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מטרתו של ספר זה לתרום להערכה מחדש של הגורמים לאי־השוויון השורר 
בישראל בין מזרחים לאשכנזים, ולבחינה מחדש של הדרכים לשינוי המצב, 

בספר שלושה חלקים: בחלק הראשון ניתוח סוציולוגי של אי־השוויון בין העדות; 
בחלק השני שיחות עם עשרות פעילים ופעילות מזרחים בנושא אי־השוויון העדתי 
בארץ; בחלק השלישי דיון באלטרנאטיבוה לשינוי המצב. 

החלק הראשון, דהיינו, הניתוח הסוציולוגי, כולל ארבעה פרקים, הפרק 
הראשון דן באופן ביקורתי בגישות הסוציולוגיות הרווחות לניתוח אי־השוויון 
העדתי בארץ, ומציע גישה אלטרנאטיבית. הפרק השני והשלישי דנים בתהליכים 
שעיצבו את אי״השוויון העדתי מאז קום המדינה, ובמאפיינים המרכזיים של 
מערכת היחסים בין אשכנזים ומזרחים כיום. הפרק הרביעי דן בהגדרות הסוציר 
לוגיות הרווחות של מושג ה״עדתיות" אשר מפלות, בדרך כלל, בין "החברה" 
לבין "העדה"; בפרק מוצגת הגדרה המתעלה מעל לאפלייה זו. 

החלק השני כולל שיחות עם כמאה פעילים ופעילות מזרחים ממיגזרים שונים 
של החברה הישראלית: אנשי עיירות פיתוח, תושבי "שכונות מצוקה", חברי 
מושבים, פועלים, עוזרות בית, נערי "חבורות רחוב", אנשי רוח ופעילים בתנועות 
פוליטיות מזרחיות. הנושא המרכזי בשיחות הוא מצבם של המזרחים בישראל 
והאפשרויות לשינוי. המבוא לחלק זה מתאר את תהליך הריאיון ועומד בקצרה על 
המוטיבים המרכזיים המועלים בראיונות. 

החלק השלישי כולל פרק אחד הדן בדרכים לשינוי המצב הנדונות כיום, ומציע 
דרך אלטרנאטיבית - יצירת תשתית כלכלית״ארגונית מזרחית עצמאית. 

הספר מופנה אל כל המעונינים בשאלת אי־השוויון בין מזרחים לאשכנזים, ולכל 
הרוצים לפעול לשינוי. הקריאה בפרק ארבע תהיה קלה יותר לאלה המצויים 
בספרות הסוציולוגית. פרט לו, שאר חלקי הספר, וביניהם, כמובן, גם הראיונות, 
כתובים בלשון הברורה לכל קורא. 

ברצוני לציין כאן שלוש הבהרות: 

הספר מנסה לאתר את הגורמים המבניים המרכזיים של אי־השוויון בין העדות 
כישראל, במגמה לבחון אפשרויות לשינוי. התמקדות זו מביאה לכך שהספר מתרכז 
בתקופה שמאז קום המדינה - התקופה בה עוצבו הקוים המבניים העיקריים 
של היחסים הבין־עדתייס כפי שהם כיום. אין הדבר מבטל את חשיבותם של 
תהליכים היסטוריים קודמים. 1 התמקדות זו מביאה גם לכך שאין בספר תיעוד 

1 ) פרטים רבים על התקופה שלפני קוס המדינה, במו גם לאחר מכן, מצויים בספרו של אליהו 
אלישר לחיות עם יהודים, שיצא לאור בימים אלת. 
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מפורט של כל הביטויים של אי־השוויון הבידעדתי, כגון אי־השוויון בהישגים 
חינוכיים או בייצוג פוליטי ותרבותי. חלק ניכר מביטויים אלה תועד כבר למכביר. 

בהיותי מודע לרגישות הרבה המלווה כל דיון בשאלה העדתית בארץ, חוששני 
כי רבים יתפתו לקרוא את הספר כסיפור של "רעים" ו״טובים". אינני יודע אם היה 
ביכולתי להציג את הדברים בצורה שתמנע קריאה כזו. אני יכול רק לומר כי אני 
איני קורא כך את הדברים, וכי לדעתי קריאה כזו מהווה התחמקות מהתמודדות 
עם הבעייה. מטרתו של ספר זה היא להגיע להבנת התנאים - תנאי מדינה, כלכלה 
וחברה־ אשר עיצבו את היחסים בין מזרחים ואשכנזים בעת מפגשם ההיסטורי 
בישראל. רק הבנה כזו תאפשר שינוי לטובה. קריאה המייחסת את היחסים 
שנוצרו אך ורק לכוונותיו של צד זה או אחר איננה יכולה לתרום לשינוי משמעותי. 
שינוי כזה יכול לבוא רק כתוצאה משינוי תנאי המדינה, הכלכלה והחברה. 

לבסוף, מחובתי לציין כי הדעות המובעות בחלקי הספר אותם אני כתבתי, 
ובראיונות, הן עצמאיות ובלתי־תלויות אלה באלה. אין הכללתם של הראיונות 
במסגרת אחת עם הניתוח שלי מעידה על הסכמתם או אי־הסכמתם של המרואיינים 
עם דברי, כפי שאין היא מעידה על הסכמה או אי־הסכמה שלי עם כל דבר שנאמר 
בראיונות. 

ברצוני להודות באן לכל אלה אשר השתתפו איתי בעבודה זו. שרה קציר ויוליו 
סנז התחילו איתי את עבודת המחקר והריאיון, ומאוחר יותר הצטרף אליהם דוד 
חמו. מלבדם השתתפו בריאיון גם מנחם שושן, רותי גור וברכה גור. שרה קציר 
השתתפה בכתיבת פרק שלוש 2 3 . פרק שניים נכתב במשותף עם דבורה ברנשטיין ג . 
ברברה סבירסקי ודבורה ברנשטיין קראו את כל כתב־היד, והערותיהן תרמו 
לעיצובו הנוכחי. הנרי רוזנפלד ודבורה קלקין עשו זאת לגבי פרקים שפורסמו 
קודם לכן. 

גדעון רובינשטיין הדפיס מסרטי ההקלטה את רוב הראיונות, וכן הדפים את 
מרבית כתב־היד. דורית קוך הדפיסה מספר ראיונות. יורם ארדיטי סייע בבדיקת 
מקורות ובהגהות. חנה עמיודכוכבי ערכה את כתב־ היד מבחינה לשונית, ותרמה 
רבות גם לעריכת הראיונות. ורדה רז עיצבה את השער. 

ביצוע הראיונות התאפשר הודות למענק מחקר של קרן פורד, באמצעות 
האגודה הישראלית לקרנות מחקר וחינוך. ברצוני להודות לרות שרשבסקי מן 
האגודה על עזרתה. 

ברצוני לציין את תרומתו המיוחדת של דוד חמו לספר זה. עבודה שהחלה 
כמאמץ במישור המחקר והניתוח בעיקר, הפכה, במידה רבה הודות לדוד, לנסיון 
התמודדות במישור הפעולה והשינוי. 

הספר מוקדש לעשרות הפעילות והפעילים שהשתתפו בשיחות איתנו ואשר 
דבריהם מהווים, במסגרת ספר זה, יצירה העומדת בפני עצמה. מי יתן ויצירה זו 
לא תישאר בכתובים בלבד, אלא תהפוך לממשות חברתית חדשה וטובה יותר. 

שם הספר שאול מן הראיון עם הסופר, המופיע ראשון בין הראיונות עם אנשי־ 
רוח. 

2 ) פרק זה פור סם בצורה שוגה במקצת בשלמה סביר סקי ושרת קציר, "אשכנזים ומזרחים: 

יחסי תלות בהתהוות׳, מחברות למחקר ולבקורת. מס. 1 , אוקטובר 1978 . 

3 ) פרק זה פורסם בצורה שונה במקצת בשלמה סבירסקי ודבורה ברנשטיין, "מי עבד במה, 
עבור מי ותמורת מה? הפיתוח הכלכלי של ישראל והתהוות חלוקת העבודה העדתית" מחברות 
למחקרולבקורת, מס. 4 , מאי 1980 . גירסה מקוצרת עומדת להתפרסם ב״ *ס!סמזבוסנ 1 * 80115 


ץ 3000109 . 






ץק 00 191131 □ [> 11£ חו 11 


חלק א׳ 



בישראל 



ץק 00 1131 [)}□ 1 ) 116 חו□ 


יו 



ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111116 


פרק ראשון 

הסוציולוגיה והשאלה העדתית 


מי שרוצה לשנות את מערכת היחסים בין מזרחים ואשכנזים בישראל כפי 
שהיא כיום, חייב להתחיל בניתוח מערכת זאת. עליו להגיע להבנת הדרך בה 
נוצרה מערכת היחסים, ולידיעת המרכיבים המרכזיים שלה כיום, רק לאור 
ניתוח כזה ניתן לערוך בחינה משמעותית של הדרכים השונות לשינוי המצב. 

ניתוחים של יחסים בין־עדתיים צצים לאחר שהופכים יחסים אלה להיות 
בעייתיים, אם מבחינה פוליטית, אם מבחינה כלכלית ואם מבחינה חברתית. 
כך היה הדבר בארצות אחרות, וכך הוא גם בישראל. 

פוליטיקאים, עיתונאים, מנהיגי ארגונים עדתיים ומדעני־חברה מנסים להסביר 
את הרקע לבעייה העדתית, ולהציע לה פתרונות. מבין כולם, מדעני־החברה 
בכלל, והסוציולוגים בפרט, הם אלה אשר חיברו את הניתוחים המקיפים ביותר. 
מחד גיסא הושפעו ניתוחים אלה מאוד מן ההסברים הרווחים בחברות בהן 
בכתבו. מאידך גיסא השפיעו ניתוחים אלה, משעה שנכתבו ופורסמו, על הדיעות 
הרווחות בחברה באשר לבעייה העדתית. כיום, לא ניתן להתחיל ניתוח של הבעייה 
העדתית במקום כלשהו מבלי להתייחם תחילה אל ההסברים הסוציולוגיים 
הקיימים, באשר אלה, כאמור, גם משקפים וגם מעצבים את ההסברים הרווחים 
בחברה בכללותה. 

גם בישראל נודע לסוציולוגיה מקום מרכזי בנסיונות להבין את היחסים הבע¬ 
ייתיים בין העדות היהודיות המרכזיות - המזרחים והאשכנזים. סוציולוגים 
ישראליים החלו להתייחס לשאלה בתקופת העלייה ההמונית לאחר קום המדינה, 
כאשר צצו בעיות ה"קליטה" הראשונות. הם הושפעו ביותר מן הריעות שרווחו 
בארץ באשר לטיבם של העולים החדשים בכלל, והמזרחים בפרט, ובאשר לטיב 
ההבדלים ביבם לבין הותיקים. ההסברים הסוציולוגיים עצמם השפיעו על הדיעיה 
שהלכו והתגבשו בארץ באשר לטיב היחסי□ המתהווים בין שתי העדות. מן הראוי 
לציין במיוחד את השפעת הסוציולוגיה על המימסד בארץ בכל הנוגע לדרכי הטי¬ 
פול בבעייה העדתית. 

לאור כל אלה, ברור כי עלינו להתחיל את ניתוהנראנו בהתייחסות לגישות 
הסוציולוגיות הרווחות בארץ באשר למערכת־היחסים בין מזרחים לאשכנזים. 
עלינו לבדוק האם הן מציעות הסברים הולמים למצב הנוכחי, והאם הן מצביעות 
על דרבי□ שתבאנה לשיפור יסודי בו. עלינו לבדוק ג□ האם קיימת גישה סוציולו¬ 
גית המציעה הסבר הולם יותר למצב שנתהווה בארץ, ואשר תצביע על דרכים 
שונות, וטובות יותר, להבאת שיפור יסודי. 
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חלולה העבודה העדתית בישראל 


זאת נעשה בפרק ראשיז זה. נתחיל בסקירה ביקורתית של הגישה השלטת 
בסוציולוגיה הישראלית, לה נקרא גישת ה״קליטה באמצעות מודרניזאציה". 
גישה זו באה לידי ביטוי, מאז שנות החמישים המוקדמות, בכיתביהם של ש.נ. 
אייזנשטאדט ותלמידיו באוניברסיטה העברית. נמשיך בסקירה ביקורתית של 
גישה המוכרת בארצות הברית בשם "פלוראליזם מיבני", והבאה לידי ביטוי בארץ 
בשנים האחרונות בעבודותיו של סמי סמוחה. לאחר מכן נפנה להצגת גישה 
אלסרנאטיבית, הנראית לנו כטובה יותר מן השתיים הראשונות, והמוכרת בספ¬ 
רות הסוציולוגית כ״גישת התלות". מתוך הדיון בגישת התלות נעלה את השאלות 
אשר תג חינה את הדיון שלנו בפרקים האחרים של הספר. 


ה״קליטה באמצעות מודרניזאציה" 

הגישה הסוציולוגית בעלת ההשפעה הרבה ביותר בכל הנוגע לניתוח היחסים 
בין מזרחים ואשכנזים בישראל היתה עד כה זו שבאה לידי ביטוי בכיתביהם של 
ש.נ. אייזנשטאדט ותלמידיו. לעמדת השפעה זו סייעה לא במעט העובדה 
שבקוויה העיקריים תואמת גישה זאת את העמדות הרווחות בקרב המי ממד הפו¬ 
ליטי, הכלכלי והתרבותי בארץ. המימסד הפוליטי והמימסד הסוציולוגי כאחת 
מתבססים על אותן הנחות באשר למהות היחסים בין מזרחים ואשכנזים (גו• 
דלניק, 1977 ). 

אייזנשטאדט ותלמידיו שאבו את עיקר השראתם התיאורטית מאסכולה סוציר 
לוגית אמריקאית המוכרת בשם "פוגקציונאליזם מיבני", ואשר אנו נקרא לה, לשם 
קיצור, האסכולה הפונקציונאליסטית. אסכולה זאת ממקדת את הניתוח שלה 
ב״חברה״ - יחידה בעלת מיבנה מורכב, אשר לכל אחד מחלקיו תפקיד(פונקציה - 
ומכאן שם האסכולה) מיוחד ומוגדר. מורכבות המיבנה החברתי, וייחודיות תפקי¬ 
דו של כל אחד ממרכיביו מחייבות שני דברים; ראשית, מידה גבוהה של תיאום בין 
דפוסי־הפעולה בכל אחת מחלקי המיבנה החברתי - הכלכלה, הפוליטיקה, 
המשפחה, החינוך וכיו"ב; ושנית, מידה גבוהה של הסכמה בין האנשים בחברה 
על טיבם של דפוסי פעולה אלה. ה״חברה" היא,אם כן, מיבנה מורכב, בעל חלוקת 

תפקידים פנימית ברורה, המאופיין על ידי מידה גבוהה של תיאום והסכמה 
פנימיים (פארסונם, 1951 ). 

לדעת הפונקציונאליסטים, "חברה" מעין זאת היא תוצר של התקופה האחרונה 
בתולדות*האנושות. בתקופות קודמות היו המיבנים החברתיים מורכבים פחות, 
ובעלי אבחנה תפקידית פחות ברורה בין חלקיהם השונים; לדוגמא, לא היתה 
בעבר אבחנה ברורה בין הכלכלה, החינוך וחיי־המשפחה - כל התפקידים הללו 
בוצעובמיסגרת אחת ויחידה-המשפחה. ה"החברה" בת ימינו היא תוצר של תהליך 
אבולוציוני ממושך, אותו מכנים הפונקציונאלייםטים תהליך "מודרניזאציה". 
לדעתם רק חברות מועטות בימינו הן ״מודרניות״ לכל דבר - מרבית החברות הינן 
עדיין "מסורתיות" במידה זו או אחרת, ומצויות בשלבים שונים של התפתחות 
לקראת "מודרניות". תהליך "מודרניזאציה" זה מושג בעיקר על ידי התפשטות 
דפוסי פעולה "מפותחים" מהמחנה האחד לשני. תהליך זה סופו שיביא את החב¬ 
רות המסורתיות ל״רמת התפתחות" דומה לזאת של החברות המודרניות (אייזב־ 
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שטאדט, 1964 ; אייזנשטאדט, 1966 ; אייזנשטאדט ורוקאן, 1973 ), 

קווים כלליים אלה שימשו את הסרציולוגים שאנו דנים בהם, בבואם לנתח 
את העלייה ההמונית של שנות החמישים. הם ראו את ה״חברה" הישראלית 
כמגולמת בקולקטיב אשר נוצר בארץ בתקופת היישוב. העלייה הגדולה שהגיעה 
לאחר קום המדינה נתפסה כמצטרפת לחברה זו והופכת לחלק אינטגראלי שלה, 
בכך באה לידי ביטוי אצל סוציולוגים אלה אחת מהנחות־היסוד של הציונות - 
קיבוץ הגלויות. בכך באה לידי ביטוי גם אחת מהנחות־היסוד של האסכולה 
הפונקציונאליסטית באשר לטיבה של ה״חברה״ - זו מאופיינת, כזכור, על ידי 
מידה גבוהה של הסכמה פנימית; הצטרפות מלאה ל״חברה" פירושה, על כן, 
הצטרפות להסכמה הכללית השוררת בה באשר לדפוסי־ הפעולה שלה. ההנחה 
הציונית וההנחה הפונקציוגאליסטית באות לידי שילוב מלא במושג בו משתמשים 
בעלי גישה זו בהתייחסם לתהליך ההצטרפות של העולים ל״חברה הישראלית" 

- "קליטה". ה״קליטה" פירושה, מחד גיסא, חזרה הביתה של יהודים שמכורה 
הנסיבות ההיסטוריות היו פזורים ברחבי׳תבל, ומאידך גיסא - קבלת דפוסי־ 
הפעולה הממוסדים של "החברה הישראלית". 

כאן צצה בעייה, שכן "החברה הישראלית" כפי שראו אותה סוציולוגים אלה 
הינה חברה "מודרנית" שנוצרה על־ידי יהודים אירופאים על־פי דפוסים הדומיס 
לאלה של החברות האירופאיות ה״מפותחות" ביותר. בעוד רבים מן העולים 
שהגיעו לארץ לאחר קום המדינה היו ממוצא אירופאי, ותהליך של "קליטה" 
הוא כל מה שהיו זקוקים לו, באו רבים אחרים מארצות אסיה ואפריקה המסור¬ 
תיות, ולגביהם לא די היה בקליטה. מה שדרוש היה להם, אליבא דאייזנשטאדט 
ותלמידיו, הוא תהליך של "מודרניזאציה", לפיכך יכולים אנו לכנות את הגישה 
שלהם לשאלה העדתית בשם ״גישת הקליטה באמצעות מודרניזאציה״ ( אייזנ* 
שטאדט, 1954 ; בר־יו 0 ף, 4 ד 19 ). 

תהליך ה״קליטה באמצעות מודרניזאציה" מוצג כמורכב משלושה היבטים 
מרכזיים: קבלת הערכים התרבותיים של "החברה הישראלית" על ידי העולים, 
הסתגלות אישית של העולים לחברה שבקירבה הם חיים,ופיזור מלא של העולים 
בכל חלקי המיבנה החברתי הישראלי(בר־יוסף, שם). ה״מודרניזאציה" ניתפסת 
כמתרחשת באמצעות תהליך של התפשטות מהסקטור ה״מח־רני״ - קרי האשכנזי 

- אל הסקטור ה״מסורתי״ - קרי המזרחי. על ידי מגע, לימוד וחיקוי מועברים 
הערכים והנורמות של סקטור אחד ומאומציס על ידי הסקטור האחר. האשכנזים 
פועלים בעיקר באמצעות מנגנונים שונים של הדרכה, הכוונה וסיוע. המזרחים 
עוברים תהליך של נטישת הערכים והנורמות המסורתיים (דרדסוציאליזציה) 
ורכישת ערכים ונורמות מודרניים (רה־סוציאליזציה)(בר־יומף, 1969 ). 

ה"מודרניזאציה" ניתפסת כתהליך בלתי־נימנע וחד־כיווני " במוקדם או 
במאוחר ייהפכו המזרחים למודרניים, כלומר, הם יגיעו לאותם ערכים, דפוסי־ 
פעולה ורמת הישגים המאפיינים את הישראלים המודרניים - האשכנזים. כתוצאה 
מכך נראית "הבעייה העדתית" כמצב ארעי וחולף. אף כי התהליך עשוי להיות 
ממושך, ההנחה היא כי כסופו של דבר ייעלמו ההבדלים העדתיים וישאירו 
אחריהם רק עקבות שיטחיים שלא תהיה להם השפעה של ממש על מיבנה החברה. 

אלא שבינתיים יש הבדלים בין אשכנזים ומזרחים - הבדלים המיוחסים,כאמור, 
ל״רמות ההתפתחות" השונות של ארצות המוצא. להבדלים אלה קוראים אנשי 
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הגישה שאבו דנים בה בשם "פערים". מושג זה שגיר כיום. כידוע, בפי כל מי 
שדן בבעייה העדתית. בעלי גישה זו מודדים "פערים" בין בני שתי העדות בתחו¬ 
מים שונים - הישגים חינוכיים,רמת־ הכנסה, ייצוג פוליטי וכיו״ב (בר־יוסף ופדן, 
1964 ; ליםק, 1969 ; ק לי בו בד מלול, 9 96 ו). 

מושג "הפערים" משקף את האמונה שתהליך ה״מודרניזאציה" סופו להביא 
לדימיון ולשיוויון מלא בין שתי העדות. הוא מאפשר לעקוב אחר התהליך שלב 
שלב ושנה שנה. אך הוא משמש לא רק למדידת שיעורי ה״מודרניזאציה״ - 
הוא מאפשר לבעלי גישה זו הן להסביר את גילויי אי־שביעות הרצון והמחאה 
מצד מזרחים ("הפערים עדיין גדולים") והן למתוח ביקורת על מאמציה הבלתי־ 
מספיקים של הממשלה ל״צימצום־הפערים״. 

בעלי גישה זו מכירים בעובדה שייתכן כי תהליך ה״מודרניזאציה" לא יוכתר 
בהצלחה מלאה, כלומר - ייתכן שעלולים להישאר כיסים שבהם תתמסד, לדוגמא, 
"תרבות־עוני". אולם באופן כללי מניחים הם כי המאמץ יצליח. רוב הסוציולוגים 
המשתייכים לגישה זו מודעים לכך שהתהליך יהיה מלווה בתיסכול ובמחאה. 
אולם הדיעה היא, שהואיל והן האשכנזים והן המזרחים מכירים בצורך בשילוב 
ובאינטגראציה מלאים, לא תתבטא המחאה לעולם בהטלת ספק בהנחוודהיסוד 
של "החברה הישראלית" או בקריאת־תגר על המיבנה הבסיסי של היחסים בין 
שתי הקבוצות(ליסק, 1969 ; בר־יוםף, 1974 ). 

אשר לעדתיות - אנשי גישת ה״קליטה באמצעות מודרניזאציה" רואים בה 
מורשת תרבותית היסטורית, צורה קדם־מודרנית של ביטוי קולקטיבי. ההנחה היא, 
שככל שנחשפת העדתיות למודרניות, כן היא נחלשת ומתכלה. לפיכך אין הם 
רואים את הבעייה בארץ כבעייה של הבדלים עדתיים, אלא כבעייה של שינוי 
חברתי(בן־דוד, 1952 ; כץ וזלוצ׳ובר, 1958 ). 

נותר רק לציין כי בעלי גישה זו רואים את העדתיות כמאפיין של המזרחים - 
הם ה״עדות׳/ בעוד האשכנזים נתפסים כאנשים מודרניים במיבנה חברתי מודרני 

- הם מגלמים ומייצגים את ה״חברה". 


"פלוראליזם" 

במהלך שנות הששים התגבשה בקרב קבוצת סוציולוגים אמריקאיים גישה 
המותחת ביקורת על הניתוח הפונקציונאליסטי של חברות בנות־זמננו, בעיקר 
בהקשר של יחסים בין עדות ובין גזעים. עיקר ביקורתם מופנה כלפי ההנחה 
ש"החברה" מאופיינת בהכרח על ידי מידה גבוהה של הסכמה ותיאום פנימיים. 
הם טוענים כי בימינו קיימות רק חברות מועטות ביותר ההולמות הגדרה זו. 
רוב החברות בנות זמננו מאופיינות, לטענתם, על ידי כך שהן מהוות מזיגה של 
שתי קבוצות עדתיות או גזעיות או יותר משתיים (מכאן השם "פלוראליזם") 
שכל אחת מהן שומרת על מידה של ייחוד תרבותי ומיבני(סמית, 1960 ; ואן דן 
ברג, 1965 ; קופר וסמית, 1969 ; ואן דן ברג, 1970 ). בארץ פורסמו בשנים 
האחרונות עבודות מספר ברוח הגישה הזאת על ידי ס מוחה ( 1973 ר 1978 ; סמוחה 
ופרס, 1974 ). 
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הפלוראליסטים טוענים כי ברוב החברות הרב־עדתיות אי הרב־גזעיות בנות 
ימינו פועלות הקבוצות השונות במשותף בתחום אחד, לפחות, של חיי־החברה - 
התחום הכלבלי, למשל - דבר המאפשר להתייחס אליהן כאל "חברה", אך בתחומים 
אחרים הן פועלות בניפרד. הדוגמא שאותה מביאים אנשי גישה זו לעתים קרובות 
היא זו של חברה בה פועלות שתי קבוצות עדתיות או יותר במשותף בתחום הפולי¬ 
טי והכלכלי - שיתוף שהוא תוצאה של כפייה צבאית וכלכלית מצד אחת הקבוצות 
- אך ברזמנית הן מקיימות מערכות נפרדות בתחומי המשפחה, החינוך, הדת, 
התרבות וכיו" ב. 

בתחילת דרכם טענו בעלי גישה זו כי קיימת אבחנה ברורה בין חברות פלו' 
ראליות לחברות לא־פלוראליות (הומוגניות מבחינה עדתית). מאוחר יותר העדיפו 
לדבר על דרגות של "פאר א ליזם׳/ כאומרם כי האבחנה החשובה למעשה היא כין 
חברות פלוראליות במידה רבה או פחותה. כתוצאה מכך הושקע המאמץ המחשבתי 
העיקרי של הגישה בנסיון לפרט את "מימדי הפלוראליזם", ובמחקרים המנסים 
להשוות חברות שונות על־פי מימדי□ אלה. 

הבעייה המרכזית של הגישה הפלוראליססית היא, שאסכולה זו לא פיתחה 
ניתוח חברתי מלא ומקיף. בעלי הגישה דוחים את ההגדרה הפונקציונאליסטית 
של ה״חברה" המטעימה מידה גבוהה של הסכמה ותיאום פנימיים. דחייה זו מאפ¬ 
שרת להם, אמנם, לשים דגש רב יותר על תופעות כגון כפייה, שליטה, ניצול 
כלכלי וקונפליקט, אך אין היא מובילה לניתוח ולהגדרה אלטר נאט יביים של 
ה"חברה". אין הפלוראליסטים יכולים לומר לבו מהו הדבר המגדיר יחידה 
חברתית כ״חברה״ - ולו גם ״חברה פלוראלית״ - מעבר לאיפיון ההגדרתי המיני¬ 
מאלי של שיתוף בתחום אחד של החיים החברתיים. הפלוראליסטיס לא פיתחו 
כלים עצמאיים כלשהם שבעזרתם יוכלו לנתח את תהליך התהוות המצב הפלר 
ראלי, את השיבוייט המיבניים העוברים על כל אחת מן הקבוצות המעורבות ואת 
הדינאמיקה של יח 0 ר הגומלין ביביהן. 

הניתוח הפלוראליסטי מתחיל בנקודה ההיסטורית שבה כבר קייס המצב הפלר 
ראלי. מצב היסטורי זה, הוא המאפשר את דחייתה של ההשקפה הפונקציונאליס־ 
טית לגבי מהותה של "חברה". מנקודת־מוצא זו אין הם פונים, כפי שמתבקש, 
לפיתוח הגדרה חדשה של ה"חברה". במקום זאת הם ממציאים דרך למדידת 
מידת ה״חברתיות " של קהילות שונות. אי לכך, הפלוראליזם אינו אלא הגדרה 
מעשית וית־מדידה של מושג ה״חברה" הפונקציונאליסטי ־ ככל שה״פלוראליז□" 
גבוה יותר, כן פוחתת מידת ה״חברתיות"; ככל שה״פלוראליזם" נמוך יותר, כן 
גבוהה יותר ה״חברתיות". 


דבר זה משתקף היטב במחקרו של סמוחה על ישראל( 1973 ; 1978 }. סמוחה 
מציין שהחברה הישראלית מאופיינת על־ידי שלושה סוגים של יחסים פלוראליסי 
טים: בין יהודים לערבים, בין אשכנזים למזרחים ובין יהודים דתיים וחילוניים. 

הוא מפרט מדדים שונים המאפשרים לו לקבוע את דרגת הפלוראליזסשל החברה 
הישראלית בכל אחד מן הצמדים הללו. הוא גס עורך השוואה בין שלושה תחומי 
הפלוראליזם, ומגיע למסקנה כי רמת הפלוראליז□ הגבוהה ביותר קיימת ביחסים 
בין יהודים לערבים, בעוד שהפלוראליזם המאפיין את היחסים בין אשכנזים ומז¬ 
רחים מצוי בירידה, הן ברמתו והן בהשלכות הפוטנציאליות שלו. 
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המדדים בהם משתמש סמוחה כוללים ייצוג בחינוך, בתרבות, בכלכלה, בפולי־ 
טיקה,וכיו"ב. מבט מקרוב מגלה שמרבית המדידות זהות כמעט למדידות ה״פע* 
ריס" שנעשו על ידי גישת ה״קליטה באמצעות מודרניזאציה". מה שזו מכנה 
"פערים בהשכלה" מכנה סמוחה "פלוראליזם מוסדי השכלתי", אולם המדידות 
דומות. המסקנות דומות גם הז־סמוחה ובעלי גישת ה״קליטה באמצעות מודרני¬ 
זאציה " תמימי־דעים בכך שהיחסים בין מזרחים לבין אשכנזים הם במצב של 
התקדמות לקראת מידה גבוהה יותר של שילוב והסכמה (פלוראליזם נמוך יותר). 
סמוחה מציין שהפלוראליזם המזרחי-אשכנזי מצטמצם והולך, וכי התהליך "מלווה 
בפטרנאליזם הולך ופוחת, בתחרותיות גדלה, בבידול מעמדי גדל, ובעדתיות הנח¬ 
לשת והולכת״ ( 1973 : 313 ). הוא מוסיף כי "השיפור במצבם של המזרחים אינו 
חייב בהכרח להתקדם באורח חלק ושליו. יהיו חיכוכים, מאבקים והסלמה זמנית 
ביחסים בין מזרחים לבין אשכנזים, אולם אלה לא יסכנו את המגמה המרכזית של 
שוויון ואינטגראציה רבים יותר כין שתי הקבוצות. בקצרה, הפלוראליז□ המזרחי־ 
אשכנזי יוסיף לרדת״(שם: 321 ). 

בגירסה של 1978 מסייג סמוחה מסקנה זו ואומר שירידת הפלוראליזם תלויה 
בשינוי המדיניות הנקוטה כיום, וכי הפסקת זרימת ההון מחו 7 לארץ או הפסקת 
מצב הלוחמה עם הערבים עלולים להביא ל״משבר עדתי״ ( 261:1978 ). יחד עם 
זאת, הוא ממשיך להבחין בין הפלוראליזם המאפיין יחסי ערבים־יהודים ויחסי 
דתיים־חילוניים, לבין זה המאפיין יחסי מזרחים־אשכנזים. לדעתו על החברה 
הישראלית להעניק לערבי□ הגרים בקירבה אותה בחירה שהיא מעניקה לדתיים- 
בין התמזגות מלאה לבין אוטונומיה תרבותית. לעומת זאת, אין על ישראל 
להציע בחירה דומה למזרחים., שכן אלה מצויים כבר בתהליך התבוללות שאין 
ממנו חזרה(שם: 255 ). 

כמו לאבות הגישה הפלוראליסטית אין גם לסמוחה הסבר מקיף ואלטרנאטיבי 
לזה של גישת ה" קליטה באמצעות מודרניזאציה" באשר לתהליכים החברתיים 
המביאים לשינויים ברמת הפלוראליזס. אין הוא מנתח את השפעות המפגש בין 
מזרחים ואשכנזים על כל אחת מעדות אלה, וגם לא את האורח המדוייק בו 
קשורות השתיים בתחומי הפעילות החברתיים השונים. כאשר הוא מגיע למסקנה 
שרמת הפלוראליזם יורדת, אין לו על מה לבסס קביעה זו, פרט לסיכום הכללי 
של המדדים השונים. דפוסי הפעולה של כל אחד מן הצדדים אינם מהווים חלק 
אינטגראלי של הניתוח שלו, 

בעוד שמבחינות רבות מציג מחקרו של סמוחה תמונה הרבה יותר אמינה 
של היחסים העדתיים בארץ מזושמציגה גישת ה״קליטה באמצעותמודרניזאציה", 
אין הוא מציע ניתוח אלטרנאטיבי ממשי, אשר יאפשר בחינת אלטרגאטיבות 
שונות לפעולה ולשינוי. 


גישת התלות 

מעמדו השליט של הניתוח הפונקציונאליסטי בארצות הברית ובאירופה 
המערבית החל להתערער בשנות הששים נוכח צמיחתן של תנועות עדתיות וגז¬ 
עיות שמחו על אי* השוויון המתמשך בינן לבין הקבוצות השליטות. עצם קיומן 
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של התנועות הללו היווה סתירה לטיעון של הפונקציונאליסטיס כי תהליך המודר־ 
ניזאציה - פיתוח מדעי, השכלתי, טכנולוגי ותעשייתי - יגרור בעקבותיו שוויון 
גובר בין חלקי החברה השתים. הוא הדבר באשר למצב הבינלאומי: אי־השוויון 
המתמשך - ואף גובר - בין ארצות "העולם השלישי" לבין ארצות אירופה וצפון- 
אמריקה מהווה סתירה לטיעונם של הפונקציונאליסטים כי החברות ה״מסר 
ר תיו ת" מצויות בתהליך של "מודרניזאציה" שסופו להביא לכך כי תהיינה דומות 
לחברות ה״מפותחות". הוגי־דיעות ומדעבי־חברה רבים החלו לתהות מדוע אין 
מאמצי המודרניזאציה מביאים לשוויון גובר: אולי נובע הדבר מכך שתהליכי ה״פי־ 
תוח" וה"מודרניזאציה" הם בלתי־שוויתיים מטיכעם? אולי מניבים תהליכים 
אלה תגמולים שונים - ובלתי שווים - לקבוצות השתות הנוטלות בהם חלקי 

שאלות זהות ניתן לשאול באשר למצבם של המזרחים בישראל. אייזנשטאדט 
ותלמידיו טענו כי תהליך המודרניזאציה - על השוויון והדימיון הגוברים בין 

העדות הכרוכים בו - הוא בלתי נמנע. מדוע, אם כן, מוצאים אנו לאחר שחלפו 
יותר משנות דור מאז העלייה ההמונית של יהודי׳המזרח חוסר־שוויון כה גדול 

ובתחומים כה רבים בינם לבין האשכנזים? מדוע מופיעים בעקביות גלים של 
מחאה? אולי התשובה על כך היא שתהליכי ה״פיתוח" בה□ משתתפים המזרחים 
בארץ מעניקים לה□ תגמולי□ פחותים מאלה שזוכים לה□ האשכנזים י אולי 
התשובה על כך היא שחזון השוויון שלתהליך ה״קליטהבאמצעות מודרניזאציה" 
איננו אלה מיתוס? 

השאלות הללו הובילו קבוצה של סוציולוגים וכלכלנים במקומות שונים בעולם 
לגבש ניתוח אלטרנאטיבי לזה של הפונקציונאליסטים. הם פיתחו הסבר שונה 
באשר לעלייתן והתגבשותן של החברות ה" מודרניות" במאות השבי□ האחרונות, 
וכן גם הסבר שונה באשר לטיב היחסים בינן לבין החברות ה״לא מודרניות". 
חלק מהם השתמש בהסבר החדש על־מנת להגיע להבנה טובה יותר של אי־השוויון 
המתמשך בין עדות שונות בתוך מדינה אחת. הגישה שפיתחו אנשים אלה ידועה 
בשם ״גישת־התלות״(פראנק, 1967 ; 1969 ; ואלרשטיין, 1974 ; דוס סאגטוס, 1973 ). 

אציג להלן את הטיעונים העיקריים של גישה זו, וכן את השאלות המרכזיות 
שהיא מעלה באשר לטיב היחסים בין מזרחים ואשכנזים בישראל. 

תטענה הבסיסית של גישת־התלות היא שניתוח סוציולוגי המתמקד ב״חברה", 
והרואה את עולמנו כמורכב מ״חברות" נפרדות ונבדלות, מתעלם מהיבט חשוב 
ביותר של היחסים החברתיים בתקופתנו, והוא - שרבות מחברות אלה קשורות' 
הדדית בתוך מערכת עולמית קפיטאליסטית. ההשתתפות במערכת זו קובעת לא 
רק את סוג היהסים בין חברות, אלא אף את אופיו של המבנה החברתי בתוך 
כל אחת מהן. החוקרים במסגרת גישת־התלות עוסקים בשאלת התפתחותה של 
מערכת עולמית זו וטיבה, במקומה של כל חברה לאומית במערכת, ובהשפעת 
המערכת על המיבנה הפנימי של כל חברה וחברה. 

בעלי גישה זו אומרים כי הקפיטאליזם צמח מלכתחילה כמערכת שכללה 
מספר חברות לאומיות שביניהן התפתחה חלוקת עבודה. טיבה של חלוקת העבודה 
היה כזה, שחלק מן החברות במערכת פיתחו מיבנה פנימי אותו אנו מזהים כיום 
ב״מודרני" או "מפותח", בעוד אחרות פיתחו מיבנה פנימי אותו אנו מזהים כיום 
כ״לא־מודרני", או "מתפתח".דהיינו- הרמה הגבוהה של "מודרניזאציה" של חלק 
מן החברות כרוך ברמה נמוכה של "מודרניזאציה" של האחרות; ה״פיתוח" של 
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חלק אחד כרוך ב״תת־פיתוח" של החלק האחר. החברות שאותן אנו מסווגים 
כבעלות רמה נמוכה של "מודרניות" הן כאלה לא משום שהיו מחוץ למעגל ה״מר 
דרניזאציה", אלא דווקא משום שהיו בתוכה אך מילאו תפקיד כזה בחלוקת העבודה 
הבינלאומית, שרוב התגמולים של הפיתוח נשארו מחוץ לתחומן, 

ההיסטוריונים של גישה זו קושרים את צמיחת הקפיטאליזם לנסיבות שנת¬ 
הוו במאה ה־ 6 ו אשר הביאו לכך שמספר חברות מערב־אירופאיות, אותן הם מסור 
גים כ"מרכז" המערכת הקפיטאליסטיה העולמית, יכלו להקדיש את מאמציהן 
לפיתוח התעשייה, המדע והטכנולוגיה, לצבירת הון, לטיפות מעמד שלכוח־עבודה 
מקצועי ולחיזוק המיבנה המדיני שלהן. הן יכלו לעשות זאת כיון שחברות אחרות, 
המסווגות כ״פריפריה" של המערכת, התרכזו בייצור מזון לייצוא ובא ספקה של 
חומרי׳גלם לארצות ה״מרכז". בכל אחת מן החברות הללו התפתחו מעמדות שהיו 
מעונינים בהמשך קיומו של קשר בידלאומי זה, ושכפו משטרי־עבודה שאיפשרו 
לכל חברה להמשיך במילוי חלקה בחלוקת העבודה הבין־לאומית. 

עלייתו המוצלחת של הקפיטאליזם פירושה שבידול ראשוני זה הפך להיות 
חלוקת עבודה ביךלאומית מורכבת, שבה היו ל״מרכז" מרבית ההון, טכנולוגיה 
ברמה גבוהה, ריכוז כוח־עבודה מקצועי ומערכות פוליטיות איתנות שאיפשרו 
לו לקבוע את כיווני ההתפתחות של הקפיטאליזם ולאכוף אותם על ארצות ה״פרי־ 
פריה". הללו, מצידן, הוגבלו למילוי תפקידים משניים, כגון אספקת חומרי־גלם 
או מצרכי מזון, בלא שתהיה להן היכולת לצבור הון, לפתח בסים טכנולוגי ותע¬ 
שייתי עצמאי, ולקבוע את זרימת ההשקעות וקצב הפיתוח. מוסדות המדינה שלהם 
היו חלשים, והדבר הגכיר את תלותן בהחלטות ובפעולות שגעשו על ידי ארצות 
ה" מרכז". 

תהליכים אלה חזרו ונישנו, בצורות שונות, בארצות שהלכו ונכנסו למסגרת 
המערכת הקפיטאליסטית עם התפשטותה הצבאית והכלכלית של אירופה ברחבי 
תבל. כניגוד לניתוחים הסוציולוגיים הקלאסיים, הן המארקסיסטים והן הפונק־ 
ציונאליסטים, שחזו כי ההתפשטות האירופאית תביא להקמת מיבנים חברתיים 
בנוסח אירופה, אומרים כעלי גישת־התלות כי ההתפשטות האירופאית הביאה 
רק להתפשטות חלוקת־ העבודה הבין־לאומית, בין ארצות ה" מרכז" לבין ארצות 
ה״פריפריה", עקב איפיה הבלתי־שוויוני של ההתפתחות הקפיטאליסטית. לכן 
אין אנשי גישה זו חוזים שינוי יסודי לטובה במצבן של ארצות ה״פריפריה" 
כל עוד נשמר הקפיטאליזם בכללותו גמיבנהו העולמי הנוכחי. 

כאשר מנתחים בעלי גישה זו את המיבנה החברתי של ארעות-התלות הפריפ¬ 
ריות הם מדגישים את ההבדלים בינו לבין זה של ארצות ה״מרכז". התעשייה 
והמסחר בארצות ה״פריפריה" מצויים בדרך־כלל בשליטת בעלי־הון זרים. כתוצאה 
מכך, הבורגנות המקומית חלשה וקשורה בקשרי־תלות עם הבורגנות של ארצות 
ה״מרכז". ענפי״הכלכלה החזקים ביותר הם אלה הקשורים לייצור מזון וחומרי־גלם, 
ועל כן עילית בעלי־הקרקעות היא חזקה במיוחד. כעלי *הקרקעות מתחרים 
בבורגנות התעשייתית והמיםחרית על השליטה במדינה, וכתוצאה מכך זו האח¬ 
רונה היא בעלת מוסדות חלשים ורעועים. מעמד הפועלים התעשייתיים העירר 
ביים קטן יחסית, ומצבו הכלכלי משופר יחסית למעמד המון האיכרים והפועלים 
החקלאיים. לעתים מזדהים פו ע לי־ התעשייה עם הבורגנות, יותר מאשר עם 
מעמדות נמוכים אחרים. בדרך־כלל קיימת שיכבה רחבה של איכרים שנטשו 
את הכפר ונמשכו לעיר מבלי שיוכלו למצוא בה פרנסה קבועה, וכך הם חיים 
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בשולי החברה העירונית. הפיתוח התעשייתי של ארצות אלה הוא תלוי - כלומר, 
מונחה או נשלט על ידי חברות בין־לאומיות השולטות בהון, בטכנולוגיה ובשווקים. 
תיכנון כלכלי הוא משימה בלתי אפשרית, שכן מרבית הגורמים החיוניים להצלחתו 
מצויים בשליטה של זרים. 

הניתוח הסוציולוגי הקלאסי הדגיש את אופיו האוניברסאלי של הפיתוח התע־ 
שייתי״קפיטאליסטי גישת־התלות, לעומת זאת, מדגישה את ייחודיות ההווייה 
החברתית בכל חלק וחלק של המערכת העולמית הקפיטאליסטית. לכל חלק ההור 
ייה החברתית שלו, בהתאם לזמן ולסיבה לכניסתו למערכת, ובהתאם למקום אותו 
הוא תופס במערכת. בשל אופייה תבלתי־שוויוני של מערכת זו אין ההשתתפות 
בה מובילה לדמיון, אלא דווקא לאי־דמיון בין מרכיביה. 

כאן המקום לשוב ולהתקרב לנושא הדיון המרכזי שלנו - בזכור, מעבירה גישת־ 
התלות את מוקד הניתוח הסוציולוגי מה״חברה" ל״מערכת עולמית קפיטאליסטית". 
הקפיטאליזם התפתח מלכתחילה כמערכת עולמית, ולא במסגרת "חברות" נפרדת. 
יתרה מזאת, טוענים אנשי הגישה - "חברות" נפרדות הקיימות בצורה המוכרת לנו 
כיום הינן תוצר של ההתפתחות הקפיטאליסטית.היחידות הקולקטיביות־טריסוריא־ 
ליות השונות חיזקו והדגישו את המבדיל בין האחת לרעותה, ואת המאחד ומייחד 
כל אחת בפני עצמה - גבולות, צבאות לאומיים, שפה, מנגנונים שלטוניים, דגל 
והימנון, וכיו״ב - על־מנת להיטיב ולהתחרות כמיסגרת המערכת העולמית המתהווה. 
מכל אלה עולה השאלה הא□ ה"חברה" היא, אכן, גוף כה הומוגני כפי שהוא 
מצטייר בדימוי הסוציולוגי המקובל, או שמא דומות ההתפתחויות שחלו, ועדיין 
חלות, בתוך החברות השונות,להתפתחויות אותן סקרנו לעיל בין חברות. 

פראנק ( 1967 ) עשה צעד ראשון בכיוון לניתוח כזה, כאשר השתמש באבחנה 
בין מרכז ופריפריה (הוא משתמש במונחים "כוכבים" ו״לוויינים") לשם ניתוח 
היחסים בין איזורים שונים בתוך מדינה אחת. הכטר ( 1975 ) עשה ניסיון שיטתי 
ראשון להשתמש בניתוח באמצעות גישת־ התלות לשם הבנת יחסים בין קבוצות 
עדתיות בתוך מדינה אחת. הוא התמקד ביחסים שבין האנגלים והקלטים (האירים, 
הסקוטים והוולשים בבריטניה). הוא קרא ליחסים אלה יחסי "קולוניאליזם 
פנימי״ (ראה גם קארמייקל והמילטון, 1967 , וכן בלאונר, 1972 ), אך מערכת 
המושגים שלו שואבת את השראתה מעבודתו של ואלרשטיין על המערכת הער 
למית הקפיטאליסטית. חשיבות מחקרו של הכטר נובעת מן העובדה שהוא מתייחם 
ל״חברה" הבריטית בה התרחשה המהפיכה התעשייתית, שהיא ארץ "מרכז" 
מובהקת, ומראה כי דפוסי הפיתוח בתוכה לא היו בעלי אופי אוניברסאלי 
והומוגני, 

הכטר פותח במצב היסטורי ראשוני שבו נוצרה חלוקת משאבים בלתי שוויונית 
בין האנגלים והקבוצות הקלטיות השונות. הקבוצה השלטת חתרה לבסס את יתרר 
נותיה באמצעות מדיניות שמטרתה מיסוד אי־השוויון: היא וויסתה את חלוקת 
התפקידים בחברה כך שהתפקידים היוקרתיים ביותר נשמרו לתבריה־היא, בעוד 
הגישה אליהם נימנעה מחברי הקבוצות האחרות. במרוצת הזמן התפתחה 
״חלוקת־עבודה תרבותית״ בין האנגלים לבין הקלטים - דהיינו, מעב בו התגבשו 
ציפיות תפקידיות שונות לגבי כני כל אחת מן הקבוצות: מן האנגלים מצפים 
שימלאו תפקידים מסויימים,בעוד מן הקלטים מצפים כי ימלאו תפקידים אחרים, 
הנחותים יחסית לראשונים.הכטר טוען כי חלוקת־עבודה תרבותית מקבלת מישנה 
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חלוקת העבודה העדתית בישראל 


חוזק אם קיימת אבחנה גופנית חיצונית,כגון צבע־עור, בין בני שתי הקבוצות 
הנדונות. חלוקת העבודה שהתפתחה בבריטניה הביאה לכך שהמרכז האנגלי 
מאופיין על־ידי מערכת תעשייתית מורכבת ומגוונת המווסתת ומנהלת את עצמה, 
בעוד הפריפריה הקלטית מאופיינת על ידי פיתוח תעשייתי מוגבל ומצומצם, 
המווסת ומנוהל על ידי המרכז. כתוצאה מכך נוטה העושר להתרכז אצל האנגלים, 
בעוד הקלטי□ חותרים לשווא להתקרב לשוויון. 

מניתוח זה מגיע הכטר למסקנות באשר לאפשרויות של פעולה קולקטיבית 
מצד הקבוצה הפריפרית. הוא טוען כי במידה וחלוקת העבודה הבין־עדתית 
מבוססת על הבדלים תרבותיים בולטים, "קיימת האפשרות שהקבוצה מיעוטה 
הזכויות תפגין בבוא העת." את תרבותה שלה כשווה או כעולה על זו של המרכז 
שהוא רב־זכויות יחסית. דבר זה עשוי לסייע לה לראות את עצמה כ״אומה" 
נפרדת ולחתור לעצמאות״ (הכטר, 10:1975 ). במצב כזה עלולה שאיפת הקבוצה 
השלטת להביא להומוגניות ולליכוד פנימי בחברה להיכלם "על ידי כיסופיה 
של הקבוצה הפריפריה לעצמאות ממצב הניראה לה כמצב של ניצול" (שם: שם). 

הכטר מצביע על הבדלים יסודיים בדרך ראיית ההתפתחויות האפשריות בין 
גישת־התלות, בה הוא משתמש, לבין גישת ה״מודרניזאציה״הפונקציונאליסטית. 
בעוד גישת המודרניזאציה חוזה ירידה באי־השוויון הכלכלי בין שתי הקבוצות 
הנדונות, חוזה גישת־התלות את המשך קיומו ואף את התגברותו; בעוד גישת 
המודרניזאציה חוזה טמיעה תרבותית של הפריפריה, צופה גישת התלות את 
הבלטתה וטיפוחה של תרבות זו על ידי חברי הקבוצה; לבסוף - בעוד גישת 
המודרניזאציה טוענת כי אין כל קשר הכרחי בין בידול עדתי לבין עימותים 
פוליטיים, טוען הכטר כי ההבדלים הביךעדתיים באים לידי ביטוי גם במישור 
הפוליטי(שם: שם). 

מתוך כל האמור לעיל, נראה שגישת־התלות מעלה מספר שאלות עקרוניות 
באשר להבנת היחסים כין מזרחים ואשכנזים בישראל. ראשית עולה שאלת ההתיי¬ 
חסות ל" חבר ה" הישראלית כיחידת-ניתוח. כזכור, מציבים הפונקציונאליסטיט 
בהגחודיסוד את עצם הדבר שאותו יש לחקור, דהיינו י את מידת הגיבוש וההומר 
גניות של החברה. הפלוראליסטים אינם מציעים ניתוח אלטרנאטיבי, אלא, 
בעיקר, דרך למדידת הגיבוש הפנימי. לעומת זאת מציעה גישת־התלות״ראשית - 
להתמקד בניתוח התהליכים ההיסטוריים הקונקרטיים של התהוות המסגרות 
ה"חברתיות", בהנחה שמהות ה"חברה" משתנה מדור לדור וממקום למקום 
בהתאם להתפתחויות במערכת העולמית הקפיטאליסטית, ולמיקום החברה 
בתוכה. 

שנית, מעלה גישת התלות ספיקות ביחס להנחת היסוד של גישת ה״קליטה 
באמצעות מודרניזאציה׳/ דהיינו, ש המזרחים מצויים עתה בתהליך של מודרני¬ 
זאציה שיגרום לכך שהם ידמו לאשכנזים בקווי־איפיון אישיים ובמיקומם 
החברתי. תהליך המודרניזאציה הוא תהליך של פיתוח בלתי־שוויוני, ולא תהליך 
של "למידה". אין המזרחים מצויים כיום בתהליך של "למידה" כשהם מנותקים 
מהתפתחויות היסטוריות קונקרטיות. ה״למידה" נעשית בנסיבות היסטוריות 
ספציפיות ביותר, החייבות להשפיע על התוצאה הסופית של ה״לימודים". החיים 
החברתיים אינם מניחים לקבוצה שלימה שהות לשבת בניחותא וללמוד על־מנת 
להכנס, מאוחר יותר, למשחק החברתי במקום וברמה המתאימים לה. לכן אין 
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להניח שהמזרחים יכנסו בחברה הישרלית לעמדות בהן מצויים כיום האשכנזים 
ברגע בו יוכלו להציג תעודת־סיום של "לימודי המודרניזאציה", מן הסיבה הפשר 
טה שחלוקת העבודה ההולכת ומתמסדת בינתיים לא תיעלם עם הצגת התעודה; 
התעודה אשר תוצג לא תהיה תעודה של "מודרניות" בעלמא, אלא תעודה של 
ממלא תפקיד מסויים בחלדקת־העבודה המתהווה. 

שלישית - אם, כפי שטוענת גישת התלות, פירושה של "מודרניזאציה" אינו 
אלא הלוקת־עבודה שבה ממלא כל משתתף תפקיד מוגדר, יש להטיל ספק 
במשמעות מושג ה״פערים" בהבנת היחסים הבין־עדתיים בישראל. מה שחשוב 
לחקור הוא חלוקת־העבודה, ולא הפערים, שכן אלה אינם אלא תוצאה של חלוקת־ 
העבודה. 

לבסוף-גישת־התלות מטילה ספק בהנחת גישת ה" קליטה באמצעות מודרניזא¬ 
ציה " הטוענת כי גלי־ המחאה של המזרחים ודנם תופעה חולפת שאין לה תוצאות 
רציניות לגבי מיבנה החברה הישראלית, וכי היא קשורה למחדלים בני־חלוף 
בתהליך צימצום־הפערים. גישת־התלות מסבה את תשומת ליבנו לאפשרות שאם 
נוצרה בארץ חלוקת־עבודה תרבותית, יש לצפות להווצרות זהות וישות מזרחיות, 
שייהפכו לגורם פוליטי בעל חשיבות רבה. 
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פרק שני 

הפיתוח הכלכלי של ישראל 
והתהוות חלוקת העבודה העדתית* 


מבוא 

התפיסה המקובלת של תהליך ההיקלטות של המזרחים שעלו לאחר קום המדי¬ 
נה קובעת, כי עקב נתוני־ הרקע שלהם נכנסו לחברה הישראלית בדרגות הנמוכות 
שלה, אך עם כניסת□ החלו להיחשף לתהליך של מודרניזאציה, אשר יביא,בסופו 
של דבר, לפיזורם במערך המוסדי של החברה. 

ההנהה המרכזית העומדת ביסוד תפיסה זו היא, כי המיבנה החברתי הישרא¬ 
לי בתקופת העלייה היה קיים ומעוצב וכי העולים נכנסו לתוך קטיגוריות 
שהיו קיימות בו זה כבר. עולה שהגיע ארצה ניתקל במיבנה בו היו קיימות 
דרגות נמוכות, בינוניות וגבוהות, והוא נכנס לאחת מהן, בהתאם לנתוניו.דהיינו, 
העולים היתווספו למבנה הקיים. 

ההנחה של מיבנה קיים ניכרת גם בחלק השני של התפיסה - ברגע בו יזכו 
העולים במיומנויות חדשות, יפסיקו להצטופף בקטיגוריות הנמוכות ויוכלו 
להתפזר באחרות. הקטיגוריות כשלעצמן נישארות בל הזמן כפי שהן, ומצפות 
לשינויים בנתונים של האנשים הממלאים אותן. 

מתוך כל אלה עולה, כי החברה הישראלית בשנת 1960 , למשל, הינה החברה 
הישראלית משנת 1948 בתוספת העולים. העול־ם שינו את החברה רק במובן 
הכמותי של ההיתרחבות. ההיתרחבות היא כשלעצמה שינוי, כמובן. לדוגמא - 
החברה צריכה להתמודד עם בעיות עוני בקנה־ מידה שלא היה קיים קודם לכן, 
אך ה״ חבר ה״ ככלל איבנה משתנה. עול השינוי מוטל על העולים - הם אלה 
הצריכים להיסתגל לחברה. 

מבחינה מושגית־היסטורית, נעוצה הבעייה המרכזית של התפיסה הזאת 
בהנחה ש״הדרגות הנמוכות" היו קיימות זה מכבר ורק חיכו לאנשים שיבואו 
וימלאו וירחיבו אותן. נכון הוא כי היה בחברה היישובית אי״שיוויון מעמדי, אולם 
מקורותיו ואיפיוביו נעוצים בתנאים הספציפיים של אותה תקופה, והוא הישתנה, 
כפי שעוד נראה בהמשך, ע□ בוא העלייה החדשה, נכון ג□ שהמזרחים בתקופת 


* פרק זה מבוסס על המאמר: "מי עבד במה, עבור מי ותמורת מה? הפיתוח הכלכלי של 
ישראל והתהוות חלוקת העבודה העדתית", מאת שלמה סבירסקי ודבורה ברנשטיין, 
מחברות למחקר ולבקורת 4 , מאי 1980 . 
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בו 


היישוב השתייכו ברובם לדרגות הנמוכות של המיבנה המעמדי, אך ההסבר 
למצבם טמון במאפיינים הספציפיים של החברה היישובית, חכרה איננה ארון בעל 
איצטבאות - אם מצאו עצמם המזרחים שעלו ארצה בשנות החמישים הראשונות 
ברובם בדרגות נמוכות, סימן הוא שהדרגות הללו נוצרו באותה תקופה. אלמלא 
באו, או לו באו עולים שונים, ובתנאים שונים, לא היו הדרגות הללו נוצרות, או 
שהיו בעלות אופי שונה. 

מרגע שאנו מעמידים את הדברים כך, מתברר שאנו חייבים לערוך המחשה 
היסטורית של כל המושגים החשובים למיקרה שלפנינו - "הברה ישראלית", 
"דרגות נמוכות של המיבנה החברתי", "קליטה", "מודרניזאציה" וכיו״ב. ומה 
שחשוב יותר - העמדה כזאת של פני העבר משנה גם את התפיסה לגבי ההווה - 
אם הקאטיגוריות הללו נוצרו, הרי שבמקביל להן קמה מערכת אינטרסים 
שבניגוד לרצונם של העולים בשינוי לטובה, תהיה מעובייבת בשימור המצב 
שנוצר. ממילא מועמדת כמגוחכת ההנחה של גישת המודרניזאציה שעם ההיחשי 
פות למודרניות יוכלו העולים המזרחים לעזוב את הקאטיגוריות הנמוכות 
ולהתפזר בכל חלקי המיבנה החברתי. אין הקאטיגוריות האחרות עומדות 
וממתינות למזרחים ה״ממודרנים" שיבואו וימלאון. במידה ותהיינה קאטיגר 
דיות שונות שתתמלאנה על ידי המזרחים, תהיינה אלה קאטיגוריות שתווצרנה 
עם תהליך השינוי. התשובה לשאלה, האם תווצרנה וכיצד, תלוייה בראש וברא* 
שובה בהערכה מקפת של תהליך היווצרות הקאטיגוריות הקיימות ובהערכת 
הכוחות החברתיים אשר התגבשו במהלך הווצרותן. 

כצעד לקראת הערכה מקפת זו, נבדוק בפרק זה את התפקיד שמילאו המזרחים 
בפיתוח הכלכלי המואץ בישראל לאחר קום המדינה. בדיקה זו תאפשר לנו להצביע 
על כמה מן המקורות ההיסטוריים לאי־השיוויון העדתי בארץ, ובו זמנית, על מער¬ 
כת האינטרסים המאפשרת את המשך קיומו. 

הטיעון הספציפי של הגישה הרווחת לשאלת היקלטותם של המזרחים בארץ 
הוא, כי המזרחים עברו מתבררת לא מתועשות, או מחברות בשלבי מעבר, לחברה 
בעלת כלכלה מודרנית, המושתתת על ייצור תעשייתי המשתמש במדע וטכנולוגיה 
מודרניים ודרבי ניהול מודרניים. מכיוון שלא הכירו את דרכי החברה והכלכלה 
המודרניות ביכנסו לשלבים הנמוכים של החברה׳ טיעון זה מבוסס על מספר 
הנחות בולטות: ראשית, הנחות ביחס לדרגת הפיתוח והמודרביזאציה של ארצות־ 
המוצא של המזרחים. שנית, הנחות ביחס למקומם של היהודים בכלכלה ובחברה 
של ארצות המוצא שלהם. שלישית, הנחות ביחס לדרגת הפיתוח והמודרניזאציה 
של הכלכלה הארצישראלית בכלל, ושל היישוב היהודי בה בפרט. נקודה אחרונה 
זו נראית לנו כמרכזית להבנת הבעייה שלפנינו, ועל כן נמקד בה את דיוננו. 

בפרספקטיבה היסטורית רחבה, חל השינוי הבולט בכלכלת הארץ עם בראם 
של היהודים הציונים, אשר נתן דחיפה למגמות ראשוניות של מעבר לכלכלת־שוק 

קפיטאליסטית. כיבוש הארץ על ידי הבריטיס חיזק מגמות אלה עוד יותר. אולם 
השינוי הבולט ביותר בקצב הפיתוח הכלכלי, היקפו ותוכנו חל רק עם קו□ 

המדינה. 

ניתן לתאר בהכללה את המאמץ העיקרי של היישוב היהודי בארץ ישראל כמאמץ 
של התנהלות והיאחזות בפלשתינה. כ־ 40% מכלל ההוצאות של המוסדות הלאו¬ 
מיים ב־ 917 ו- 1939 נועדו לקניית אדמות ולהתיישבות חקלאית (הלוי וקלינוב־ 
מלול, 1968 : 26 ). אם נבחן את השנים בהן היה יבוא ההון הגדול ביותר על 
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ידי יהודים, שנות השלושים, נמצא שבין 1932 ל־ 1939 הופנו 57% מכלל ההשקעות 
של יהודים לקניית קרקעות ולבנייה, אם נוסיף לכך את ההשקעות בחקלאות - 
ונראה בחקלאות חלק ממאמץ ההיאחזות בפלשתינה - הרי שנגיע לסך של 75.6% 
מכלל ההשקעות. ההשקעה בתעשייה היוותה רק 15.9% מכלל ההשקעות באותן 
שנים, ואלה הן השנים בהן החלה ההשקעה הרצינית הראשונה בתעשייה בארץ 
(שם: 16 ). מובן שההשקעה בהיאחזות כשלעצמה היוותה מנוף לקפיטאליזאציה 
של המערכת הכלכלית המקומית - הפיכת הקרקע לסחורה בקנה מידה ללא תקדים 
בארץ, יצירת הזדמנות עבור כפריים מקומיים לעבוד בשכר בביניין ובפרדסים, 
שיטות ביניין ועיבוד חקלאי המבוססות על טכנולוגיה חדשה, צורות התארגנות 
ומאבק פוליטי חדשים, וכיו״ב. אולם כל אלה היו תופעות לוואי של תהליך 
ההתיישבות, או פעולות־עזר לתהליך זה. הפעילות בתחומי הייצור, המימון, הניהול 
והשיווק לא חרגה מרמה של כלכלת היאחזות ולא היוותה בסיס לצבירה הון 
בקנה מידה גדול ובינלאומי. הסיבות לכך הן ידועות: היעדר גורם מושך הון 
"גדול" כגון נפט, או מאגר גדול של בדה עבודה זול; שוק אפקטיבי קטן יחסית 
למוצרים תעשייתיים; המדיניות הכלכלית המרוסנת והמרסנת של ממשלת המנדט; 
העימות הלאומי בין היהודים והערבים הפלשתינאים; היקפו של ההון היהודי 
שזר□ ארצה, והצורך להשקיע חלק גדול ממנו ברכישת קרקעות וביניין. התוצאה 
היתה שברוב תחומי הפעילות הכלכלית היה ההיקף קטן, יכולת היוזמה של 
הגורמים המעורבים קטנה וכך גם פוטנציאל ההשקעות, נסקור לדוגמא כמה 
ענפים כלכליים מרכזיים: 

חקלאות. א. פרדסים: הענף החקלאי החשוב ביותר היה, ללא ספק, 
הפרדסנות. על פי הערכה אחת, היתה ההשקעה הכוללת (יהודית וערבית) 
בפרדסים עד לשנת 1939 גבוהה יותר מן ההשקעה בכל ענפי התעשייה בארץ 
ישראל (נתן, גאם, קרימר, 1946 : 209 ). ענף זה העסיק כ־ 7% עד 8% מכודדהעבודה 
במשק הארץ־ישראלי והגיב כ* 10% מן ההכנסה הלאומית (שס,שם). ייצוא הדרים 
היווה כשלושה רבעים מכלל הייצוא הארץ־ישראלי בשנות השלושים המאוחרות 
(שם: 210 ). ענף זה, שהיה הפיתוח הקפיטאליסטי המובהק ביותר בכלכלה הארץ־ 
ישראלית עבר משבר רציני משך רוב שנות הארבעים. ריווחיות הענף היתה בירידה 
בבר בשנות השלושים המאוחרות (שם: 210 ). אולם המשבר הגדול חל בעת 
מלחמת העולם השנייה, כאשר נחסמו שווקי הייצוא. המגדלים, שרובם המכריע 
היו קטני□ (שם: 209 ), ניזקקו לתמיכת ממשלת המנדט כדי להחזיק את הפרדסים, 
אולם תמיכה זו לא הקיפה את בל השטח הנטוע, וחלק מן הפרדסים הוזנח 
(שם: 2 ו 2 ). בתקופה שבין מלחמת העולם לבין הקמת המדינה לא חל שינוי יסודי 
במצב, בין השאר עקב פעולות הלחימה במשך חלק מן התקופה. לכן היה הענף 
עם הקמת המדינה חלש עדיין,ללא יכולת עצמית להשקעה נרחבת שתוציאנו מן 
המשבר. אולם בתקופת המדינה לא רק הוצא הענף מן המשבר בו היה נתון, אלא 
גם חלה הרחבה ניכרת שלו: לעומת כ־ססס, 250 דונם פרדס (יהודים וערבים) בסוף 
מלחמת־העולם השנייה (שם: 212 ) יש כיום בארץ כ־ססס, 430 דרגם (למ״ס , 1978 : 
לוח י״ג/ 5 ). 

ב. משק מעור ב: למרות היותו פאר היצירה החלוצית היהודית, היה המשק 
המעורב רחוק מדרגת הפיתוח אליה הגיע לאחר הקמת המדינה, נתן, גאס וקרימר 
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מתארים את החקלאות היהודית כחסרת ניסיון, חסרת מיכון וחסרת שוק עירוני 
גדול מכדי שתוכל להגיע לרווחה ( 1946 : ל ו 2 ). הייצור התרכז בענפים כמו הלב, 
ביצים וירקות, המיועדים לצרכן העירוני היהודי, וגם כך לא סיפק את כל צרכי 
השוק היהודי. ייצור לצורך ייצוא, פרט להדרים, כמעט ולא היה קייס. הענף חסר 
היה ג□ יכולת השקעה בקנה מידה גדול לצורך פיתוח. במשך שנות מלחמת־ 
העולם השניה עלו התפוקה והרווחיות של החקלאות היהודית המעורבת במידה 
ניכרת (שם: 215 , 217 ; וכן תלוי וקלינוב־מלול 1968 : 22-21 ), אולם לא מספקת 
לצבירת הון השקעה גדול. רק תפיסת האדמות הנטושות לאחר מלחמת השיחרור, 
התרחבות השוק היהודי עקב העלייה, זרימת כוח־אדם יהודי לחקלאות בקנה 
מידה גדול והשקעות מאסיביות של הממשלה הפכו את החקלאות המעורבת למה 
שהיא כיום. השטח המעובד עלה נר 1,650 מיליון דונאם ב־ 49 * 1948 ל־ 4,110 
מיליון דונאס ב* 1958 ; ייצור הירקות גדל ב־ 10 שנים אלה פי 3.3 , ייצור ביצים 
פי 2.4 , ייצור חלב פי 3.3 , ייצור חיטה פי 3.4 , ומספר הטרקטורים גדל פי 5.1 , וכל 
זאת כאשר האוכלוסיה הכוללת באותה תקופה הכפילה את עצמה בלבד (למ״ס, 
9:1978 ). 


ת עשייה: ניצני תעשייה הוקמו בארץ כבר בשנות העשרים, אך סך כל המוע¬ 
סקים בתעשייה ובמלאכה גדל במשך שנות העשרים רק מכ־ 10,000 לב־סס 5,0 ו. 
תנופה גדולה ניתנה לתעשייה לראשונה בשנות השלושים, והדבר משתקף בגידול 
מספר המועסקים בין 1930 ל־ 1939 מכ־ 15,000 לכ־ 48,000 (נתן, גאם וקרימר, 
1946 : 220 ). תנופה שנייה באה עם מלחמת״העולם השנייה כאשר הביאו צימצום 
היבוא מחד גיסא, וצריכת הצבא של בנות הברית מאידך גיסא, להקמת ענפי 
ייצור חדשים ולהרחבתם של ענפים קיימים. שיעור המועסקים היהודים בתעשייה 
הגיע ב־ 1945 ל־ 31% מכלל המועסקים (הלוי וקלינוב־מלול 1968 : 65 ). גידול משמ¬ 
עותי חל בעיקר בתעשיות חשמל, טכסטיל, מתכת, מכונות, כימיקלים ויהלומים 
(נתן, גאם וקרימר, 1946 : 232 ). גידול הייצור של שנות המלחמה לא היה מלווה 
בהשקעות גדולות בציוד ומיבנים: הוא בא בעיקר כתוצאה של ניצול־יתר של הציוד 
הקיים (שם: 233 ). כתוצאה מכך נותרו היצרנים עם "יתרות ניכרות״ (שם: 237 ). 
עם זאת, עם קדם המדינה היה המיבנה התעשייתי שלה קטן, חלש ומפוצל. 
שלוש שנים לאחר קום המדינה מצא מרכוס מספר גדול של מפעלים קטנים, 
כאשר בענף המתכת, למשל, רק 47 מפעלים ( 3.3% ) העסיקו יותר מ־ 30 פועלים 
(מרכוס, 1953 : 15 ). שווי הייצוא של מוצרי תעשייה הגיע רק ל־ 24.5% משווי 
הייבוא לצורך ייצור תעשייתי (שם: 17 ). רוב המפעלים עסקו בשלבים הסופיים 
של הייצור (שם: 19 ) ולא היה, כמעט, ייצור של שלבי יסוד ושלבי ביניים. מרבית 
הציוד היה ישן יחסית (ראה, לדוגמא, טכסטיל, שם: 68 ). נוסף לכך, מציין מרכוס, 
"טרם הוכרע אצלנו על מה לשים את הדגש בהתפתחותנו הכלכלית, איזה גורס 
לעודד ולהעדיף, את החקלאות אד את התעשייה״.״ (שם: 133 ). יש להוסיף לכך 
כי עד אז טרם היתגבשו גורמים שהיו מסוגלים לעודד פיתוח תעשייתי. הצמיחה 
התעשייתית של טרם המדינה לא הביאה לידי התגבשות של קבוצות ותאגידים 
בעלי יכולת עצמית להתרחבות ופיתוח. רק ההזרמה הגדולה של הון באמצעות 
הממשלה החל מאמצע שנות החמישים, הזמינות של כוח עבודה זול וגדול והתרח¬ 
בות השוק הפנימי, יצרו את האפשרות להתפתחות התעשייה. רק אז הוחל בייצור 
בסדרות גדולות, יחסית, במפעלים גדולים, יחסית, כעלי ציוד חדיש ובענפים 
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מגוונים, החל משלבי הייצור הראשוניים ועד לסופיים. 


ב י ג י י ן : יש לציץ בעיקר, כי למרות האחוז הגבוה של ההשקעות בביניין 
עד לפרוץ מלחמת־העולם השנייה, ולמרות הגידול בבנייה בשנות השלושים, 
היה בארץ מחסור חמור בדיור, וכתוצאה מכך נוצרה צפיפות דיור גבוהה ביותר. 
תנאי המלחמה רק החמירו את המצב, עס ירידה דראסטית של בנייה למגורים ועם 
תפיסת שיטחי מגורים על ידי הצבא. תוצאת בל אלה היתה, שתנופת הביניין בשנים 
שלאחר קום המדינה היתה ללא תקדים - הן עקב הצורך לספק דיור לעולים הרבים 
והן עקב הצורך להרחיב ולשפר את אפשרויות הדיור של האוכלוסיה הוותיקה. 
השינוי שחל, אם כן, בשטח הביניין לאחר קום המדינה הוא דראסטי - הן מבחינת 
סדרות הייצור, הן מבחינת כוח האדם המועסק, הן מבחינת ההיווצרות, 
ההיתבססות או ההתרחבות של חברות הבנייה הגדולות. 

מינהל ציבורי: אף־על־פי שמספר העובדים בשירותים היה גבוה 
בקרב היישוב היהודי גם בשנות המנדט הבריטי, גדל אחוז המועסקים בשירותים 
ציבוריים מאוד לאחר קום המדינה -מ־ 15.2% מ 0 ך המועסקים (היהודים) בד 1931 , 
ל- 18.9% ב״ 1948 , ול- 26.6% ב־ 1961 (עופר 1967 : 87 ). בייחוד ניכר הגידול בשיעור 
המועסקים היהודים בשירותים ציבוריים בין השנים 1949 ל" 1955 , כאשר שיעור 
עובדי הממשלה ביחס לאוכלוסיה כמעט והוכפל (שם: 140 ). במספרים מוחלטים 
המדובר בעלייה מ־ 12,683 מועסקים בטוף מרץ 1949 ל־ס 38,31 בסוף מרץ 1955 
(מועסקים על ידי הממשלה המרכזית). השיעור עלה מ־ 12.1 לכל אלף תושבים 
ל־ 21.9 . הסיבה לגידול זה ידועה: הן תפיסת המקומות שהיו קודם לכן בידי פקידים 
בריטים וערבים והן הגידול שחל במנגנון הממשלתי בתקופת המדינה. אם נוסיף 
לכך את הגידול שחל במנגנוני החינוך, הסעד והבריאות, בראה שגם בתחום השי¬ 
רותים הציבוריים אנו מוצאים גידול דראסטי לאחר קום המדינה. 

יזמות, מימון, ניהול, מחקר ופיתוח: מעבר לסקירה הענפית, 

יש לציין כי עם קום המדינה, מעטים וחלשים היו הגורמים אשר היו בעלי יכולת 
ליזום פעולות כלכליות חדשות וגדולות, הן מבחינת האמצעים העצמיים או 
היכולת לגייס אמצעים, הן מבחינת קיומו של צוות מאומן ובעל ניסיון בניהול 
מפעלי□ כלכליים גדילים ומתוחבמיס, הן מבחינת היכולת לפתח מדעית ומבנולר 
גית מוצרים או דרכי ייצור חדשים, או יכולת להשתמש בפיתוח שהושג בחו״ל. 
מבחינה זאת, שהיא כה מרכזית כמאפיין של פעילות כלכלית מודרנית, היו כל ענפי 
הכלכלה הארץ״ישראלית בשלבים ראשוניים של פיתוח יחסית לארצות אירופה ואמ¬ 
ריקה הצפונית. יזמות, מימון, ניהול ומחקר ופיתוח ברמה מערבית התפתחו בארץ 
רק לאחר קום המדינה, מתוך הצמיחה הכלכלית המזורזת של שנות החמישים 
והששים. רק על "בנק־לאומי" ועל "סולל בונה" ניתן להצביע כעל גורמים אשר 
היו בשלב מתקדם של התארגנות ביזמים המסוגלים להקיף פרוייקט פיתוח החל 
משלבי התכנון והמימון ועד לשלבי הביצוע. אולם גם להם היה ניסיון קצר ומצומ¬ 
צם: "בנק לאומי" הקים את חברת הבת שלו להשקעות תעשייתיות רק בשנת 

1945 ; "סולל בונה" התפתח למימדים של מבצע פרוייקטים גדולים רק בשנות 
מלחמת העולם השנייה. הם החלו להתפתח בהיקף המוכר לנו כיום רק עם 
התחלת הזרמת תקציבים על ידי ממשלת ישראל לפיתוח חקלאי ותעשייתי ולבניין. 
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רק עם קום המדינה מתחילה להתארגן התשלובת היזמית הממשלתית - המשרדים 
הכלכליים, "בנק ישראל", גופי העזר השונים, החל מהמועצות לייצור ושיווק 
בחקלאות ועד לבנק לפיתוח התעשייה. תשלובת יזמיה זו היא הקובעת יעדי 
פיתוח מרכזיים, היא המגייסת ומפעילה הון השקעות בקנה־מידה גדול - המילווה 
האמריקאי, השילומים, הבונדס - והיא גם המארגנת והמבצעת למעשה, במקרים 
רבים, את יוזמות הפיתוח. הקבוצות הגדולות של הכלכלה הישראלית ־ "בנק 
לאומי", "בנק דיסקונט", חברת העובדים ("בנק הפועלים", "כור") וכן "החברה 
לישראל" ו"כלל", צמחו והתרחבו במידה שאין להגזים בחשיבותה כפועל יוצא 
של פעולתה של התשלובת היזמית הממשלתית(ראה אהרוני, 976 ד). 

ניתן לסכם ולומר שתיאור החברה הישראלית שאליה באו גלי העלייה המזרחית 
הגדולים לאחר מלחמת־השיחרור כ״חברה תעשייתית מודרנית" הינו, במיקרה 
הטוב, בלתי־מדוייק. נכון יותר יהיה לומר כי היתה זו חברה בה בוצעו הפעילויות 
הכלכליות בדרך־כלל על פי דפוסים שפותחו בארצות הקפיטאליסטיות המודרניות, 
כאשר פעילויות אלו הן חלק מתהליך היאחזות ראשונית בארץ־ישראל, וכאשר סך 
הפעילויות הללו לא הגיע לכלל פעולה מתואמת ומורכבת בתחום כלכלי כלשהו 
בקנודמידה גדול, פעולה שתהיה בעלת משמעות בחלוקת העבודה הבינלאומית. 
על פעולות כאלה ניתן לדבר רק לאחר קום המדינה, בלומר - הן בוצעו כאשר 
העולים המזרחים בבר היו כאן, ונטלו בהן חלק. מכאן, שכלכלה מודרנית אינה 
דבר־מה ש המזרחים באו אליו כשהוא בבר מעוצב, אלא תהליך בו השתתפו. 
אם כך, יש לראות מהו הדפוס הספציפי של הפיתוח שהתרחש בארץ תוך השתת¬ 
פותם של המזרחים, וכן את המקום שתפסו בו. 

לאור הדיון שלעיל, ברצוננו להעלות את הטיעונים הבאים: 

א. העולים המזרחים שלאחר קום המדינה היוו חלק אינטגראלי של תהליך הפיתוח 
המזורז של הכלכלה הישראלית, אשר היווה מעבר מכלכלת היאחזות ראשונית 
לכלכלה המשולבת באופן משמעותי בחלוקת העבודה הבינלאומית. דהיינו, 
המזרחים נטלו חלק אינטגראלי בהפיכתו של המשק הישראלי למשק "מודרני 
לכל דבר". 

ב. עקב צירוף מספר גורמים אותם נמנה להלן, היוו המזרחים בתהליך הפיתוח 
הנ״ל כוח עבודה זול יחסית, נייד יחסית וניתן במידה גבוהה יחסית למאניפו־ 
לאציה . עיקרי הגורמים הם: 

1 . דפוסי העלייה והקליטה אשר תרמו ליצירת תלות של העולה במוסדות הקול¬ 
טים - אמצעים כספיים עצמיים דלים של רוב העולים מחד גיסא, והטיפול 
הריכוזי בעלייה, בקליטה ובאספקת דיור ועבודה, מאידך גיסא. 

2 . היעדר התארגנות אפקטיבית מצד העולים. 

3 . אבטלה במימדים גדולים במשך רוב העשור הראשון למדינה. 

4 . הרגלי פעילות כלכלית שונים, אצל רוב העולים, מאלה שעמדו ביסוד תוכניות 
הפיתוח של מעצבי המדיניות הכלכלית בארץ. 

5 . היעדר הגנה אפקטיבית ספציפית לעולים המזרחים מצד ההסתדרות. הדבר 
התבטא בעיקר בצורה של גידול ההפרשיות בשכר, הן בין מקצועות שונים והן 
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בין בעלי דרגות ותנאים שונים בתוך אותו מקצוע*. 

6 . קיום מערכת אידיאולוגית שמקורה מערבי־אירופי כללי, והנובעת ג□ מהנסיון 
הספציפי של יחמי עדות בתקופת היישוב - אשר הציגה את המזרחים כיוצאי 
תרבות בלת׳־מפותחת ונחותה. מערבת אידיאולוגית זו תרמה לקביעת מיקומם 
הנמוך של המזרחים, וסיפקה לו צידוק. 


ג. בתור כוח עבודה זול יחסית, נייד וזמין למאניפולאציה מילאו המזרחים תפקיד 
מרכזי בכמה שלבים של הפיתוח הכלכלי שלאחר קום המדינה. ראשית, נטלו 
חלק מכריע בהרחבת החקלאות של משק מעורב, בשיקום והרחבה של משק 
ההדרים ובפיתוח של גידולים תעשייתיים כגון כותנה בקנה מידה גדול. שנית, 
ופחות או יותר ברזמנית, נטלו חלק מכריע במאמץ הבנייה הגדול של שנות החמי¬ 
שים. שלישית, כאשר הגיע הפיתוח החקלאי לנקרדת־רווייה והעיבוד החקלאי 
הפך להיות יותר ממובן, וכאשר ההשקעה בבניין פחתה, נטלו מזרחים חלק מכריע 
בפיתוח התעשייתי המזורז של שנות החמישים המאוחרות ושנות הששים, בעיקר 
בענפי□ עתירי־עבודה, כגון טכסטיל, יהלומים, מתכת, כימיקלים, ומינראלים. 

ד. את פיתוחם של הענפים הללו - הן פיתוח חדש לחלוטין והן הרחבה ללא 
תקדים - איפייבה חלוקה בלתי־שוויונית של תגמולים והישגים למשתתפים 
השונים בו. כתוצאה של הפיתוח התגבשו מספר קאטיגוריות של משתתפים: 
ראשית, המנגנון של מה שקראנו בשם התשלובת היזמית הממשלתית. שנית, 
שכבה רחבה של בעלי מפעלים, בנקאים וקבועות בעלות, אשר אליהם או 
באמצעותם הוזרם המימון הממשלתי. שלישית, שכבה רתבה עוד יותר של 


* מדיניותה המקצועית של ההסתדרות כתקופה העלייה הגדולה ולאחריה הינה נושא לדיון 
מקיף בפני עצמו, ולא נוכל לדוו בו באן בהרחבה. נסתפק בהבאת הקטע הבא מתוך סקירה 
על פעולות הוועד־הפועל של ההסתדרות בשנים 1959-1956 , שהן שנות תחילת התיעוש 
המזורז ־ שהוגשה לוועידה התשיעית של ההסתדרות. הקטע עוסק בשאלת ההפרשיות 
בשכר שגדלה באותן שנים, ומבהיר היטב אילו אינטרסים גרמו להסתדרות לפעול כפי שפעלה 
בנושא זה: 

"בהשקיפנו לאחור אי אפשר שלא להודות, בי אכן היה צורך אובייקטיבי לתקן 
את הפרשי השכר, לאחר שנצטמקו יתר על המידה. הנהגת ההסתדרות יכלה לדחות 
את כל הדרישות, לפעול בקו האחידות והשוויוניות, לנהוג תקיפות בכל השביתות 
הבלתי־ר שמיות ולאחוז באמצעים אירגובייס ומשפטיים, אך כיוס נראה, כי הדרך 
של היענות הלקית לתביעות וחיפוש אחרי פתרונות מוסכמים - היתה צודקת יותר 
וטובה יותר. 

המדיניות המקצועית הגמישה מנעה קרע בין ההסתדרות לבין האינטליגנציה 
והשכבה המקצועית בקרב העובדים. ולא זו בלבד, אלא מאז נקבעה מדיניות מקצו¬ 
עית זו - והיא מוגשמת הלכה למעשה - התארגנו בהסתדרות מקצועות אקדמאיים 
נוספים ובחוגים אלה גוברת ההכרה שכל ענייניהם יוכלו לבוא על פתרונם במסגרת 
המשותפת של כלל העובדים. האיגוד של האקדמאים המתבדלים נשאר מבודד, ללא 
אחיזה ציבורית וללא יכולת פעולה, איגוד זה, שהוקם במגמה עויינת לתנועת העבודה 
בארץ ובעידוד מפלגות הימין, לא הצליח למשוך אחריו את ציבור האקדמאים ולא הפך 
לכוח יציג שלו כלפי הגורמים הקובעים אה ענייניה המקצועיים והפרופסיונליים של 
האינטליגנציה עובדת. אנו מקוריים, כי גם הארגון הפורש של המורים התיכוניים, 

הנוקט קו מיליטנטי כדי להצדיק את קיומו הנפרד. יווכח במרוצת הזמן שניתוק ממקו¬ 
רות היניקה והכוח של כלל העובדים זץ את המתבדלים לניוון ולכשלון" (ההסתדרות 
הכללית, 12:1960 ). 
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מהנדסים, טכנאים ועובדים מקצועיים. לבסוף,שכבה רחבה של פועלים בלתי־ 
מיקצועיים או מיקצועיים־למחצה. שלוש הקאטיגוריות הראשונות היו מורכבות 
בעיקר מאשכנזים י ותיקים כעולים חדשים. בקאטעוריה האחרונה היו מזרחים 
בשיעור הגבוה ביותר. משמעותה העיקרית של חלוקת התגמולים וההישגים 
הבלתיישוויונית טמונה לא בחלוקת שכר או רווחים, אלא בעצם ההתגבשות של 
קאטיגוריות חברתיות־כלכליות נבחנות זו מזו, תוך כדי תהליך פיתוח כלכלי 
מכוון, שנמשך עדיין בקוויו הכלליים. 

ה. ההתפתחות הבלתי־שוויונית בתחום הכלכלי הספציפי לוותה ביצירת מנגנון 
"סוציאלי" גדול, אשר מטרתו להכניס מזרחים למעגל העבודה, להחזיק אותם 
בתוכו ברמה ובתנאים סבירים, פחות או יותר, ולשכך את האפקט של קשיי 
ההסתגלות, המיקום והתנאים הירודים,או של תקופות אבטלה אפקטיבית ממושכות. 
מנגנון זה כולל עובדים רכי^החל במורים בקורסים מקצועיים, עובדים סוציאליים, 
יועצים בלישבות־עבודה ובבתי-ספר, וכלה בקציני־מיבחן ומדריכי חבורות־רחוב. 
המנגנון הזה, בעיקר בתקופה בה אנו דנים,היה בעיקרו מורכב מאשכנזים,כאשר 
פעולתו מכוונת בעיקר בלפי מזרחים. גס כאן אין המשמעות של ההתפתחות 
הבלתי־שיוויובית טמונה דווקא בחלוקה בלתי־שווה של משאבים חומריים, אלא 
בעצם התגבשות קאטיגוריות חברתיות שונות - בלשון העובדים הסוציאליים, 
קאטיגוריה של "מטפלים" מול קאטיגוריה של "פונים". 

ו. העובדה שהתפתחות בלתי־שוויוגית זו הינה הלק מתהליך פיתוח ומודרניזאציה 
מזורזת של הכלכלה והחברה הישראלית בולה הוסוותה על ידי פיתוחים אידיאו¬ 
לוגיים אשר שמו את הדגש על השינויים שעל המזרחים לעבור. ממילא הוצגו 
האשכנזים כמייצגים ומגלמים את הערכים ודפוס י־ ההתנהגות המודרניים במלוא 
התפתחותם. למותר לציין שפיתוחים אלה סיפקו, כמצויין כבר לעיל, צידוק להת¬ 
פתחות החברתית הבלתי־שוויוגית. דוגמאות בולטות ומרכזיות לפיתוחים אידיאולו¬ 
גיים אלה הן, ראשית, העמדת עול ה״פרודוקטיביזציה" של "אבק־אדם" במרכז 
המשימות הלאומיות על־ידי האליטה הפוליטית, ושנית, הצגת בעיית ה״מודרני- 
זאציה" של המזרחים כבעיית המרכזית של ההברה הישראלית על־ידי מדעני־ 
החברה בארץ בכלל ועל־ידי הסוציולוגים בפרט. 

להלן נבסס את הטיעונים שהובאו לעיל, תוך ניתוח קווי ההתפתחות של ענפי 
הכלכלה המרכזיים במהלך שנות החמישים וראשית שנות הששים. סדר הדיון 
בענפים השונים יהיה בהתאם לסדר ההיסטורי של פיתוהם. נתחיל בחקלאות 
ובביניין, שהיוו את הדגשי□ הראשונים במאמץ הכלכלי שלאחר קום המדינה. 
נמשיך בתעשייה, שזכתה לתנופה חזקה רק בסוף שנות החמישים. נסיים בענף 
השירותים הציבוריים שהתפתח במשך כל התקופה, אם כי הגידול החד ביותר 
חל בו בשנים הראשונות. 

החלטנו לפתח את הדיון כצורת סקירות ענפיות לא מתוך עניין בענפים 
כשלעצמם, אלא מתוך רצון להראות את הקשר בין פיתוח כלכלי לבין חלוקת 
עבודה עדתית והתגבשות קבוצות אינטרסים חברתיות שונות. מן הראוי לציין כי 
הרוב המכריע של המחקרים על אי־שיוויון כלכלי בין העדות מתמקד בניתוח 
ההתפלגות המקצועית על פי מוצא. נראה לנו כי זוהי התמקדות צרה וחסרה, 
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מכיוון שההתפלגות המקצועית מהווה אספקט אחד בלבד של החיים הכלכליים 
הממשיים, הפעילות הכלכלית היא תשלובת של אינטרסים מדינתיים , יוזמות של 
בעלי־הון, פיתוח טכנולוגי, זמינות ונכונות של כוח עבודה, תנאי שוק וחלוקה־ 
עבודה בינלאומית. ניתוח התפלגות מקצועית יכול לגלות רק טפח של התשלובת 
הזו. ניתוח התפתחות ענפית, לעומת זאת, יכול להאיר חלק גדול של הגורמים 
הפועלים.ע□ זאת, גם ניתוח ענפי הוא ניתוח חלקי, ועדיף עליו ניתוח הפעילות 
הכלכלית כמכלול - ניתוח הקרוב יותר לדפוסים המעשיים, שכן הוא כולל 
שיקולים, פעולות וגורמים בין־ענפיים וכלל־משקיים. אך לש□ עריכת ניתוח 
כזה חסרים עדיין מידע, נתונים וכלים רבים. גם לצורך הסקירות הענפיות 
התקשינו למצוא נתונים מספקים: רשימת מיפעלים עלפי ענפים, מקפת פחות או 
יותר, יצאה לאור לראשונה רק ב־ 1979 (דן אנד ברדסטריט, 9 ד 9 ו). הרשימה איננה ־ 
כוללת מידע על התפתחות היסטורית של המפעלים. נתונים ענפיים לגבי כוח־ 
אדם על פי מוצא מצויים רק לגבי 1961 (למ״ס, 1963 ) , על ממך המיפקד של אותה 
שנה. הלישכה המרכזית לסטאטיסטיקה לא שבה לפרסם נתונים ענפיים, לא בסקרי 
כוח אדם השוטפים שלה, ולא במפקד של 1972 . הנתונים שאנו מציגים בעבודה 
זו לגבי 1972 הם מתוך עיבוד מיוחד אותו הזמנו מן הלשכה המרכזית 
לסטאטיסטיקה*. 


החקלאות 

פיתוח שיטחי המדינה המרוחקים ופיתוח התשתית החקלאית והייצור החקלאי, 
תפסו מקום נכבד בקווי היסוד של הממשלה הראשונה ב* 1949 . התכנית קראה 
לאיכלוס מהיר ומאוזן של שיטחי המדינה הדלים באוכלוסין, לפיתוח תשתית חקל¬ 
אית באמצעות מיפעלי השקאה, ייעור והשבחת קרקע ולשיקום ענף ההדרים 
והרחבתו (הלפרין, 1956 : 89 ). תוכנית הפיתות הראשונה אשר הוגשה לממשלה 
ב־ 1949 על ידי א.ל. געתון, והתייחסה לשנים 1953-1950 , הגדירה את היעד 
בתחום החקלאות כ"... אספקה מקסימלית של מזון לארכלוסיה בת שני מיליון 
תושבים, תוך הנחה שגם בשעת חירום יוכל המשק החקלאי להחזיק מעמד ולספק 
את ביקוש האוכלוסיה למזון ללא תלות בגורמי־חוץ, פרט לחיטה" (פוהורילס, 
1973 : 144 ). 

יש קשר ברור בין יעדים אלה לבין העלייה ההמונית. מחד גיסא, הניחה 
התכנית מראש קיומה של עלייה גדולה - למעשה גדולה יותר מהעלייה אשר 
הגיעה בפועל ־ שתהיה צרכן של מזון. מאידך גיסא, לא ניתן היה להשיג את 


* כאן המקום להעיר כי במהלך העבודה כולה אנו מתייחסים למזרחים כקבוצה אחת, ללא 
אבחנות פנימיות. היה עדיף לערוך את הניתוח על פי ארץ מוצא ועל פי תקופת עלייה ספציפית, 
אולם אם ציינו כי מעסים הנתונים הענפייס על פי יבשת מוצא,נכח הדבר פי כמה לגבי ארץ 
המוצא. ניחוח על פי ארץ המוצא היה עדיף! הן לגבי מזרחים והן לגבי אשכנזים. דפוסי השתל¬ 
בותם של יוצאי עיראק בפיתוח הכלכלי היו שונים מאלה של יוצאי תימן, ומאלה שליוצאי 
מרוקו. מאידך, לא כל עולי אירופה ואמריקה נהנו מתוצאות הפיתוח הכלכלי במידה שווה; 
מן הראוי להקדיש מחקר בנושא זה, לדוגמא, לעולי רומניה, המכונים לעתים קרובות 
"הפראנקים של האשכנזים'/ 
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יעדיה של המדיניות הממשלתית ללא עלייה גדולה ביותר אשר תאכלס את האיזר 
רים המרוחקים, תפתח את התשתית הקרקעית והחקלאית ותתרום להרחבה 
מהירה של הייצור החקלאי. בראה כי לעלייה המזרחית היה חלק מבריע בהשגת 
יעדים אלה. מספר דוגמאות יכולות להמחיש קשר זה. 

המעברות: המעברות הוקמו בשנים 1953-1950 והיוו שיכון ארעי כשלב 
מעבר לשיכון קבע. חלק מן המעברות הוקם על יד ערים גדולות ומושבות אשר 
יכלו לספק תעסוקה לעולים, אולם המדיניות המוצהרת היתה לפזרן במקומות 
מרוחקים כדי שיהוו בסים ליישובים חדשים. בשלב ההתחלתי איכלסו המעברות 
אשכנזים ומזרחים בערך באותו יחס, אולם לאחר כשבה הצליחו רוב האשכנזים 
לצאת מהמעברות לשיכון־קבע, ולעיתים קרובות אף לעזוב את האיזורים המרוח* 
קים ולהתיישב כערי המרכז. רוב המזרחים נשארו במעברות במשך תקופות ממוש¬ 
כות הרבה יותר. ב־ 952 ו, שנת השיא במעברות, היוו מזרחים כ* 80% מכלל 
250,000 תושבי המעברות. המעברות שימשו לא רק כאמצעי לפיזור אוכלוסין 
אלא גם מאגר לגיוס עולים להתיישבות. ביציאה מהמעברה ניתנה עדיפות 
לאנשים שהיו מוכנים לעבור להתיישבות על פני אלה שרצו להשאר ליד הערים 
או המושבות. כפי שבראה בהמשך, היו מושבים אלה בעמדה נחותה, הן לעומת 
ההתיישבות הוותיקה והם לעומת הקיבוצים החדשים; דכר זה היה נכון במיוחד 
לגבי מושבים של עולים מזרחים. 

העלייה מצפון־א פריקה: לאחר שנת 1952 חל שינוי במדיניות העלייה 
והקליטה, שבא לידי ביטוי בעיקר לגבי עלייה פוטנציאלית מצפוךאפריקה. לגבי 
יהודים אלה הופעלה שיטת סלקציה אשר משמעותה היתה קביעת קריטריונים של 
"פרודוקטיביות" כתנאי לעלייה. בין היתר מיינו משפחות על פי נכונותן או 
הערכת הממייניס את יכולתן ללכת להתיישבות חקלאית או לעיירות פיתוח 
(גינזך המדינה 462/109 ו 6 /ג/ 2364 }.כהשלמה לתהליך המיון שונתה גם מדיניות 
הקליטה, והוחל בהכוונת העולים מצפון־אפריקה "מהאוניה לכפר", כדי לצמצם 
עוד יותר את הסיכוי שה□ ייקלטו בכוחות עצמם באיזורי המרכז. מדיניות זו 
הביאה לכך שעולי צפון־אפריקה יישבו בין השנים 1956-1954 700 מקומות ריקים 
במושבים קיימים והקימו אחז־עשר מושבי□ חדשים נוספים (קורן 1964 : 72 ). 
עולים אלה בשלחו במעט אך ורק לאיוורים המרוחקים - 42% לדרום ולנגב, 42% 
לגליל, 8% לאיזור ירושלים ו- 8% לאיזור החוף(ממשלת ישראל והסוכנות היהודית, 
1956 : לוח 8 ). אם כי מדיניות זו הוכרזה כמדיניות כללית, היא יושמה בעיקר 
ביחס לעולים מצפון־אפריקה. בהגיע עלייה פולנית גדולה באמצע שנות החמישים, 
היתה נכונות רבה יותר מצד המוסדות לאפשר לאנשים בעלי מקצוע ובעלי קשרים 
משפחתיים להישאר באחור המרכז. היה גם עניין מצד ראשי הרשויות המקומיות 
במרבז לקלוט עולים אלה (גינזך המדינה 82/56 ־ 80 /ג/ 2769 ). 

כפי שציינו, היה פיתוחה המהיר של החלקאות יעד מרכזי בתיכנון הכלכלי, 
ואכן התרחב ענף זה בעשור הראשון במהירות. התפוקה בחקלאות עלתהמ־ 274.2 
מיליון ל״י ב־ 1949 ל־ 586.5 מיליון ל״י תוך חמש שנים,והכפילה עצמה מחדש 
בחמש השנים הבאות (משרד ראש הממשלה 1968 : 301 ) .בעודשב־ 1948 סיפקה 
החקלאות את תצרוכת המזון של מחצית האוכלוסיה - שמנתה אז כמיליון נפש, 
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סיפקה ב־ 1960 68% מתערוכת המזון של אוכלוסיה כפולה בגודלה וברמת עריכה 
גבוהה כהרבה (הוועדה הציבורית לבדיקת מצב החקלאות, 2:1960 ). הייעוא 
החקלאי גדל גם הוא במידה ניכרת - מ* 18 מיליון דולר ב־ 1949 ל־ 35 מיליון 
דולר ב־ 1964 . מלאי ההון בחקלאות גדל פי שלושה עד אמצע שנות הששים 
(משרד ראש הממשלה, 1968 : שם). הגידול בחקלאות הביא לאספקה עעמית של 
ירקות, לשיקום ענף ההדרים, להרחבה מהירה של גידולים תעשייתיים ולפיתוח 
ביכר של ענפי בעלי־החיים. 

תרומתה של העלייה בכלל, והעלייה המזרחית בפרט, להתפתחותה של 
החקלאות בארץ היתה בשלושה תחומים: הקמת יישובי□ חדשים, הגדלת 
התפוקה החקלאית ופיתוח התשתית החקלאית. בכל התחומים האלה ניכר דפוס 
שיטתי של העדפת האינטרסים של השכבות החזקות בלאו הכי - ההתיישבות הוותי¬ 
קה, האשכנזית ברובה; בעלי הפרדסים, אף הם מהאוכלוסיה האשכנזית הוותיקה; 
והמוסדות הנותנים שירות לחקלאות, שגס בהם ייצוג המזרחים קטן ביותר. 
להלן נבדוק את מעורבותם של העולים המזרחים בתחומי הפעילות החקלאית 
ונראה את חלקם היחסי במשאביו ובתגמוליו של הענף. 


ישובים חדשים 

מספר היישובים החקלאיים עלה מ־ 326 ב־ 1948 ל־ 723 ב־ 960 ו. עיקר הגידול 
היה במושבי עולים, שכ־ 65% מתושביהם באו מארצות המזרח התיכון וצפון אפרי¬ 
קה (גלעדי, 1970 : 52-51 ). מתוך 269 מושבי העולים שהוקמו בשנים אלה, היד 
רק 41 ישובים באיזור החוף: 125 יישובים נוספים הוקמו באיזוריט מרוחקים 
במקצת מהמרכז, בעיקר במישור אשקלון ובשפלה הפנימית; 105 מושבים הוקמו 
באיזורים המרוחקים והריקים יותר של הרי־יהודה, הגליל והנגב (קורן, 1964 : 
368-361 ). עול זה של התיישבות באיזורים מרוחקים התחלק בצורה בלתי שווה 
בין קבוצות העולים השונות. המושבים בעלי האוכלוסיה האירופית הוקמו ברובם 
באיזורים הקרובים למרכז והטובים יותר מבחינה חקלאית. על פי נתונים המובאים 
על ידי קורן לגבי השנים 1951-1948 , בהן הוקמו מרבית מושבי העולים, הוקמו 
86% מהמושבים המאוכלסים על ידי עולים ממזרח אירופה בשפלת־החוף ובדרום, 
ורק 4% בנגב ר 6% בהרי־יהודה ובגליל. לעומת זאת היו רק כמחצית ממושביהם 
של יוצאי אסיה ואפריקה באיזורי החוף, לעומת 17% בנגב ר 26% בהרי יהודה 
ובגליל (שם: 118 ). 

ההתיישבות החדשה תפסה מקום מכובד באספקת התוצרת החקלאית. בשנים 
הראשונות התרכזו המושבים בגידולי ירקות, בהם הורגש מחסור חמור כתוצאה 
מהתפוררות המשק הערבי בעקבות המלחמה. כבר ב־ 1953 היתה כל אספקת היר¬ 
קות מקומית (הלפרין, 1956 : 49 ). חלקה של ההתיישבות החדשה באספקה זו 
הגיע ב־ 1958 ל־ 60% מכלל התוצרת (הוועדה הציבורית לבדיקת מצב החקלאות 
בישראל, 1960 : 66 ). ב־ 1960 סיפקו המושבי□ החדשים 42% מגידולי המספוא, 
46% מגידולי סלק־הסוכר והבוטנים, 45% מגידולי הירקות, 36% מהרפת ר 25% 
מהלול(גלעדי, 49:1970 ). 

ההתרחבות העצומה של מושבי־העולים שינתה כליל את המאזן המיספרי 
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בין המושבים לקיבוצים, כדיברי קירן, מהפעילים המרכזיים בתנועת המושבים, 
ראתה התנועה בהתיישבות חדשה זו פתח להיחלצוהה ממעמדה המישני והנחות 
ביחס לתנועה הקיבוצית. לדבריו,ה יסתייגו התנועות הקיבוציות מהמגמה ההתייש¬ 
בותית החדשה בטענה כי אין העולים מהווים "חומר מתאים" לפעילות חלוצית. 
התנועות הקיבוציות ניסו, דרך המרכז החקלאי, לעכב את התיישבותם של הגרעי¬ 
נים הראשונים, אולם המדיניות הממשלתית אשר שאפה להעביר עד חצי מיליון 
איש להתיישבות חקלאית גברה על טירפודיט אלה (קורן, 1964 : 47-39 ). כך, בעוד 
שבהתיישבות הוותיקה היוו הקיבוצים 57% והמושבים 28% , הרי שבהתיישבות 
החדשה היוו הקיבוצים רק 12% והמושבים 66% (לווה, 1963 : 159 }. ב־ 1948 

היו 104 מושבים (ומושבים שיתופיים) ר 177 קיבוצים, וכבר ב־ 1950 התאזן מספר 
היישובים ביתרון קל למושבים ( 245 לעומת 214 קיבוצים). ב־ 952 ו מנו המושבים 
301 יישובים לעומת 217 יישובים קיבוציים, ואילו ב־ 1960 היו 366 מושבים 
לעומת 229 קיבוצים (גלעדי, 1970 : 2 ). יחם דומה היה קיים ג□ לגבי היקף האוב־ 
לוסיה: ב־ו 196 תיו במושבים 124,200 איש לעומת 77,000 נפש בקיבוצים (למ״ם, 
1973 : 30 ). ההרכב העדתי של חברי המושבים החדשים היה שונה באופן משמעותי, 
הן מהמושבים הוותיקים והן מהקיבוצים. בקיבוצים היה ייצוג מירכי של יוצאי 
אירופה, בעוד שני־שליש מתושבי המושבים החדשים היו יוצא י אסיה וצפון־ 
אפריקה (גלעדי, 1970 : 51,37 ). 

המושבים עלו על הקיבוצים במספר היישובים, כמספר היחידות החקלאיות 
ובגודל האוכלוסיה. עם זאת היה שטח הקרקע הראוי לעיבוד ברשות הקיבוצים 
גדול מזה שברשות המושבים ( 33.1% מכלל השטח לעומת 7.9% 2 ברשות המושבים). 
שטח השלחין היה גדול יותר בסקטור המושבי, אך עדיין קטן ממשקלו היחסי של 
סקטור זה (פוהורילס, 1973 : 138 ). פער גדול במיוחד היה בתחום חלוקת ההשק¬ 
עות - מכלל ההשקעות בחקלאות נעשו 54% בסקטור הקיבוצי לעומת 37.5% 
בסקטור המושבי (שם: שם). תמונה זו של חלוקה בלתי־שווה של משאבים 
מתחדדת עוד יותר כשאנו בודקים את החלוקה בתוך הסקטור המושבי בין המוש¬ 
בים הוותיקים, האשכנזים ברובם, לבין מושבי העולים בעלי הרוב המזרחי. 
אם נשווה את גורמי הייצור הממוצעים במשק המשפחתי הבודד בתחילת שנות 
הששים, נראה כי השטח המעובד אשר עמד לרשות המשק הוותיק היה בממוצע 
52 דונאם, ואילו במשק החדש - 34 דונאם. בידי המושבניק הוותיק היו בממוצע 
2,3 פרות וכ־ 300 מטילות, ואילו למתיישב החדש היו בממוצע 1.2 פרות וב־ 50 
מטילות. היחס ברמת המיכון החקלאי היה דומה - כ־ 2.5 טרקטורים במשק מושבי 
ותיק, לעומת 0.7 טרקטורים במשק החדש; וכך היה הדבר ג□ ביחס לקומביינים 
דמכוניות־משא (לווה, 175:1963 ). 

נראה, אם כן, כי הסקטור שבו היה רוב מכריע של מזרחים, קרי מושבי העולים, 
היה בעל אמצעי ייצור פחותים בהרבה, הן ביחס לסקטור המושבי והקיבוצי הוותיק 

והן ביחם לקיבוצים החדשים. הדבר בא לידי ביטוי גם בהכנסה נמוכה: הלפרין 
מראה כי הכנסותיהם של המושבים הוותיקים היו נמוכות במקצת מהכנסותיהם 
של הקיבוצים הוותיקים, אולם גבוהות בהרבה, לעיתים פי שביים ויותר, מהכנסו¬ 
תיהם של מושבים צעירים. יתרה מזאת ־ הכנסותיהם של הקיבוצים הצעירים הת¬ 
קרבו, ולעתים אף השתוו, להכנסותיהם של הוותיקים, ובכך עלתה בהרבה על 
הכנסותיהם של מושבי□ בני גילם ( 1956 : 157 ). 
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גורם חשוב בהבדלי ההכנסות בין מושבים לקיבוצים היה התרכזותם של 
המושבים בענפים חקלאיים בעיקר, לעומת גיוון ענפי רב יותר בקיבוצים. 
פוהורילם מראה, כי באמצע שנות השישים היתה ההכנסה הממוצעת לחקלאי 
כ־ 63% ״ 65% מההכנסה הממוצעת לעובד במשק הישראלי. הכנסותיהם של יישו¬ 
בים חקלאיים עלו במידה שפיתחו ענפים נוספים. מגמה זו בולטת ביותר בסקטור 
הקיבוצי, שפיתח, נוסף על החקלאות, גם את ענפי התעשייה, הבנייה והתחבורה 
( 1973 : 129 , 331 ; לגבי שנות החמישים, ראה הלפרין, 1956 : 157 ). ההכנסה 
מהענפים הלא־חקלאיים איפשרה את צימצום ואף ביטול הפער בין הכנסת החק¬ 
לאים וההכנסה הממוצעת לעובד במשק כולו, יתרון זה של ענפים בלתי חקלאיים 
כמעט ולא היה קיים במושבים החדשים, שהיו מוגבלים בגורמי ייצור ובהיקף 
ההשקעות. 


עבודה שכירה 

* 

העלייה החדשה תרמה להתפתחות החקלאות גם ככוח עבודה שכיר ביישובים 
חקלאיים קיימים . הצורך בכוח עבודה זה בלט במיוחד בגידולים בהם יש עבודות 
עונתיות כגון ענף ההדרים, הכרס וגידולים תעשייתיים. שיקימו של ענף ההדרים 
לאחר המשבר הקשה בו היה נתון עם קום המדינה, בעשה בעיקר על ידי פועלים 
חקלאיים מבין העולים המזדהים. עובדים אלה עשו גם את עיקר עבודת הבציר, 
וכן ביצעו את עיקר העבודות הדרושות בגידולים תעשייתיים הדורשים עבודה 
בלתי־ממוכנת רבה. בכל אותם ענפים אשר דרשו עבודה אינטנסיבית, בלתי 
מקצועית ובלתי ממוכנת,ניר א ה כי חלקם של העולים המזרחים היה גדול בהרבה 
מחלקם של העולים האשכנזים. מיפקד האוכלוסין נד 1961 מראה כי מכלל העוב¬ 
דים בגידולי פרי*הדר היו 50.6% עולים מזרחים לעומת 14.3% עולים אשכנזים; 
בגידולי ירקות דומה התמונה - 52.8% עולים מזרחים לעומת 14% אשכנזים; 
בגידולי שדה היו 32% מהעובדים עולי□ מזרחים לעומת 17% עולים אשכנזים 
(מחושב לפי למ״ס, 1963 : לוח 39 ). 

שכר העבודה בחקלאות בכלל, ובפרדסים בפרט, היה נמוך ביותר. חלק מעבר 
דות הפיתוח בפרדסים נחשבו לעבודת־דהק, ולפיכך זיכו את עובדיהן בשבר נמוך 
במיוחד. כללית, היה שברו של פועל חקלאי הנמוך ביותר במשק, ועל אחת כמה 
וכמה שכרן של הפועלות, שחלקן היה רב בעבודות הקטיף, ובפרט בעבודות הארי¬ 
זה (לגבי אמצע שנות החמישים ראה הסתדרות, 1958 : 39-26 ). 

בעוד שכר הפועלים בפרדסים, שרובם היו מזרחים, היה נמוך, עלו רווחי הפרד¬ 
סנים . ראינו לעיל כי שיקום ענף ההדרים היה אחד היעדים בקווי היסוד של 
הממשלה הראשונה , ובהתאם לכך, זכה לעזרה ממשלתית ניכרת. ניתנו הלור 
אות גדולות לבעלי פרדסים, הובא ציוד מכני חדיש במיסגרת המלווה האמריקאי, 
ניתנו מענקים לשם פיתוח הפרדסים; הממשלה השתתפה גם במימון שכר עבודה 
של עבודות פיתוח מיוחדות שהיו מכוונות להעלאת פוריות הפרדס, ואכן הגיע 
ענף ההדרים לרווחים ניכרים בשנות החמישים. בשנים 1958/59-1956/57 
היתה ההכנסה לדונאם 450 ל״י, לעומת הוצאות העיבוד בסך 240 ל״י, והרווח 
נטו הגיע ל- 210 ל״י לדונאם. ערך דונאם פרדס נושא פרי, ביבול בינוני, היה 
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באותה תקופה כ־ 1,200 ל״י; כלומר, בממוצע הגיעה ההכנסה ל־ 20% מערך ההש¬ 
קעה (חורין, 50:1963 ). 

ענף ההדרים מדגים באופן ברור את חלוקת העבודה והרווחים בין פרולטא־ 
ריון מזרחי עונתי העובד בשכר נמוך, לבין בעלי הפרדסים, שנימנו ברובם על 
האוכלוסיה האשכנזית הוותיקה, הנהנים מסיוע ממשלתי נרחב ומרמת רווחיות 
גבוהה. 

נזכיר בקצרה ענף נוסף שהיה עתיר עבודה בלתי־ מקצועית והוא - גידולי 
התעשייה. לאחר שנות החמישים הראשונות, כשהתמלא המחסור החמור בירקות 
ובפירות, החלו בפיתוח גידולי׳תעשייה אשר יוכלו להחליף מוצרי יבוא - בעיקר 
סוכר, שמנים וכותנה. ייצור מקומי של חומרי־גלם אלה היווה תרומה חשובה 
למאזן־התשלומים, ולפיכך זכה בעזרה ממשלתית ניכרת שהיהבטאה בתיאום 
הייבוא עם הייצור המקומי וכן במדיניות המחירים והתמיכה. הרווחיות בשלבים 
ההתחלתיים לא היתה גבוהה, אולם אין ספק כי הענף היה כדאי לאור התרתי 
בותר המהירה. הכותנה שהוכנסה ב־ 954 ו באופן ניסיוני, הגיעה תוך עשר שנים 

ל־ 129,500 דונאם ולייצור של כ־ 20,000 טון, התפתחות דומה חלה בסלק הסוכר 
ובבוטנים (משרד ראש הממשלה, 1968 : 320-319 ). ככל הגידולים האלה ישנה 
שדנות ניכרת בגובה הרווחים על פי היבול לדונאם. גודל היבול מושפע מרמת 
המיכון, דבר הנותן עדיפות לקיבוצים ולחוות על־פני המושבים החדשים שגידלו 
בתחילת שנות השישים כ־ 40%-38% מ הבוטנים וסלק הסוכר ורק אחוז קטן ביותר 
של הכותנה(גלעדי, 0 ל 19 : 49 ). 


פיתוח תשתית 

בשנות החמישים נטלו מזרחים רבים חלק גם בעבודות פיתוח של התשתית 
החקלאית. נוכח אבטלה גדולה, אירגן משרד העבודה ומימן עבודות יזומות בקנה* 
מידה גדול, כשחלק ניכר מעבודות אלה כוונו לפיתוח תשתית חקלאית. ימי־עבודה 
רבים הוקצבו להכשרת שיטחי קרקע באמצעות עבודות ניקוז, שימור קרקע, 
סיקול וחידוש שטחים נטושים. כמרכז בוצעו מיפעלי השקאה בהיקף ניכר וניטעו 
כי 35,000 דונאם יער על-ידי הקרן־הקיימת־לישראל. בעבודות אלה בלט ביותר 
חלקם של העולים המזרחים - 75.1% מכלל עובדי הייעור, לדוגמא, היו עולים 
מזרחים, לעומת 14% עולים אשכנזים (למ״ס, 1963 : לוח 39 ). עבודות הפיתוח - 
עבודות שנקראו באותו זמן בשמות שונים, "עבודות ציבוריות", "עבודות יזומות" 
או "עבודות־דחק״ - נועדו בעיקר לספק תעסוקה לעולים. העבודות מומנו על־ידי 
תקציבים ממשלתיים ולעתים על־ידי הלוואות מיוחדות שניתנו לרשויות מקומיות. 
מבלי להיכנס לדיון כללי על שיטת העבודות היזומות, נאמר כי היו אלה עבודות 
שעצם עריכתן ואופן ביצוען נועדו לספק מקומות עבודה ובכך להימנע משיטות 
תמיכה אחרות. עם זאת, מסכימים גם שוללי השיטה(רביב, 1951 : 24 ) וגם מחיי־ 
ביה (ראה כוכבי, 1958 : 43 ),כי חלק הארי של עבודות אלה היוו עבודות פיתוח 
אשר יצרו תשתית כלכלית וערכים כלכליים. ב־ו 1950/5 , כשהחלו העבודות המר 
מות כמדיניות תעסוקתית, היו 18% מימי העבודה בעבודות אלה בחקלאות, ר 82% 
ב״שיפור שירותים ציבוריים״. חלקה של החקלאות עלה במהירות, וב־ 952/3 ו 
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הגיע ל־ 51.3% מכלל ימי העבודה ול־ 62.7% בשנה שלאחריה (משרד העבודה, 
1954 : 8-6 }. העבודות החקלאיות היו מגוונות,כפי שנראה מ״סעיפי ההוצאות 
לעבודות־דחק 1953/54 ״: שיקום פרדסים ועקירת פרדסים; מטעי האומה; הלוואות 
לחק״ל; ייצור ופיתוח גני־ירק; הכשרת קרקע וייעור ממשלתי; שימור קרקע ומרעה 
טבעי; הלוואות לקק״ל להכשרת קרקע; הדרכה בקטיף,אריזה ועבודות בחק״ל; 
ומפעלימים. כדיברי עורך ירחון משרד העבודה - "תקציב עבודוודדחק הוא, 
איפוא, חלק אורגני מתקציב הפיתוח הכולל, והן מיועדות מראש למטרות פיתוח, 
אך תוך הדגשה מיוחדת של המטרה להגברת התעסוקה הן באיזורים המרוחקים 
ממרכזי התעסוקה והן בעונות שבהן גוברת האבטלה" (שם: 6 -ל). 

לענייננו חשוב להדגיש, כי העבודות היזומות יצרו ערכים כלכליים שהגדילו 
את המשאבים והרווחים של סקטורים מסויימים באוכלוסיה. אמנם אין בידינו 
נתונים מדוייקים של הערכים והתחלקותם, אבל אפשר לעמוד על כמה מגמות, 
והחשובה שבהן היא יצירת קרקע נוספת לעיבוד חקלאי על־ידי עבודות ניקוז, 
סיקול, עקירת פרדסים ישנים וכד׳. השימוש בקרקעות אלה היה בלתי־שוויוני 
בשני מובנים: ראשית, חולקה קרקע בצורה בלתי־שווה בין צורות התיישבות 
שונות. לצערינו, אין בידינו נתונים ארעיים בנושא זה. שנית, עמד התגמול שהפיקו 
בעלי״הקרקעות החדשים בניגוד בולט לשכר הנמוך שקיבלו פועלי־הדחק שהכשירו 
את הקרקע. דוגמא בולטת יכול לשמש מפעל ייבוש החולה אשר היה אחת מפער 
לות הפיתות הגדולות של שנות החמישים המאוחרות. במפעל זה הועסקו תושבי 
קריית״שמונה שהיו ברובם המכריע עולים מארצות המזרח. כתוצאה מפעולה זו 
נוצרו 40,000 דונאם קרקע. החלק המירבי של קרקע זו הועבר לבעלות קיבוצי 
הגליל־העליון(דרך רשות מיוחדת שהוקמה לצורך זה) לשם הקמת חוות חקלאיות 
שפיתחו גידולים חליפי־ייבוא ועתירי עבודה. בחוות אלה עבדו אותם פועלים בלתי■ 
מקצועיים מקריית־שמונה. כבר לאחר שנת פעילות אחת של החוות הן הראו רווח 
נקי. לעומת זאת, עוד בתחילת שנות השישים, אחת עשרה שנים לאחד הקמת 
קריית־שמונה, עבדו בד 40% מהמפרנסיט בה בעבודות זמניות בלתי־מקצועיות (הל־ 
פרין, 1963 : 107-90 ). 

חשוב להדגיש כי עבודות אלה נעשו תמורת השכר הנמוך ביותר במשק. עד 
1952 , היה השכר כשכר פועל כלתי־מקצועי בביניין ובחקלאות; אולם החל מ¬ 
ג 195 הופחת השכר והוגדר כ״שכר דחק", בטענה כי עבודות הדחק הן תחליף 
לדמי־אבטלה וכי יש לשמור על רמת שכר כזו שתניע את העובדים לעבור ל״עבר 
דות טבעיות" לכשאלה תמצאנה (סנטה יוספטל, ״דבר״, 24.8.59 ). לזאת יש 
להוסיף כי קיומו של שכר נמוך עבור עבודות יזומות פתח למעסיקים פתח לשלם 
שכר זה גם עבור עבודות יצרניות רגילות. 


התפתחות מוסדות השליטה 

עד כה ראינו את החלוקה הבלתי־שיוויונית של אמצעי־הייצור וההכנסות בין 
חקלאים עצמאיים מזרחים ואשכנזים, וכן את הפער בין השכר הנמוך של פועל 
חקלאי בלתי״מקצועי - מזרחי, בדרך כלל - ורווחיו של בעל הפרדס או השדה - 
אשכנזי בדרך כלל. נעבור עתה לניתוח אספקט חשוב נוסף של הפיתוח החקלאי 


ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


הפיתוח הכלכלי של ישראל והתהוות חלוקת העבודה העדתית 


27 


שלאחר קום המדינה: מערכת מוסדות התיכנון, המימון והשיווק בחקלאות. 

החקלאות הצטיינה גם לפני קום המדינה במערכת מוסדית מפותחת, וזאת 
בעיקר כתוצאה מחלקו של הסקטור ההסתדרותי בענף זה. ההסתדרות פיתחה 
מספר מוסדות שדאגו להספקה ולשיווק מרוכזים. החשובים שבהם היו "המש ביר 
המרכזי״ ( 1916 ) ו״תנובה" ( 1926 ). עם קום המדינה התרחבו מוסדות אלה במהי¬ 
רות רבה ביותר, בהיותם הגופים המותאמים ביותר לספק שירות לרשת גדולה של 
יישובים חדשים, בעיקר אספקה ושיווק למושבי עולים ואספקה לתושבי המעברות. 
בשש השנים הראשונות הלבו וגדלי היקף התוצרת החקלאית המשווקת על ידי 
"תנובה" וחלקה בכלל הספקת התוצרת החקלאית במדינה. למשל־כמות החלב 
המשווק עלתה מ־ 33 מיליון ליטרים ב־ 1949 , ל־ 3 ל מיליון ליטרים ב־ 1954 ; שיווק 
הירקות עלה מכ־ 28,000 טון ל- 81,000 טון. הפידיון שקיבלה "תנובה" עבור 
תוצרת חקלאית ופרי הדר עלה מ* 17.2 מיליון ל״י בתש״ט ל־ 92.2 מיליון ל״י 
כתשי״ד (ההסתדרות, 1955 : 253 ). יש לציין כי עיקר הגידול בפעילותה של 
"תנובה" בא כתוצאה מגידול הייצור החקלאי בהתיישבות החדשה (שם: שם). 
במשך השנים התפשטה "תנובה" לכיוונים שונים, הקימה בתי קירור, מחלבות 
ומיספר בתי־חרושת, וכן השתתפה ברישתות שיווק סיטונאי. 

התפתחות דומה חלה ב״משביר המרכזי״, וגם כאן במידה מכרעת כתוצאה 
מגל־העלייה הגדול. "המשכיר" משמש ספק למשק החקלאי, ומשווק גם לקואופר* 
ציה הצרכנית ולגופים פרטיים. יישובי העולים החדשים הגדילו בהרבה את מעגל 
הלקוחות של "המשביר", הן כלקוחות לאספקה חקלאית, והן לצריכה אישית 
במזון, ביגוד וקשת עניפה של מוצרים אחרים. הרחבת היקף הפעילות והפדיון 
של״המשביר״היתה עצומה ומלווה כהסתעפות ניכרת של תחומי הפעילות (שם; 
260 ). 

לא נרחיב את הדיבור על הרשת המסועפת של חברות וגופים כלכליים אחרים 
שקמו והתרחבו כחלק מהתפתחות החקלאות. מכיר רק כי ענף ההדרים כולל 
ארגוני פרדסנים שונים ("פרדס סינדיקט", "יכין", "תנובה אקספורט"}, אשר 
להם בתי אריזה משוכללים וכן שתי חברות העוסקות בעיקר בנטיעות חדשות - 
חברת "יכין־חקל" (כבעלות "חברת העובדים") ו״מהדרין" (בבעלות "בנק דיס־ 
קונט"). שתי חברות אלה קיבלו עזרה ממשלתית רבה, הן באספקת קרקעות בתנ¬ 
אים נוחים והן בהלוואות פיתוח. כמו כן חשוב לזכור כי החקלאות סיפקה חומרי 
גלם לתעשיית המזון אשר אף היא התרחבה והסתעפה בתקופה זו. 

התרחבות החקלאות, ענף בו הגיע האשראי הציבורי ב־ 1957 עד 60% ־~ 70% 
מכלל ההשקעות (פטינקין, 1960 : 81 > י היתה מלווה בצמיחה שלמוסדות פינאנ¬ 
סיים שדרכם הועברו כספי ההלוואות ושמח□ נילקח האשראי לתקופות ארוכות, 
וכן ההון החוזר קצר־המועד שהיה לו ביקוש רב. ההלוואות מתקציבי הפיתוח 
(כ־ 30% מכלל הוצאות תקציבי הפיתוח בשנים 1960/61-1949/50 ) הועברו לחקל¬ 
אים באמצעות "בנק החקלאות לישראל" שהוקם ב־ 1951 ואשר בנוסף לכך נתן גם 
הלוואות לזמן ארוך ובינוני לשם מימון השקעות. בנוסף לבנק זה פעל גם" האוצר 
לחקלאות" בבעלות "א.פ.ב," ו״קרךהיסוד" בהענקת אשראי חקלאי לאיכר 
העצמאי. גוף זה הפך במשך הזמן ל-״בנק יעד לפיתות חקלאי" (בבעלות בל״ל), 
אשר עוסק במתן הלוואות לזמני□ בינוניים וארוכים. 

כללית, נאמר בי פיתוח החקלאות לווה בצמיחה והתרחבות של רשת עניפה של 
חברות אשר סיפקו שירותים לחקלאות, של מפעלים תעשייתיים המעבדים מוצרים 
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חקלאיים, ושל מוסדות פינאנסיים, גופי□ אלה הינם בבעלות "חברת העובדים", 
בבעלות הסוכנות היהודית, בבעלות קבוצות מתוך הסקטור הפרטי ובמידה פחותה 
בבעלות ממשלתית, בכל אלה ייצוגם של המזרחי□ בכלל, והמזרחים מבין הערלים 
החדשים בפרט, הוא נמוך ביותר. הנתונים אותם מביא סמוחה נותנים תמונה 
ברורה למדי - ה□ מראים כי אחוז המזרחים בדרגות הבכירות של "חברת העוב¬ 
דים" הוא זעיר. אמנם אין בידינו פירוט לגבי החטיבות השונות בתוך״חברת העוב¬ 
דים", אולם באחוזים כה קטנים אין אבחנה זו חשובה. בתקופה שבין 1969 ״ 
ל־ 1973 לא היה בוועד המנהל של״חברת עובדימ״אף מזרחי, ואילו במזכירות היה 
מזרחי אחד מתוך 33 . בוועד הפועל הציוני לא היה אף מזרחי כין 1951 ל״ 1955 , 
ובין 1956 ל־ 1960 היה מזרחי אחד מתוך 52 חברים. בוועד הפועל של הסוכנות 
היהודית לא היה אף מזרחי בין 1951 ל־ 1960 . במשך רוב שנות החמישים והששים 
היה רק מזרחי אחד בין כ־ 20 מנהי 1 י מחלקות בסוכנות היהודית ( 1978 : 320,316 ). 
כלומר, ייצוג נמוך ביותר של אותה קבוצת אשר מילאה תפקיד מכריע בביצוע 
העבודות אשר איפשרו את ההתרחבות והשיגשוג של מערכת מוסדות זו. 

ענף החקלאות מראה באופן ברור כיצד יכול ענף בכללותו לצמוח ולהתרחב 
באופן ניכר ביותר כשההנאה מצמיחה זו מתחלקת בצורה בלתי־שיוויונית, וחלוקה 
זו איננה מקרית, אלא הינה תוצאה של מדיניות שיטתית. ראינו כי חלוקת גורמי 
הייצור נתנה יתרון בולט לסקטור ההתיישבותי הוותיק, לסקטור הקיבוצי בכללר 
תו ולמרכיב האשכנזי בתוך הסקטור המושבי החדש. ראינו כי חלק ניכר מהסיוע 
הממשלתי ניתן לסקטורים החקלאיים החזקים כלאו הכי, במקביל נוצר כוח עבר 
דה חקלאי שכיר, מזרחי ברובו, שהצטיין באיפיוני□ מוכרים שלפרולטאריון חקל¬ 
אי - עבודה עונתית, בלתי־מקצועית וזולה. 

לםיכום,ראוי לעמוד בקצרה על שינוי משמעותי שחל בשיעור השתתפותם של 
מזרחים בחקלאות לאחר התקופה הנידונה כאן. השוואת נתוני המיפקד של 
1961 עם אלה של מיפקד 1972 מראה כי חלה ירידה בשיעור המועסקים בחקל¬ 
אות מכלל המועסקים המזרחים - מ״ 15.0% ב־ 1961 , ל* 6.0% ב־ 972 ו, ירידה זו הינה 
חלק מירידה כללית שחלה במשקל ענף החקלאות בתעסוקה, מ* 11.5% ב* 1961 
ל־ 6.3% ב־ 1972 , אולם הירידה בתעסוקה חקלאית אצל מזרחים בולטת לעומת זו 
שחלה אצל אשכנזים - מבין ילידי אירופה ואמריקה עסקו בחקלאות ב־ 1961 
9.1% וב־ 1972 - 6.5% (מחושב ע״ פ למ״ס, 1963 : לוח 39 וע״פ נתוני מיפקד 1972 , 
עיבוד מיוחד). * נתונים אלה תואמים את תיאורנו את העולים המזרחי□ ככוח 
עבודה זול, נייד וזמין למאניפולאציה: משהגיע הפיתוח החקלאי לרווייה, נאלץ 
חלק ניכר מן המזרחים שהשתתפו בו לעבור לתעסוקות אחרות, ויש להניח כי 
במעמד דומה. שיעור המזרחים שעבורם היוותה ההשתתפות במאמץ הפיתוח 
החקלאי גם יצירה של נחלה משפחתית היה קטן, יחסית לאשכנזים. 


* לזאת יש להוסיף, אמנם, את ילידי הארץ האשכנזים, אולם נתוני מפקד 1961 אינם כוללים 
פרטים על מוצא הורי ילידי הארץ. בהנחה שמחצית מכלל המועסקים ילידי הארץ, וכז מחצית 
המועסקים בחקלאות ילידי הארץ, היו אשכנזים, עסקו 9.6% מכלל המועסקים האשכנזים 
ב י 1961 בחקלאות; בהנחה ששלושה־רבעים מכלל המועסקים ילידי הארץ, וכן שלושה רבעים 
מכלל המועסקים בחקלאות ילידי הארץ, היו אשכנזים,עסקו 9.8% מכלל המועסקים האשכנזים 
כאותה שנה בחקלאות. 
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הבינייז 

ענף הבנייה מילא מאז ומתמיד בכלכלת הארץ תפקיד מיוחד הקשור קשר הדוק 
עם העלייה, גלי העלייה הגדולים בתקופת היישוב הביאו איתס גיאות כלכלית, 
אשר התבטאה בראש ובראשונה בהתרחבות ענף הבנייה, שילוב ההון שהובא 
על־ידי העולים, כוח עבודה לבנייה וביקוש של בתי מגורים הוא שעמד מאחורי 
התפקיד המרכזי שמילא ענף זה בפעילות הכלכלית. עם קום המדינה נוצר מצב 
דומה. ביקוש מיידי ונרחב לבתי מגורים נוצר כתוצאה מגל גדול מאוד של עולים 
וכן ממחסור חמור בדיור ביישוב הוותיק עוד משנות מלחמת־העולם השנייה. 
בניגוד לתקופה שלפני קום המדינה, בא חלק ניכר ממימון הבנייה ממקורות ציבר 
דיים. 

העלייה יצרה ביקוש לביניין ובמקביל סיפקה חלק ניכר מכוח העבודה בענף, 
הענף תרם לתעסוקת העולים בתנאים בהם הגיע פיתוח החקלאות לרוויה והתע¬ 
שייה טרם התפתחה במידה מספקת. כתוצאה מתנאים אלה עלה משקלו היחסי של 
ענף הבנייה בכלכלה הישראלית באופן משמעותיעל משקלו בארצות קפיטאלים־ 
טירת אחרות. ההשקעות בבנייה היוו 19%-18% מכלל התוצר הלאומי הגולמי 
בי 1956 וב־ 1965 לעומת 9% עד 13% בארצות מערב־אירופה בשנים אלה. הבדל 
דומה היה בהשקעות לבניית מגורים: בישראל היוו השקעות אלו 11% מהתל״גב־ 
1956 ר 9% ב־ 1965 , לעומת 5% ־ 6% במערב איריפה. גם משקלו היחסי של הענף בתע¬ 
סוקה היה גדול יותר בישראל: כ- 10% מכלל כוח העבודה הועמקו בבנייה, לעומת 
6% ־%$ במערב אירופה (משרד ראש הממשלה, 1968 : 493 ). למרות מיתון בבנייה 
בין השבים 1952 ־ 1954 , הלך השטח שנבנה מדי שנה וגדל באופן רצוף; ב־ 1949 נבנו 
843,000 מ״ר, ב־ 1955 - 2,145,000 מ״ר, ב־ 1960 - 2,985,000 מ״ר וב- 1962 - 
3,373,000 מ״ר (למ״ 0 1973 : 464 ). 

ההתרחבות הניכרת של ענף הבנייה בכללותו ומשקלו הרב במשק הישראלי 
מחייבים בדיקה של הגורמים השונים בתוך הענף וההתפתחות הדיפרנציאלית 
שלהם. יש לבדוק מה היו יעדי הבנייה ומה היתה הדיפרנציאציה הפנימית בטיב 
הבנייה. יש לבדוק את תנאי העבודה של העובדים אשר ביצעו את העבודה, ואת 
צמיחתם ורווחיה□ של הגורמים אשר שלטו בפעילות הכלכלית בענף. יש לבדוק 
את תפקידה של המדינה, הן כגורם בונה והן כגורם מממן, ואת היתרון הדיפרנ¬ 
ציאלי שהפיקו גורמיס שונים מהתפקיד שמילאה המדינה. במילים אחרות, אין 
להסתפק בשאלה כמה מטרים מרובעים נכבו כל שנה, אלא יש לשאול ** מה נבנה, 
על ידי מי ובאיזו תמורה? 


ניפנה תחילה לדיון במאפייני הבנייה למגורים, שלה היה תלק בכבד בכלל 
מאמץ הבנייה. כ- 54% מכלל ההשקעות בבנייה יועדו לבנייה למגורי□ (משרד 
ראש הממשלה, 1968 : 492 ); 85% מכלל השטת שנבנה היה לבנייה למגורים. דגש זה 
על בנייהלמגורים נבע, הן מצפיפות הדיור של האוכלוסיה הוותיקה והן מצרכי הדיור 
של העלייה הגדולה. מכאן, שעלינו לשאול האם צרכי דיור אלה סופקו בצורה 
שווה או שמא היה אי־שוויון שיטתי ברמת הדיור שסופקה לקאטיגוריות שונות 
באוכלוסיה. 

האבחנה החשובה בסוגיה זו היא בין בנייה ציבורית ובנייה פרטית. הכוונה 
בבנייה ציבורית היא לבנייה ביוזמת הממשלה, המוסדות הלאומיים והרשויות 
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המקומיות, ואילו בבנייה פרטית הכוונה לחברות בנייה ושיכון הפועלות על־פי 
שיקולי רווחיות, הן בסקטור ההסתדרותי והן בסקטור הפרטי. הבנייה הציבורית 
היתה מבוססת על שיקולים של סיפוק צרכים חברתיים בסיסיים ובן קידום יעדי□ 
של המדינה ולפיכך עסקה בדיור לעולים, דיור למפוני שכונות עוני, בנייה 
בעיירות־פיתוח וכד׳. הבנייה הפרטית פעלה, כאמור, על־פי שיקולי רווחיות, ואלה 
הכתיבו את יעדי־הבנייה, מיקום הבנייה והאוכלוסיה עבורה בנו, נראה כי הבנייה 
הפרטית כוונה בעיקר לאותן שכבות אוכלוסיה בעלות אמצעים משלהן בעוד 
הבנייה הציבורית כוונה בעיקר לעלייה חסרת אמצעים ומאוחר יותר לתושבי 
שכונוודעוני, כשאלה וגם אלה נימנים בעיקר על האוכלוסיה המזרחית. שטח 
הבנייה הציבורית היה גדול במשך כל העשור הראשון משטח הבנייה למגורים של 
הסקטור הפרטי. הפער בלט במיוחד בשנים בהן היה שפל בבנייה הפרטית - 
בשנות המיתון של 1954-1953 בהן הצטמצמה הבנייה הפרטית למגורים כיותר, 
ובמידה פחותה בשנים 1957 ר 1958 . אולם בסוף העשור עלה חלקה של הבנייה 
הפרטית למגורים וחל צימצום יחסי בחלקה של הבנייה הציבורית. מתוך כלל 
הבנייה הציבורית למגורים יועד הרוב המכריע של הבנייה לדיור לעולים. מתוך 
כל יחידות הדיור שנבנו בבנייה ציבורית בין השנים 1966-1949 , נועדו 74.6% 
לעולים - 52.3% כשיכון עולים, 6.2% כחיסול מעברות ר 16.1% בהתיישבות העוב¬ 
דת (משרד ראש הממשלה, 1968 : 496 ). 

אף־על־פי שחלקה של הבנייה הציבורית בבנייה למגורים היה גדול יותר מזה 
של הבנייה הפרטית הן במספר היחידות והן בשטח הכללי, היה ערכה של הבנייה 
הפרטית גבוה ייתר. בשנים 1959-1955 היה חלקה של הבנייה הציבורית 64% 
מכלל היחידות שנבנו אבל רק 46% מערך הבנייה, והיחס נשאר דומה גם בשנים 
שלאחר מכן (שם: 495 );כלומר, הדירות שניבנו בבנייה ציבורית היו בעלות ערך 
קטן בהרבה מהדירות שנבנו בבנייה פרטית. דבר זה מודגם גם כשאבו משווים את 
שטח הכנייה. על פי נתונים המתייחסים לשנת 1955 ואילך ניראה כי שטה דירה 
בבנייה ציבורית היה 45 מ״ר ב־ 1955 , 57 מ״ר ב* 1960 ר 61 מ״ר ב־ 1965 . באותו 
זמן היה השטח הממוצע לדירה בבנייה פרטית 75 מ״ר, 81 מ״רו־ 92 מ״ר במקביל 
(הבר, 1975 : 93 ). יתרה מזו, הבנייה הציבורית לעולים נפלה ברמתה לא רק 
מהבנייה הפרטית, אלא גם מהבנייה במסגרת תכניות ההיסכון השונות שהיתה 
בנייה ציבורית שכוונה לאוכלוסיה ותיקה אשר סבלה מצפיפות דיור. ב־ 1955 
היה השטח הממוצע של דירה לעולים 40.3 מ״ר, ואילו שטחה של דירת חסכון 
היה 64.1 מ״ר. ב־ 1960 היחס היה 52.5 מ״ר לעומת 66.9 מ״ר ואילו ב״ 965 ד היה 
היחס 57.0 מ״ר לעומת 75.3 מ״ר (שם: שם). אם כי אין ברשותינו נתונים דומים 
לתקופה שלפני 1955 , אין ספק שהפער היה אז גדול עוד יותר. 

חלק גדול מהבנייה הציבורית באותן שנים היה בנייה ארעית; מתוך כ־ססס, 150 
יחידות דיור שניבנו בין השנים 1949 ר 1953 היו כשליש יחידות ארעיות (שם: 
85 ). תנאי המגורים במעברות היו גרועים לאין ערוך מכל צורת מגורים אחרת 
שהיתה קיימת באותו זמן. המגורים במעברות היו בבדונים, פהוני□ וצריפונים, 
כשמשפחה שלימה מצטופפת ביחידת מגורים המכילה, לכל היותר, 25 מ״ר, 
ללא חשמל וללא סידורי ביוב ומים סדירים. המעברות היו מנותקות ניתוק גיאר 
גראפי וחברתי מהיישוב הסובב במעין עולם זר, מנוכר ומסוגר. תושבי המעברות 
היו ברובם המכריע מארצות המזרח. תושבי המעברות האשכנזים הצליחו לצאת 
מהמעברות יותר מהר ולעבור לאותם מקומות בהם היתה בנייה ברמה גבוהה יותר, 
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אם בנייה פרטית ואס בנייה ציבורית, במסגרת תכניות חיסכון. המעברות הפכו 
עד מהרה לנחלה מזרחית כמעט בלעדית. 

העובדה שרוב הדיור לעולי□ המזרחי□ סופק על ידי יוזמה ומימון ממשלתיים 
הפכה את הדיור לאחד האמצעים בהם כוונו העולים להתיישבות במקומות שונים 
בארץ. הכוונה זו פעלה בצורה שונה לגבי עולים מזרחים ואשכנזים. ראינו כי 
פיזור היישובים החקלאיים החדשים נעשה בצורה דיפרנציאלית לגבי מתיישבים 
מזרחים ואשכנזים, בך שיישובים מזרחים רבי□ יותר נמצאו באיזורים מרוחקים. 
דבר זה נכון באותה מידה לגבי עיירות־הפיתוח, שבהן עלה אחוז המזרחים בהרבה 
על אחוז האשכנזים. הבנייה הפרטית התרכזה באיזורי המרכז הרווחיים יותר 
והשאירה את האיזורים המרוחקים לבנייה הציבורית ששימשה להכוונת אנשים 
למקומות אלה(דרין(דרבקין), 1955 : 136 ). 

גם חברות השיכון ההסתדרותיות בנו לעולים, אם כי בקנה־מידה קטן בהרבה. 

עד 1962 בנתה חברת "שיכוז עובדים״ 29,200 דירות לעולים לעומת כ־ 220,000 
דירות של הבנייה הציבורית. הבנייה לעולים היוותה אחוז ניכר מהבנייה של 
החברה ההסתדרותית אולם כל הסימנים מראים כי בנייה זו כוונה כמעט אך ורק 
לעלייה האשכנזית. הבנייה התרכזה באחורי המרכז בלבד ונעשתה באותן שכונות 
בהן ניבנו גם שיכוני ותיקים. הרכב האוכלוסיה שגרה בשיכוני "שיכון עובדים" 
ב־ 1955 היה מקוטב באופן קיצוני, כאשר רק 6.6% מכלל המשתכנים היו יוצאי 
אסיה־אפריקה (״שיכון עובדי□״, 1956 : ל״א). 

ניראה, אם כן, כי המצב הכלכלי החלש־יחסית של העלייה המזרחית הביא 
לתלות רבה יותר שלה בדיור הציבורי. התוצאה המעשית של מצב זה היתה דיור 
ברמה נמוכה יותר ופיזור למקומות מרוחקים שהאוכלוסיה האשכנזית הוותיקה 
והחדשה נמנעה מללכת אליהם. ההבדלים בטיב הדיור נעשו גורם קבוע באי־ 
השוויון שבין אשכנזים ומזרחים בחברה הישראלית. חמעדעשרה שנים לאחר 
העלייה הגדולה עמדו עדיין ההבדלים בעינם. צפיפות הדיור של המזרחים בכלל, 
ושל העולים המזרחי□ בפרט, היתה גדולה בהרבה מזו של האשכנזים. רק 5.6% 
מכלל העולים המזרחים גרו בצפיפות של פחות מאדם אחד לחדר, לעומת 3.9% 2 
מהאשכנזים הוותיקים ר 14.1% מהאשכנזים החדשים. רוב האשכנזי□ ( 63% ) 
גרו בצפיפות של 1.00 ־ 1.99 לחדר לעומת 35% מהעולים המזרחים ר 41.2% מהכר 
זרהי□ הוותיקים שגרו בתנאים אלה. בצפיפות של 3.99-2.00 לחדר אנו מוצאים 
3% מהמזרחים הוותיקים ר 49% מהמזרחים העולים, לעומת 11,4% מהאשכנזים 
הוותיקים ר 21% מהאשכנזים העולים. בצפיפות העולה על 4 איש לחדר משקלם 
של האשכנזים אפסי, לעומת 10.2% מהעולים המזרחים (משרד ראש הממשלה, 
1968 : 540 ). 

על כל אלה יש להוסיף את השינוי שנכפה על העולים המזרחים בסוג המגורים 
ובאורח החיים שבא בעקבותיו. אנשים שהיו רגילים לגור בבית, לעתים בעל חדר 
אחד בלבד ובדרך כלל גדול בהרבה, בעל חצר או שטח קרקע מסביב, הועברו 
לשיכונים גדולי□ בהם החדרים קטנטנים וכל החיים מתנהלים בתוך הדירה בהי¬ 
עדר שטח פתוח בצמוד לחדרי המגורים. הצטמצמות זו בתא הקטן והסגור, הנמצא 
בתוך בלוק גדול, גרר בהכרח שינוי של אורח חיים בתוך המשפחה, בין הורים 
וילדים, בין שכנים ובר, תוך כפיית מיבנה מגורים זר על הרגלי מגורים והרגלי 
חיים מזרחיים. 

לאור תמונה זו של אי־שרויון בולט ומהמשך, יש לבדוק את השקעת המדינה 
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בתחום הבנייה. מקובל לטעון כי המדינה מילאה תפקיד מכריע בתחום זה, כדברי 
אשכול: "המדינה השקיעה את הונה ואונה, במאמץ בלתי פוסק מימיה הראשוני□ 
ועד היום הזה, במתן קורת־גג לעולים חסרי־כל, או בעזרה לשיכוב□ של דלי אמצי 
עים, שרק עזרת המדינה איפשרה להם לצאת מתנאי דיור עלובים ודחוקים לדירה 
צנועה אך מרווחת, בה יכלו לגדל ילדיהם בתנאים אנושיים״ ( 1966 : 26 ). 

לאור טענות אלה ניתן היה לחשוב כי המדינה ביצעה את השקעותיה בתנאים 
נוחים במיוחד לאוכלוסיה הנזקקת. למעשה היה חלקם של המישתכנים עצמם 
במימון הבנייה הציבורית ניכר. בשנות החמישים היו 65% מהמימון בבנייה 
הציבורית עצמיים, בתוספת אשראי ממוסדות פרסיים; 35% מהמימון היו ציבר 
ריים. במיספר ארצות אירופאיות היה חלקו של המימון הציבורי באותן שנים 
גבוה יותר (טנה, 1963 : 160 ). 

חשוב להדגיש כי המימון הציבורי ניתן על ידי הלוואות אפותיקאיות, וכי 
הריבית על הלוואות אלה היתה ריבית גבוהה יחסית, בהשוואה למדינות אירופ¬ 
איות שונות. הריבית בבנייה הציבורית בישראל הגיעה ל־ 4.5% עד 6% לעומת 
הריבית של 8% אשר היתה מקובלת בשוק האשראי הפרטי, אולם ריבית ציבורית 
זו היתה שווה לריבית הנהוגה באותן שנים בארצות אירופדדהמערבית על 
משכנתא פרטית, בסך 4% עד 6% (שם: 166-165 ). 

נוטף על כך, כלל מחיר הדירה לא רק את הוצאות הבנייה הישירות, אלא אף 
את הוצאות הפיתוח. כ־ 22% ממחיר הדירה הוצאו על סלילת כבישים, הנחת 
ביוב ומים, פיתוח קרקע וסידורי חשמל. כדאי להדגיש כי הוצאות אלה היו גדר 
לות יותר באיזורי פיתוח מאשר באיזורי המרכז בהם היתה התשתית כבר מוכנה. 
על מצב זה מקשה סנה - "האם יש הצדקה לכך שמשתכנים באיזורי פיתוח, הממל¬ 
אים תפקיד חלוצי בקידום איזורים וערים הדשות והמתגורריט בתנאים קשים 
יחסית, יהא עליהם לשאת ג□ בהוצאות הפיתוח?״ (שם: 165 ). 

נראה אם כן, כי הלקוחות העיקריים של הדיור הממשלתי־ציבורי היו עולים 
מארצות המזרח. הממשלה סיפק ה,אמנם, מיספר רב למדי של יחידהדדיור, אולם 
האיפיונים והתנאים של דיור זה פגעו באוכלוסיה שהופנתה לאיזורים המרוחקים, 
ואשר היתה בלארהכי האוכלוסיה החלשה והתלויה ביותר, קרי-האוכלוסיה 
המזרחית. 

עד כה בחנו את ה״מוצר" של ענף הבנייה דאת ההנאה הבלתי־שווה ממנו. במק¬ 
ביל יש לבדוק את הגורמים השונים הקשורים בתהליך הייצור־אה כוח העבודה 
מחד גיסא, ואת חברות השיכון, הקבלנות והפינאנסים מאידך גיסא, ולראות 
את התגמול היחסי שקיבל כל גורם מעבודת הבנייה. 

ככר נאמר כי ענף הבנייה היה מקור תעסוקה חשוב במשק: הוא העסיק כ־ 9% 

עד 10% מכלל העובדים. אחוז גבוה מבין עובדי הביניין היו עולים חדשים ובמיר 
חד עולים מזרחים. ב־ 1961 היו כ־ 70% עד 80% מן העובדים בכל ענפי הביניין 
עולים שבאו לאחר קום המדינה; 38% מהעובדים היו עולים מזרחים - אחוז גבוה^ 
באופן ניכר משיעור ההשתתפות של המזרחים בכוח העבודה( 29.7% ב״ 1961 )* 
בחינת ענפי־המישנה של עבודת הביניין מעלה כי ככל שרמת המקצועיות הדרושה 

* שיעור השתתפותם של מזרחים בענף הביניין חיה גבוה עוד יותר ב־ 972 ו. 57% מכלל 
המועסקים היהודים בכיניין היו מזרחים, בעוד שיעור ההשתתפות הכולל של מזרחים בברה 
העבודה באותה שנה היה 40% (מנתוני מיפקד 1972 ,עיכוד מיוחד). 
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נמוכה יותר, כן עלה משקלם של העובדים המזרחים. בעבודות ציבוריות 
והנדסיות, בהן רמת המקצועיות היא הנמוכה ביותר, היו 69.8% מן העובדים 
עולים, שני־שליש מהם מזרחים; בקבלנות הכללית היו 65.4% מן העובדים עולים 
חדשים ר 60% מהם-עולים מזרחים; בקבלנות־המישנה, שם רמת המקצועיות היא 
הגבוהה ביותר, היוו עולים חדשים 59.4% מכלל העובדים, וכמחציתם היו עולים 
מזרחים (למ״ם, 1963 : לוח 39 ). טנה טוען כי מכלל המועסקים עולי אסיה ואפרי¬ 
קה, 17.5% עבדו בכיניין; אם נצרף את העוסקים בענפי עזר כגת חומרי בנייה 
והובלה, נגיע ל־ 20% עד 25% מכלל העולים הללו(טנה, 1959 : 280-279 ). 

שבר העבודה ליו□ בביניין היה גבוה במקצת משבר העבודה בתעשייה ובחק¬ 
לאות (לגבי שנות דד 50 ראה ירחון העבודה 1952 , חוברת 7 : 8 ־ 12 , והסתדרות, 
1958 : 39-26 ). למרות שכרו היומי הגבוה יותר של עובד הביניין, לא היתה הכנס¬ 
תו למעשה גבוהה יותר מזו של הפועל התעשייתי. העובד בתעשייה עבד 
בדרך־כלל שבוע מלא, כלומר, 25 יום בחודש. עבודתו של פועל הביגיין היתה 
מקוטעת יותר, ומכאן לא רק שהכנסתו היתה קטנה יותר, אלא גם התנאים 
הסוציאליים היו פחות טובים. בענף הבנייה הועסקו בעיקר עובדים זמניים, 
מצב שאיפשר ניצול מירבי של כוח העבודה הן בשכר, הן בתנאים סוציאליים, 
תן בביטחון בתעסוקה. הקבלנים הפרטיים העסיקו רק עובדים זמניים, * ** ואילו 
ב״סולל־בונה", הקבלן ההסתדרותי הגדול, היו כ* 70% מן העובדים זמניים 
(בילצקי, 1974 : 284 ). 

לאור הנתונים לעיל אין זה מפתיע כי רמת הרווחים בענף הבניין היתה גבוהה 
ביותר. כהן מצא כי ב־ 1960 הגיע שער הרווח על ההון המושקע בענף הביניין 
ל־ 48% (כהן, 1963 : 42 ). הרווחים על הון מושקע בענף הגיעו ל* 5%-30% 3 
בסקטור הצי בורי־ הסתדרותי ול־ 60% בסקטור הפרטי(שם, 44 ). רמת רווחים זו 
נבעה גם, בשנות החמישים הראשונות, ממכירת חומרי־גלם מוקצבים בשוק 
השחור. קבלנים השיגו אישורים לייבוא חומרי־גלם על־פי הדרוש לה□ בתבנית 
הבניין המאושרת, ולאחר מכן העבירו חלק מהחומרים הנ״ל לשוק השחור, 
דבר שפגע באיכות הבנייה והעביר לכיסי הקבלנים רווחים ניכרים ( דרין, (דרב־ 
קין), 1955 : 46 ). אם כי אין למצוא באופן מפורש שמות קבלנים וחברות שנהגו 
באופן זה, הרי על פי דרין(דרבקין) רווח נוהג זה בין קבלנים שבנו עבור עולים, 
דבר שהוא חמור במיוחד היות והסטאנדארטיס המוצהרים לשיכוני עולים היו 
בלארהכי נמוכים למדי. 

בתנאים המתוארים לעיל של ביקוש רב לבנייה, כוח עבודה זמין וזול, בנייה 
עתירת עבודה ורמת רווחיות גבוהה, היו הנהנים העיקריים כל אלה ששלטו 
בתהליך הייצור - חברות־הבנייה, הקבלנים, מפעלי התעשייה לביניין והגופים 
הפינאנסיים. *י הדבר הבולט לגבי כל הגופים האלה הוא התרחבות מהירה מאד 
של היקף פעילותם תוך שמירה על תנאי ריווחיות . על ידי כך צמחו והתבססו 
גופים כלכליים אשר צברו הון מספיק בכדי להמשיך ולהתרחב גם לאחר חלוף 
התנאים המיוחדים של ביקוש גואה, כוח־עבודהזול ותנאי מימון נוחים. 

* הקבלנים הפרטיים הגיעו להטכם על הנהגת קביעות בעבודה רק ב־ 1963 (בילצקי, 
1974 ; 284 ). 

**נוכל להדגים התרחבות גדולה זו בעיקר כסקטור ההסתדרותי רבמסבור גרמי□ פינאב־ 
סיים נוספים. לא הצלחנו למצוא נתונים לגבי הסקטור הפרטי בבנייה. ראינו לעיל כי כהן 
מעריך את רמת הרווחיות של הסקטור הפרטי כגבוהה ביותר. 
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עם קום המדינה היו קיימות שתי חברות שיכון הסתדרותיות, חברת "שיכון" 
שנוסדה ב- 1925 לשיכון פועלי העיר, וחברת "נווה עובד" שהוקמה כ- 1945 
לשיכון פועלי המושבות. חברת "שיכון" התרחבה בזמן מלחמת־העולם השנייה 
ובשני□ שלאחריה והצליחה לצבור רזרכה ניכרת של קרקעות. החל ב־ 1948 
התרחבו שני הגופים במהירות רבה. חברת "שיכון" יכלה לנצל את הרזרבות 
הקרקעיות שברשותה וכן את ההון אשר ניתן בתנאים נוחים מאוד ממקורות 
ממשלתיים. חברת "נווה עובד" זכתה בשטחי קרקע אשר הועמדו לרשותה על 
ידי האפוטרופוס לנכסי נפקדים בקיר בת כפרים יהודים. עד 1954 הגיע מספר 
הדירות של השיכון ההסתדרותי ל־ 40,000 , מהן 25,000 על ידי חברת "שיכון" 
ר 15,000 על ידי "נווה עובד״ (אהרוגי, 1976 : 196 ). ב־ 1954 התאחדו שני 

גופים אלה ויצרו יחד את חברת "שיכון עובדים" אשר הפכה לחברת השיכון 
הגדולה ביותר בארץ (שם: שם). הסקירות מטעמה של חברת "שיכון עובדים" 
נוטות להדגיש את המשקל היחסי הרב של בנייה לעולים מתוך כלל הבנייה של 
החברה (כ- 40% ) וכן את המטרה הכללית של בנייה זולה וטובה לשכבות פועליות 
עממיות. עם זאת, חשוב לציין שחברה זאת הבטיחה את רווחיותה במידה רבה 
על ידי כך שבנתה באתורי המרכז בלבד: ב- 1962 , למשל, כ־ 70% מכלל הבנייה 
שלה חית ה בתל־אביב ובמושבות, 26% נוספים- בחיפה ) וכ־ 4% - בירושלים (שיכון 
עובדים, 1963 : פ״ג). כבר ציינו לעיל את התוצאה הבלתי נמנעת של מדיניות זו - 
בנייה עממית זולה יחסיה וטובה יחסית, אבל רק אחוז קטן מאוד מכלל הנהנים 
ממנה היו בני עדות־המזרח. 

אין ספק כי התמונה קיצונית עוד יותר בבנייה של הסקטור הפרטי, שגם לא 
ניסתה לבנות בצורה עממית. 

הגוף הקבלני הגדול ביותר היה "סולל־בונה". סו״ב גדלה והתפתחה בעיקר 
בשנות מלחמת העולם השנייה, ואף החלה לפתח מפעלי תעשייה הקשורים 
לענף הבנייה. עם קו□ המדינה היתה החברה גדולה ומאורגנת די הצורך כדי 
לקחת על עצמה פעולות בנייה בקנה מידה גדול ואף להרחיב את מפעלי התעשייה 
לבנייה בקצב מהיר ביותר. תוך כדי כך הרחיבה "סולל־בונה" את היקף פעולותיה 
עשרות מונים. ב* 1948 היה היקף העבודות של ״סולל־בונה״ בסך 5,000,000 
ל״י, ב־ 1949 עלה ההיקף ל־ססס, 13,740 ל״י, ובשנים הבאות המשיך היקף הפער 
לות לעלות ל־ססס, 26,000 ל״י ב־ 1950 , 43,060,000 ל״י ב״ 1951 , 57,000,000 
ל״י ב״ 1952 ול־ססס, 60,000 ל״י בי 1953 , שנת המיתון. התרחבותה העצומה של 
חברת סו״ב־כור בשנות החמישים והתפשטות פעולותיה לתחומים רחוקים מענף 
הביביין ולארצות רחוקות הינן סיפור ידוע (בילצקי, 1974 ; שבא, 1976 ). חשוב 
להדגיש כי התחום הרווחי ביותר בפעילותה של החברה היה פעילות הבנייה 
אשר איפשרה הזרמת רווחים לביסוס פעילות כלכלית בתחומים אחרים. בשנות 
החמישים התרחבו גם התעשיות הקשורות לבניין במסגרת "סולל בונודכור": 
מפעלי מלט, אבן וסיד, חצץ ושיש, מזוניט ולבידים, דברי חרסינה ועוד(בילצקי 
1974 : 318-316 ). ההתרחבות העצומה של סו״ב-כור הביאה ב־ 1958 לפילוג 
הקונצרן, אשר התגבש בסופו של דבר בשתי חטיבות עיקריות, אחת העוסקת 
בעיקר בבניין - "סולל־בונה׳/ ושנייה בתעשייה -"כור". כל אחת מחטיבות 
אלה הפכה לקונצרן בפני עצמו, מהגדולים בארץ (אחרוני, 1976 ). חשוב לשוב 
ולהדגיש כי הגאות בענף הביניין בשנות החמישים היא שנתנה את הבסיס 
לצבירה הגדולה של "סולל־בונה". 
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כפי שבבר ראינו היה אחוז המזרחים בשכבות הגבוהות של הקונצרנים הללו 
מזערי. בין השני□ 1973-1969 היה רק אחד מתיר 33 חברים במזכירות "חברת 
העובדים״ מזרחי; באותן שני□ לא היה אף מזרחי בוועד המנהל (סמוחה, 1978 : 
320 ). סקטור כלכלי זה נוהל כולו על ידי ההנהגה ההסתדרותית הוותיקה שכמ¬ 
עט ולא שינתה את הרכבה, למרות הצטרפות עשרות אלפי מזרחים כחברי הסת¬ 
דרות מן השורה. 

ההתרחבות הרבה של ענף הבנייה לוותה בצמיחה של גופים פינאנסיים ששימ¬ 
שו בעיקר כצינורות להעברת המימון הממשלתי, בצורת הלוואות ומשכנתאות, 
הן לחברות הבנייה והן למשתכנים. שני הבנקים המרכזיים היו "בנק משכנתאות 
לשיכון״ שהוקם ב־ 1951 על ידי חברות השיכון ההסתדרותיות ובנק הפועלים, 
ו״הבנק האפותיקאי הכלכלי" השייך לקבוצת "בנק לאומי לישראל", כאן נזכיר 
רק כי בנקים אלה צמחו והתרחבו בעיקר תודות למדיניות המימון הממשלתית 
אשר הזרימה להם ודרכם סכומי כסף גדולי□ ביותר. הזרמה זו איפשרה רווחים 
וצבירת הון בידי שכבה צרה של השולטים בסקטורים הכלכליים השונים. 

לסיכום: הפיתוח המזורז של ענף הביגיין בשנות החמישים היה בעל משמעות 
שונה למשתתפי□ השוני□ בו. ראינו כיצד היוותה העמדה הנחותה של גורם אחד, 
העובדים המזרחים, את אחד התנאים להתפתחותו של גור□ אחר, החברות 
הקבלניות והפינאנסיות. ראינו כי עלייה זו סיפקה את עיקר כוח העבודה לעבר 
דרת ביניין, בעוד רמת הדיור שלה עצמה היתת הנמוכה ביותר. ראינו כי מפעלי 
שיכון, בנייה ופיגאנסים התרחבו וצברו רווחים כתוצאה מהביקוש הגובר, כוח 
העבודה הזול והמימון הממשלתי. ראינו גם כי מדיניות הממשלה איפשרה 
רווחיות נאה לכל הגורמים הפרסיים (כולל הסקטור ההסתדרותי) תוך שמירה 
על רמה נמוכה בבנייה הציבורית המיועדת לאוכלוסיה שאינה יכולה לעמוד 
בתנאי "השוק החופשי", כהוצאה ממדיניות שיטתית זו זכתה, אמנם, העלייה 
המזרחית בקורת־גג, אך בצורה ששיקפה את מעמדה הנחות ואף גרמה להדגשתו, 
הן בדור העולה והן אצל בניי ובנותיו. 


התעשייה 

פיתוחה של התעשייה בישראל התל מאוחר יחסית. כפי שהוזכר לעיל הוקם 
גרעין תעשייתי ראשון ופותח כבר בשנות העשרים והשלושים וזבה להתרחבות 
ניכרת בתקופת מלחמת־העולם השנייה, אלא שזו היתה תעשייה המאופיינת 
על ידי פיצול למפעלים רבים וקטנים, העוסקים בשלבי גימור שונים, ללא 
תשתית של תעשיות ושירותי יסוד, ללא הגנה ממשלתית, ובעיקר - ללא מקו¬ 
רות השקעה רציניים (ראה מרכוס , 1953 ; נתן, גאם וקרימר, 1946 ; אטינגר, 
1947 ). עם קום המדינה, לא היוותה התעשייה אלטרנטיבה רצינית לקליטת 
העלייה הגדולה שהחלה לזרום ארצה. 

בשנים הראשונות לאחר קום המדינה לא התחולל פיתוח תעשייתי רציני. 
חלה אפילו ירידה מסויימח בשיעור המועסקים בתעשייה ובחלקה בתפוקה 
הכוללת. בין השנים 1949 ־ 1953 קיבלה התעשייה (כולל מיכרות ומחצבים) 
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רק 11% מתקציב הפיתוח הממשלתי(משרד ראש הממשלה, 1968 : 388 ). אלה הן 
שבות השיא של ההשקעות בחקלאות ובביניין, כענפי פיתוח וקליטה מרכזיים. 
יש לציין כי יתרונם של ענפים אלה נבע לא רק משיקולים של אספקת צרכים בסי¬ 
סיים כמזון ודיור לעולים הרבים - פיתוח תעשייתי דרש ייבוא של מכונות, חומרי־ 
גלם ומוצרים חצי־מוגמרים תמורת מטבע־זר בכמויות שלא היו בהישג יד באותה 
תקופה. 

ההשקעות בתעשייה החלו לגדול רק מאמצע שנות החמישים ואילך. בי 1954 
וב* 1955 הופנו 16% מתקציב הפיתוח לתעשייה, וב־ 1959/1956 - 19% (שם: 
389 ). כספי השילומים מגרמניה שהחלו להגיע באותן שנים נתנו דחיפה לפיתוח 
תעשייתי: בין השנים 1958-1955 כיסו כספים אלה 17.5% מכל ייבוא המכונות 
ארצה (שם: 392 ). שינוי החוק לעידוד השקעות הון ב־ 1959 והקמת הבנק לפיתוח 
התעשייה שנה קודם לכן תרמו תרומה חשובה גם הם. מאחורי כל אלה עמדה 
ההכרה כי הפיתוח החקלאי הגיע לנקודת רוויה, ואינו יכול להוות פתרון לקלי¬ 
טת תוספת כוח־אדם למשק, וכן ההכרה כי רק פיתוח תעשייתי יכול להביא 
לצימצום הגירעון המסחרי של המדינה (שם: 372 ). מש התגבשה הכרה זו, הפכה 
הממשלה לגורם מכריע בפיתוח התעשייתי עקב שליטתה בזרם ייבוא ההון. 
הממשלה סיפקה הגנה נגד ייבוא מתחרה, העניקה הלוואות לפיתוח ולהון חוזר 
בריבית נמוכה, מימנה את הייצוא, ביצעה פיתוח תשתית לתעשייה, פיתחה רשת 
חינוך מקצועי, וגם עסקה ישירות בייצור (שם: 373 ; אהרוני, 1976 : פרק ז׳). 
מאמץ מרוכז זה נשא פרי החל מסוף שנות החמישים. דו״ח ממשלתי רואה בשנת 
1959 את שנת המיפנה: בין 1959 ל־ 1965 קלסה התעשייה 35% מתוספת כוח 
האדם במשק, והעסיקה 25% מסך כל המועסקים (משרד ראש הממשלה, 1968 : 
55 ). 

הפיתוח התעשייתי לא היה אחיד וברזמני בכל הענפים. כפי שנראה בהמשך, 

זכו ענפים עתירי עבודה, כגון טכסטיל, להשקעות גדולות בתקופה מוקדמת 
יחסית. לעומת זאת פותחו ענפים מסויימי□ בתעשיות המתכת, הדורשים השקעה 
גבוהה יחסית לעובד, בתקופה מאוחרת. 

פיתוחה של התעשייה קשור לזרם העלייה הגדול באופן כללי, ולעלייה מארצות 
המזרח באופן ספציפי, בבמה אופנים: ראשית, כדאיות הפיתוח התעשייתי גדלה 
כשהתרחב השוק המקומי בצורה משמעותית עקב העלייה. שנית, הדחף לפיתוח 
התעשייתי בא כשהתברר, כאמור לעיל, שזוהי הדרך היחידה לפתור את הבעייה 
של קליטת תוספת כדח־האדם למשק. במשך כל שנות החמישים היה שיעור גבוה 
יחסית של אבטלה בארץ - 9%-8%-7% (הלוי וקלינוב־מלול, 1968 : 53 ). שיעורי 
האבטלה היו גבוהים במיוחד בקרב העולים המזרחים (שם: 56-55 ) ובעיקר 
באיזורי־הפיתוח (שם: 7 ). הירידה בשיעורי האבטלה חלה בד בבד עם גידול 
ההשקעות בתעשייה, והחל ב־ 961 ו ירד שיעור המובטלים לפחות מ־ 4% (שם: 
53 ). חלק ניכר מן ההשקעות בתעשייה הופנה לאיזורי הפיתוח, מתוך מגמה 
להתמודד עם בעיית האבטלה, "לעיתים (תוך) התעלמות משיקולים כלכליים 
אחרים" (שס:ד). 

שלישית, ובקשר לכך היתאפשר הפיתוח התעשייתי המהיר במידה רבה הודות 
להיקלטותם של עובדים מזרחים בשיעורים גבוהים, לרוב בדרגים הנמוכים של 
הסולם המקצועי ובשכר נמוך יחסית. כבר בשנת 1961 ,שנת המיפקד הראשון, 
וזמן קצר יחסית לאחר תחילת התיעוש המזורז, היוו מזרחים 31.8% מכלל 
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העובדים בתעשייה - בשני אחוזים יותר משיעור השתתפותם הכולל בכוח האדם 
(מחושב מלמ״ם, 1963 : לוח 39 ); ב־ו 1 מתוך 16 הענפים התעשייתיים היה למזר¬ 
חים ייצוג־יתר (שם:שם). * 25.6% מכלל ילידי אסיה ואפריקה היו מועסקים 
בתעשייה באותה שנה, לעומת 24.5% מכלל ילידי אירופה ואמריקה (שם:שם). 
הדימוי הנפוץ על קשיי הקליטה של עולים מארצות בלתי־מתועשות בכלכלה 
התעשייתית המודרנית מתנפץ מול העובדה שהפיתוח התעשייתי המזורז בוסס 
במידה רבה על כוח עבודה בלתי־מקצועי: תבנית פיתוח התעשייה לשנים 957 ו¬ 
ו 196 חזתה שמתוך כלל תוספת המועסקים שתיגרם על ידי ביצוע התכנית, שהם 
45,300 ,יהיו כמעט 73% - 33,010 איש - יהיו עובדים בלתי מקצועיים (משרד 
המסחר והתעשייה, 1957 : טבלה מס. 5 ). 

גיוסם של מזרחים לעבודה בתעשיית היה מלווה בירידה יחסית בהכנסת 
פועלי התעשייה, ובעיקר בזו של הדרגים הנמוכים. בידינו נתונים מתוך שתי 
עבודות הנוגעות ישירות לנושאנו. העבודה הראשונה עוסקת בשינויים בהפרשי־ 
שכר לפי מישלח־יד אצל שכירים עירוניים בשנים 1957/58 ו־ 1963/64 - דהיינו, 
בתקופת התיעוש המזורז (בנק ישראל, 1968 ). עבודה זו מחלקת את אוכלוסית 
השכירים לארבע קטיגוריות: בעלי מקצועות חופשיים, פקידים, פועלים מקצר 
עיים ופועלים בלתי־מקצועיים, ללא פירוט ענפי, כשפועלי ביניין וחקלאות מסור 
גיט יחד ע□ פועלי תעשייה. עם זאת, ממצאי העבודה רלבנטיים, כיוון שהם נותנים 
תמונה כוללת של שינויים בהפרשי השכר במשק. העבודה מראה שבמשך שש 
השנים הנדונות עלה שכרם של בעלי מקצועות חופשיים בצורה תלולה יחסית 
לעליית השכר הממוצעת של כל אחת משלוש הקבוצות הנותרות (שם: 41 ). 
בעלי מקצועות חופשיים היו באותה תקופה ברובם הגדול אשכנזים (למ״ס, תשכ״ט: 
לוח 96 ). במקביל, עלה שכרם של הפועלים המקצועיים בשיעור גדול יותר 
מהגידול בשברם של הפועלים הפשוטים (בנק ישראל, 1968 : 42 ). סביר להניח כי 
משקלם של מזרחים בקרב הפועלים הפשוטים, יחסית לאשכנזים, היה גבוה יותר 
מאשר בקרב הפועלים המקצועיים באותה תקופה. לבסוף, מוצא הסקר כי במשך 
שש השנים הללו התקיים הפרש משמעותי בין השכר של יוצאי אסיה ואפריקה 
לזה של יוצאי אירופה ואמריקה, למרות צימצום איטי, כלשון המאמר: "אף כי 
מרבית ההפרש בשכר כין שתי העדות נובע מרמת השכלה שונה, גיל שונה 
ותקופת עלייה שונה, עדיין נותר הפרש של כ־ 15 אחוזים שאינו מוסבר בעזרת 
הגורמים האמורים״ (שם: 41 ). השוואת הפרשי השכר בין שתי העדות על פי 
משלח־יד הראתה כי כמקצועות החופשיים והפקידותיים התרחב הפער בין השכר 
של יוצאי אירופה ואמריקה לזה של יוצאי אסיה ואפריקה, בעוד שבמקצועות 
ה״הפיזיים" הצטמצם הפער (שם: 51 ). 

העבודה השנייה עוסקת באופן ישיר בתעשייה, כתקופת העשור הראשון 
לקיום המדינה. נושא העבודה - השפעת העלייה ההמונית על השכר בישראל 
(בהרל, 1965 ). שלושה מימצאים במחקרו של בהרל חשובים לענייננו. ראשית, 


* נתוני מיפקד 2 ל 9 ו המצויים בידינו מראים כי באותה שנה היוו מזרחים ילידי־הארץ ועולים 
45.7% מכלל העובדים בתעשייה, בעוד שיעור השתתפותם הכולל בכוח העבודה היהודי 
היה 40% . מן הראוי להוסיף כי 30.3% מכלל ילידי הארץ המזרחים המועסקים באותה שנה 
עבדו בתעשייה, לעומת 16.6% מכלל ילידי הארץ האשכנזים (מנתוני מיפקד 1972 , עיבוד 
מיוחד). 



ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


38 


חלוקת העבודה העדתית בישראל 


הוא מוצא כי אף־על־פי שלפי נתוני הלישכה המרכזית לסטטיסטיקה חלה עלייה 
בשכר הריאלי של עובדים בתעשייה במשך העשור, כנראה לא היתה עלייה כלל, 
כיוון שהנתונים הללו לא הביאו בחשבון את מחירי " השוק השחור" שהתפתח 
באותן שנים על רקע הקיצוב. שנית, לא זו בלבד שהשכר מנקודת הראות של 
העובד - דהיינו, כוח הקנייה של השכיר - לא עלה, אלא שמנקודת ראות המעביד 
הוא אף ירד בצורה משמעותית. מחיר העבודה ירד יחסית למחיר הציוד - נתון 
הרלבנטי לתעשייה כולה - וכן יחסית למחירי התוצרת, הן בענפי הייצוא והן 
בתעשיות מחליפות־ייכוא (שם: 14 ). לבסוף, מוצא בהרל כי ההפרשים בין קבוצות 
בעלות שכר גבוה לבין קבוצות של בעלי שכר נמוך בתעשייה התרחבו במשך רוב 
שנות העשור, כשהתרחבות זו "נתמכה על ידי מערכת התשלומים לתנאים סוציא¬ 
ליים ועל ידי כל שאר מרכיבי השכר, כולל תוספות היוקר״(שם: 15 ). 

ניתן לסכם ולומר, אם כן, כי הפיתוח התעשייתי המזורז התאפשר, מצד 
אחד, על ידי הגידול המשמעותי בהון שהועמד לרשות המדינה ועל ידי מדיניות 
העידוד האינטנסיבית של הממשלה, ומצד שני על ידי זמינותו של כוח עבודה זול, 
יחסית, מן העלייה ההמונית באופן כללי, ומן העולים המזרחים בפרט. 

הפיתוח התעשייתי בישראל הביא איתו, אם כן, תהליך הפיכתם של חלק ניכר 
מן העולים המזרחים לפרולטאריון תעשייתי. צידו השני של המטבע הוא צמיהה 
והתרחבות של שיכבת בעלי מפעלים, מנהלים, מהנדסים וטכנאים שה□ ברובם 
המכריע אשכנזים. פתיחת מאות מיפעלים, הביקוש לכוח־אדם בעל מיומנויות 
טכנולוגיות גבוהות, פיתוחם של מוסדות השכלה שתפקידם לספק כוח־אדם זה 
וצמיחת ענפי־המימון, השיווק והמחקר סיפקו אפשרויות לניוד לשיכבה רחבה 
מאוד של אשכנזים. שני עשורים לאחר תחילתו של תהליך התיעוש, ב־ד 197 , 
אנו מוצאים כי המועסקים האשכנזים מתרכזים בעיקר בדרגים הגבוהים של 
הסולם התעסוקתי, בעוד המזרחים מהווים רוב בקרב המועסקים בדרגים הנמר 
כים. באותה שנה עבדו קרוב למחצית מכלל הצברים האשכנזים המועסקים 

במקצועות מדעיים, אקדמיים, פרפסיונליים ומינהליים, לעומת כ־ 15% בלבד מבין 
הצברים המזרחים (ראה טבלה מס. 1 בפרק השלישי). 

לזאת יש להוסיף כי במהלך השנים הללו התרחבו וההגבשו קבוצות וגופים 
השולטים בתעשייה, הקובעים את תכניה וכיוונה ושיש להם השפעה רבה על 
מהלכי החברה כולה. מעבר לדוגמאות של מפעלים ספציפיים, אשר חלק□ יוזכרו 
בהמשך, די להביא את הדוגמא של מה שמכנה י. אהררני ״הברות מרכזי כובד״ - 
"הבנק לפיתוח התעשייה" ו״כלל". שני גופים אלה הוקמו בתקופת תנופת 
התיעוש - הראשון ב־ 1957 והשני ב־ 1962 - במטרה לעודד ולכוון השקעות 
בתעשייה; שניה□ הוקמו במידה רבה ביוזמה ובמימון ממשלתיים, תוך שיתוף 
גורמי□ פרטיי□ ובעיקר הבנקים הגדולים. במשך השבים השתלטו הבנקים יותר 
ויותר על שני הגופים, והחסות הממשלתית הישירה פחתה. גופים אלה מגלים 
עוצמה רבה ויכולת לקבוע היקף, צורה וכיוונים של התפתחות הכלב לה הישראלית. 
גופי□ אלה, שמרבית מאיישיהם אשכנזים, צמחו והתמסדו במהלך התיעוש שכוח 
העבודה המזרחי מילא בו תפקיד מרכזי. 

להמחשת הטיעון הכללי באשר לחלקם וצורת השתתפותם של המזרחי□ 
בתהליך התיעוש של ישראל נביא להלן ניתוח תמציתי של פיתוחם של שלושה 
ענפי□ תעשייתיים: תעשיית היהלומים, תעשיית הטכסטיל ותעשיות המתכת. 
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תעשיות הטכסטיל והמתכת הן מן המעסיקות הגדולות בתעשייה.* בעוד תעשיית 
הטכסטיל מהווה מוקד קלאסי לפיתוח המבוסם על עתירות־עבודה בארצות מת¬ 
פתחות, הרי שתעשיית המתכת כוללת מספר ענפים מתוחכמים־יחסית. בענף 
היהלומים מועסקים, יחסית,מעט אנשים, אך הוא חשוב לטיעוננו משתי סיבות: 
ראשית, היא מאופיין על ידי שתי תקופות התפתחות מובחנות זו מזו, באשר 
ההרכב העדתי של העובדים שונה בכל אחת מן השתיים; שנית, מצויים רוב 
המפעלים באיזור המרכז, דהיינו, לא באיזור מזרחי מובהק כעיירות־הפיתוח. 
כל שלושת הענפים זכו לעידוד ותמיכה ממשלתיים מאסיביים בעת הפיתוח התע¬ 
שייתי המואץ. 

יהלומים 

תעשיית־היהלומים נוסדה בארץ עוד בשנות השלושים, והגיעה לפריחה מהירה 
בשנות מלחמת־ העולם השנייה, כאשר היו מרכזי הייצור בארצות השפלה תחת 
כיבוש גרמני, הביקוש ליהלומים באר ה" ב גבר, ובארץ התרכזו יהלומנים שעזבו 
את אירופה והצליחו למשוך לכאן חומר גלם מן הסינדיקאט הלונדוני שהיה 
מופנה בתנאים רגילים למערב־אירופה (ראה שנברג, 1971 : 19-18 ; נתן,גאס 
וקרימר, 1946 : 514-506 ; הובמן, 1946 : 211 ). מיד בתום המלחמה ניכנס הענף 
למשבר קשה, עקב חידוש הייצור בבלגיה והולנד, ירידת הביקוש בארצות* 
הברית וצימצום אספקת חומר״הגלם לתעשייה הארצישראלית (אטינגר, 1947 : 
293 ). המשבר נימשך גם בתקופה שלאחר קוס המדינה(מרכוס, 1953 : 114-111 ). 
בשנת 1950 נמצא הענף במצב של ״התמוטטות מלאה, כמעט״ (שנברג, 1971 : 19 ). 

הענף יצא מן המשבר במידה רבה הודות לסידרת פעולות שנינקטו על ידי 
ממשלת ישראל, אשר לחלק מהן היתה חשיבות מכרעת בצמיחת הענף המחודשת. 
ראשית,יזמה הממשלה את עקיפת הסינדיקאט הלונדוני במטרה להשיג חומר־ 
גלם, פעולה שהביאה, בסופו־של־דבר, להסכם חדש וחיובי עם הסינדיקאט 
ולהגברת משלוחי חומר־הגל□ (שם: 105 ־ 109 ). שנית, העניקה הממשלה עזרה 
מכרעת במימון הענף: קרן היהלומנים מיסודה של הממשלה, לדוגמא, מימנה 
בסוף שנות הששים קרוב ל־ 80% מעלות רכישת חומו״הגל□ והחזקתו וכ־ 90% של 
משלוחי הייצוא בתנאי ריבית נוחים ביותר (שם: 110 ). הממשלה עזרה גם במימון 
מחקר ופיתוח (שם: 114-111 ), הכשרה וגיוס עובדים (שם: 119-118 ) וכן בהקמת 
מפעלי יהלומים בעיירות פיתוח (שם: 124-119 ). המאמץ המרוכז הוכתב על ידי 
כמה שיקולי כדאיות- יכולה הענף להכניס מטבע חוץ; ההוצאה הנמוכה על הובלה, 
מים וחשמל; הקשרים שהיו לאנשים בענף עם יעדי הייצוא העיקריים, מנקודת 
הראות שלנו ראוי לציין במיוחד שני שיקולים נוספים: ראשית, הדרישות ההשכל־ 
תיות הנמוכות לגבי פועלים מתחילים; שנית, ההשקעה הנמוכה ביותר בציוד 
קבוע לפועל(שם: 105 ). 

כתוצאה ממאמץ הפיתוה, גדל והתרחב ענף היהלומים והפך לאהד מענפי 
התעשייה החשובים כמדינה. ערך היהלומים המלוטשים עלה מ־ 2 מיליון ל״י 
בד 1949 ל־ססד מיליון ל״י ב־ 1970 - פי 350 . הערך המוסף עלה פי 360 . התעסוקה 

* תעשיית המזון הינה מעסיק גדול, נוטף. אך היא מאופיינת על ידי ריבוי יחידות קטנות 
ביותר. יחד עם זאת, גם בתעשיית המזון אנו מוצאים את דפוסי הלוקח העבודה העדתית שנראה 
להלן. ראה לדוגמא את המפעלים האיזוריים של "תנובה", או מיפעלי קונצרן "עלית". 
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בענף גדלה מ־ 800 ב־ 1949 ל־ 9,500 ב־ 0 ל 19 - פי 12 (שס: 19 ), ב־ 1949 היוו העוב¬ 
דים בענף אחוז אחד מכלל עובדי התעשייה; במשך העשור של שנות הששים היוו 
כ־ 4.0 אחתים. 

מיהם העובדים שעליהם התבססה צמיחתו המהירה של הענף? הנתונים העומ¬ 
דים לרשותנו מצומצמים, אך מאפשרים בהחלט ציון מגמות מרכזיות. לפי מיפקד 
האוכלוסין והדיור משנת 1961 , עבדו ביהלומים 5,125 איש, מתוכם היו 1,155 
( 22.5% ) ילידי הארץ, 1,670 ( 32.5% ) יליד אסיה ואפריקה, ר 2,300 ( 44.8% ) ילידי 
אירופה ואמריקה (מחושב ע״פ למ״ס, 1963 : לוח 39 ). שנברג ( 1971 : 77 ) מעריך 
שהוספת ילידי הארץ בני הורים ילידי ארצות אסיה ואפריקה לעולים מאותן 
ארצות תעלה את שיעור המזרחים בין העובדים בענף ל־ 55% . ספק אם הדבר 
כך: ילדי העולים שבאו לאחר קום המדינה, שהם הרוב בקרב האוכלוסיה המזר¬ 
חית, היו ב־ 1960 בני 12 לכל היותר. חשובה יותר העובדה שמזרחים היוו את עיקר 
כוח האדם שהיתווסף לענף עם תחילת פיתוחו המזורז באמצע שנות החמישים, 
עד שהפכו, בשנות הששים, לרוב בקרב העובדים. דבר זה מיתברר בכמה אופנים. 
ראשית - בקרב עובדי היהלומים המזרחים, היו 85.6% עולים שבאו ארצה לאחר 
קום המדינה, דהיינו - אנשים שלא היו קשורים לענף זה בעבר. מקרב האשכ¬ 
נזים, לעומת זאת, היו 61.0% ותיקים שעלו ארצה לפני 1947 . יש להניח שחלק 
גדול מהם היו עובדים שהיו קשורים לענף בעבר. רק 895 אשכנזים שעלו לאחר 
1948 הצטרפו לענף, לעומת 1,430 מזרחים שעלו באותה התקופה (מחושב ע״פ 
למ״ס, 1963 : לוח 39 ). שנית, במשך שנות השישים חלה ירידה בגיל הממוצע 
של העובדים. בשנת 1967 , היה הגיל החציוני 24 . מבין הנערים שהועסקו בענף 
במספרים גדלים, היו הרוב הגדול מזרחים (שנברג, 1971 : 52 ). על פי מידע 
שאסף שנברג בשירות־ ה תעסוק ה, הופנו בשנות השישים לענף עובדים מתחילים 
רק מקרב המזרחים (שם: 77 ). אחת הסיבות לדבר הועלתה על ידי איש שירות 
התעסוקה - אפשרויות הקידום המועטות בענף, שהרחיקו ממנו נערים אשכנזים 
(שם: 116 ). יש להגיח, אם כן, שבין כ־ 10,000 העובדים, שהועסקו בענף במחצית 
השנייה שלשנות השישים, היו הרוב מזרחים. * 

כוח־עבודה זה היה זול יחסית, וזאת משתי נקודותיראות - ראשית, ההשקעה 
לעובד בענף היהלומים בכללו היתה נמוכה: מרכיב השכר היווה רק 18% מעלות 
הייצור (שם: 56 ). תהליך ההכשרה גם הוא לא היה יקר. שנית, השכר בענף, 
בניגוד לדימוי מקובל, היה נמוך ביחס לענפי תעשייה אחרים. בין השנים 1955 - 
1966 היה השכר השנתי הממוצע של עובדי יהלומים נמוך באופן עקבי מהשכר 
בכלל התעשייה (שם: 114 ). סקרים שנערכו בשנים 1965 ר 1966 העלו תוצאות 
דומות (שם: שם). שנברג מציין כי המספרים הגלובאליים הללו מסתירים הבדלים 
ניכרים בשעות נוספות, דרגה ותפקיד, דיווח־חסר של הכנסות, התפלגות גיל ומין 
והבדלים בטיב העבודה (שם: שם). יש להניח כי מרבית ההבדלים הללו היו לטובת 
העובדים הוותיקים והבכירים בענף, אשר רובם, קרוב לוודאי, אשכנזים. גור□ 
אהד שפעל באופן ברור לטובת האשכנזים הוא הגיל - כבר ראינו כי מרבית הנערים, 

* מנתוני מופקד 1972 שבידינו עולה כי כשנח 1972 היוו מזרחים, ילידי־הארץ ועולים. 
54.9% מכלל המועסקים בענף; מזרחים היוו 53.2% מכלל הגברים המועסקים ו־ 68% מכלל 
הנשים המועסקות. ראוי לצייז בי מזרחים ילידי הארץ היוו ב־ 2 ד 19 16.2% מכלל העובדים 
בענף. רק בשני ענפים נוספים היוו המזרחים ילידי הארץ שיעור כה גבוה מן המועסקים: 
מוסכים ( 16.8% ) ומספרות ( 14.8% ). (מנתוני מיפקד 1972 , עיבוד מיוחד). 
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שהיוו אחה גדול מקרב כלל העובדים, היו מזרחים. הס נמשכו למיקצוע בגלל 
התשלום הגבוה ליחידת ייצור. התמדתם בעבודה היתה נמוכה (שם: 52 ), ולכן היה 
שכרם הכולל במוך, 

לעומת השכר הנמוך היה הרווח לבעלי המיפעלים בענף מקביל לזה של הענפים 
התעשייתיים האחרים. בעוד שהרווח, כשהוא נמדד כהכנסה ממכירות, היה 
יחסית נמוך מאשר בענפים אחרים, היה הרווח כשהוא נמדד ביחס להשקעה של 
הבעלים, ברמה דומה לשאר הענפים (שם: 138-137 ). 

נותר רק לציין, כי בעלי־המיפעלי□ בענף היו ברובם אשכנזים. מתוך 110 
מיפעלים המוצגים על ידי שנברג על פי שמות הבעלים, הרוב המכריע היבם בעלי 
שמות אשכנזיים מובהקים (שם: 143-141 ). 


טכסטיל 

ראשיתה של תעשיית־הטכסטיל בארץ עוד בשנות העשרים (גלעדי, 1973 : 
58 ). התרחבות ממשית ראשונה באה בשנות השלושים המאוחרות, עם בואם 
ארצה של פליטים מרכז־אירופיים,לעיתים על ציודם התעשייתי. כמו במספר ענפים 
אחרים, חלה בתקופת מלחמת־העולם השנייה גיאות גם בענף הטכסטיל וההלבשה, 
הודות לצימצום הייבוא ולשוק הגדול שסיפקו הצבאות החונים באיזור: מספר 
מיפעלי־הטכסטיל גדל מ־ 86 ב־ 1937 ל־ד 24 ב* 1943 ; מספר המועסקים בטכסטיל - 
נדסו 1,5 ל־ 5,632 . בענף ההלבשה גדל מספר המיפעלים מי 124 ל־ 184 ומספר המוע¬ 
סקים מ־ 1,270 ל־ 2,802 (אטינגר, 1947 : 286 , וכן הובמן, 1946 : 213 ). מספר המוע¬ 
סקים ב״אתא" בית־החרושת הגדול ביותר, הגיע ל־ 628 (הובמן: שם). עם קרם 
המדינה היוו המועסקים בענפי הטכסטיל וההלבשה כד 25% מכלל המועסקים 
בתעשייה - כ־ 19,500 מועסקים בכ־ 2,000 מפעלים (מרבום, 1953 : 14 ;המספרים 
כוללים גם את ענף ההנעלה). 

עם זאת,היתה זו תעשייה בעלת מיבנה לקוי, מכמה סיבות. ראשית, כפי שטוען 
מרכוס, בשנת 1953 , 


"... נקודת הכובד של(ה> איננה בבםים(ה) הטבעי - בטוויה, בייצור חוטי□ - 
אלא באריגה ובסריגה, דהיינו בשימוש בחוטים. בו ממן שמערכת הנולים שלנו 
מסוגלת כהחלט לספק את התצרוכת המקומית במלואה ולייצר גם לייצוא, בלי שזה 
יגרום לחוסר כוח תפוקה באריגי□ ובמוצרי־סריגה לצרכי התצרוכת המקומית, 

אין כוח התפוקה של המטוויות שלבו מספיק כדי למלא את התצרוכת המקומית 
כחוטים, שבתי האריגה והסריגה משתמשים בהם״ (ההדגשות - במקור) (שם: 68 ). 

פירושרשל־דבר - ערך מוסף נמוך, יחסית, ותלות גדולה בייבוא חומר־גלם, 
דבר שהיווה בעייה בתקופה של מחמור במטבע־חוץ. מרכוס מציין גם שחלק גדול 
מן הציוד היה מיושן ביותר (שם: שם). בדו״ח של משרד המסחר והתעשייה אנו 
מוצאים את התיאור הבא של מצב הענף ערב הפיתוח המואץ שלו: 

״בשנת 1955 היה ענף הטכסטיל וההלבשה קטן ובלתי יעיל, בתוצאה משנות 
הפיקוח והצנע. הוא מנה כ־ 300 ,ו מיפעלים , אך שני שלישים מהם העסיקו 
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פחות מחמישה עובדים. בתי המלאכה הקטנים היו מרוכזים באיזור תל־אביב 
והם עסקו בעיקר בעיבוד סופי של מוצרים חצי מוגמרים שיובאו מחו״ל, כגון 
תפירה מבד מיובא, סריגה ואריגה מחוטים מיובאים וכו׳. בושר הייצור של התע¬ 
שייה היה מוגבל משום אופיים של המיפעלים הקטנים. בגלל תנאי השוק המקומי 
הרעב למוצרים, לא נעשו מאמצים לשיפור איכות המוצר, צורתו, עיצובו וצבעיו. 

הייצוא היה קטן ביותר, כ־ 4.5 אחוזים מערך הייצור בענף" (משרד המסחר והתע־ 

שייה,ללא תאריר: 40 ). 

פיתוח תעשיית טכסטיל גדולה ומודרנית התחיל רק לקראת אמצע שבות 
החמישים, כאשר צירוף של מספר גורמים - תחילת זרימת כספי השילומים, 
הקצבות ממשלתיות מתקציב הפיתוח והשקעות הון פרטיות במסגרת החוק 
לעידוד השקעות הון - הביאו להרחבה ולהתחדשות של מיפעלים קיימים ולהקמ¬ 
ת□ של מיפעלים חדשים (קליינר, 1966 : 155-154 ; משרד המסחר והתעשייה, 
ללא תאריך: 14 ). תעשיית־הטכסטיל היתה אחד הענפים המרכזיים בתכנית 
התיעוש המהיר שהחלה בשבת 1955 . מספר נתונים יבהירו את היקף הדחיפה 
שניתנה לענף באותן שנים: מתוך כספי השילומים מגרמניה, הושקעו 30% בענף 
עד ל־ 1956 . גם מרבית המפעלים המאושרים באותה תקופה היו בענף זה (קליינר 
1966 : 155 ). משנת 1956 ועד ל־ 1965 הופנו 31% מן ההלוואות הממשלתיות לענפי 
התעשייה לענף (כולל עור) (משרד המסחר והתעשייה, ללא תאריך: 18 ). במשך 
8 השנים שבין 1965-1958 הושקעו בסכסטיל והלבשה 718 מיליון ל״קשהן 
למעלה מ־ 16% מן ההשקעה הכוללת בתעשייה (תורן, 1973 : 351 ), לשם המחשה, 
להלן רשימת מפעלים בולטים שנוסדו תוך שלוש שבים: בשבת 1959 נוסדו "סיבי 
דימונה״, ״כיתן״, ״באר־שבע טכסטיל״, ד״חעשיות רוגוזין"; בשנת 1960 נוסדו 
״אומן״ ו״סליליס חולה״; בשבת 1961 נוסדו "פולגת", "בגיר", "קיסריה גלנויט" 
ו״גוטקס", מפעלים אלה העסיקו כרבע מכלל המועסקים בענפי הטכסטיל 
וההלבשה בשנת 1977 (על פי דן אנד ברדסטריט, 1979 ). 

רוב ההשקעות היו בענף ייצור החוטים (תורן, 1973 : 352 ) ובמפעלים גדולים 
ובעלי ציוד חדיש(משרד המסחר והתעשייה, ללא תאריך: 41-39 ). בתוצאה ממ¬ 
אמ¬ץ הפיתוח המזורז עלה מספר המועסקים בענף ל* 43,750 בשנת 1965 - כמעט 
כיפליים לעומת 1955 (שם; 29-28 ); ערך הייצור הריאלי עלה פי שביים וחצי 
(שם: 40 ); הייצוא גדל מ־ 5.7 מיליוני דולר ב־ 1955 ל־ 46.6 מיליוני דולר בר 1965 
(שם: 29-28 ). נוסף על כך יצר הפיתוח המזורז מיבנה ענפי מאחן, הנשען על 
שילוב כל שלבי הייצור, כולל גידול הכותנה (שם: 41-40 ),ומגיע לערך מוסף 
של כ־ 90% בכמה מוצרים (קליינר, 1966 : 153 ). 

ההחלטה לפתח את ענף הטכסטיל וההלבשה נבעה ממספר שיקולים: הידע 
והמסורת שהצטברו בארץ, החשיבות שהוענקה לערך מוסף גבוה,האפשרות להקים 
יחידות ייצור קטנות ובלתי קשורות זו בזו, יחסית; במיוחד חשובים השיקולים 
הבאים: הענף הוא עתיר עבודה, דורש כישורים פורמאליים נמוכים ביותר, בעיקר 
בטכסטיל, וההשקעה לעובד היא נמוכה לאין שיעור מאשר בתעשיות כבדות וגם 
בהרבה תעשיות קלות(שם; 153 ). 

גידולם המהיר של הענפים בהם אבו דנים חל בעיקר הודות לגיוס עובדים 
מזרחים. הדבר היה נכון, תחילה, בעיקר לגבי ענף הטכסטיל, אך גם בענף ההלב¬ 
שה, בכל שהייצור עבר לפסים של ייצור בסדרות גדולות, עלה מיספר העובדים 
המזרחים. באשר לטכסטיל, ברור שהצמיחה באה בעיקר מתוך גיוס כוח־אדס 


ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


הפיתות הכלכלי של ישראל והתהוות חלוקת העבודה העדתית 


43 


מזרחי, כיוון שמאמץ הפיתוח העיקרי נעשה בעיירות הפיתוח, בהן רוב האוכלו־ 
סיה היא מזרחית; " ...ערי פיתוח כגון דימונה, קרית־שמונה, בית*שאן, אופקים, 
קרית־גת, נצרת עלית ועפולה שאבו את רובו המכריע של הפיתוח התעשייתי 
בענף הטכסטיל״ (תורן, 1973 : 351 ). באמצע שנות הששים היו עדיין רוב מפעלי 
הטכסטיל ממוקמים באיזור המרכז, אך המפעלים הגדולים היו ברובם בעיירות 
הפיתוח והעסיקו כ־ 40% מכלל המועסקים בענף (קליינר, 1966 : 156 ). בעת 
המיפקד של 1961 היו 41% מכלל המועסקים בענף מזרחים (ילידי אסיה ואפ¬ 
ריקה); גבוה במיוחד היה שיעור הנשים המזרחיות ־ 43% מכלל המזרחים בענף, 
ולמעלה ממחצית מכלל הנשים המועסקות בו(מחושב ע״פ למ״ס, 1963 : לוח 39 ). 
בעת המיפקד של 1972 היו מזרחים (ילידי הארץ ועולים) 51% מכלל המועסקים 
בככסטיל(מנתוני מיפקד 1972 ,עיבוד מיוחד). 

ענף ההלבשה היה תחילה מבוסס ברובו על עובדים אשכנזים: ב־ 961 ו היוו 
מזרחים (ילידי אסיה ואפריקה) רק 24.2% מכלל המועסקים היהודים בענף (למ״ס, 
1963 : לוח 39 ). אולס בשגות השישים גדל הענף מאוד, ועבר לייצור מודרני 
וממוכן בסדרות גדולות: מספר המועסקים בענף עלה כד 13,490 ב* 961 ד ל־ 30,590 
ב־ 1972 (מנתוני מיפקד 1972 , עיבוד מיוחד). הגידול בענף התאפשר בעיקר 
הודות לגיוסם של עובדים מזרחים: מיספרם שלאלה גדל פי 4 , לעומת גידול של 
פי 1.7 במיספר המועסקים האשכנזים, וגידול של פי 2.26 במספר המועסקים 
הכולל בענף, מזרחים (ילידי הארץ ועולים) היוו ב־ 1972 42.6% מכלל המועסקים 
בענף. גם כאן גבוה במיוחד שיעור הנשים המזרחיות: 69.4% מכלל המזרחים 
המועסקים וקרוב למחצית מכלל הנשי□ המועסקות (מנתוני מיפקד 1972 , עיבוד 
מיוחד). 

יש להוסיף כי כוח עבודה זה היה והינו זול ביותר: השכר הממוצע לעובד 
שכיר בטכסטיל הוא בין הנמוכים בתעשייה, וגבוה אך במעט משכר עובדי המזון 
(ראה למ״ם,שנתונים שונים). לכך יש להוסיף כי שכר עובדי הטכסטיל בעיירות 
הפיתוח , בהן ממוקמים מרבית המפעלים הגדולים, נמוך מן השכר הארצי הממר 
צע בענף(סבירסקי וקציר, 1978 : 46 ). 

שיכבה רחבה של פועלים מזרחים המשתברים מעט, יחסית, הינה תוצאה אחת 
של מאמץ הפיתוח הממשלתי. תוצאה שנייה היא שיכבה של בעלי מיפעלים, 
מנהלים ומהנדסים שרובם המכריע אשכנזים. מתוך 334 מפעלים בענפי הטכסטיל 
וההלבשה הרשומים במדריך העסקי של דן אגד ברדסטריט, רק ב־ 46 אגו מוצאים 
שמות מזרחיים - רובם בענף ההלבשה - ובהם כ־ 2,600 עובדים, שהם בי 6% מכלל 
העובדים במיפעלים הרשומים במדריך. המיפעלים הגדולים בענף הינם רובם 
ככולם בבעלות ו/או בניהול של אשכנזים (דן אנד ברדסטריט, 1979 ). לעומת שכר□ 
הנמוך של הפועלים, בולטת בענף זה - בדומה לענף היהלומים - התמיכה הממשל¬ 
תית המאסיבית לבעלי המיפעליס, שניתנה בצורות שונות ובמשך שנים ארוכות, 
עד אשר הגיעו לרווחיות, כשההשקעה העצמית היתה לעיתים קרובות נמוכה 
ביותר (ראה לדוגמא הפרק "פולגת־תעשיות צמר קריית גת בע״נז" אצל הירש, 
1970 ). 
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מתכת 

חלוקת העבודה העדתית אותה מצאנו בענפי היהלומים והטכסטיל מאפיינת 
גם את ענף המתכת, גם אם ענף זה כולל בתוכו יחידות ייצור מתוחכמות ומת¬ 
קדמות. בתעשיות המתכת אנו כוללים את קבוצות־המיפקד הבאות: מתכת בסיסית, 
מוצרי מתכת, מכונות, חשמל ואלקטרוניקה, ותובלה. הסיבה לדיון המשותף 
היא שתהליך הייצור הממשי הוא לעיתים קרובות משולב, כאשר התפתחות בענף 
אחד קשורה בהתפתחויות בענפים האחרים. הדבר בא לידי ביטוי גם בכך שחברות 
רבות פועלות בכמה מן הענפים בעת ובעונה אחת: לדוגמא־״אורדך׳ מסווג הן 
בענף המתכת הבסיסית והן בענף התובלה, "תדידאן" מסווג הן בייצור מכובות 
והן בחשמל ואלקטרוניקה. מספר חברות־על פועלות בכל חמשת הענפים: "כור׳/ 
"אמקור","כלל"," החברה להשקעות של בנק דיסקובט". 

תעשיות המתכת - ובעיקר מוצרי מתכת, מכונות וחשמל - זכו לתנופה ראשונה 
עוד בתקופת מלחמת־העולס השנייה (בהן, גאס וקרימר, 1946 : 234 ). בר 1946 
הועסקו בענפים הנ״ל 8,800 עובדים - כ־ 19% מכלל המועסקים בתעשייה באותה 
שנה (מרכוס, 14:1953 ). אך כמו ענף הטכסטיל, איפיין ג□ את ענפי המתכת עם 
קום המדינה פיצול למיספר גדול של מיפעלים קטנים שעסקו בשלבי גימור 
שונים, כשהם תלויים לחלוטין בייבוא, הן של מכשירי־ייצור והן של חומרי־גלם 
(משרד המסחר והתעשייה, ללא תאריך: 75 ; מרכוס, 1953 : 31-29 ) .רק עם קבלת 
המילווה האמריקאי וכספי השילומים הופנו השקעות בקנה מידה גדול לתעשיות 
המתכת. משהוחלט על פיתוח תעשייתי מזורז, זכתה תעשיית המתכת בנתח 
הגדול ביותר של ההשקעות: תוכנית פיתוח התעשיה שגיבש משרד המסחר והתע¬ 
שייה לארבע השנים 1957 ־ 1961 הקציבה לענפים אלה 31% מכלל ההשקעות 
בתעשייה (לעומת 28% לטכסטיל, ו־ 15% לכימיה)(משרד המסחר והתעשייה, 1957 , 
טבלת ריכוז השקעות). 

תכנית פיתוח זו היא שהעמידה על רגליה, למעשה, את תעשיית המתכת בארץ. 
סקירה של מפעלים בענף המעסיקים 80 עובדים ומעלה, על פי מדריך העסקים 
של דן אנד ברדסטריט, מגלה כי מתוך 168 מפעלים רשומים, היו רק 28 קיימים 
לפני קום המדינה; 47 נוסדו בין 1948 ל־ 50,1955 נוספים - בין 1955 למלחמת ששת- 
הימים ועוד 43 הוקמו בין 1967 ל־ 1978 . במהלך שנות החמישים הוקמו "קריית 
הפלדה'/"אורדן","סולתם","ישקר" ו״התעשייה האווירית", "אלתא״,״תדיראן׳; 
"אלביט״,״אלסינט״,״מוטורולה״ - כל אלה הוקמו רק בשנות השישים (דן אנד 
ברדסטריט, 1979 ). צמיחת הענף משתקפת גם בעליית שיעור המועסקים בו. 
ב־ 1946 היוו המועסקים בענפי המתכת, המכונות והחשמל, כמצויין לעיל, כ־ 19% 
מן המועסקים בתעשייה (מרכוס, 1953 : 14 ). ב־ 1951 עלה שיעורם ל* 23.3% 
(שס: שם). עשר שנים מאוחר יותר ניפקדו בענף 28.6% מן המועסקים בתעשייה 
וב־ד 197 - 35.2% (למ״ס, שנתונים שונים). 

מיהם המועסקים בענף? הדיעה המקובלת רואה ענפים אלה כענפי ייצור 
מתוחכמים יחסית לאחרים - הטכסטיל, לדוגמא - ולכן כמבוססים על כוח־אדם 
מיומן ובעל השכלה גבוהה יחסית. מכאן נצפה למצוא שיעור גבוה יותר, יחסית, 
של אשכנזים בענף. אולם תיחכומו של תהליך הייצור בענף בא לידי ביטוי בעיקר 
ברמה של הניהול והמחקר ובהעסקת מספר גדול של מהנדסים והנדסאים, בעוד 
מרבית שלבי הייצור הממשי נתונים בידי עובדים בעלי הכשרה רגילה. דוגמא 
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בולטת להבחנה חדה בין דרגת התיחכום של שלבי ייצור שונים הוא ענף האלק¬ 
טרוניקה, בו אנו מוצאים מצד אחד מהנדסי אלקטרוניקה, ומצד שבי פועלות 
בעלות הכשרה מינימלית - החייטניות. אם נזכור הבחנה זו, לא נתפלא לגלות כי 
תוכנית פיתוח התעשייה לשנים 1957 ־ 961 ד של משרד המסחר והתעשייה צפתה 
כי מתוך 10,000 עובדים שייתווספו לענפי המתכת באותן ארבע שנים, יהיה הרוב 
המכריע ־ 7210 עובדים - בלתי״מיקצועיים, לעומת 1610 מיקצועיים ו־ 630 
עובדים בעלי השכלה גבוהה (משרד המסחר והתעשייה, 1957 : טבלה מס. 5 ). 
כבר בעת המיפקד של 1961 עבדו בענף המתכת מזרחים בשיעור גבוה משיעור 
השתתפותם הכולל בכוח העבודה - 30.4% מכלל העובדים בענף. 

כיוון שרוב המזרחים היו עולים חדשים, ראוי להשוות את שיעור השתתפר 
תם בענף לזה של עולים אשכנזים. מזרחים היוו ב־ 1961 47.2% מכלל העולים 
החדשים בכוח העבודה. בארבעה מתון חמשת ענפי המתכת היה שיעור השתתפר 
תם גבוה יותר: מכונות - 48.9% ; מוצרי מתכת - 49.1% ; תובלה - 49.4% . שיעורם 
היה גבוה במיוחד בענף המתכת הבסיסית - 56.2% . רק בציוד חשמלי ואלק¬ 
טרוניקה היה שיעורם נמוך. יחסית: 39.4% (מחושב ע״פ למ״ס, 1963 : לוח 39 ). 

מספרים אלה מתייחסים לראשית צמיחתו של הענף. תעשיות המתכת קיבלו 
תנופה רבה ביותר לאחר מלחמת ששת־הימים - בייחוד ענפי האלקטרוניקה וכלי 
התובלה ־ עקב ההחלטה לעבור לייצור ביטחוני מקומי(ראה סרנת ולוי, 1973 ). 
הנתונים של מיפקד 1972 המצויים בידינו מראים כי במקביל לתהליך ההתרחבות 
של הענף, חלה גם עליה מתמדת בשיעור המזרחים בין העובדים בו. בהשוואה 
ל- 1961 , עלה שיעור המזרחים בענף המתכת הבסיסית מ־ 40.4% (ילידי אסיה 
ואפריקה) ל־ 51.6% (ילידי הארץ וערלים); במוצרי מתכת - נד 32.2% ל- 46.8% ; 
במכונות ־ מ־ 27.9% ל־ 41.0% ; בחשמל ואלקטרוניקה ־ מ־ 25.6% ל־ 41.5% ; 

בכלי תובלה ־ מ־ 30.3% ל־ 46.5% . נציין כי מזרחים היוו ב־ 972 ו כ־ 40% מכלל 
המועסקים היהודים; דהיינו, מזרחים השתתפו בכל ענפי תעשיית־ המתכת בשי¬ 
עורים גבוהים משיעור השתתפותם הבולל בכוח העבודה היהודי באותה שנה 
(מנתוני מיפקד 1972 , עיבוד מיוחד). 

נותר לציין כי הבעלות, הניהול, המחקר והפיתוח בעגף־המחכת מצויים בעיקרם 
בידי אשכנזים. רק ב* 17 מתוך 170 מיפעלים המעסיקים 80 עובדים ויותר הרשומים 
במדריך העסקי של דן אנד ברדסטריס מופיעים שמות הניתנים לזיהוי כמזרחיים 
(דן אנד ברדסטריט, 1979 ). נוסיף כי חלק ניכר מן המפעלים בענף מצויים בשלי¬ 
טה של חברות־על בדוגמת "כור","כלל" ו״החברה להשקעות של בנק דיסקונט" 
המצויות בעיקר בניהול של אשכנזים.* יש לשער מתוך הידוע לנו על שיעורם 
של מזרחים בין תלמידי המוסדות להשכלה גבוהה, כי רוב החוקרים והמהנדסי□ 
בענף הם אשכנזים. נציין כי בתקופת ההתרחבות שלאחר מלחמת ששת־הימים 
נקלטו בענף אקדמאים עולים רבים מארצות המערב (סרנת ולוי, 17:1973 ). 


* "החברה להשקעות של בנק דיסקונט" מצרייה בשליטת משפחת רקנאטי הספרדית־ 
יוונית, אולם סגן יו״ר החברה הוא משה גיטר, והמנכ״ל הוא דן סולקובסקי (דן אנד כרד■ 
סטריט, 1979 ). לאלה יש להוכזיו* את רוב מנהלי המיפעליט המצויים בשליטת "החברה להש¬ 
קעות של בנק דיסקונט". 
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שירותי מימשל, חנוך ורווחה 

ככל שטחי הפעילות הכלכלית שסקרנו עד כה - החקלאות, הביניין והתעשייה 
- חזר המוטיב "הממשלה החליטה", "הממשלה השקיעה","הממשלה פיתחה". 
אבו עוברים עתה לסקירת התפתחותו של המנגנון הממשלתי - בעיקר שירותי 
הממשל, החינוך והרוותה - כענף כלכלי בפני עצמו. 

חשיבותו של הדיון בשירותים הממשלתיים נובעת מכמה שיקולים. ראשית - 
משקלו הכמותי של הענף בישראל. מישקל□ הגבוה של עובדי השירותים הצבר 
ריים בקרב כלל המועסקים בישראל הינו עובדה ידועה. מישקל השירותים הציבו* 
ריים בכלכלה היהודית היה גבוה כבר בימי המנדט, אך ע□ קום המדינה חלה עלייה 
גדולה במישקל הענף, בייחוד הודות לצמיחתם של שירותי המימשל (ראה עופר, 
1967 : 89-88 ). מישקל ענף השירותים הציבוריים, הכולל את שירותי המימשל, 
החינוך, הבריאות, והרווחה, הגיע ל־ 18.9% מכלל המועסקים ב־ 1948 , ועלה 
ל־ 25% ב־ 1961 (שם: שם). גודלם של השירותים בכי׳ל, ושל שירותי המימשל 
בפרט, מוסבר בדרך־כלל על ידי ההון הרב המיובא לארץ, המהווה תחליף לייצור 
(שם: 143 ). 

שנית - שירותי□ אלה מגלמים את המדינה בחברה הקפיטאליסטית בודזמננו, 
התורמת לרה־פרודוקציה של היחסים המעמדיים בדרכים שונות, החל מהבטחת 
זכויות הקניין, דרך וויסות והכוונה של הפעילות הכלכלית, הכשרה והכוונה של 
כוח העבודה, מימון הפיתוח הכלכלי, טיפוח ושמירת הקונסנסוס החברתי, וכלה 
בניהול יחסי־החוץ (מוריי, 1971 ). בישראל מאפשרת השליטה על זרם ההון הרב 
מן החוץ מידה גבוהה ביותר של יכולת לקבוע ישירות את הכיוון והדרך של הפעי¬ 
לות הכלכלית. 

גורם שלישי ואחרון לחשיבות הדיון בשירותים הציבוריים הוא העובדה ששירו¬ 
תים אלה גדלו, התגבשו והשתכללו מתוך, ובעת,צמיחתה של הכלכלה הישראלית 
לאחר קום המדינה. בדיקה של הרבב השירותים הללו תאיר מהיבט נוסף את 

התפתחות דפוסי חלוקת העבודה העדתית בישראל. 

נקדי□ ונאמר כי באופן כללי איפשרה תצורה הספציפית של פיתוח הכלכלה 

הישראלית לאחר קום המדינה - זרימת הון רב מן החוץ והיצע גדול של כוח עבודה 
מזרחי זול - צמיחה והתגבשות של מנגנון שירותים ציבוריים שהוא ברובו אשכנזי 
בעיקר ככל שעולים בהירארכיות השונות. הצמיחה הכלכלית איפשרה ניוד 
למקצועות "צווארון לבן" לשיכבה של אשכנזים שבתנאים אחרים היו חייבים 
להכנם לקאטיגוריות תעסוקתיות של "צווארון כחול", או להמשיך ליפעול בתוכן. 
תהליך זה של דיפרנציאציה תעסוקתית עדתית מודגש במיוחד במיקרים בהם 
הביא אופי הישתלבותם של המזרחים בכלכלה ובחברה ישירות ללידתם או לגי־ 
דולס של שירותי□ ציבוריים ספציפיים, כגון רווחה וסעד, חינוך מקצועי וחקלאי 
בנוסח הקביעה הידועה, שהעניים תורמים לחלק מן העשירים בכך שהם מספקים 
להט תעסוקה(גאנס, 1972 ). 


מנגנון המימשל 


ראשית נדון בשירותי המימשל. נעסוק רק ב״שירות המדינה" הממשלתי ולא 
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במינהל הרשויות המקומיות, הן בשל מרכזיותו של הראשון, והן עקב קיום 
נתונים רבים יותר עליו, גור עופר מציין במחקרו על השירותים בישראל כי גידר 
לו העיקרי של שירות המדינה בישראל - הן אבסולוטית והן יחסית - חל בין 
השני□ 1949 ל־ 1952 דהיינו, בשנות העלייה ההמונית. לאחר מכן היה גידול קטן 
נוסף עד ל־ 1955 , כאשר הגיע שיעור עובדי המימשל למספר האוכלוסין בארץ 
לשיאו. בין 1949 ל־ 1955 הוכפל שיעור עובדי המימשל ביחס לאוכלוסיה (עופר, 
1967 : 140 ). עופר מציין כי יש לייחס את הגידול לשני גורמים; ראשית,התגבשות 
המי משל היהודי החדש על פי השקפה חברתית וכלכלית התואמת מדינת סעד; 
שנית, נטייתן של ממשלות להתמודד עם בעיית תוספת כוח־האדם ואבטלה על־ידי 
ניפוח המנגנון הממשלתי(שם: שם), במקרה של ישראל מקור תוספת כוח־האדם, 
הוא,כמובן,העלייה ההמונית. מה שאין עופר מפרט הוא אילו עולי□ נהנו יותר מן 
הניפוח הזה של המנגנון הממשלתי. 

נתונים על ההרכב העדתי של עובדי המדינה מצויים במחקר השוואתי שנערך 
על ידי נציבות שירות המדינה והמתייחס לשלושה מועדים - יוני 1953 , מרס 1955 
ומרס 1960 (משרד ראש הממשלה, 1961 ). המחקר כולל נתונים על עובדי מיש־ 
רדי־הממשלה, להוציא שופטים, שוטרים, מורים וגננות, עובדים ארעיים, עובדי 
נמל־יפו ושירות־התעסוקה, חיילים בצבא־קבע, ועובדים במפעלים צבאיים. 
מן המחקר עולה כי מתוך 24,157 עובדי״המדעה הנסקרים ב־ 1953 , היו רק 14.3% 
ילידי אסיה ואפריקה: ב־ 1955 עלה האחוז ל־ 16.2 ; ב־ 1960 הגיע ל״ 21.4 (שם: 
25 ). המחקר מביא גם נתונים לגבי שיעור השתתפותם של מזרחים במישרדים 
הממשלתיים השונים. מתוך הנתונים לגבי 1961 עולה כי המזרחים התחלקו באופן 
דיפרנציאלי בין המישרדים השונים. ברוב המישרדים היה שיעור השתתפותם 
נמוך מן השיעור הכללי, ובכמה מהם - נמוך בצורה משמעותית: מסחר ותעשייה 
( 9,5% ), מישרד־החוץ ( 10.3% ), מישרד־הביטחון(%ו, 10 ), מישרדי החינוך והתרבות 
( 10.9% ), מישרד החקלאות ( 11.2% ). לעומת זאת, במישרדים אחדים היה שיעור 
ייצוגם גבוה: מישרד הבריאות ( 24.8% ), מישרד התחבורה ( 3.6% 2 ), מישרד־ 
המשפטים ( 26.4% ), מישרז־הדואר ( 7.3% 2 ), מישרד־המשטרה ( 29.3% ) והרכבת 
( 35.4% ) (שם: 22 ־ 23 ). בארבעה מתוך אותם מישרדים ־ בריאות, דואר, משטרה 
ורכבת - היה שיעור גבוה מן הממוצע של בעלי השכלה יסודית ופחות מיסודית 
(שם: 34 ), וכן שיעור גבוה מן הממוצע של עובדים בדירוג של פועלי□ (שם: 39 ). 
סביר להניח כי הקאטיגוריות חופפות, וכי שיעור גבוה של המזרחים באותם 
מישרדים היו מצויים בדירוג הנמוך. 

המיפקד של 1961 מציג, לכאורה, תמונה שונה, שכן על פיו שיעור השתתפר 
תם של המזרחים ב״שירותי□ ממשלתיים״ - 30.2% - הוא כשיעור השתתפותם 
הכללי בכוח העבודה (מחושב ע״פ למ״ס, 1963 : לוח 39 ), אלא שפירסומי המיפקד 
כורכים את הקבוצה ״שירותים אדמיניסטרטיביים ממשלתיים״ - הקבוצה אליה 
מתייחס הסקר הנ״ל של נציבות שירות המדינה - עם שאר שירותים ממשלתיים, 
בדיקת סיווג הענפים של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה מעלה כי בין אלה 
האחרונים, המשטרה הינה הגוף הגדול. בדיקה של הפרסומים הסטטיסטיים של 
המשטרה מראה כי שיעור המזרחים בה היה כבר בסוף העשור הראשון למדינה כה 
גבוה, עד כי הכללת השוטרים בקבוצה הכוללת "שירותים ממשלתיים" מעלה את 
שיעור המזרחים בה. בשנת 1960 היוו ילידי אסיה ואפריקה 42.6% מכלל אנשי 
המשטרה וב* 1961 - 42.1% (משטרת ישראל, 1962 ; 28 ). במשטרה, אם בן, היה 
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למזרחים הייצוג הגבוה מבין בל זרועות שירות המדינה. ייצוג גבוה זה הוא פרי 
תהליך שהתמשך לאורך רוב שנות החמישים - תוך "ירידה מתמדת באחוז יוצאי 
אירופה״ (שם: 31 ). יש להוסיף כי הגידול של שיעור המזרחים במשטרה בא 
לידי ביטוי בשנים הנדונות בעיקר בדרג השוטרים והסמלים, שכן בין ל 49 
הקצינים ששירתו בשנת 1960 היו רק 35 ילידי אסיה או אפריקה( 7.0% ); בשנת 
1961 היה היחס 50 מתוך 533 ( 9.4% ) (שם: 28 ). 

אם נכלול את השוטרים בין יתר עובדי המדינה, תתקבל התמונה המוצגת 
בפרסומים העיקריים של מיפקד 1961 - דהיינו,שייצוגם של המזרחים בשירות המ¬ 
דינה הוא כשיעור השתתפותם הכללי בכוח־העבודה. בחינה ניפרדת של השוטרים 
מראה,כי בשירותים האדמיניסטרטיביים של הממשלה-שהם עמדות־הכוח וההשפ¬ 
עה העיקריות - היה ייצוג־יתר משמעותי לאשכנזים. למזרחים היה ייצוג משמ¬ 
עותי רק במספר מישרדים מצומצם וככל הנראה בדרגים נמוכים, אך בעיקר בכר 
חות המשטרה - אותם ניתן לראות במובן מסויים באמונים על אספקטים מסויי• 
מים של אכיפת החלטות המתקבלות על ידי אנשי המינהל הממשלתי; דהיינו, 
על ידי הפקידים האשכנזים. 


חינוך 

אס כי מרבית המועסקים בשירותי החינוך בישראל מקבלים משכורתם מן 
הממשלה, יש צורך לדון בהם בנפרד, מכמה טעמים: ראשית - באמצעות שירותי- 
החינוך מקבלים הערכים והמטרות של החברה בת-זמננו את ניסוחם, ומועברים 
לכל הניזקקים לשירותים אלה. לכן יש לאיוש שירותי החינוך חשיבות קריטית 
במצב של מיפגש בין עדות בעלות רקע היסטורי שובה, התופסות בהווה מקום 
שונה במערכת הכלכליודחברתית. שנית, ובקשר לכך, אין לדת בכפיפה אחת בפ¬ 
קידות הקובעת מדיניות ומוציאה לפועל,ובמורים ומחנכים, עקב תוכן הפעולה 
השונה, שלישית - שירותי החינוך מהווים מבחינת כוח־האדם המועסק בהם את 
אחד הענפים הכלכליים הגדולים בישראל: ב* 1972 , לדוגמא, עבדו כמעט 10% 
מכלל המועסקים במשק במערכת־החינוך. ענף החינוך עלה בגודלו על 7 מתוך 
9 הענפים העיקריים, והיה גדול מיתר 33 הקבוצות הראשיות (משרד החינוך 
והתרבות, 1976 : 2 ). מספר המועסקים בקטיגוריה הספציפית "שירותי חינוך" 
הגיע ב־ 1961 ל־ 46,000 והיווה 7% מכלל המועסקים באותה שנה (מחושב ע״פ 
למ״ס, 1963 : לוח 39 ). בשנת 1972 הגיע מספר העובדים בשירותי חינוך ל״ 85,000 
- 8% מכלל המועסקים במשק (משרד החינוך והתרבות, 1976 : לוח מם. 1 ). 

שירותי החינוך היוו מערכת מפותחת ביותר עח־ לפגי קום המדינה, עם זאת, 
שינוה העלייה הגדולה, זרימת ההון מן החוץ, ובאופן כללי, פיתוח המשק הישר¬ 
אלי בשנות החמישים והשישים ללא־הכר. שיעור המועסקים בשירותי חינוך מכלל 
המועסקים במשק עלה מ־ 4.7% ל־ 7.2% ב* 1961 (עופר, 1967 ; 87 ). מספר התלמי¬ 
דים במוסדות חינוך עלה מכ־ 140,000 בשנת 1948 לגדססס, 540 עשר שנים מאוחר 
יותר (למ״ס, שנתון 1978 : 6 ). מעבר לגידול המיספרי יש לציין את התפתחותם 
העצומה של מוסדות חינוך ספציפיים: דוגמאות בולטות לכך הן רשת בתי הספר 
התיכוניים־המיקצועיים והקורסים להכשרה מקצועית של משרז־העבודה, לגילאי 
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תיכון ולמבוגרים, וכן התפתחות מערכת החינוך האוניברסיטאי, הן מבחינת מספר 
המוסדות והן מבחינת מספר הלומדים והמלמדים. 

הגידול במערכת החינוך נבע בראש ובראשונה, כמובן, מהגידול באוכלוסיית 
התלמידים, מישקלם של המזרחים בגידול זה גדול ביותר, הן בגללמישקל□ הגדול 
בעלייה ההמונית, והן בגלל השיעור הגבוה של גילאים צעירים בקירבם. אולם 
מבחינת המועסקים סיפק הגידול במערכת החינוך מקומות תעסוקה חדשים ורבים 
בעיקר לאשכנזים. מתוך נתונים של סקרים מיוחדים של הלישכה המרכזית 
לסטטיסטיקה בשנות החמישים עולה כי במשך רוב העשור היוו מזרחים פחות 
מ־ 10% מכלל המורים במוסדות־החינוך, כולל בתי מדרש למורים וגננות: בשנת 
1953 היוו 11.1% (למ״ס, 1955 : לוח 5 ), בשנת 1956 - 9.2% (למ״ס,תשי״ז: לוח 
104 ), בשבת 1958 ־ 8.7% ,בשנת 1959 - 8.8% ,בשנת 1960 - 9.5% ובשנת 1961 
- 10.4% (למ״ם,תשכ״ה; לוח 93 ). ייצוגם של המזרחים בין המורים ירד ככל 
שעלתה הרמה ההירארכיה של מוסדות החינוך. בבתי הספר התיכוניים, המקצר 
עיים והחקלאיים היוו מזרחים רק כ־ 3% עד 5% מכלל המורים. בבתי המידרש 
למורי□ היוו רק כ־ 2% מכלל המורים, רק כבתי ספר לנערים עובדים היה ייצוגם 
גבוה במיוחד - למעלה נר 20 אחוז מכלל המורים (ראה הסקרים הב״ל). 

באשר לניהול ופיקוח קיימים נתונים ביחס לשנת 1953 . 14.3% מבין המנהלים 
והמרכזים בבתי הספר היסודיים, ר 27% מן המנהלים והמרכזים בבתי הספר 
לנערים עובדים, היו מזרחים - ייצוג גבוה במיקצת מן הייצוג בכלל המורים. 
לעומת זאת היו רק 2 מתוך 67 מנהלים ומרכזים של בתי הספר התיכוניים מזר- 
חי□.לא היו מנהלים ומרכזים מזרחים בלל בבתי הספר המיקצועיים, החקלאיים 
ובבתי המידרש למורי□ וגננות (למ״ס, 1955 : לוח 52 ). 

ייצוגם של המזרחים היה נמוך בערים הגדולות וגבוה במקומות יישוב בהם 
רוב האוכלוסיה מזרחית. נתונים משנת 1956 לגבי בתי הספר היסודיים מראים,כי 
בעוד המזרחים היו 11.2% מכלל המורים, היה ייצוגם בירושלים, תל־אביב וחיפה 
6.2% , 4.0% ו־ 2.2% . לעומת זאת, היוו המזרחים 21.4% מכלל המורים היסודיים 
במושבות כפריות ומושבי□ פרטיים, 30.5% במעברות עצמאיות וכפרי־עבודה 
ר 31.0% במושבי עובדים ומושבים שיתופיים (למ״ס, תשי״ז: לוח 128 ). * 

מעניין להוסיף כאן כי בעוד מקצוע ההוראה בכללו - בעיקר בגנים ובכתי 
הספר היסודיים - הפך במרוצת השנים לנתון יותר ויותר בידי הנשים, היוו הגב¬ 
רי□ רוב בקרב המזרחים. כך, לדוגמא, בשנת 1961 , כאשר היו 60% מכלל המורים 
נשים, בקרב המזרחים היו 66% מן המורים גברים (למ״ס, תשכ״ה: לוח 93 ). מקור 
השוני המיני בייצוג העדתי נעוץ, בראש ובראשונה,בדפוסי ההישתתפות בכוח־ 
העבודה של גברים ונשים מזרחים, אולם אין ספק שבנתונים אלה משתקפת גם 
חלוקת העבודה העדתית הכללית שהתפתחה באותן שנים בארץ: מקצוע שכבודו 
מצוי בירידה מתמדת כין האשכנזים - ראיה לכך אחוד הנשים הגדל והולך - חינו 
אפיק ניוד מכובד עבור מזרחים - וראיה לכך האחוז הגבוה של גברים מזרחים. 


* שיעור המזרחים בקרב עובדי "שירותי חיניד׳ עלה מ־ 4% .ל 1 ב־ 1961 (ילידי אסיה 
ואפריקה) ל* 26.98% ב־ 972 ו (ילידי הארץ ועולים). עם דאת יש לזכור כי שיעור השתתפותם 
הכולל של מורחים בכוח העבודה היהודי עלה מ־ 29.7% ב־ 1961 ל־ 40% ב־ 972 ז (מנתוני 
מיפקד 1972 , עיבוד מיוחד). 
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רווחה 

אם כי מיספר המועסקים בשירותי־הרווחה הוא יחסית קטן - 5.400 ב־ 1961 

- ראוי להתעכב על ענף זה בקצרה. צמיחת הענף מקורה כמספר הגדול של ניד 
קקים שונים שבאו עם גלי העלייה ההמונית הן מאירופה והן מאסיה ואפריקה, 
אך במרוצת השנים עברו שירותי הרווחה לטפל יותר ויותר בתופעות הקשורות 
באופי השתלבותם של מזרחים, בעיקר, בכלכלה הישראלית המתפתחת - אבטלה, 
משפחות הרוסות, זנות, עבריינות נוער, חבורות־רחוב, וכיו״ב, עס גבור מימדי 
תופעות אלה,ועם גבור ההכרה בהן, התפתחו והשתכללו שירותי הרווחה. למשל 

- בעוד בשנים הראשונות לאחר קום המדינה היה ניתן לקבל הכשרה בעבודה 
סוציאלית רק במסגרת קורסים מיוחדים של מישרד־הסעד, הוקמו בשנים 1958 - 
1969 ארבעה בתי־ספר לעבודה סוציאלית, באוניברסיטאות ירושלים, בר־אילן, 
חיפה ותל־אביב (משרד הסעד, 1970 : 12 ). 

למרבה הצער, אין בידינו נתונים מפורטים לגבי ההרכב העדתי של העובדים 
בשירותי־הרווחה משך שנות החמישים, ועלינו להסתפק בנתונים המצויים כמיפקד 
משנת 1961 . עליפי נתונים אלה הועסקו 5,400 איש בשירותי הרווחה והתחלקו 
על פי מוצאם כך: ילידי ישראל - 490 ; ילידי אסיה ואפריקה - 1670 ; ילידי אירופה 
ואמריקה - 3240 . אם נעריך בהמעטה שבין ילידי הארץ היו מחציתם אשכנזים, 
נגיע לכ־ 65% אשכנזים. ניתן להוסיף כי שיעור העולים החדשים האשכנזים 
בענף היה גבוה משיעורם בקרב העולים החדשים בכוח העבודה בכלל (למ״ס, 
1963 : לוח 39 ). גם כאן חוזרת התופעה עליה עמדנו ביחס לעובדי־ ה ה וראה: בעוד 
בקרב האשכנזים שיעור הנשים גבוה (אם כי אך במעט) משיעור הגברים כענף, 
הרי בין המזרחים גבוה שיעור הגברים כהרבה משיעור הנשים ־ הגברים המזרחים 
היוו 65% מכלל המזרחים בענף שירותי־הרווחה. 


פיתוחים אידיאולוגיים 

תהליכים חברתיים מתרחשים בו זמנית ככמה מישורים משולבים. דברים נקב¬ 
עים ומתבצעים - ובו זמנית הם מתוארים, מוסברים ומוצדקים. התיאור וההסבר 
מנסחים ומגבשים את המשמעויות של התהליך החברתי, ומשמעויות אלה 
הופכות לחלק מן הגורמים המעצבים את דפוסי התפתחותו של התהליך. 
היכולת להשליט משמעות מסויימת כמשמעות המרכזית של תהליך חברתי, 
פירושה גם היכולת לקבוע את תוצאותיו האפשריות, תוך מניעתן או הפחתת 
סבירותן של תוצאות אחרות. הצגה אידיאולוגית של אירועים ותהליכים, פירושה 
מתן הסברים והצדקות התואמים את האינטרסים של הגורם המסביר, אך 
המוצגים כאמת כוללת בעלת תוקף אוניברסאלי. קבלת האידיאולוגיה על־ידי גור¬ 
מי□ בעלי אינטרס שונה, או נוגד, מביאה לעיצוב תפישותיהם ותודעתם כעורה 
המאפשרת לבעלי האידיאולוגיה השלטת להתקדם לקראת יעדיהם ללא התנגדות, 
ולעיתים אף בסיוע פעיל מצד הקבוצות האחרות. 

עד כה ראינו כיצד היה תהליך הפיתוח הכלכלי בתקופה שלאתר קום המדינה 
כרוך בחלוקה בלתי־שיוויונית של עבוד ה,הישגים ותגמולים, אשר תרמה לגיבוש 
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מעמדם הנמוך של העולים המזרחים מחד גיסא, ולחיזוק כוחן היחסי של השכבות 
המועדפות מתוך האוכלוסיה האשכנזית הוותיקה - ובמידה רבה גם של העולים 
האשכנזים - מאידך גיסא. להלן נראה כי ברזמנית התגבשו דפוסים אידיאולו¬ 
גיים ברורים אשר פירשו את תהליך הפיתוח כך, שתרמו, למעשה, לעיצובה 
ולהעמקתה של חלוקת־העבודה העדתית - אף־על־פי שלכאורה היתה כוונתם 
להשיג את ההיפך. בעוד במישור אחד הלך והתגבש אי׳שוויון בין קבוצות חבר¬ 
תיות שונות, נוצרו כמישור האידיאולוגי הסברים ופירושים שגרמו לטישטוש 
משמעותו של אי־השוויון על־ידי הצגתו כשלב זמני העתיד לחלוף עם התגשם 
הקליטה המלאה. הסברים ופירושים אידיאולוגיים אלה היו מצויים, הן בריטר 
ריקה של המנהיגות הפוליטית והן בניתוחי הסוציולוגים. אלה גם אלה טרחו 
להראות, כי כיוון ההתפתחות הקיים הוא הכיוון היחידי הרצוי והאפשרי, כי 
סופו של התהליך יהיה לא לטובתה של קבוצה מסויימת כלשהי, אלא לטובת 
החברה בכלל, וכי כל שינוי בכיוון ההתפתחות יהווה סטייה מסוכנת שסופה 
לפגוע במדינה ובחברה. בצורה זו תרמה האידיאולוגיה השלטת, אם בניסוחה 
הפוליטי ואם בניסוחה המדעי, לחיזוק המבנה החברתי המתגבש, תוך הפגה 
מקסימאלית של המתחים הנובעים ממנו. 

בראשית פרק זה אמרנו כי החברה הישראלית הוצגה בסוציולוגיה הישראלית 
כחברה קיימת, מגובשת ומפותחת שלתוכה ניכנסו העולים המזרחים "המסור¬ 
תיים". אבחנה חד־משמעית זו בין "החברה הקיימת" לבין "העולים" הובילה את 
החוקרים למסקנה כי על העולים המזרחי□ להשתנות על־מנה להתאים את עצמם 

לחברה הקיימת. במושגים סוציולוגיים דובר על תהליך "מודרניזאציה" שבו 
ייהפכו העולים ממסורתיים למודרניים. מהניתוח האמור השתמע, כי לכשיעברו 
תהליך שינוי חד־סיתרי זה, ישתבצו בנידבבים השונים הממתינים להם כמיבנה 
הנתון. ניתוח זה היה מקובל בכל מדעי־החברה. הכלכלנים, לדוגמא, אשר היו 
חייבים להיות מודעים, אולי יותר מן האחרים, לצמיחה הניכרת דווקא לאחר בואם 
של העולים, הפגינו אותה כפילות: מחד גיסא הוצבו "הכלכלה הישראלית" 
ו־״המשק״ - ומאידך גיסא הוזכרו העולים המזרחים המחכים מהוץ למערכת 
עד שירכשו כישורים חדשים שבעזרתם יוכלו להיכנס פנימה. גם הכלכלנים 
התעלמו מהמימד הקריטי של התקופה ■י מעורבותם של העולים המזרחים 
ב״משק" אשר היוותה תנאי חשוב לצמיחה כלכלית. 

דוגמא קיצונית לסתירה הפנימית שבגישה זו מהווים הדברים הבאים מתוך 
מאמר על ״קליטת העלייה והמשק הישראלי״ (אחירם, 1973 ). המחבר פותח 
בטענה כי 


"...קשה למעשה לדבר על השפעה של העלייה על המדינה, כי הרי המדינה 
ממש נבנתה על ידי העלייה: עיקר האוכלוסיה ועיקר כוח האדם היום הם העולים 
שכאו מאז קום המדינה וצאצאיהם; חלק ניכר מן ההון בא בעקבות העלייה ולמען 
קליטתה, על כן, גם הצמיחה הכלכלית המהירה של המשק היתה בעיקרה תולדה של 
תנועת העלייה״ (שם: 298 ). 

אולם מייד בהמשך הוא חתר ומוציא את העולים המזרחים מחוץ למערכת: 


"אולם... חשוב לציין שאס גם קליטתה החומרית הראשונית של העלייה ההמר 
נית נסתיימה עוד בתום שנות ה־ 1950 , הרי השתלבותם בחברה הישראלית של עולים 
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אלה, בעיקר מבין יוצאי ארצות אסיה ואפריקה, טרם התגשמה. הוא הדין לגבי עולים 
ממוצא זה אשר עלו בתקופות מאוחרות יותר. הסיבות לכך נעוצות במידה רבה ברקען 
הבלכלי׳וזברתי־דימוגרפי של עולים אלה; טרם עלייתם הם חיו בקרב עמים שבהם 
רב הפיגור התרבותי־טרבולוגי,ולפיכך גם בין יהודים אלה היתה ההשכלה והמיומנות 
המקצועית נמויות, חסרה התמצאות בטכנולוגיה של המאה העשרים, רמת חייהם 
היתה נמוכה וגדול היה ריבוי הילדים ובהתאם לכך רב מספר הנפשות למפרנס. 

לגבי עולים אלה בעיית ההשתלבות היתה כראש ובראשונה בעייה של מודרניזציה 
חברתית ולאו דווקא הבעיות הנובעות מהגירה מארץ לארץ. השינויים בהשכלה 
ורכישת מקצוע ברמה גבוהה וכן בהתנהגות דימוגרפית הם שינויים איטיים. הס ודאי 
לא יוכלו לקרות בדור העולים הראשון. אולם היום בבר ברור שבעיות אלה עברו בירר 
שה במידה רבה גם לדור השני. לכן על אף התקדמות ניכרת ברמת החיים בשאר עד 
היום הזה פער גדול ביו קבוצות עולים אלה לבין הוותיקים והעולים החדשים יוצאי 
אירופה אמריקה, ברמת החיים, בהשכלה, וברמתם המקצועית״ (שם: 299 ). 

ההנחות והמושגים אשר שלטו במדעי החברה הוזכרו ממש באותו אופן בדיברי 
המנהיגים הפוליטיים. גם אלה הניחו שהחברה הישראלית בטרם העלייה ההמו¬ 
נית היתה חברה מוגדרת ומגובשת, השאור שבעיסה של העם היהודי, כדברי שר 
החינוך ב־ 1953 : 

"עם קרם המרינה מנה היישוב בארץ ששים רבוא ויותר, ואולם המרץ היצירתי 
הלאומי, העוצמה החברתית הרבה שהיתה גנוזה בו, לא היו כלל וכלל ביחס למספרו, 

מפני שהיישוב בארץ התגבש מיסודות שהיתה בהם מתיחות יהודית מאכסימלית, 

שהיתה בהם הרגשת ייעוד, והם תיו מושרשים במורשת הדורות של תרבות יהודית... 

דמותו של אדם בישראל עוצבה בדורות אלה מתוך הרגשת ייעוד של דורות, מתור 
היאבקות מתמדת שבה נשארו רק החסונים ביותר, האיתנים ביותר מבחינה נפשית, 
המיועדים מבחינה חברתית״ (דברים בכנסת בהצגת הוק הינוד ממלכתי,דינור, 1968 : 

27 ). 

לחברה נבחרת זו הגיעה העלייה ההמונית - 

"חלק גדול של העולים באים אלינו ללא ידיעת אלפא־ביתא, ללא סימן 
של חינוך יהודי או אנושי. שניים גרמו לכך: הזמן והמקום. הם ילידי תקיפת חורבן 
והרם בעולם, תקופת מלחמות העולם וירידה חומרית ורוחנית הכרוכה כהזדעזעות 
מוסדות תבל, והם יוצאי ארצות חשוכות, נידחות, מדוכאות ועשוקות" (מדיברי בן 
גוריון ב־ 1950 בפני הפיקוד הבכיר של צ.ה.ל, בךגוריון, 1964 : 4 ג). 

בעלייה זו, על פי כל מנהיגי התקופה, "גנוזים" הכוחות החלוציים של הוותי¬ 
קים . תפקיד "החררה הקולטת", הוא להוציא כוחות אלה מגניזתם, "להנחיל" 
לעולים את ערכי החכרה הקיימת ואז יוכלו גם אלה להשתבץ בקיים. כפי שאמר 
בן גוריון בהמשך דבריו- 

"הקליטה הרוחנית של עלייה זו, מיזוגה ועיצובה, הפיכת אבק־אדם זה לאומה 
תרבותית, יוצרת, עצמאית ונושאת חזון - היא מלאכה לא קלה, וקשייה אינם קטנים 
מקשיי הקליטה המישקית. בדרש מאמץ אדיר, מוסרי וחינוכי,מאמץ מלווה אהבה עמו¬ 
קה וטהורה לאיחוד נידחים אלה, להנחיל להם את נכסי האומה וערכיה, לנטוע 
גלויות מרוחקות ועשוקות אלה בתוך חברתנו, תרבותנו, לשוננו ויצירתנו, לא כגומלי 
חסדים - אלה כשותפי גורל" (שם: שם). 
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תהליכי הקליטה הוצגו, אם כן, הן על ידי הסוציולוגים והן על־ידי ההנהגה 
הפוליטית, כת הליכי היש תנות שחייבים לעבור העולים המזרחים. בעקבית תישת־ 
נות זו יוכלו אלה "לתפוס את מקומם" במערכת החברתית, שעמדה וחיכתה להם, 
כביכול. התהליך כולו הוצג כתהליך חסר סתירות וחסר יחסים אגטאגוניסטייס. 
ישנם כאלה אשר יעמדו בו בהצלחה ויגיעו לסוף הטוב - "מיזוג", "אינטגראציה" 
או - בלשון הסוציולוגים - "פיזור מוסדי", ויש כאלה שיתקשו, והם "הסוטים". 
בכל מקרה הם אלה שצריכים להשתנות. 

ם יש טוש זה של אי־השיוויון ההולך ומתגבש נעשה בצורות רבות. אחת הדרכים 
החשובות ביותר היתה מיקוד התיאור והניתוח במסגרות כלליות, שהוצגו במסג׳ 
רות בלתי אנטאגוגיסטיות, הסוציולוגים לקחו כיחידת הניתוח שלהם את "החב¬ 
רה הישראלית" ולא את הקאטיגוריות האנטאגוניסטיות בתוך החברה, כגון 
קבוצות עדתיות, מעמדות וכר. הכלכלנים דיברו על "צמיחת המשק" או "הענף" 
ולא על הגורמים אשר הושפעו כצורה דיפרנציאלית מצמיחה זו. ההנהגה דיברה 
על "המדינה" כמסגרת אוניברסאלית המתייחסת מעצם טיבעה באופן שווה לכל 
הניכללים בתוכה. באופן זה ניתן היה להניח איזה שהוא "כלל" אשר יעדיו נהפ¬ 
כים, על ידי תרגיל הגדרתי, ליעדיהם של כל אלה הכלולים בתוכו. בתוצאה מכך 
ניתן היה לפתח ניתוחים על פי קריטריונים של "טובת־המדינה׳/ "צרכי־המשק" 
או "פונקציות חברתיות", ולהוציא מכלל דיון את המקום המרכזי אותו תפסו 
אינטרסים סותרים. טישטוש זה של ניגודים חברתיים שירת, בראש ובראשונה, 
את אלה שהיו מעוניינים בהמשך המצב הקיים, מפני שקידם את האינטרסים 
שלהם. 

דרך חשובה נוספת לטישטוש תהליך הדיפרנציאציה מצרייה בהסבר שניתן 
לבעיות הקליטה של העולים המזרחים. באופן עיקבי ביותר התמקד "הסבר" 
זה אך ורק באיפיונים של העולים עצמם - כפי שניתפסו על־ידי המנהיגים והחוק¬ 
רים - ולא ביחסים בין העולים המזרחים לבין גורמים אחרים במערכת. כתוצאה 
מכך, הוצגו העולים כ״אשמיס" במצבם וכל עול השינוי הוטל עליהם. העובדה כי 
מצבם היווה חלק ממערכת יחסים הוצאה מכלל דיון. גישה כזו נמצא בעבודתה של 
רבקה בר־יוסף על המרוקאים ( 1970 ), שנכתבה בעקבות אירועי וואדי סאליב. גם 
היא ראתה את שורש בעייתם של המרוקאים באיפיונים שהם "הביאו איתם", 
בין יתר הדברים, היא "זיהתה" את האיפיונים הבאים: ניתוק מהתנועה הציונית, 
אי־הבנה לגבי טיבעה של התנועה הלאומית, חוסר הכרה של הליכים דימוקרטיים 
וכיר׳בג היא פטרה עצמה מכל התייחסות למבנה הכלכלי והפוליטי שבו היו מצר 
יים בחיפה של שנות החמישים, ולקיומה של שיכבה כלכלית ופוליטית שניבנתה 
על בסיס נחיתותם ותלותם של העולים המזרחים. 

מיקוד הי־יון הציבורי בשאלת "הקליטה", ומאוחר יותר "צימצום הפערים" 

של מזרחים, על תכונותיהם וכישוריהם, וההתעלמות משאלת אופי מערכת* 
היחסים הנוצרת והולכת בין המזרחים לבין האשכנזים, הוציאה את אלה האחרונים 
מכלל חקירה וניתוח. האשכנזים הסתתרו מאחורי המושג "החברה הישראלית", 
וכיוון שזו ניתפס ה כמודרנית ומתקדמת, הוצגו האשכנזים כמגלמים את ערכי 
המודרניות, התעשייה המתוחכמת, הטכנולוגיה, המדע, הדימוקרטיה וכיו״ב. 
העמדת הדברים בצורה כזו היסוותה חלק מן התהליכים ההיסטוריים הממשיים 
וכך תרמה לעיצוב וחיזוק חלוקת־העבודה העדתית. ראשית, הוסוותה העובדה 
שרוב האשכנזים בישראל באו ארצה מחברות שבדומה לארצות־המוצא של המזר־ 
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חים, היו בפריפריה של המערכת הקפיטאליסטית העולמית ושניכנסו לתהליכי 
תיעוש ופיתוח טכנולוגי־מדעי באותו זמן, לערך, ולכל־היותר דור אחד מוקדם 
יותר. שבית, הוסוותה העובדה שהחברה היישובית לא עמדה - כפי שראינו במהלך 
העבודה - בדרגת־פיתוח דומה לזו של חברות המרכז במערכת הקפיטאליסטית 
העולמית. שלישית - וחשוב מכל - הוסוותה העובדה שהמודרניות של האשכנזים 
מתאפשרת והולכת, מתממשת והולכת הודות לעלייתם של המזרחים ה״מסורתיים" 
המספקים את כוח העבודה הנחוץ לפיתוח הכלכלי המזורז. ממש באותן שנים 
בהן הפכו מזרחים לפועלים חקלאיים שכירים עונתיים, לפועלי־ביניין פשוטים 
ולפועלי־ייעור בלתי־ מקצועיים בתעשייה, הפכו אשכנזים ותיקים - וחלק גדול מן 
העולים החדשים - למנהלי״עבודה, לפועלים מקצועיים בעלי קביעות, לפקידים 
עובדי "צווארון לבן" ולבעלי מפעלים קטנים ובינוניים. השיפור במעמדם, וה¬ 
דרישות שנבעו מן הפיתוח המואץ, איפשרו לבניהם ללמוד בתיכון ובאוניברסיטה 
ולהפוך לטכנאים, מהנדסים, כלכלנים ופקידים בכירים העומדים בראש המערכת 
הכלכלית, המדינתית, המדעית והטכנולוגית. דהיינו - המערכת האידיאולוגית, 
אשר מיקדה את הדיון במאפייניהם של המזרחים, עזרה להעלים את העובדה 
ש״מודרניותם" של האשכנזים איבה חלק ממורשתם ההיסטורית מימיס-ימימה, 
אלא מערכת דפוסי־פעולה המושגת, במידה רבה, הודות למיקומם של המזרחים 
בתהליך הפיתוח הכלכלי - מיקום שיוחס,באמור, ל״מסורתיות" שלהם. 

הניתוחים והתיאורים הסיחו את הדעת מנקודות־ הקישור הקונקרטיות שבין 
העולים המזרחים והוותיקים האשכנזים. העולים הס ה״מסורתיים", "עשוקי־ 
התרבות", ה״פרי מי טיביי ם ׳׳, והוותיקים ה□ ה"מודרניים", בעלי "הייעוד 
החברתי". בנקודה זו של תוויות מופשטות נעצר הדיון. הקורא או המאזין נשאר 
עם סטריאוטיפים המרתפים בחלל חברתי. הוא מנוע מלראות שהגורמים השונים 
ניפגשים למעשה בדפוס שיטתי של שליטה ותלות. המיפגש בין ה״מסורתי" 
וה״מודרני , ׳ הוא המיפגש בין המעסיק והפועל; הפעיל המפלגתי והמצביע הפוטנ¬ 
ציאלי; המובטל ומזכיר לישכת־העבודה; תושב״המעברה ופקיד הסוכנות; תושב 
עיירת־הפיתוח וראש המועצה; המורה והתלמיד. היעדרה של קונקרטיזאציה זו 
אינו מיקרי. הוא מסיט את תשומת־הלב מקיומה של מערכת-יחסיס תלותית 
שיטתית, וכתוצאה מכך, מחליש את הסיכוי כי תעלה דרישה לשינוי יחסים אלה 
כתנאי לפיתרון "בעיות־הקליטה". 

דרך נוספת לטישטוש היסוד הדיפרנציאלי בתהליך קליטת־העלייה היתה הסטת 
הדיון לרמה "סובייקטיבית". הדיון היתמקד ברגשותיהם ותפיסותיהם של העולים 
מתוך הנחה, שהיתה לעיתים קרובות בלתי־מוצהרת, כי תפיסות אלה אינן 
תואמות את המציאות, אלא הן פרי עולמם הסובייקטיבי של העולים. דוגמא לכך 
היא ההתעלמות בניתוחים הסוציולוגיים מהעובדה, כי עבור רבים מהעולים המזר¬ 
חים היתה העלייה לארץ כרוכה בירידה מוחלטת ברמת־ החיים ובתנאי-התיים, 
כתנאי־המגוריס, בתעסוקה או כתזונה. ההתייחסות היחידה לאיזרשהיא "ירידה" 
היתה במושגים סובייקטיביים - שינוי במעמדם של העולים ביחס ליתר האוכלר 
סיה, שגרם להם להרגיש כאילו חלה ירידה של ממש במעמדם. לא זו בלבד 
שקביעה זו לא היוותה תיאור מהימן של מה שקרה, אלא היה בה גם זילזול בעולים 
בעצם ההנחה, שלא יתכן כי בארצם ה״עשוקה" היה להם טוב יותר מאשר במעב¬ 
רה, בערים הנטושות, בכפרי־העבודה או בעיירות־הפיתוח. היו גם זילזול והתנש¬ 
אות בטענה, כי האדם עצמו אינו מסוגל להבחין בין הרמה הסובייקטיבית והאר 
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בייקטיבית. לרמה זו של דיון היו ג□ השלכות אופראטיביות חשובות. אם נבעו 
בעיות־הקליטה מ״צורת התפיסה" של העולים המזרחיים, הרי יש לשנות את התפי¬ 
סה ולא את המציאות הנתפסת. מסקנה זו ניקבעה במפורש בסיום הדו״ח של 
הוועדה הבינמשרדית לבדיקת מצב המעברות ב־ 1954 : 

"הוועדה משוכנעת כי אי! כל הפליה בזכויות ביז העדות היהודיות השונות 
במדינת ישראל ועל כן אינה ממליצה על כל צעדים בתחום זה. יתירה מזה: חלקן 
של עדות המזרח בשירותים המינהליים והסוציאליים עולה על חלקן במסים. 
לממשלה מדיניות עיקבית המכוונת להעלאת רמת חייהם של התושבים המפגרים. 

לשם כך היא מבצעת בניית שיכונים, חינוך חובה והכשרה מקצועית למבוגדים. 
האיגודים המקצועיים מקיימים ברוב מקומות התעסוקה רמת שכר לעבודה בלתי 
מקצועית אשר בהשוואה לעבודה מקצועית ומינהלית, הינה גבוהה כאן אולי יותר 
משכל מקום אחר בעולם. אולם הרגשת הנחיתות הסובייקטיבית בקרב בני עדות 
המזרח קיימת, ואתה המשימה לעקור הרגשה זו. לשם כך יש להחיש את תהליך 
הקליטה ובייחוד להחדיר להכרתם של העולים בביתם את מהותו ותוכנו האמיתי 
של הקשר ביניהם ובין האומה הישראלית, מאמץ מיוחד נדרש מן התושבים הוותי¬ 
קים, שעד הבה לא עשי את כל אשר לאל ידם לקבל את פני אחיהם מארצות ערב 
ומהודו אגב ביטוי ממשי של אחווה". (מדו״ח הוועדה הבינמשרדית לבדיקת מצב 
המעברות, 1954 : 28 . הדו״ח נמצא בגינזך המדינה, 242105/95 /ג/ 61 ו 6 ). 

הדיון על הרמה ה״סוכייקטיבית" איפשר גם לטשטש את משמעות תהליך 
הפרודוקטיביזאציה. ראינו לעיל כי הכניסה לכוח העבודה בענפים השובים היתה 
ברמה של עבודה בלתי״מקצועית, בדרך כלל עבודה פיזית קשה, תמורת שכר נמוך, 
שאיפשרה צבירת רווחים בידי קבוצות חזקות שנימנו על האוכלוסיה הוותיקה. 
איפיונים קונקרטיים אלה של "התפקיד הכלכלי" מיטשטשים, ובמקומם מושם 
הדגש על "מודרנידתו" של "התפקיד הכלכלי", מחד גי 0 א,ועל ערכה של "העבר 
דה", מאידך גיסא. דוגמא טובה של התייחסות כזו ניתן לראות בדברי גיורא 
יוספטל, שהיה ראש מחלקת הקליטה של הסוכנות, ומאוחר יותר - שר־העבודה: 

"אילו בשאלתי: מהי ההסתגלות הנדרשת מעולה הבא לארץ? הייתי אומר: הוא 
חייב בשינוי גישתו לעבודה ולעבודת כפיים במיוחד. בארצות מוצאם עמקו רוב הער 
לים במסחר, בתיווך ובמלאכות הנחשבות ל״מלאכות יהודיות״, עבודת כפיים - 
עבודת האיכר ופועל החרושת ־ בחשבו כמלאכות המעמידות את בעליהן בתחתית 
הסולם החברתי. התפקיד הראשון הוא איפוא מאמץ לשנות יחס זה. עמל הכפיים 
נחשב בעינינו לא רק כתרומה החשובה ביותר לבניין הארץ, אלא כמעשה המשנה 
את דמותו ואופיו של האדם היהודי״ ( 1963 : 92 ). 

עמל כפיים, של מי, עבור מי, תמורת מה? שאלות אלה לא הועלו על ידי ההנה¬ 
גה הפוליטית, וגם לא על ידי הסוציולוגים והכלכלנים. תהליך העבודה הוצג כתה¬ 
ליך נייטראלי, כלתי אנטאגוניסטי, המשמש ל״ביניין הארץ". התנסות העולים 
המזרחים מעלה שאלות אחרות, אך אלה איבן מגיעות למחקר המדעי ואף לא 
לאידיאולוגיה הפוליטית. 
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סיכום 

בפרק זה ניסינו להראות כי מעמדם הנמוך של המזרחים בישראל אינו תוצאה 
של מורשת העבר שלהם, אלא פרי דפוסי היקלטותם בארץ תוך תהליך פיתוח 
כלכלי מואץ. מעמד נמוך אינו עמדה אבסולוטית, העוברת עם קבוצה נתונה מדור 
לדור ומארץ לארץ, אלא עמדה יחסית הנוצרת בתנאים היסטוריים ספציפיים. 
אותו תהליך בו הפכו מרבית המזרחים לפועלים, הפך את מרבית האשכנזים לבני 
המעמד המועדף. מובן שלעבר יש חשיבות רבה: ציינו, לדוגמא, את חומר־ההת־ 
אמה בין דפוסי הפעילות הכלכלית שהיו שכיחים בין עולי המזרח לבין תכניות 
הפיתוח של מנהיגות המדינה, אולם ברור גם שהעבר לא הכתיב את התוצאות 
הספציפיות שנתקבלו בארץ. ראשית ׳ ידוע לנו כי מזרחים רבים בעלי רקע ונתונים 
זהים לאלה של העולים שבאו ארצה ואשר היגרו לארצות אחרות, גורלם היה שונה 
לטובה (ראה ענבר ואדלר, ל 97 ד). שנית, מעמדם הנוכחי של האשכנזים הוותיקים 
לא הוכתב גם הוא על ידי עברם. מעמדם הוא תוצר של הפיתוח הכלכלי אשר תואר 
לעיל. פיתוח זה נעשה מתוך מודעות לאפשרויות הטמונות בעלייה החדשה בכלל, 
ובמזרחית בפרט. אלמלא באה עלייה זו, או אילו באו עולים אחרים ושונים - ודאי 
היה גם תהליך הפיתוח שובה, ואיתו גם מעמדם של האשכנזים הוותיקים. 

מעמדם של המזרחים בישראל כיום מקורו, אם כן, באותו תהליך מודרניזאציה 
המוצג בדרך כלל כזה, שיביאם למעמד שווה לזה של האשכנזים. אין מדפים 
ריקים בראש המיבנה החברתי העומדים וממתינים למזרחים ממודרנים שיבואו 
וימלאו אותם. שינוי במעמדם של המזרחים לא יבוא משינוי במאפיינים שלהם 
בלבד - הוא יבוא רק עם שינוי המיבנה החברתי כולו. מקומות במדפים העליונים 
של המיבנה ייפתחו, רק אם ייצרו המזרחים אותם מדפים, תוך שינוי היחס בינם 
לבין האשכנזים. צעד כזה מצריך, בראש ובראשונה, השתחררות מכבלי המיתוס 
האידיאולוגי של המודרניזאציה. 


ץק 00 01911:31 1 > 11111110 


פרק שלישי 

מאפיינים מרכזיים של מערכת היחסים בין 

מזרחים ואשכנזים כיום* 


בפרק הקודם היצגנו כמה משלבי התהוות חלוקת העבודה העדתית בישראל 
בתקופת העלייה ההמונית. בפרק הנוכחי ניתמקד בתיאור אחדים מהמאפיינים 
הבולטים של מיבנה היחסים הבין־עדתיים בימינו. נתחיל בהתפלגות התעסוקתית 
של העדות השונות, שניתן לראות בה, במידה רבה, "תוער" של ההתפתחויות 
שתוארו בפרק הקודם, נמשיך בשאלת השליטה והבעלות בכלכלה הישראלית שגם 
היא, במידה רבה, "תוצר" של אותן התפתחויות. לאחר מכן נעבור לתיאור 
מאפיין מרכזי נוסף של היחסים בין העידות בארץ - העובדה שהעידות השונות 
מתגוררות לרוב ביישובים שונים, או בשכונות שונות באותו יישוב. מכאן נעבור 
לדון בצורת היישוב החד־עדתי המזרחי הבולטת ביותר: עיירות־הפיתוח. ננסה 
להראות כיצד יצרה צורת הפיתוח של עיירות אלו יחסי תלות מובהקים בין 
אוכלוסיה מזרחית לבין מרכזי שליטה שרוב מאיישיהם אשכנזים, ואשר בידיהם 
היכולת לקבל החלטות המשפיעות על כיווני ההתפתחות של תושבי העיירות 
ותכניהן. 

נסיים את הפרק בציון שתי תוצאות התנהגותיות חשובות של חלוקת העבודה 
העדתית ושל ההפרדה העדתית במגורים. ראשית, נביא מספר בתוניס לגבי נישואין 
ביךעדתיים. שיעורי הנישואין הבין־עדתיים מועלים לעתים קרובות כראייה להת¬ 
קרבות בין העידות. אנו בראה כי המספרים אינם חדמשמעיי□ כלל וכלל. שנית, 
נעמוד בקצרה על דפוסי ההצבעה העדתית. הן דפוסי הנישואין והן דפוסי ההצבעה 
מראים לדעתנו בבירור על התפתחות דפוסי התנהגות מזרחיים ישראליים מובה¬ 
קים. 


התפלגות תעסוקתית עדתית 

התוצאה הבולטת ביותר של ההתפתחויות שסקרנו בפרק השני היתה התהוות 
של חלוקת עבודה עדתית ברורה למדי. כשאנו מתבוננים בהתפלגות התעסוקתית 

* פרק זה לבוסס, בחלקו הגדול, על המאמר ׳'מזרחים ואשכנזים: יחסי תלות בהתהוות", 
מאת שלמה סבירסקי ושרה קציר. מחברות למחקר ולבקורת מם. 1 , אוקטובר 1978 , עמ׳ 
ד 2 ־ 59 . 
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חלוקת העבודה העדתית כישראל 


של האוכלוסיה היהודית בישראל, אנו מוצאים ש המזרחים מתרכזים בעיסוקי 
הצווארון הכחול ובדרגות הנמוכות של עיסוקי הצווארון הלבן. ככל שאנו עולי□ 
בסול□ התעסוקתי, כן פוחת מספרם של המזרחים. היפוכו של דבר נכון לגבי 
האשכנזים. 

הנתונים הקיימים לגבי החלוקה העדתית של המערכת התעסוקתית מועטים 
ביותר. המקורות העיקריים הם סיקרי כוח־אדם של הלישכה המרכזית לסטאטיס־ 
טיקה. סקרים אלה מספקים נתונים על יבשת המוצא של המועסקים בקאטיגו* 
ריות תעסוקתיות שונות. קיבצנו קאטיגוריות אלה לארבע קבוצות עיקריות: 

א. עובדים מדעיים ואקדמיים, פרופסיונאליים, עובדים מינהליים ומנהלים; 

ב. עובדי פקידות, מיסחר ושירותים; ג. עובדים בחקלאות; ד. עובדי צווארון 
כחול. אנו מוצאים שבשנת 1977 , השנה האחרונה שלגביה פורסמו נתונים, 
השתייכו כשליש מילידי אירופה ואמריקה לקאטיגוריה הגבוהה ביותר, ורק 
כרבע מהם השתייכו לקאטיגוריה של הפועלים. לעומת זאת, השתייכו רק שמינית 
מבין ילידי אסיה ואפריקה לקאטיגוריית העובדים המדעיים, האקדמיים, הפרופ¬ 
סיונאליים, המיבהליים והמנהלים, בעוד 40.9% השתייכו לקאטיגוריה של 
הפועלים, האבחנה הופכת לחדה עוד יותר בקרב ילידי הארץ משתי העדות. 
כמעט כל צבר אשכנזי שני עובד בעיסוקים אקדמיים, מדעיים, פר ופס יו גא ל יי□ 
ומינהלייס, לעומת אחד מתוך שבעה צברים מזרחים. למעלה משליש מבין הצברים 
המזרחים הם פועלים, לעומת אהד מתוך שישה צברים מזרחים. השוואת נתוני 
שבת 1977 עם אלה של 972 ו (ראה טבלה מם. 1 ) מראה כי תמונה תעסוקתית 
זו אינה פרי בחירה מקרית של שגה זו או אחרת, 

הדבר הבולט ביותר בנתונים בטבלה מם. 1 הוא הקיטוב הגובר בדור ילידי 
הארץ, ובעיקר ההתרכזות הגבוהה של צברים אשכנזים במקצועות אקדמיים 
וניהוליים. אולם טבלה זו איננה מפרטת את ההתפלגות העדתית בתוך כל אחת 
מן הקאסיגוריות - וזאת מכיון שהלשכה המרכזית לסטאטיסטיקה אינה מפרסמת 
בתוניס על מוצא עדתי של מועסקים בענפים על פי מקצוע. נתונים כאלה חשובים 
במיוחד לגבי הקאטיגוריה הרחבה "עובדי פקידות, מסחר ושירותים", אליה נכנסו 
מזרחים רבי□ במהלך שנות הששים והשבעים. נתונים חלקיים מתוך עיבוד 
מיוחד שהוזמן מהלשכה המרכזית לססאסיסטיקה מורים כי ההתפלגות התעסו¬ 
קתית העדתית הבלתי־שוויונית מתקיימת גם בתוך הקאטיגוריה הזאת: יש ריכוז־ 
יתר של מזרחים במקצועות הפקידות, ואילו של אשכנזים - במקצועות הניהול.* 
נוסיף, לבסוף, כי הטבלה איננה כוללת שכבה גדלה והולכת של נערים ונערות, 
רובם מזרחים, החיים בשולי מערכת התעסוקה, אינם עובדים ואינם לומדים - 
תוצאת־לוואי מובהקת של חלוקת העבודה העדתית בישראל. עבור נערים ונערות 
אלה, שמספרם נאמד רכ־ 30,000 ב־ 1980 , הוקמה לאחרונה המסגרת של טיפול 
ב״נוער מנותק״ (הארץ, 25.6.80 ). 

מרבית המחקרים על ההתפלגות התעסוקתית בישראל נטו ליחס בידול 
תעסוקתי ("פערים") בין מזרחים לבין אשבנזים לוותק בארץ או להשכלה (בן־ 
פורת, 1973 ; הרטמן ואיילון, 1975 ; מטרם ווינטראוב, 1976 ; להשוואה עם הש¬ 
קפות שונות ראה סמוחה, 1973 , ומטרם, 1977 ). המסקנה המתבקשת היא ברורה: 


* הנתונים, בחלקם,יפורסמו בקרוב בעבודה של דבורת ברנשטיין על נשים בכוח העבודה 
בישראל. 
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טבלה מם׳ ו: מועסקים יהודים, על פי עיסוק ויבשת לידה ומוצא (באחוזים) 


% מכל 
ילידי 

אירופה ואמריקה 
בקאטיגוריה 


% מכל 

ילידי 

אסיה ואפריקה 
בקאטיגוריה 


% מילידי 
הארץ ממוצא 
אירופה ואמריקה 
בקאטיגוריה 


% מילידי 
הארץ ממוצא 
אסיה ואפריקה 
בקאטיגוריה 


1977 

1972 

1977 

1972 

1977 

1972 

1977 

1972 

עובדים מדעיים 

ואקדמיים, 

14.6 

9.3 

45.6 

38.7 

12.9 

9.7 

30.9 

25.8 

פרופסיונאליים, 

מינוזליים 

ומנהלים 

עובדי פקידות, 

43.1 

33.4 

31.1 

32.0 

41,5 

38.9 

38.2 

39.1 

מסחר 

ושירותים 

עובדי□ 

4.7 

5.3 

6.4 

9.9 

4.8 

7.8 

4.0 

5.2 

בחקלאות 

פועלים 

מקצועיים 

בתעשייה, 

37.5 

47.0 

6.9 

19.4 

40.9 

44.9 

26.8 

29.9 

תחבורה 


ובנין, 

ופועלים 

בלתי־מקצועיים 


0 ך הכל 374,400 390,200 315,900 302,600 137,800 175,200 78,100 122,500 


מקור: 1972 - למ״ס, סיקרי כח אדם, 1972 , לוח 37 . 1977 - למ״ס, סיקרי פח אדם, 1977 , לוח 54 . 

אין המספרים כוללים ילידי הארץ מדור שני. 


אם מסבירים שני מישתנים אלה את הפערים, אין לקשור את הפערים להבדלים עד¬ 
תיים מיבניים; נוסף על כך, ככל שיגדלו הוותק בארץ ואפשרויות ההשכלה, כן 
יצטמצמו הפערים התעסוקתייס, 

לנו נראה שחלוקה העבודה היא בעלת מימדים כאלה, שלא שינויים בהשכלה 
בטווח הניראה לעין ולא הוותק בארץ עשויים לשנותה שינויים משמעותיים. 
המירוץ התעסוקתי אינו מתחיל כל שנה מחדש, ואינו מאפשר למשתתפים מיעוטי 
המשאבים סיכוי לשפר את כישוריהם ההתחלתיים משנה לשנה, הנתוגים שהיצג־ 
נו מראים שהמזרחים "השתלטו" במידה רבה על הדרגים הנמוכים יותר של 
הסולם התעסוקתי, בעוד שהאשכנזים שולטים בגבוהי□ שבו. שינויים ברמות 
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ההשכלה בטווח הניראה לעין או במשך השהות בארץ עשויים להביא לשינויים 
שוליים בלבד במבנה התעסוקתי. 

על מנת להבין מדוע עשויים שינויים ברמות השכלה או במשך השהות בארץ 
להביא לשינויים שוליים בלבד בחלוקת העבודה העדתית, יש לציין כאן שני 
גורמים נוספים: ראשית, עמדות השליטה, הבעלות והניהול של הכלכלה הישר¬ 
אלית מצויות ברובן בידי אשכנזים. אין זה סביר להניח ששיכבה זו תוותר מרצונה 
על עמדותיה. שנית, דפוסי הפעולה של הממשלה, שהיא, לבל הדיעות, הגורם 
המכריע בכלכלה הישראלית, נוטים לחזק את מעמדן של השכבות המועדפות 
הקיימות. 

ראשית ניפנה לבחינת עמדות השליטה בכלכלה. אין בארץ מידע שיטתי על 
בעליהם של חברות ותאגידים על פי מוצאם, אך המידע המצוי מספק די ראיות 
המורות כי מרבית החברות והמיפעלים בישראל מצויים בבעלות אשכנזים או 
בניהולם. המיספרים המובאים על ידי סמוחה מראי□ שמתוך 100 "מנהלים 
בכירים בתעשייה״ בכל אחת מן השנים 1961 , 1966 ר 1967 היו רק 3 מזרחים 
על פי ארץ לידתם. בהתאחדות התעשיינים ב־ 1969 - 1970 היה רק אחד מכין 15 
חברי מועצת המנהלים, ואף לא אחד מתוך 55 חברי הוועד הפועל, מזרחי(סמוחה, 
1978 : 339 ). מי ומי בישראל (בן וגרינברג, 1977 ) י שאינו מקור אמין ביותר, 
כי הוא מורכב, כנראה, בעיקר על בסיס של בחירה עצמית - מונה בשנת 1977 
רק כעשרים אנשי עסקים שניתן לזהותם בבירור כמזרחים. רובם ספרדים ממוצא 
יווני ותורכי, הפועלים בישראל עוד מתקופת היישוב. רבים קשורים ל״בנק 
דיסקונט", שנוסד ומנוהל על ידי משפחת רקנאטי שהיא ממוצא יווני. יוצא־מך 
הכלל בולט הוא בעליה של חברת ביטוח בגודל בינוני, שהוא יליד עיראק. לבסוף 
נציין את המידע הבלול במדריך העסקים של דן אנד בראדסטריט ( 1979 ) שאותו 
כבר הזכרנו מספר פעמים בפרק הקודם. במדריך יש מידע על כ־ 4000 העסקים 
הגדולים בישראל, ושמותיהם שלבין 10,000 ל־ 5,000 ד הבעלים והמנהלים שלהם. 
עיון שיטחי בשמות המתפרסמים במדריך מראה כי הרוב המכריע של בני שיכבה 
זו הינם אשכנזים. 

לאלה יש להוסיף נתונים על מה שקראנו בפרק השני של סיפרנו בשם ה״תעד 
לובת היזמית הממשלתית״ . במשרדים הכלכליים של הממשלה, כמו בכלל המשר¬ 
דים הממשלתיים,ככל שעולים בהירארכיה הביורוקראטית,כן מוצאים פחות מזר¬ 
חים (סמוחה, 1973 : 371 ), סקר שבדק מידגם של דירקטוריונים של תאגידים 
ממשלתיים, לא מצא אף מנהל שרכש את ההשכלה היסודית והתיכונית שלו 
במדינה אסיאתית או אפריקנית (אחרוני, ללא תאריך: 126 >.במועצת המנהלים של 
"הבנק לפיתוח התעשייה", שהוא הצינור העיקרי להלוואות לתעשייה,יש מספר 
זעיר, אם בכלל, של מזרחים, אם אפשר לשפוט על פי שמות (הבנק לפיתוח התע¬ 
שייה, 1976 ). 

גורם נוסף בעל חשיבות בכלכלה הישראלית היא ההסתדרות, האחראית 
לכחמישית מן התוצר הלאומי הנקי(הסתדרות, 14:1973 ). ביחס להסתדרות מביא 
סמוחה את המספרים הבאים באשר לשנים 1970-1969 : בוועדה המרכזת היו 5 
מתוך 18 חברים מזרחים. בוועד הפועל - 34 מתוך 163 . מתוך 234 פקידי□ בכירים 
בוועד הפועל, היו רק 37 מזרחים (סמוחה, 1978 : 317 ). בוועד המנהל של חברת 
העובדים לא היו מזרחי□ בבלל. במזכירות חברת העובדים היה רק מזרחי אחד 
מתוך 33 חברים. בקרב המנהלים הכלליים והמנהלים הבכירים של המפעלים 
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התעשייתיים של חברת העובדים היד רק 5 מתוך 139 מזרחים(שם: 320 ). 

סביר להניח כי שיכבת בעלים ומנהלים זו נוטה לשמר את מעמדה, הן בדור 
הנוכחי והן בדורות הבאים,עד כמה שתלוי בה הדבר. במידה רבה, אמנם נתון 
הדבר בידיה, הן מתוך בעלות ישירה על מפעלים ותאגידים והן באמצעות יכולתה 
לספק לבניה ולבנותיה את ההשכלה, ההכשרה והקשרים שיאפשרו להם לתפוס 
עמדות דומות או מקבילות לאלה של ההורים. הנתונים בטבלה מס׳ 1 המראים על 
האחוז הגדל של צברים אשכנזים העובדים במקצועות מדעיים ואקדמיים, 
פרופסיוגאליים,מינהליים ומנהלים, הינם הוכחה ברורה לכך. 

שיכבה זו אינה בודדה במאמציה לשמר את עמדותיה. היא זוכה לתמיכה ישירה 
ועקיפה של הגורם בעל ההשפעה המכרעת בכלכלה הישראלית - הממשלה, וזאת 
לא מפני שהממשלה מאויישת בעיקר על ידי אשכנזים, המנצלים את מעמדם לשם 
הפקת טובות הגאה לקבוצתם על חשבון המזרחים. הדבר נובע יותר מאופי 
פעולתה של הממשלה בבל חברה קפיטאליסטית. עיקר עיסוקה של כל ממשלה 
הוא בתיאום בין אינטרסים קפיטאליסטיים שונים, ביצירת תנאים לצבירודהון, 
בעידוד פעולת יזמים, בהשקעה בתשתית כלכלית, הן פיזית והן אנושית, בהגנה 
על מיפעלים מקומיים מפגי תחרות זרה, בשמירה על שביעות רצונם של הפועלים, 
ועל נכונותם לעבוד, ובהשגת תנאים מדיניים בידלאומיים שיאפשרו המשך הפ¬ 
עילות הכלכלית (מוריי, 1971 ; אדקונור, 1973 ). פעילויות אלה של הממשלה 
מביאות יתרונות בעיקר לאלה שה□ בעלי הון, או מצויים בדרגות העליונות של 
ההירארכיה הקפיטאליסטית, הן הפרטית והן הממשלתית. בישראל, כפי שראינו 
עד כה, אנשים אלה הינם ברובם אשכנזים. 

בפרק הקודם ראינו דוגמאות רבות לתמיכה ממשלתית בפיתות כלכלי שהביאה 
להקמתם, להתרחבותם ולשיגשוג□ של מיפעלים וחברות בענפים שונים, כגון 
החקלאות, הביביין, תעשיית היהלומים, תעשיית הטקסטיל ותעשיית המתכת. 
ניתן להוסיף כאן דוגמא בולטת נוספת - הסובסידיות הממשלתיות לאשראי. 
בשנת התקציב 1976/7 , לדוגמא, הקציבה ממשלת ישראל סכום של 4,050 מיליון 
ל״י לקידום הייצוא. כסף זה הוזרם אל היצואנים השונים, והגדיל, כמובן, את 
רווחיות עסקיהם. באותה שנה היה הסכום הנ״ל גבוה יותר מתקציב מישרד החי־ 
בור ( 4,031 מיליון ל״י) ומתקציב מישרד הבריאות ( 1,085 מיליון ל״י). היתה זו 
למעשה, ההוצאה הממשלתית השלישית בגודלה, כשרק תקציב־הביטחון ( 32,995 
מיליון ל״י) ותשלומי ריבית על חובות ( 9,000 מיליון ל״י) עלו עליה (למ״ס, 
1976 : טבלה 11 /*>י).המדיניות הכלכלית החדשה של ממשלת הליכוד היתה אמורה 
להפסיק את הסיבסוד הגבוה ליצרנים. אולם גם לאחר שינוי זה, אנו מוצאים בתק¬ 
ציב לשנה הכספים 1980 הוצאה ישירה על סיבסוד אשראי בסך 24,940 מיליון 
ל"י, סכום הנמוך, אמנם, מתקציב מישרד־החינוך לאותה שנה ( 34,736 מיליון ל"י), 
אך גבוה מתקציבי כל יתר המשרדים ה"חברתיים": מישרד העבודה והרווחה, 
לדוגמא, קיבל סך 22,115 מיליון ל״י. לסעיפיס ישירים אלה צריך להוסיף, כמובן, 
סעיפים עקיפים שונים. בך, למשל, כולל התקציב 42,925 מיליון ל״י ל״השקעות 
בענפי המשק"; חלק ניכר מסכו□ זה יגיע, כמובן, לחברות ומיפעלי□ שונים. 
לעומת זאת, רק 30,617 מיליון ל״י הוקצבו ל״השקעות בשירותי חברה", 
כשחלק הארי מסכום זה - 24,500 מיליון ל״י - מיועד לשיכון; רובו של סכום זה 
יגיע גם הוא , כמשוער, לידי קבלנים וחברות־ביביין שובות (הארץ 26.2.80 ). 

הסובסידיות הממשלתיות להון ותקציבי הפיתוח של ענפי המשק תורמים לשיב־ 
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בת הבעלים והמנהלים של הכלכלה הישראלית באופן ישיר וברור, אך אין זו התמי¬¬ 
כה היחידה לה זוכה שיכבה זו מן הממשלה. תמיכה נוספת נובעת מן ההוצאות 
הממשלתיות על שירותי - הרווח ה, כגון החינוך,הסעד והבריאות. הדברים אמורים 
כאן לא רק לגבי השיכבה הצרה של בעלי המפעלים והחברות בישראל ומנהליהם, 
אלא במעמד הבינוני והגבוה בכללותו, שהוא אשכנזי ברובו. אמנם שירותי הרווחה 
הינם אוניברסאליסטים בעקרון,ולעתים קרובות מיועדים לתועלתם של המעמדות 
הנמוכים יותר, אולם בדרך כלל נהנים מהם בני המעמדות הגבוהים יחסית יותר, 
מכירן שיש להם התנאים המוקדמים המבטיחים הפקת תועלת מירבית משירותים 
אלה. כך, למשל, מוצא סקר מפורט על השפעת מדיניות הרווחה על חלוקה מחדש 
של הכנסות בישראל שנערך כ־ 1969-1968 ,שהסובסידיות לבריאות ולחינוך מהוות 
הכנסה נוספת למשפחות מהמעמד הגבוה - שהיו משתמשות בשירותים אף ללא 
הסובסידיות - בעוד שעבור בני המעמדות הנמוכים יותר, התוצאה היא שינוי 
בדפוסי הצריכה (אבנימלך, 1974 : 12 ). בהתייחסות ספציפית לחלוקת הסובסי¬ 
דיות בין מזרחים לבין אשכנזים, מצאה המחברת שאם לוקחים בחשבון את גודל 
המשפחה ואת רמת ההכנסה, מסתבר שמשפחות שמוצאן מאסיה ומאפריקה 
מקבלות סובסידיות נמוכות יותר מאשר משפחות אחרות באותה רמת הכנסה ובגר 
דל שווה של משפחה, תופעה אותה היא מייחסת לשיעורי הלימוד הנמוכים יותר 
בקרב המזרחים (שם: 13 ). 


בידול אקולוגי 

מאפיין מרכזי נוסף של היחסים בין מזרחים ואשכנזים הוא הבידול האקולוגי 
בין שתי הקבוצות: דהיינו, העובדה שבני כל אחת מן הקבוצות גרים,במידה רבה, 
ביישובים או בשכונות נפרדות. הבידול האקולוגי נובע, הן מהמדיניות של יישוב 
העולים ופיזור האוכלוסיה בשנות החמישים והשישים והן מהבחירה הפרטית של 
בני הקבוצות השונות. משמעותו של הבידול האקולוגי טמונה בעובדה שחלוקת 
העבודה בתנאים באלה מקבלת צביון נוסף של דפוסי תקשורת מבודליס, של מגע 
חברתי מבודל ושל מרחק, המאפשרים את התהוותה וקיומה של ההרגשה מצד שתי 
העדות שהן מהוות ישויות חברתיות נבדלות למעשה או בכוח. מנקודת־ראות זו 
יש לראות את הדפום המתהווה של בידול אקולוגי בין מזרחים לבין אשכנזים 
בישראל. 

הדפוס הברור ביותר של הבידול הוא זה הקיים בין הערים הגדולות לבין 
עיירות־הפיתוח הממוקמות בעיקר באיזורים פריפריים. מרבית האשכנזי□ 
מתגוררים בערים הגדולות ואילו המזרחים מהווים את רוב האוכלוסיה בעיירות־ 
הפיתוח. עיירות אלה, שהוקמו בין השנים 1964-1952 קלטו חלק ניכבד מהעולים 
של אותן השנים, כחלק מהמדיניות הממשלתית של פיזור האוכלוסין. עיירות אלה 
מורכבות כיום ברובן המכריע ממזרחים. יותר מ־ 90% של התושבים ילידי חוץ־ 
לארץ בעיירות אופקים, שלומי, נתיבות וחצור, וכן 60% של התושבים ילידי 
זזר׳רלארץ באשדוד, באשקלון ובעכו, הינם מזרחים (ברמן, 1976 ). לכל הקבוצות 
המזרחיות יש ייצוג־יתר בעיירות־הפיתוח, בהשוואה לערים ולפרברים המרכזיים, 
שיעור ייצוג־היתר של הצפוךאפריקאים - כלומר, המרוקאים, האלג׳יראים והטוני־ 
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סאים - בעיירות הפיתוח,בהשוואה לפרופורציה שלהם באוכלוסיה הישראלית, 
הוא 2.48 (ספילרמן וחביב, 1976 : 789 ). ב־ 1974 היה מספרם הכולל של האוכלוסין 
בכל עיירות הפיתוח 500,000 נפש (סמית, 1974 ). 70% מהתושבים היו מזרחים, 
כלומר, אנשים שנולדו באסיה או באפריקה, או שנולדו להורים שמוצאם מאסיה 
או מאפריקה. פירושו של דבר הוא שכ־סס 0 ,ס 35 מזרחים,כ־ 27% מכלל האוכלוסיה 
המזרחית בישראל באותה שנה התגוררו בעיירות שחלקן המכריע של תושביהן 
הם מזרחים (חושב על פי למ״ס, מפקד האוכלוסין והדיור, מס׳ 10 ; וסמית, 1974 ). 

קיימים סימנים לכך ששיעור האוכלוסיה המזרחית בעיירות הפיתוח גדל והלך 
במרוצת השנים. הדבר נבע משני גורמים: האחד - בעוד שעולים רבים נטשו את 
העיירות, היו מרבית הנותרים בהן מזרחים. שנית, מלכתחילה נשלחו לעיירות 
הפיתוח יותר מזרחים מאשר אשכנזים. בעיקר נכונים הדברים לגבי שנות הששים 
(זילברברג, 1973 : 64-59 ). כשהחלה העלייה מרוסיה ומארצות הדוברות אנגלית 
בסוף שנות הששים, נשלח מספר קטן והולך של עולים אל עיירות־הפיתוח. 
(משרד ראש הממשלה, 1968 : 267-266 ; סמית, 1974 : 12 ). אות□ אשכנזים 
המוסיפים להתגורר בעיירות פיתוח. מתגוררים לעתים קרובות בשכונות נפרדות 
(ראה לניתוח מקרה, אפרת, 1977 ). במקרים רבים הם קשורים למיפעלים או 
למיע־רדים שהנהלת□ יושבת בערים המרכזיות,ורבים מהם שבים לעיר הגדולה 
בסיימם את תפקידיהם. 

בעוד עיירות הפיתוח מהוות פריפריה מזרחית לריכוזי האשכנזים בערים הגדר 
לות, תשוב לציין גם שבתוך האיזורים הפריפריים,בהם ממוקמות עיירות הפיתוח, 
קייס בידול עדתי בולט בין העיירות לבין הקיבוצים והמושבים המקיפים אותן. 
בעיקר נכון הדבר לגבי האיזורים של ישובים חקלאיים ותיקים כמו הגליל העליון, 
איזור הכינרת, בית שאן, עמק יזרעאל ומישור החוף, אולם הוא הדין גם לגבי 
הדרום, אם כי במידה פחותה. לדוגמא - עיירת הפיתוח בית שאן,שרוב תושביה 
מזרחים, מוקפת בקיבוצי□ ובמושבים שתושביה□ אשכנזים ברובם. 

בידול עדתי קיים גם בקרב היישובי□ החקלאיים. בתקופת גל העלייה הגדול 

שבא לארץ לאחר קום המדינה, הופנו רבי□ מהעולים המזרחים לחקלאות, בעיקר 

במיסגרת מושבים. מתוך 214 מושבים שהוקמו כין השני□ 1963-1948 , 167 
הם מזרחים הומוגנית (קורן, 1964 ); אוכלוסייתם מנתה ב* 1972 כ־ 80,000 נפש 

(למ״ס, מפקד האוכלוסין והדיור, 1972 ). 

דפוס נוסף של בידול אקולוגי הוא זה המתקיים במה שקרוי עיירות־עולים, 

או שיכוני עולים, בשולי הערים הגדולות. במרבית המקרים אלה הן ערים ערביות 
נטושות, או מחנות צבא בריטיים נטושים,שאליה□ הופנו העולים בשנות העלייה 
ההמונית. במקומות אלה התקיימו אותם תהליכים שעברו עיירות־הפיתוח: תחילה 
הופנו אליהם מזרחים ואשכנזים כאחד. עם חלוף הזמן, הגיעו פחות ופחות 
אשכנזים; רבים מהם יצאו מן המקום וכך הפכה אובלוסית היישובים הללו 
למזרחית ברובה המכריע (על עיירות עולים,ראה כהן, 1973 ). הואיל ולא קיימת 
רשימה רישמית של ערי עולים,קשה להציג מספרים רלוונטיים. על יסוד רשימה 
שערכנו אנו והמורכבת מלוד, רמלה, קרית אתא, קריה ים, אור יהודה, אור עקיבא, 
טירת הכרמל, יבנה, יהוד, מגשרת ציון וראש העין, מנתה אוכלוסייתם הכוללת 
ב־ 1972 כ־ססס, 212 נפש. בהנחה שהשיעור הממוצע של מזרחי□ בכל עיר היה 
70% , אנו מגיעים למספר של 150,000 מזרחים,שכמו אחיהם בעיירות הפיתוח, 
מתגוררים במקומות שמרבית תושביהם מזרחים (ברמן, 1976 ). 
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לבסוף / בערים הגדולות - תל־אביב, חיפה, ירושלים ובאר שבע-קיים בידול 
אקולוגי על פי דפוסים של "עפח־דרום",בתל־אניב מוצאים אנו את החלוקה הקלא¬ 
סית של צפון־דרום (גינזבורג, 1973 : 0-369 ד 3 );בחיפה החלוקה היא בין האיזורים 
הגבוהים והנמוכים של הר־הכרמל (גרדום, 1971 ); בירושלים מזכירה החלוקה 
העיקרית את החלוקה של צפון*דרום,אם כי הפיזור שם גדול יותר (ברלר, 1964 ). 
לבאר שבע יש דפוס ברור משלה של חלוקה עדתית (ברלר, 1973 ). דפוסי ה הומר 
גניזאציה שניתן למצוא בעיירות הפיתוח ובעיירות העולים מופיעים אף כאן: 
האשכנזים נוטשים את החלקים ה״דרומיים" של העיר ועוברים אל החלקים 
ה״עפוניים", או אל מחוץ לעיר, אל הפרברים. 

מגמה זו מקבלת חיזוק נוסף מן הנהירה הגדולה של המזרחים מעיירות־ 
הפיתוח ומעיירות־העולים אל הערים הגדולות.כך קרה ששכונות כשכונת־התקווה 
וכפר שלם בתל-אביב, ואדי״סאליב ונוה יוסף בחיפה, מוסררה והקטמונים בי¬ 
רושלים, מאוכלסות ברובן המכריע במזרחים, בעוד שתושבי צפון תל־אביב,אחחה 
בחיפה ורחבי ה בירושלים ה י נם ברובם המכריע אשכנזים. (ל סקרים על הכידול 
העדתי בשלוש הערים הגדולות, ראה מטרם, 1969 , וקלאף, 1973 ). בשכונות 
המזרחיות בערים הגדולות מרוכז חלק ניכר מכלל האוכלוסיה המזרחית בישראל. 
מושג־מה כמותי ניתן לקבל מסקר שערך משרד השיכון ב* 4 ד 19 במטרה לאתר שכו¬ 
נות המיועדות לשיקום. הסקר מצא שבירושלים, תל״אביב, חיפה ובאר־שבע מתגור¬ 
רות 52,110 משפחות בשכונות כאלה. סקירה שמית מלמדת כי אלה שכונות של 
מזרחים ברובן המכריע (משרד השיכון, 1977 : 50 ־ 62 ), בהנחה שבכל משפחה כזאת 
ממוצע ארבע נפשות, ובהנחה ש־ 75% מהן המשפחות הן מזרחיות, הרי מדובר בכי 
160,000 נפש, שהם כ־ 12% מכלל המזרחים בישראל בשנה בה נערך הסקר. אם 
נוסיף לכך את אוכלוסיית השכונות המיועדות לשיקום ברמת־גן, חולון, הרצליה, 
נתניה, פתח־תקוה, בני״ברק,נס־ציונה, ראשון לציון, רחובות וכפר־סבא - יישובים 
עירוניים אותם לא הזכרנו עד כה שבן אינם ערי פיתוח וגם לא ערי עולים - נגיע 
לכלל 16% מן האוכלוסיה המזרחית בישראל כאותה שנה. 


עיירות הפיתוח - ניתוח מקרה של יחסי־תלות 

הארה נוספת של טיב היחסים המתהווים בין שתי העדות תתקבל מסיפורן של 
עיירות הפיתוח. העיירות ניבנו במטרה להשיג פיזור אוכלוסין גדול יותר וכדי 
ליישב איזורים בהם היתה אוכלוסיה יהודית מועטת. אשכנזים רבים הופנו לערים 
אלה על ידי רשויות הקליטה, אך מרביתם מצאו את דרכם לאיזורים המרכזיים של 
המדינה וכך הפכו העיירות למזרחיות ברובן המכריע. כפי שאמרנו לעיל, 70% 
מתושבי העיירות הם מזרחים. לכן יש ביכולתנו לבחון את המאמצים שהושקעו 
בפיתוחן של עיירות־הפיתוח כמייצגים את דרך טיפולה של הממשלה בקליטת 
העולים המזרחים. 

ההחלטה להגיע לידי פיזור אוכלוסין גבוה התקבלה לראשונה רק בחלק מן 
הרשויות הממשלתיות, רק מאוחר יותר הצטרפו משרדים אחרי□ למאמץ באמצעות 
צעדים מקבילים שמטרתם למשוך תעשייה ומסחר לעיירות החדשות (ברוצקום, 
1973 ). ב־ 1957 החליטה הממשלה על מדיניות של משיכת השקעות ל״איזורי 
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הפיתוח". החוק לעידוד השקעוודהון שונה כך ששלושה איזורים הוכרזו במועדפים 
ובהם ייהנו משקיעים מסיוע ממשלתי בצורות שונות (זילברברג, 1973 : ג 34-3 ). 

מקורות המידע השונים ביחס לזרימת ההון לאיזורי^פיתוח מראים שהושקע 
שם סכום נכבד. המספרים שפורסמו על ידי מרכז־ההשקעות, הגוף האחראי למשי¬ 
כת הון לישראל והכוונתו, מראים שמ־ 1958 עד 1975 הופנו כ־ 50% מההלוואות 
שאושרו, לאיזורי״הפיתוח. "הבנק לפיתוח־התעשיה", שהוא המכשיר הממשלתי 
החשוב ביותר להכוונת הון תעשייתי, נתן 4,378 הלוואות למפעלים תעשייתיים 
בסכום של 3,602 מיליון ל״י בין השנים 1975-1958 ר 44.5% מהן הועברו לאיזורי 
הפיתוח (אהרוני, 1976 : 282 ; זילברברג, 1973 : טבלה מם׳ 35 , ועמ׳ 82 ). 

המספרים מרשימים בהחלט. אילו אפשר היה להכין מתוכם שרבע מאוכלוסיית 
המזרחים בישראל קיבלה, באמצעות הממשלה, מחצית מההון המכוון על ידה 
לפיתוח תעשייתי, היה הדבר חיובי ביותר. אולם אם נתבונן במיבנה ההתפת¬ 
חות התעשייתית בעיירות החדשות, נגלה שלמעשה היה לפיתות התעשייתי 
אפקט של מתן תעסוקה למזרחים, בלא שחלוקת העבודה הכללית תשתנה ביסודה. 
להיפך - מדיניות הפיתוח של עיירות הפיתוח גרמה להעמקה ולהשרשה של חלוקת 
עבודה זו. 

ראשית, ההון שהופנה לעיירות הפיתוח אינו כה רב כפי שניראה הדבר ממבט 
ראשון. קשה מאוד להציג מספרי□ המראים איזה שיעור מהווים הסכומים שניתנו 
על ידי "הבנק לפיתוח התעשייה" מתוך כלל השקעות ההון שהופנו על ידי 
הממשלה, שכן ההון הממשלתי זורם באפיקים שונים והמספרים שפורסמו 
מופיעים בצורות שונות. עם זאת, יכולים אנו להצביע על דברים אחדים: ראשית, 
״הבנק לפיתוח התעשייה״ הוא רק אחד - אם כי הגדול ביותר - מתוך חמישה 
בנקים, העוסקים בהשקעות הון בתעשייה (ראה כן־שחר ואחרים, 42:1973 ). 
שנית, המספרים שהוצגו לעיל קשורים בעיקר בהשקעות בתעשייה: אין הם כו¬ 
ללים השקעות בחקלאות,בשירותים ובהובלה. ולבסוף, הם אינם בוללים מקור 
חשוב ביותר של תמיכה כספית ממשלתית, דהיינו, הקרנות השונות לעידוד היצוא, 
שבשנות הששים המאוחרות ובשנות השבעים הגיעו לסכומים נכבדים ביותר (ראה 
בנק ישראל, דו״חות שנתיים). 

נוסף על כך, אס נחלק את תקופת 5 2 השנים שאנו עוסקים בה לתודתקופות, 
נמצא שעד שנות הששים הופנו מרבית השקעות הממשלה לאיזור־החוף, כלומר, 
לאיזור-המרכז (זילברברג, 1973 ; 52-51 ). אפילו בשנות התיעוש המהיר, היא 
תקופת ההשקעות הגבוהות בעיירות הפיתוח, הופנו יותר מ־ 60% של ההשקעות 
שלא היו מדתיות גיאוגרפית (כגון: מכרות,מינרלים וכו׳) לאיזור החוף המרכזי 
(סקר בנק ישראל, 1970 ). יתר על כן, באותן שנים עצמן, היה החלק שקיבלו 
איזורי הפיתוח מתוך ההשקעות הכוללות, נמוך יותר מחלקם בגידול האוכלוסיה 
(משרד ראש הממשלה, 1968 : 281-280 ). 

לאחר 1965 עברה על עיירות הפיתוח תקופת קיפאון כלכלי, דהיינו, שיעור 
פוחת של השקעות.בשנים 1972-1966 חלה ירידה בהשקעות שהופנו לעיירות־ 
הפיתוח בשל השיעור הגבוה יותר של השקעות שהופנו לייצור ביטחוני וכן בשל 
מדיניות העידוד למפעלים המכוונים לייצוא. הלוואות ואשראי לעיירות הפיתוח 
ניקשרו בהתחייבות לייצור מוגבר לש□ ייצוא (זילברברג, 1973 : 103-102 ). 
לאחר 1967 , עם כיבושם ויישובם של שטחים חדשים, מצאו עיירות הפיתוח את 
עצמן מתחרות באלמנט חדש: ההתנחלויות בשטחים המוחזקים. מתחרה נוסף חדש 
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חלוקת העבודה העדתית בישראל 


הם היישובים התעשייתיים הכפריים הממוקמים בחלקים שרבים של המדינה, 
בעיקר בגליל. 

משום כך, המספרים הנוגעים להשקעות הניתנות לעיירות הפיתוח מרשימים 
פחות מכפי שניראו ממבט ראשון, ואין הם מספרים את הסיפור בשלמותו. השאלה 
העיקרית היא השפעתה של זרימת הון זו על מיבנה היחסים הכלכליים בין שתי 
העדות: או, במילים אחרות, השאלה המרכזית היא - מי נהנה מזרימת הון זה. 

הדבר הראשון שיש לציינו הוא שההסדרים המפורטים בחוק לעידוד השקעות 
הון, היוצרים מגרון רחב של תנאים מקילים למשקיעים, אעם מיוחדים לעיירות 
הפיתוח בלבד. הס תלים, במידות שונות, על מרבית ההשקעות בישראל,שכן 
הממשלה השלטת על שוק ההון היא הגור□ העיקרי בפיתוח הכלכלי. מהרגע בו 
החליטה הממשלה לעכור מהעדפת החקלאות לפיתוח תעשייתי מהיר, עשתה כל 
שביכולתה על מנת למשוך הון ויזמים (נוסף ליזמות עצמית שלה). הממשלה נתנה 
הלוואות פיתוח בריבית נמוכה, הגנה בפני תחרות זרה, תנאים סלקטיביים נוחים 
לייבוא חומרי גלם, תנאים נוחים לפעולות במטבע זר, הנחות ופרמיות לייצוא, 
מענקים להכשרה מקצועית, השתתפות במחקר שווקים וכן פעלה להחלשת 
התחרות בענפי ייצור מסויימים (אחרוני, 1976 : 355 ; הלוי וקלינוב״מלול, 1968 : 
פרק 3 ). מדיניות הממשלה להכוונת הון לאיזורי פיתוח היא רק חלק מפעילותה 
הכוללת כגורם הפיתוח הכלכלי המרכזי בארץ, בעיקר באמצעות שליטתה על 
זרימת ההון. 

אולם הממשלה אינה יכולה, כמובן, לפעול בכוחות עצמה. יזמות ישירה מהווה 
רק חלק קטן מהשקעות הממשלה. מרבית ההון זורם ליזמים פרטיים או 
"ציבוריים". בישראל, כמו במרבית המדעות,פירושו של דבר אינו מספר אין סופי 
של יזמים עצמאיים, אלא קבוצה קטנה יחסית המרכזת בידיה את השליטה על מר¬ 
בית ההון. במחקרו על קבוצות הבעלות הגדולות בישראל, מגיע אהרוני למסקנה 
שדרך טיפולה של הממשלה בזרימת ההון נותנת העדפה ומקדמתאתכוחן הכלכלי 
של הקבוצות הגדולות (אחרוני, 1976 : 358 ). 

הקבוצות הגדולות כוללות מיפעלים הסתדרותיים שונים, שבמרכזם עומד 
"בנק הפועלים׳*; אה קבוצת "בנק־לאומי", המצוי באורח רישמי בשליטת הסוכנות 
היהודית; את קבוצת "בנק־דיםקוגט״;וכן קבוצות שינות אחרות, כגון "כלל", 
"החברה לישראל" וקבוצת מהרוב. לרשימה זו (המתייחסת ל- 2 ד 9 ו), מוסיף 
אתרוגי תאגידים בקנה מידה קטן יותר, כגון "עלית", "אמפא" ו״ישראל הולדינגס" 

לתאגידים אלה ולדומיהם, מופנה הסיוע הכספי של ההשקעות הממשלתיות 
בעיירות הפיתוח. תאגידים אלה הם בעלי המפעלים הגדולים ביותר שנוסדו 
בעיירות הפיתוח, לדוגמא, מיפעלי המיכרות והמינרלים בדרום - מיפעלי תמנע, 
מיפעלי ים־המלח, מיפעלי הפוספטים באורון - שייכים כולם לתאגידים ממשלתיים, 
בבעלות ההסתדרות נמצאים מפעל־הפלדה בעכו, "מכתשים" בבאר־שבע, "סולתם" 
ביקנעס, ובן גם מיפעלים שונים לעיבוד תוצרת חקלאית ברחבי המדינה. בבעלותן 
של קבוצות פרטיות נמצאת חברת "ממתקי נצרת" (קבוצת עלית); מיפעלי 
הטקסטיל ׳.*גיבור" בקרית שמונה, טבריה, עכו, כרמיאל ובמקומות אחרים 
(קבוצת גיברשטיין־רוזוב); מיפעלי הטקסטיל "כלתן" (קבוצת "כלל"); ומיפעלי 
הטקסטיל "פולגוד׳ בקרית גת(משפחת פולק). 

מכאן, שהמסקנה העיקרית בקשר למיבנה השקעות ההון בעיירות הפיתוח 
היא שלמזרחים בעיירות אלה יש עליו שליטה מועטת ביותר. כמעט בכל המקרים 
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נמצא מרכז ההחלטות של תאגידי ההשקעות השונים במרכז - בתל-אביב, בחיפה 
או בירושלים. מנהלי המפעלים השונים והצוות הבכיר שלהם הינם אשכנזים 
ברובם, ולרוב הם מתגוררים בערים הגדולות,או שוהים באורח ארעי בלבד בעיירות 
הפיתוח, וגם אז בשכונות "וילות" מיוחדות. 

תושבי עיירות הפיתוח עובדים בעיקר בעיסוקים של הצווארון הכחול ובדרגים 
הנמוכים של הצווארון הלבן. דבר זה ברור למדי מהנתונים על המיבנה 
התעסוקתי של העיירות. החלוקה בין צווארון כחול לצווארון לבן שונה בעיירות 
אלה מזו שבמקומות אחרים במדינה. בעוד שבמדינה בכללותה מועסקים 60.5% 
מכוח העבודה בעיסוקים של צווארון לבן, מועסקים בעיירות הפיתוח רק 38.9% 
מכוח העבודה בצורה כזו (סמית, 1974 : 20 ; כמו כן ראה ספילרמן וחביב, 1976 : 
799 ). בעלי המקצועות החופשיים, עובדי המינהל, המורים והעובדים הסוציאליים 
וכן גם המנהלים התעשייתיים,מובאים ברובם מבחוץ. ניתן לומר שהעיירות מנוה¬ 
לות על ידי מינהל זר, העובד במקום, אך במקרים רבים איבו מתגורר במקום (ראה 
ספילרמן וחביב, 1976 ; 806-805 ). 

נראה,אם כן, שבמישור עיירות הפיתוח מוצאת חלוקת העבודה הכלל־ארצית 
בין מזרחים לאשכנזים ביטוי מודגש, בתוספת מאפיין ייחודי - ההון בא מהחוץ 
ואילו התושבים המקומיים מספקים בעיקר כוח עבודה. מבחינה זו, עיירות הפיתוח 
הן יותר ממקרה מיוחד של חלוקת עבודה עדתית-הן מבטאותבצורה מרוכזת את 
יחסי התלות בין אשכנזים לבין מזרחים, 

התלות המודגשת של עיירות הפיתוח במרכז באה לידי ביטוי בכמה צורות. 
ראשית - המפעלים שהוקמו בעיירות הפיתוח תלויים בדרך־כלל במרכז בשירותי 
ההפעלה שלהם; שירותי בנקאות, ייעוץ, מחקר שווקים, הנדסה, שיווק ותחזוקת 
מכונות. ההחלטות הקשורות בשימוש בהון, בייצור ובתעסוקה, נקבעות במשרדים 
המרכזיים של החברות והתאגידים. 

שנית - פרס לאי-אלו חריגים, בעיקר מפעלי המכרות והמינראליס שהוקמו 
באיזור הדרום, מרבית המפעלים נייטראליים ביחסם לסביבה, כלומר, אין הם 
קשורים ליתרון או למשאב המיוחד לאיזור. בעוד שבתחילה היה לדבר יתרון, 
לטווח ארון הוא מהווה מי־כשול רציני. אין המפעלים יכולים לשמש בבסיס 
לגידול ולהתרחבות תעשייתיים מקומיים, שכן התפתחויות כאלה תלויות בהחל¬ 
טות המרכז. העיירות אינו יכולות לפתח מאגר מקומי של כוח אדם ושירותים 
מיומנים שיאפשרו להחליט במקום על השקעות חדשות. 

שלישית - במרבית המיקרים קיים מיפעל גדול אחד, או שניים, בכל עיירת 
פיתוח,ואלה מספקים את מרבית התעסוקה המקומית, כתוצאה מכך, תלוי גורל 
האוכלוסיה המקומית במידה רבה כשיגשוגם של המיפעלים הללו. 

לבסוף - תיעושן של עיירות אלה מוגבל בדרך כלל לענפי ייצור מועטים, 
בעיקר בתעשיות עתירות עבודה כגון טקסטיל ומזון, שבהן נמוכה ההשקעה לנפש 
ודרושה רמה מקצועית נמוכה. על אף המאמצים לגוון את התעשייה בעיירות, הועס¬ 
קה יותר ממחצית בוח האדם עד 1972 בתעשיות עתירות־עבודה (קיפנים, 
1976 : 396 ). מה שניראה תחילה כיתרון ברור, כלומר, היכולת לספק תעסוקה 
לעולים בלתי מיקצועיים רבים, הופך בטווח הארוך לחסרון, שכן תעשיות אלה 
מעניקות הזדמנות מועטת בלבד להתקדמות מקצועית וכן גם הזדמנות מועטת 
בלבד לתושבים שכבר רכשו מיומנות גבוהה יותר. אופייה של הנדידה לעיירות 
יושפע על ידי מצב עניינים זה: הן לא תוכלנה למשוך אליהן עובדים מיומנים, 
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וגם לא קאטיגוריות מיקצועיות בדרגה גבוהה יותר. אופייה של ההגירה מן 
העיירות כבר הושפע מכך - בשנות הששים החלו העובדים המיומנים והמשכילים 
יותר לעזוב את העיירות (ס פילר מן וחביב, 1976 : 805 ). 

התוכניות לעתיד אינן צופנות בחובן סיכויים רבים לעיירות הפיתוח. התוכנית 
הממשלתית לפיזור האוכלוסין לשנת 2000 חוזה התמקדות כלל־ארצית בתעשיות 
עתירות הון ומדע. אלה דורשות צוותים בעלי מיומנות גבוהה וכן השכלה גבוהה. 
התוכנית אינה דורשת פיזור אוכלוסין טוב יותר, כלומר, שיפור חלקן של עיירות 
הפיתוח בכלכלה הלאומית (ברוצקוס, 1973 : 280-277 ). 

בעוד שדפוסי ההשקעה והתיעוש של עיירות הפיתוח אינם מביאים יתרונות 
לתושבי העיירות,ה□ מעניקים טובות הנאה לקבוצות שבבעלותן נמצאים המפעלים. 
אין בנמצא מחקרים או מספרים לגבי דפוסי זרימת ההון לעיירות ומהן, מספרים 
שיאפשרו לנו לקבוע אה מידת הניצול של העיירות, כלומר, באיזו מידה זורם הון 
רב יותר מתוכן מאשר אליהן. עם זאת ברור, שהעבודה בעיירות הפיתוח זולה יותר 
(סקר בנק ישראל, 1970 : 10 ; ולמ״ס, סקר התעשיה והמלאכה, 1972 : טבלה 
18 ). ההכנסה הנמוכה יותר בעיירות הפיתוח נובעת לא רק מהעובדה שהתעשיות 
הממוקמות בהן הן אלה בהן משולם השכר הנמוך ביותר(בתעשיות המתכת, האלק¬ 
טרוניקה והתובלה משולמות המשכורות הגבוהות ביותר בישראל). על יסוד 
המספרים שפורסמו על ידי הלישבה המרכזית לסטטיסטיקה (סקר התעשיה והמ¬ 
לאכה של 1972 ), אנו מוצאים שהשכר הארצי הממוצע בתעשיות המזון בד 972 ז 
היה 12,208 ל״י: השכר באמור הצפון היה 11,547 ל״י וכאמור הדרום 11,700 
ל״י, בעוד שבאמור תל-אביב הוא היה 12,972 ל״י. בתעשיית הטכסטיל היה השכר 
הארצי הממוצע 12,400 ל״י: באמור הצפון הוא היה 11,168 ל״י, באיזור הדרום 
12,871 ל״י ובאמור תל־אביב 13,300 ל״י. לבסוף, בתעשיות המתכת היה השכר 
הארצי הממוצע 15,175 ל״י: באמור הצפון היה הממוצע 12,856 ל״י ובאמור 
הדרום 12,307 ל״י, בהשוואה ל־ 16,412 ל״י באמור חיפה ר 16,884 ל״י באמור 
תל־אביב. 

למשקיע בעיירות הפיתוח ובעיקר לתאגידים הגדולים, יש סיכויים להרוויח 
גס בדרכים אחרות. הממשלה המצוייה בלחץ פוליטי לספק תעסוקה לתושבי 
העיירות נותנת לאלה המוכנים להשקיע בהן תמריצים מיוחדים: הלוואות נו־ 
חות,רכישת מניות,או טובות הנאה המוענקות למפעלים אחרים של אותו תאגיד 
והממוקמים במרכז (אחרוני, 1976 ). נוסף לעיסקות "נקיות" כגון אלה, הצביע 
מבקר־המדעה על עמקי□ "טהורים" פחות:משקיעים פרטיים העבירו לא פעם, 
כחלק מהסכם ההשקעה שלהם עם הממשלה, מכונות מיושנות ממפעלים במרכז 
או בחד׳ל למפעלים החדשים בעיירות־הפיתוח. כך תרמו לכישלונם של המפעלים 
החדשים ובעת ובעונה אחת עשו רדוח קל על חשבון הממשלה והעיירות, בפי 
תושבי העיירות יש גם סיפורים על מפעלים בדויים שהוקמו כדי לעמוד באורח 
רישמי בתנאי ההלוואות הממשלתיות, בעוד שהכסף עצמו הוכנס למפעלים 
כאיזורים המרכזיים של הארץ (דו״חות של מבקר המדינה על תאגידים משנים 
שונות; אהרוני, 1976 : 371-369 ). 

אם נסכם את התמונה על עיירות הפיתוח, נוכל לומר שתיעושן פתר בעייה 
דחופה אחת שניצבה בפני הממשלה בתקופת העלייה ההמונית - אספקת תעסוקה 
לעולים החדשים. אולם, לא זו בלבד שלא הונח בסיס לאינטגראציה ולפיזור 
המוסדי של העולים, אלא שדפוסי התיעוש שנבחרו ביססו חלוקת עבודה בין 


ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


מאפיינים מרכזיים של מערכת היחסים בין מזרחים ואשכנזים כיום 


69 


המרכז לבין הפריפריה, בשעיירות הפיתוח מספקות כוח עבודה זול לתעשיות 
עתירות העבודה ואילו המרכז הוא הקובע את ההחלטות ומפנה את ההשקעות על 
פי האינטרסים שלרעצמו. חלוקת עבודה זו מוצאת ביטוי ברור ברמת החייס של 
תושבי עיירות־הפיתוח בהשוואה לאוכלוסיה בכללותה. כפי שכבר ראינו, רמת 
ההכנסה בהן נמוכה יותר. נוסף על כך נמוכה יותר גם רמת השירותים החינוכיים 
וההישגים החינוכיים (זילברברג, 1973 : 110 ; ליצ׳פילד, 1970 : 62 }. רמת שירותי 
הבריאות ומיתקניהס וכן גם מספר הרופאים לנפש, נמוכים בהן יותר מאשר במרכז 
(ליצ׳פילד, 1970 : 63-62 ). הדיור ירוד באיכותו; צפיפות הדיור גבוהה יותר מאשר 
במדינה בכללותה (ברלר, 1970 ; 97 ; זילברברג, 1973 : 109 ). גם השירותים העירר 
ניים מועטים בהן מאשר במרכז וההוצאה לנפש לפעילויות תרבותיות, לבריאות 
ולחינוך, נמוכה יותר (ברלר, 1970 : 120 ; זילברברג, 1973 ; 109 ). 

העובדה שעיירות הפיתוח תלויות באופן מכריע בהחלטות הכלכליות הניקבעות 
מחוץ להן, מבטיחה את המשכיותם של הדפוסים הקיימים. צריך להוסיף כאן כי 
תלותן של העיירות במרכז מתבטאת לא רק בתחום הכלכלי. אופיים הריכוזי 
של כל המוסדות הפוליטיים המרכזיים בישראל - הביורוקראטיה הממשלתית, 
המיפלגות, ההסתדרות - מגבירים תלות זו. סניפיהם של המוסדות הללו בעיירות 
הפיתוח מנוהלים במידה רבה מן החוץ. אין הם עונים על צרכי המקום, אלא פוע¬ 
לים לפי הנחיות המרכז (ראה ארונרף, 1973 ). אופי היחסים בין נציגי מרכזיהם 
של המוסדות ובין נציגי העיירות הוא כשל יחסי פטרון ובן־חסותו (וייס, 1977 ; 
ארוגוף, 1973 ; ויינגרוד, 1964 ). 

סיפורן של עיירות הפיתוח אינו,אם כן, סיפור של קליטה באמצעות מודרני¬ 
זאציה. זהו סיפור היווצרותה של תלות בין התושבים, שרובם המכריע מזרחים, 
לבין המוסדות הכלכליים והפוליטיים המרכזיים המאויישים בעיקר באשכנזים. 


מזרחיות מתהווה 

הנתונים שהיצגנו עד כה על חלוקת העבודה העדתית ועל הבידול האקולוגי 
העדתי מצביעים על כך שמורחים ואשכנזים מתרכזים כל אחד בקאטיגוריות 
שונות של הסולם התעסוקתי וכן באחורי מגורים שונים. השאלה החשובה כעת 
היא - באיזו מידה פיתחה כל אחת מן הקבוצות גם דפוסי־פעולה קולקטיביים 
נבדלים, דהיינו - באיזו מידה מהווה כל אחת מן הקבוצות הנדונות, לא רק קאטי־ 
גוריה חברתית, אלא ג□ ישות חברתית (סינגר, 1963 ). אנו נתרכז כאן במזרחי□ 
בלבד, בהיותם מוקד הדיון, אולם אין הדבר גורע מחשיבותו של דיון מקביל לגבי 
אשכנזים. 

לשאלה של דפוסי פעולה קולקטיביים עדתיים של המזרחים חשיבות מיוחדת, 
לאור העובדה שבני ארצות המוצא המזרחיות השונות ניפגשו לראשונה בארץ. 
דפוסי הפעולה המשותפים שנימצא הינם,על כן, תוצר החיים המשותפים בישראל. 
ה□ נוצרו בד בבד עם חלוקת העבודה העדתית ועם הבידול האקולוגי העדתי, 
מושפעים מהם ומשפיעים עליהם. 

נציג כאן נתונים המלמדים על מגמות חשובות בשני תחומים: דפוסי נישואין 
ודפוסי הצבעה. דפוסי הנישואין הינם ללא ספק התחום החשוב ביותר לכלל הדיון 
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שלנו. הסטאטיסטיקה הרישמית מראה שבמרוצת השנים עלה שיעור הנישואין 
בין מזרחים ואשכנזים מ־ 9% מכלל הנישואין בין יהודים ב* 1952 ל־ 16% ב־ 1963 
ול־ 19% ב־ 1974 . מספרי□ אלה מוצגים בדרךכלל כראייה לשבירת המחסומים הכין* 
עדתיים (ראה, לדוגמא, אבינרי. 1973 ). אולם מסקנה זו מבוססת על סטאטיסטיקה 
המראה את יבשת המוצא - אסיה־אפריקה מול אירופה־אמריקה - אך לא את ארץ 
המוצא. כאשר אנו בוחנים את שיעורי הנישואין על פי ארץ המוצא, מסתבר שהנ¬ 
תונים שלעיל מציגים רק חלק של התמונה, שאיננו בהכרח החלק החשוב ביותר: 
אנו נחלק את כל הנישואין בין יהודים בארץ לשלוש קאסיגוריות: נישואין בהם 
שבי בני הזוג מוצאם מאותה ארץ; נישואין בה□ כל אחד מבני הזוג מוצאו מארץ 
שונה, אך מאחור גיאוגרפי אחד, דהיינו אסירדאפריקה או איר ופ ודא מד יק ה; 
ונישואיז בהם אחד מבני הזוג מוצאו מאסיודאפריקה והשני מוצאו מאירופה־ 
אמריקה. אם נבחן כך את הנתונים, נימצא שהשינוי המרשים ביותר שחל בשלושת 
העשורים שחלפו מאז קום המדינה הוא העליה בשיעור הנישואין בין בני ארצות 
מוצא מזרחיות שונות. דהיינו - יותר ויותר מזרחים מארצות מוצא שונות מתחתנים 
זה עם זה (ראה טבלה מס׳ 2 ). כ־ 1952 נשאו 70% מן החתנים המזרחים נשים 
מארץ המוצא שלהם, 22% נשאו בנות ארצות מוצא מזרחיות שונות משלהם, ר 8% 
נשאו אשכנזיות. ב־ 1968 המספרים המקבילים הם 48.1% , 34.2% ר 17.6% . ב־ 1975 , 
שיעור החתנים המזרחים הנושאי□ בנות ארצות מוצא מזרחיות שונות משל עצמם 
משתווה לשיעור הנושאים בנות ארץ המוצא של עצמם. המגמה דומה אצל הנשים 
המזרחיות. (שיעורי הנישואין הבין־ אשכנזיים היו גבוהי□ לאורך כל התקופה, 
כנראה כתוצאה מהחשיפה ההדדית הממושכת יותר, בעיקר לפני קום המדינה}. 


טבלה מס׳ 2 : נישואין בין יהודים על פי ארץ ויבשת מוצא, 1968,1952 ו־ 1975 



-אמריקה 

אירלפד 


-אפריקה 

**סיד 


1975 

1968 

1952 

1975 

1968 

1952 

בן זוג מעדה שונה 

19.0% 

16.4% 

7% 

19-2% 

15.9% 

נשים 13% 


21.6% 

14.9% 

12% 

16,8% 

17.6% 

גברים 8% 


47.9% 

53.7% 

56% 

39.5% 

34.9% 

נשים 22% 

בן זרג מארץ אחרת 

46.4% 

54.6% 

50% 

40.7% 

34.2% 

גברים 22% 

באותו איזור 

32.9% 

29-7% 

38% 

41.2% 

49.1% 

נשים 65% 

בן זוג מאותה ארץ׳ 

31.9% 

30-4% 

38% 

42,4% 

48.1% 

גברים 70% 

מוצא 


מקור: נתוני□ לגבי 1952 נלקחו משלח, 1974 , טבלאות מם׳ 19 ו- 20 . בתוניס לגבי 1968 
ו־ 5 ד 19 חושבו מטבלאות שסופקו לנו על־ידי הלישכה המרכזית לסטאטיסטיקה. המספרים 
אעם כוללים ילידי הארץ מדור שני, מקרים של ארץ־לידה בלתי ידועה, או לא מצויינת. 

הערה: לשלח ( 1974 ) יש נתונים לגבי 1952 1968-1 . כיוון שיש אי־התאמות מסוימות בין 
הנתונים שלה לחישובים שלנו לגבי 1968 , הבאנו כאן את החישובים שלנו לגבי שנה זו. 


מאפיינים מרכזיים של מערבת היחסים בין מזרחים ואשכנזים כיום 


?1 


דפוסי נישואין מושפעים, בין השאר, מזמינות גיאוגרפית ומן ההרגשה שבני 
הזוג שייכים לקבוצת סטאטוס דומה. דפוסי הנישואין שהיצגנו כאן מראי□ שמזר¬ 
חי□ בני ארצות מוצא שונות מרגישים יותר ויותר כשייכים לאותה קבוצה. זוהי 
הראייה החזקה ביותר להתהוות של סולידאריות וקירבה עדתית מזרחית. 

דפוסי ההצבעה בבחירות מספקים ראייה נוספת להתהוות של דפו 0 י*פעולה 
מזרחיים החוצים גבולות של ארצות מוצא שונות. כידוע,לא זכו רשימות מזרחיות 
לכנסת עד כה בהצלחה רבה. רוב הרשימות הללו ייצגו ארצות מוצא מזרחיות 
ספציפיות, או ספרדים (ראה ליסק, 1972 ). אפילו "הפנתרים השחורים" לא הצלי¬ 
חו לצאת מתחום התמיכה הצפון־אפריקאית (ראה ברנשטיין, 1976 ). יחד עם זאת, 
ראוי לציין כי בבחירות של 1973 , לדוגמא, קיבלו תשע הרשימות העדתיות שלא 
עברו את אחוז ההסימה ביניהן כ־ 75,000 קולות, שהיוו כאותה שנה כ־ 6-5 מנד¬ 
טים (מפלגת העבודה הישראלית: 37 ). 

כישלונן של הרשימות המזרחיות בבחירות לכנסת אינו מצביע, בהכרח, על 
היעדר דפוס הצבעה מזרחי, דפוס זה בא לידי ביטוי בהצבעה למפלגות הגדולות, 
לעערינו, אין הנתונים הקיימים על תוצאות הבחירות מאפשרים ניתוח של דפוסי 
הצבעה על פי ארץ מוצא. לכן אנו חייבים להתבסם על מחקרי□ המשווים דפוסי 
הצבעה בשכונות שמרבית תושביהן יוצאי אסיה ואפריקה,עם דפוסי הצבעה בש¬ 
כונות שמרבית תושביהן יוצאי אירופה ואמריקה, בהנחה שבשכונות של מזרחים 
מתגוררים יוצאי ארצות מוצא שונות. 

קיימת הסכמה רחבה על כך שבמרוצת השני□ עד הבחירות האחרונות ב* 1977 
הלך והתהווה דפוס הצבעה מזרחי - ההצבעה ל"חירות", מאוחר יותר "גת"לי; 
וכיום "הליכוד". דפוס זה מתקיים בכל הערים הגדולות ובולט במיוחד בערי 
הפיתוח (ראה לדוגמא, ליסק, 1972 ; סמית, 72 ־ 19 ; לגבי בחירות 1977 , ראה 
עיתונות). 

כך, למשל, בעת דיון טלויזיוני על מנהיגות עיירות הפיתוח,כשנשא ל הסטא* 
טיססיקאי חנוך סמית על המאפיין את ההצבעה בעיירות הפיתוח, אמר: 

"".אי אפשר לצאת במסקנה שבעיירות הפיתוח יש איזה משהו מיוחד. אם אבי 
משווה אותם לערים עם תכונות דומות במרכז הארץ במו לוד או רמלה או סירת־הכרמל 
או דברים כאלה, אז אתה רואה אותן התוצאות בערים האלה. בעצם, מה שקרה הוא 
שההצבעה יותר משקפת הצבעה אתנית או עדתית מאשר דבר אחר. במקומות שהיה 
רוב מכריע של עידה מסויימת הם הצכיעו בצורה מסוימת, דומה למה שאלה במרכז 
הארץ עם תבונות דומות וגם בתוך הערים הוותיקות אותו הדבר". 

(הקלטה של תוכנית הטלויזיה "כניסה חופשית״ על מנהיגות עיירות־הפיתוח, חורף 1980 ). 

אם כי אנו זקוקים לנתונים טובי□ יותר, ביתן להסיק על בסיס המחקרים הקיי¬ 
מים כי בישראל, בדומה לארצות אחרות בעלות חלוקה עדתית, יכולה קבועה 
עדתית לבטא עמדה פחות או יותר הומוגנית בבחירות,ג□ מבלי שתהיה לה מפלגה 
משלה. היא עושה זאת באמצעות אחת המפלגות הארציות, גם אם אין מפלגה 
זו רואה את עצמה, בהכרח, כנציגת העידה (ראה לגבי בריטניה, הכטר, 1975 ). 
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חלוקת העבודה העדתית בישראל 


הערות סיכום 

מיבנה היחסים בין שתי העידות כפי שהוצג כאן איננו ארעי רבן־חלוף. הבידול 
האקולוגי משתרש עם הזמן. אין הוא רק תוצר של מדיניות ממשלתית - הוא 
נקבע גם במידה רבה על ידי העדפות אישיות וקבוצתיות. בדרך כלל חשים 
אשכנזים טוב יותר בין אשכנזים, ומזרחים-בין מזרחים. יש להניח שהמגמה תימשך 
להבא, כאשר הדור שנולד בתנאים אלה יראה אותם כמובנים מאליהם. 

הוא הדין לגבי חלוקת העבודה. חשוב להבחין שוב בין פירוש הנתונים מנקודת 
ראות של גישת ה״פעריס" לבין פירושם כפי שהיצגנוהו כאן. גישת ה״פערים" 
טוענת שהמצב הוא כפי שהינו עקב נתוני התחלה נחותים של המזרחים עם הגיעם 
ארצה; ברגע בו ישפרו את נתוניהם,יוכלו להתרומם מעל מעמדם הנוכחי ולהתפזר 
במערכת התעסוקתית כולה. הטעות של גישת ה״פערים" טמונה בהנחה שתהיה 
למזרחים הזדמנות נוספת להכנס לכלכלה הישראלית לאחר שיעברו תקופת מודר¬ 
ניזאציה. אין זה הולם עוד להתחיל היום את הדיון בשאלה העדתית כאילו מדובר 
בעולים מזרחים חסרי השכלה, הכשרה והון ונעדרי ערכים מודרניים וכיו״ב. 
כיום חייבים אנו להתחיל את הדיון במזרחי□ התופסים את העמדות הנמוכות 
במבנה התעסוקתי, המתגוררים בשכונות ועיירות שהן מזרחיות ברובן, החסרים 
הון או שליטה עליו, ואשר חלקם בניהול המערכת כולה קטן ביותר. אם אגו 
מתחילים את הדיון כך, הרי העתיד הנראה לעין אינו ורוד כפי שהוא עשוי 
להצטייר מנקודת הראות של "פערי□"; ניסיונן של חברות קפיטאליסטיות אינו 
מורה על הסתברות גבוהה שקבוצה השייכת בעיקרה למעמד הפועלים תשנה 
את מעמדה בכללותו, או תגיע לצבירת הון משמעותית, ללא שינוי ראדיקאלי 
במערכת החברתית כולה. 

מיבנה היחסים בין שתי העדות כיום הוא מיבנה של תלות: העמדות הבכירות 
במיבנה התעסוקתי השליטה על ההון, השליטה על המוסדות הפוליטיים,ו היכולת 
לקבל את ההחלטות הקובעות את כיווני ההתפתחות העיקריים של החברה 
בכללות ה,מצויים בעיקר בידי אשכנזים. המזרחים הם ברובם חסרי הון, מספקים 
כוח עבודה זול, יחסית, בדרגים הנמוכים של הסולם התעסוקתי,ובעלי ייצוג מועט, 
יחסית, במסדרונות הכוח הפוליטי ביתן לאמר, כי אספקטים מרכזיים של חיי¬ 
הם של רוב המזרחים - היקך התעסוקה, טיב־התעסוקה, רמת־החיים ובאופן כללי 
יותר הסיכויים והכיוונים של התפתחותם,תלויים בהחלטות המתקבלות בארגונים 
ומוסדות בהם תופסים אשכנזים את העמדות הבכירות. התפתחותם היא התפתחות 
תלוייה״היא תלוייה בתוכניות הפיתוח של ה״חברה״ בכללותה - כאשר "חברה" 
זו מגולמת בערכים, שאיפות ודפוסי פעולה שהם אשכנזים בעיקרם. המזרחים 
מהווים פריפריה למרכז האשכנזי. 

לאור האמור לעיל, ניראה לנו כי יש להטיל ספק בהנחות המרכזיות של 
אסכולת ה" קליטה באמצעות מודרניזאציה" ביחס לעדתיוה ועתידה בארץ. 
אליבא דאסכולה זו, העדתיות היא מורשת העבר, שתלך ותיעלם בתוצאה מחשיפה 
למודרניות. ההנחה היא ש העדתיות הינה תופעה ארעית וחולפת. גישה זו מדגישה 
את העבר, שממנו שואבת העדתיות, ואת העתיד, שבו תיעלם. כתוצאה מכך, היא 
מתעלמת מן ההווה, הנתפס כשלב מעבר בלבד. בניגוד לגישה זו, נראה לנו כי 
יש לשים את הדגש בהבנת העדתיות דווקא על ההווה, דווקא על תהליך ה״מו־ 
דרניזאציה" האמור, על פי הגישה של "הליטה באמצעות מודרניזאציה", להביא 
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להיעלמה. זאת משום שתהליך ה״מודרניזאציה", כפי שראינו, אינו שלב מעבר 
גרידא - פירוש ה״מודרניזאציה" הוא, למעשה, הווצרות חלוקת עבודה ובידול 
אקולוגי עדתיים. במקום להניח שהעדתיות המזרחית תיעל□,ניראה לנו כי יש 
להביא בחשבון את האפשרות שהיא בתהליך של התהוות. לדפוסים המשותפים 
של מגורים ופעילות כלכלית עשוייה להתלוות צמיחה של תרבות וזהות עדתיים, 
שישקפו לא רק את האלמנטים המשותפים של העבר, אלא גס - אם לא בעיקר, 
את תנאי החיים המשותפים בישראל ביום. בניגוד לגישה של "קליטה באמצעות 
מודרניזאציה" ולגישה ה״פלוראליסטית", הסבורות כי העדתיות המזרחית מצוייה 
במצב של דעיכה, נראה לנו כי ביטוייה המלא טרם ניתממש. 
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על משמעותה של עדתיות 


כאשר מדברים על עדתיות בישראל, מדברים על עדות המזרח. מושג זה אינו 
מועלה כשמתייחסים לאשכנזים. בין אם דנים בעדתיות באופן כללי, ובין אם דנים 
בנושאים ספציפיים יותר, כגון - זהות עדתית, תרבות עדתית, תודעה עדתית, 
מוסיקה עדתית, פוליטיקה עדתית, וכיו״ב - תמיד הכוונה לעדות־המזרח. מוסיקה 
של יהודי רומניה, פולין, או גרמניה איננה מוגדרת כמוסיקה עדתית; תערוכה של 
יצירות פלאסטיות של יוצאי רוסיה או ארצות־הברית אינה מוגדרת כאמנות 
עדתית; פעילות של מפלגות כשל״י, או ד״ש, או הליברלים, אינה מוגדרת כפולי־ 
טיקה אשכנזית; בעיות תודעה וזהות של תלמידי תיכון בשכונת אחוזה שבחיפה 
או בשכונת רחביה שבירושלים אינן מוגדרות כבעיות של זהות או תודעה אשכנזית. 

מדוע כך הדבר? ישנן מפלגות שמרבית חבריהן אשכנזים, בשיעור הדומה אה 
של מזרחים במפלגות הקרויות "עדתיות"; ישנן חטיבות שלמות של מוסיקה 
ישראלית - שירי תנועות הנוער, למשל - שחוברו והושרו והינן בעלות משמעות 
מוסיקאלית וריגשית בעיקר לאשכנזים, ואשכנזיותן אינה נופלת ממזר חיותם של 
השירים המושמעים בתכניות "שירי עדות"; והרי גם לבני העולים מפולין, רוסיה, 
או גרמניה, ישנן, לכאורה, בעיות זהות מקבילות לאלו של המזרחים - גם אצלם 
ישנם חלקי מורשה שהפכו לנחלת העבר, כפי שיעידו התכניות האינטנסיביות 
להחדרת "תודעה יהודית" בבתי־הספר. מדוע, אם כן,נחשב האחד לעדתי, מזרחי, 
והשני לאי 

במבט ראשון, נראה כי יש כאן כעייה של תיוג. יש בהגדרת תופעה מסויימת 
כ״עדתית" כאשר היא קיימה אצל קבוצה אחת, ובכללית, או "הברתית״,כאשר היא 
מתגלה אצל קבוצה אחרת, משוס תיוג מפלה. אילו בכך היתה מתמצית הבעייה, 
ניתן היה לקוות כי אפשר יהיה להתגבר עליה באמצעות הסברה נכונה ושיכנוע. 
למעשה, הבעייה עמוקה יותר, כי הגדרת צורות התבטאות ופעולה מסויימות כעד 
תיות מהווה, מצד אחד, עדות למצב היסטורי קונקרטי של תלות וקיפוח; מצד שני, 
היא תורמת להמשך קיומו של מצב זה. 

חלקם של מדעי־החברה בכלל, ושל הסוציולוגיה והאנתרופולוגיה בפרט, בגיבוש 
ובניסוח הגדרת העדתיות הוא מכריע. כמעט מראשית התפתחות□ של מדעי־ 
החברה האקדמיים במערב־אירופה ובארצות־הברית בסוף המאה הקודמת, היווה 
נושא העדתיות נושא עיון ומחקר מרכזי. מתוך נסיון לבלום את תופעות הניצול 
והעושק החריפות והגלויות ביותר, ערכו מדעני החברה מיפוי שיטתי של הנושא, 
פיתחו מושגים וגישות תיאורטיות והציעו דרכים לטיפול אלטרנאטיבי. ניתן לומר 
שלמאמצים אלה היתה השפעה ניכרת על אימוץ גישות סובלניות ונאורות יותר 


ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


על משמעותה של עדתיות 


75 


על־ידי ממשלות שונות,בעיקר בארצות־ הברית״ביחסן למיעוטים לאומיים וגזעיים. 

בישראל היתה שאלת ההבדלים והיחסים בין בני העדות היהודיות השונות 
נושא מרבזי סביבו התפתחו הסוציולוגיה והאנתרופולוגיה החל בשנות החמישים 
הראשונות. משהחלו מדעני־החברה הראשונים בעבודתם, עם בוא גלי העלייה 
ההמונית, פיתחו את ההגדרות והאבחנות הראשונות, פירסמו את המחקרים 
והספרים המרכזיים בנושא, וחינכו דורות של סוציולוגים, אנתרופולוגים. עובדים 
סוציאליים, מחנכים ופקידי ממשלה אשר טיפלו באופן ישיר בנושא. 

כל דיון במשמעותה של העדתיות חייב להיות, על כן, בראש ובראשונה התמוד¬ 
דות עם ההגדרה המדעית־חברתית של העדתיות. זהו נושא הדיון בפרק זה. 

ברצוני לפתח כאן את הטענה שמדעני־החברה שואלים שאלוה שונות את 
העדות השונות, וכי השוני בשאלות אינו נובע מן ההיגיון המדעי הצרוף של 
הדברים, אלא מההבדל ההיסטוריקוגקרטי הקיים בין העדות השונות. דהיינו, 
ההבדל - או, אס תרצו, הפער - בין השאלות נובע או מושפע מן ההבדל או הפער 
הקיים בין העדות למעשה, בתהליכים החברתיים הממשיים. נקודת המוצא של 
הניתוח המדעי־ החברתי היא העמדה ההיסטורית הקונקרטית של הקבוצה ה״עד־ 
תית" בחברה. ראיית עמדה זו כנתון כסיסי וקודם לכל ניתוח הופכת אותה למרכיב 
הגדרתי, ועל כן אוניברסאלי,ש ל העדתיות. בכך, לדעתי, תורמת גישה זו למעשה 
ללגיטימאציה של היחסים העדתיים הקיימים. גישה זו מונעת מאיתנו גם הבנת 
מלאה של הקבוצה אותה אנו חוקרים, מכיון שהיא אינה מאפשרת לנו לראות את 
מלוא האפשרויות העומדות בפני הקבוצה. בתוצאה מכך תלוייה כל התקדמות 
בהבנתנו את ה״עדה" בראש ובראשונה כפעולות שעושה הקבוצה עצמה לשינוי 
מצבה. 

כפי שציינו, מפנים מדעני־החברה שאלה אחת אל ה״עדות", ושאלה שונה אל 
ה״חברה״ - שפירושה, לצורך עניינינו, העדה השלטת. כאשר הם מנתחים את 
ה"הברה", שואלים מדעני החברה בכלל והסוציולוגים בפרט, שאלות הנוגעות 
לכיוון ולפעולה: צמיחה והתפתחות, פיקוח ושליטה, קונפליקט וגיבוש חברתי. 
השאלות המרכזיות של הסוציולוגיה הקלאסית נוגעות לטיבו של הקפיטאליזם 
התעשייתי, לשלבי ההתפתחות שלו ולאפשרויות ההתפתחות שלו. אלה היד מאז 
ומתמיד השאלות המרכזיות, בין אם מדוכר בדיון של הסוציולוגיה הפונקציו־ 
נאליסטית ובין אם מדובר בסוציולוגיה המארקסיסטית. 

לעומת זאת,כאשר דנים ב״עדות" מתעניינת הסוציולוגיה בשאלות כגון - 
מהותה של התרבות העדתית, טיבה של הזהות העדתית וצורתה של התודעה העד 
תית. בדרך כלל אין מציגים ל"עדות" שאלות של כיוון ושליטה, הנוגעות לטיבה 
של ה״חברה" בכללותה*. 

המקור ההיסטורי להבדל בשאלות המוצגות על ידי מדעני־ החברה ברור: 

הם ניגשו לחקר ה׳־עדות" מתוך עמדה של השתייכות לקבוצה השלטת, לא הטילו 
ספק בשליטה זו, והתייחסו לשאלת שיפור מעמדם שלבני הקבוצות הנשלטות כאל 
שיפור בתוך המסגרת הקיימת. 

בהקשר הישראלי, כשדנים ב״חברה״ - שהעדה השלטת בה היא העדה האשכנ¬ 
זית - מציגים שאלות הנוגעות למהות הציונות בימינו, טיב הפיתוח הכלכלי, 


* 


יוצא מן הכלל כולם הוא עדיין מאמרו הקלאסי של ווירת ( 1945 ). 
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השתלבות במרחב האמריקאי־אירופאי או במרחב המזרח־תיכוני, תרבות מערבית* 
כללית או פיתוח תרבות יהודיתוישראלית ייחודית, שלום עם הערבים או התמו¬ 
דדות מתמדת, וכיו״ב. לעומת זאת, כאשר דנים ב״עדות" דנים בשאלות של פער 
בלכלי־חברתי, בבעיות של השתלבות תרבותית, בבעיות של מונן ביטוי למורשת 
העדתית, בבעיות של משבר־זהות,וכיו״ב. 

המקור לכך ברור מבחינה היסטורית. הכיוון הכללי של התנועה הציונית והמג¬ 
מות המרכזיות של החברה הישראלית ניקבעו על ידי אשכנזים. הברירה שעמדה 
בפני המזרחים היתה מוגבלת, במידה רבה, להשתלבות בפרוייקט הציוני, ולמציאת 
מקום בתוך המפעל הציוני, כאשר תכניו וכיוונו המרכזיים כבר נתונים. מכאן 
נובעות השאלות לגבי זהות, מיקום ותפקיד - והיעדר השאלות לגבי כיוון, יהמה 
ושליטה. 

עם כל בהירותם של התהליכים ההיסטוריים עד כה, אין זה ברור כלל וכלל 
שעליהם להוות נקודת מוצא להגדרה ולניתוח מדעי־חברתי, כי אם אנו מקבלים 
את הנתונים הקיימים כנקודת מוצא, מעניקים אנו לגיטימאציה למצב הקיים, 
ואומרים כ׳י ל״עדות" אין יד ורגל כקביעת אופיה של החברה ככלל, וכי מרחב 
הפעולה הפתוח בפניהן מוגבל להגדרת מקומן ותפקידן במסגרת הכוללת. 

בחלקו הראשון של הפרק אנסה להראות כי השאלות המופנות אל ה״עדות" 
במדעי־החברה הן שאלות המקבלות כנתון התחלתי את המצב ההיסטורי הקיים. 
אעשה זאת תוך סקירה של ארבע גישות מרכזיות לשאלת העדתיות: גישת ה״תר־ 
בדת", גישת ה״זהוה׳/ גישת וד׳הווה כתרבות", וגישת ה" תודעה המעמדית". 
בחלקו השני של הפרק אצביע על כיווני□ של שאלות שמן הראוי להציגן 
ושתהיינה שוות לגבי שתי הקבוצות ביחס עדתי - העדה השלטת והעדה הנישלטת. 


העדתיות כשאלה של תרבות 

הגישה הראשונה רואה את העדתיות כתופעה תרבותית. גישה זו יונקת את 
עוצמתה הן ממרכזיותו של מושג התרבות במדעי החברה במערב, והן מתפיסות 
מקובלות אצל ה״איש ברחוב" באשר לשאלה מה הופך בני עדות לשונים. 

מהי תרבותי צ׳ ואלבטיין מתמצת את ההגדרות השונות כדלקמן: 

"...התרבות כוללת את כל הדרכים החברתיות הסטאנדארטיות לראיית העולם 
ולחשיבה עליו, להבנת היחסים בין אנשים, חפצים ומאורעות, לקביעת סדרי 
עדיפויות ומטרות, לביצוע פעולות ולמימוש מטרות. באופן כללי, אם כן, התרבות 
במהותה הינה הכללים שעל פיהם התנהגות מתהווה ועל פיהם היא מודרכת. 

באופן ספציפי יותר, התרבות של עם מסוים או של גוף חברתי אחר כלשהו היא 
כל אותם דברים שעל האדם ללמוד על מנת להתנהג בצורה מוכרת,חזויה 
ומובנת לכל בני אותו עם או קבוצה״ (ואלנטיין, 1968 : 3 ). 

תפיסה התרבות מכוונת אותנו לשאול - כדוננו כ״עדה״ - מהם הערכים,הנור¬ 
מות, הסמלים, ודפוסי ההתנהגות הקונקרטיים המאפיינים את הקבוצה; מהו 
ה״מדריך לחיים" שלה 0 עוו/ץן_ו חסק עו 6 ו$£ס}. אנו נשאל גם כיצד מועברת 
התרבות מדור לדור, אילו שינויים חלים בה כשהיא באה במגע עם תרבויות אחרות, 
ומהם ההסדרים המוסדיים המאפשרים את המשך קיומה במצבים של עימות עם 
תרבות שדנה. 
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ביסוד התפיסה של תרבות עומדות הנחות מיספר המקבלות משמעות רבה כאשר 
באים לנתח יחסים עדתיים. ראשית, מדגישה תפיסת התרבות את חשיבות עברה 
של הקבוצה כמקור ה״מדריך לחיים" שלה. לדברי ואלנטיין, התרבות היא כל 
אותם דברים שעל האדם ללמוד על מנת שידע להתנהג בדרך המקובלת. מרגע 
שאנו אומרים שיש מה ללמוד, הרינו מניחים כי ה״מדריך׳ כבר קיים, דהיינו - 
שהתרבות הינה "מוצר" מוגמר, פחות או יותר. לכן מיתמקדים מחקרים הנערכים 
מתון נקודת הראות שלגישת התרבות ב״מורשת התרבותית" יותר מאשר בנסיבות 
החיים הקונקרטיים־היסטורייס של הקבוצה. 

נקודה חשובה נוספת היא, שהדגש ששמים על העבר מוליך לחיפוש ולאיתור 
של אותם ערכים ונורמות שעמדו בתלאות הזמן,המהווים את "לב ליבה" של התר¬ 
בות המועברת מדור לדור. דבר זה מובלט במיוחד על ידי האבחנה בין ערכים 
תרבותיים, לבין סיג ולים נסיבתיים: 


"ערכיה של התרבות כוללים את האידיאלים, את המטרות והכוונות, את הסטאנ• 
דארטים המוסריים והאסתטיים, ואת קט־המידה לידע ולחכמה המועברים לכל 
דור ודור והמשתנים תוך כדי כך.ערכים אלה אינם באים לידי ביטוי ישיר על פני 
השטח בחיי היוס״יום... על כן איו האנתרופולוגים מצפים למצוא את כל הערכים 
המעניקים שלמות פנימית לדרך־חיים כשהם מבוטאים באופן גלוי בחיי היומ¬ 
יום" (ואלנטיין, 1968 : ד). 


הדרך מקביעה זו ועד לראייה א־היסטורית של התרבות כמערכת אידיאלים 
שאינם מושפעים על ידי התפתחויות חברתיות קונקרטיות, ואולי אף מנותקים 
מהן, קצרה למדי. תפיסת התרבות אינה מתעלמת בליל מן ההיסטוריה, אלא 
מאפשרת את כניסתה רק במסגרת "סיגולים נסיבתייס": 


"...באמצעות תרבותם מסתגלים אנשים בצורה קולקטיבית לתנאים סביבתיים 
ולנסיבות היסטוריות. לכן יש הרואים בתרבויות תגובות היסתגלותיות לתנאים 
ולנסיבות כאלה״ (שם: 5 ). 

לאור הדברים הללו, קשה שלא להגיע למסקנה כי הערכים התרבותיים 
המרכזיים, היסודיים, חזקים יותר מהנסיבות ההיסטוריות, או, אולי, אף עומדים 
מחוץ להשפעתן. 

ההטייה הא־היסטורית של מושג התרבות מקבלת חיזוק נוסף מן האבחנה 
הנקוטה בספרות בין התרבות לבין החברה, או בלשונו של ואלנטיין, בין ה״דפו־ 
סיס התרבותיים המעצבים את התנהגותם של האנשים" לבין "מיבנה המוסדותשל 
מערכות חברתיות״ (שם: 3 ). יהיו יתרונותיה האנליטיי□ של אבחנה זו אשר יהיו, 
יש בה מן הסכנה של פתיחת פתח, בעת ניתוח מצב עדתי טיפוסי לתקופתנו, 
להתעלמות מנסיבות היסטוריות חשובות ־ כגון חיסול מערכת מוסדית של עדה 
מסויימת או התמוטטותה, או השלטה של מערכת מוסדית זרה. לעומת זאת, תהיה 
נטייה להתמקדות יתרה בערכי□ תרבותיים בעלי יכולת הישתמרות. אמנם נכון 
ששינויים מוסדיים באים לידי ביטוי גם במישור התרבותי, אך כיוון שהשינויים 
המוסדיים מסווגים, בדרך־כלל, בקאטיגוריה של "סיגולים נסיבתיים", אין אנו 
צריכים להיות מופתעים במצאנו שמה שמכונה "תרבות עדתית" מתייחם ברוב 
המקרים לדפוסי התנהגות שהם שוליים ביותר במכלול התהליכים המאפיינים 
חברות קפיטאליסטיות בנות־זמננו. לעתים קרובות, מה שמכונה "תרבות עדתית" 
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איננו אלא פולקלור ותו־לא. אבנר כהן, למשל, מגדיר עדה כקבוצה אנושית 
שלחבריה דפוסי־פעולה נורמאטיביים משותפים, ואשר מקיימים יחסי־גומלין 
עם קבוצות דומות אחרות במסגרת של מערכת חברתית. דפוסי־פעולה נורמאי 
טיביים אלה הינם: 

"... תצורות סמליות ופעילויות שאות□ ניתן למצוא במסגרות בגון יחסי שארות 
ונישואין, יחסי חברות, פולחן, וכן טקסים שונים אחרים. ישנם אנתרופולוגים 
הרואים בדפוסים אלה מנהגים, או, פשוס, תרבות״ (כהן, 1974 :א). 

כהן ממשיך ראומר בי עדתיות תינה בעיקרה צורה של פעולת גומלין בין "קבר 
צוה תרבות" המצויות במערכת חברתית משותפת(שם: 1 א). בסופרשל־דבר״אם כן, 
מוביל ניתוח ערבים תרבותיים באשר הוא מבוצע בנפרד מניתוח שינויים מוסדייכד 
היסטוריים בהכרח לראייתן של עדות כקבוצות בעלות טקסים ופולחנים מוזרים 
ומיוחד ים,ותו לא. 

נעבור לבעייה אחרת העולה מגישת התרבות. מרבית ההגדרות מדגישות 
את מידת האירגון וההתאמה הפנימיים המאפיינים תרבויות. כך למשל אומר ואלב־ 
טיין כי לכל התרבויות מידה גבוהה של מיבנה והיגיון פנימיים, "החל מדפוסים 
אוניברסאליים המשותפים לכל דרכי החיים האנושיות... ועד לתצורות המיוחדות 
למקומות ואמנים ספציפיים.״״ (ואלנטיין, שם: 1 ). בל זמן שאנו חוקרים תרבות 
פחות־אריותר מבודדת, השומרת על השלימות החברתית־תרבותית שלה, אין הגדרה 
מעין זו מהווה כעייה מיוחדת, שכן אנו בודקים את ההתאמה וההלימה בין 
הנורמות והערכים השונים, או את ההתאמה וההלימה בין הדפוסים התרבותיים 
לבין ההסדרים המוסדיים של אותה חברה. אולם במצב עדתי טיפוסי לתקופתנו 
מצרייה המערכת המוסדית של העדה במצב של התערערות או התמוטטות, וכך 
הדבר גם כיחס לחלק ניכר מהדפוסים התרבותיים שלה. במקום מבנה והגיון פנימי, 
קייס היעדר אירגון, התאמה, והלימה פנימית. מושג התרבות איננו יכיל לקבל 
היעדר הלימה פנימית, שכן פירושו של מצב כזה הוא אי הסתגלות, דהיינו - 
הפסקת פעילות חברתית על־פי דפוסים מקובלים, או הפסקת הקיום הפיזי של 
הקבוצה. הדגש מועבר משאלת ההלימה הפנימית אל שאלת ההלימה בין המורשת 
התרבותית של העדה לבין הדפוסים התרבותיים של ה׳׳חכרה״-דהיינו, של העדה 
השלטת. עקב היחסים הבלתי־שיוויוגיים בין שתי העדות, הופך חקר ההלימה 
לחקר של אי־ הלימה, אי־ הלימה היא המאפיין המרכזי של העדה הנישלטת, שהנור¬ 
מות והערכים שלה אינם תואמים את הדפוסים התרבותיים המאורגנים ובעלי ההר■ 
גיון הפנימי של העדה השלטת. המושג ׳׳תת־תרבות" מהווה ביטוי סוציולוגי למצב 
זה של אי הלימה. זהו מושג המדגיש, לדברי ואלנטיין, את "ההשלמה שבין הייחר 
דיות של תת־התרכות לבין ההתאמה הכלל־תרבותית״ (שם: 108 ). 

מושג התרבות, כאשר משתמשים בו לניתוח יחסים עדתיים,מוביל לאבחנה בין 
התרבות השלמת - בעלת ההתאמה וההגיון הפנימי - לבין המורשת התרבותית 
של העדה הגישלטת, המאופיינת על־־ידי אי־הלימה, אי־התאמה והיעדר היגיון 
פנימי שלם. בקיצור - מושג התרבות מטיל את עול ההתאמה וההלימה על העדה 
הנישלטת. 

לכל זאת יש השלכות פוליטיות ומושגיות חשובות. ראשית, תשומת־הלב מוססת 
מניתוח מערכת־היחסים בין שתי העדות אל ניתוח תרבותה של העדה הנשלטת 
בלבד. מיקוד זה של הבעייה משרת מטרה כפולה: מחד גיסא, הוא תוחם ומגדיר 
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את ה״בעייה" - התרבות העדתית; מאידך גיסא, הוא מצביע על ה״פתרון" 
האפשרי - סיום מצב אי־ההלימה על־ידי התאמה מלאה של המורשת העדתית 
לתרבות השלטת. כפי שהגדירה זאת רבקה בר־יוסף, מצוי הפתרון ב״דה־סוציאלי־ 
זציה ורה־סוציאליזציה״ (בר־יוסף, 1969 ). הצד השני של המטבע הוא, שבני העדה 
הנשלטת עצמם בימשכים למקד את הנסידנות לפתרון ולשינוי בתחום התרבות. 
דוגמא בולטת לכך היא הסיסמא "שחור הוא יפה" בארה״ב, המהווה ביסודה 
ניסיון להראות כי תרבות השחורים היא בעלת הלימה ושלימות פנימית ומסוגלת 
להוות ״מדריך לחיים״ שווה - אם לא טוב יותר - מ״מדריך החייס" השליט. 

הבעייה העיקרית הנובעת מהגדרת הבעיות של יחסי□ בין עדתיים כבעיות 
של אי־הלימה תרבותית היא האבחנה שהגדרה זו יוצרת בין השאלות שאנו מפנים 
אל העדה השלטת לבין השאלות המופנות אל העדה הנישלטת. את ה״עדה" אנו 
שואלים שאלות על תרבות - מה□ המאפיינים המרכזיים של תרבותה, כיצד 
השתנתה תרבות זו מאז המגע הראשון עם הקבוצה השלטת,מהי מידת ההתאמה 
בין אותם מרכיבי תרבות עדתית שעדיין משתמרים לבין הערכים של התרבות 
השלטת. לעומת זאת, אין אנו שואלים את בני הקבוצה השלטת שאלות של תרבות. 
למעשה, במשך כל מהלך הניתוח של תרבות ה״עדה" אנו מניחים שאנו יודעים 
מהי התרבות השלטת, אנו מניחים כי היא מאופיינת על ידי הלימה והיגיון פנימי. 
מחקרי תרבות אנו עורכים על אחרים - לא על עצמנו. את בני הקבוצה השלטת 
אנו שואלים על כיוונים ומטרות של ה"הברה", על תהליכי שינוי כלל חברתיים, 
על צורות שליטה וניהול כלל־חברתיים. 

לסיכום - בגלל ההנחות העומדות ביסוד המושג "תרבות", מובילה הגדרת 
העדתיות כתופעה תרבותית לניתוח של "עדות" השוגה מהניתוח של קבוצות 
שליטות. במקום ניתוח של השלימות ה״חברתיתיתרבותית׳/ אנו עורכים ניתוח 
"תרבותי" בלבד. בעשותנו כך, אנו הופכים מצד היסטורי ספציפי של קבוצה נתונה 
- מצב בו היא יבולה להגיע לביטוי עצמי בעיקר בתחום התרבותי - למאפיין הגד¬ 
רתי. אנו יוצרים שתי סוציולוגיות השונות זו מזו. מה שחמור יותר הוא שאנו 
רואים את בני ה״עדה" כבני״אד□ מסוג שונה, היכולים לבטא את אנושיותם רק 
בתחום חיים אהד - תחום ה״תרבות". ביטוי אנושי מלא יתאפשר להם רק אם 
יהיו נכונים לוותר על תרבותם הלא־הולמת ולהיטמע בתרבות ובחברה השלטת. 
ברור שגם אם מהווה ראייה כזאת השתקפות שלמצב נתון בזמן היסטורי כל שהוא, 
אין היא יכולה להוות את נקודת המוצא לניתוח סוציולוגי, כי אז הופכת הסוציולו¬ 
גיה להיות אמצעי להנצחת המצב אותו היא חוקרת. 

נציין כאן כי הרוב המכריע של המחקרים על מזרחים בישראל בערכו מנקודת 
הראות של גישת התרבות. מרבית החוקרים בארץ ראו את הבעייה העדתית כבעייה 
של מודרניזאציה, כפי שצויין בפרק הראשון. השאלות שעמדו במרכז המחקרים 
נגעו למידה, להיקף ולקצב של תהליך המודרניזאציה שהמזרחים החלו לעבור 
מרגע הגיעם ארצה. אחד המדדים המרכזיים להערכת תהליך זה הוא מידת השתנו 
רותם של דפוסי פעולה והתנהגות מסורתיים. חלק מן המחקרים ראו בהמשכיותס 
של דפוסים מסורתיים תופעה שלילית ואחרים תפסו זאת כתנאי הכרחי לקליטה 
מוצלחת. אך בכל מקרה ניתפס ה המורשת התרבותית במובן הנדון כאן כביטוי 
העיקרי של יהודיות קולקטיבית של בל עדה מזרחית בנפרד ושל המזרחים ככלל. 
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(ראה שוקד ודשן, תשל״ז; שפירא, 1972 ; כץ חלוצ׳ובר׳, 1958 ; אייזנשטאדט, 1954 ; 
בן־דוד, 1952 ; ויינגרוד, 1960 ; בר־יוסף, 1970 ), 


העדתיות כשאלה של זהות 

גישה שביה לחקר העדתיות היא גישת הזהות. במידה מסוימת ניתן לראות את 
גישת הזהות כמקבילה, ברמה של ניתוח הפרט, לגישת התרבות. מרבית הגדרות 
הזהות העדתית רואות בתרבות העדתית את המקור המובן מאליו למרכיבים של 
הזהות הקבוצתית והאישית של בני העדה. לדוגמא: "זהות עדתית היא בעיקרה 
צורת זהות בעלת אוריינטאציה אל העבר, המעוגנת במורשת התרבותית של הפרט 
או הקבוצה״ (דה־ווס ורומנוצי־רוס, 1975 : 363 ). כיוון שהגדרות הזהות מבוססות 
על הנחות בנוגע לאופי התרבות העדתית, מצויות בהן מרבית ההטיות והבעיות 
שמצאנו בניתוח מושג התרבות לעיל: הדגש על העבר והראייה של נסיבות ההווה 
בעיקר כמקור לסיגולים. להלן קטע המדגים זאת היטב; 


"...זהות קבוצתית בסיסית מורבכת ממערכת מוכנה של הזדהויות והורשות 
המשותפות לכל פרט בקבוצה מרגע שהוא נולד למשפחה מסויימת, בזמן מסויים 
ובמקום מסויים... התינוק רוכש לו שם, שם פרטי, שט משפחה, שט קבוצתי. 

הוא רוכש לו מקורות ותולדות הקבוצה לתוכה נולד. המורשת התרבותית של 
קבוצתו מעניקה לו, באופן אוטומטי, את לאומיותו, או יחס שייר לאומי, איזורי, 

או שיבטי אחר, את לשונו, את דתו, ואת מערכת הערכים שלו - [אותם! 

מנהגים, אתיקה ואסתטיקה, ואותן תכונות הנובעות מהגיאוגרפיה או הטופו* 

גראפיה של מקום הולדתו. המעצבים את השקפת החיים ואת דרך החיים אליהם 
הוא בבנם החל ביומו הראשון... חבר הקבוצה החדש מקכל לא רק את מורשת 
העבר, אלא גם את כל הנסיבות המעצבות את ההווה: את הסטאטוס וכן את 
העושר או העוני של משפחתו, את מיקומה היחסי בתור הקבוצה אליה היא 
משתייכת,את מיקומה של הקבוצה יחסית לקבוצות אחרות בסביבה - את כל 
הנסיבות הפוליטיות, החברתיות והכלכליות המשפיעות על המשפחה ועל הקבר 
צה, על כל ההשפעות שיש לתנאים אלה על עיצוב אישיותו של הפרט ועל דרך 
חייו״ (איזאקס , 1975 : ד 3-3 ג; הדגשות במקור). 

גישת הזהות ממקדת את ניתוחה ברמה האישית,בהניחה כי המורשת התרבותית 
של העדה משפיעה על עיצובו ועל דרך התנהגותו של כל חבר בעדה. איזאקם טוען 
כי לזהות הקבוצתית יש השפעה מכרעת על שני מרכיבים יסודיים של האישיות - 
על הרגשת ההשתייכות של הפרט, ועל הערכתו העצמית (שם: 34 ), ההערכה העצ¬ 
מית הינה גורם חשוב במיוחד בגישת הזהות. ההנחה היא, כי כאשר לומד הפרט 
מי הוא, לומד הוא גם אם זהותו טובה או רעה, רצויה או בלתי״רצויה, שווה הרבה 
או שווה מעט (פרושאנסקי וניוטון, 1969 : 181 ). חשיבות ההערכה העצמית טמונה 
בהשפעה הרבה שמייחסים לה על התנהגות הפרט - אדם בעל הערכה עצמית גבוהה 
ינהג בצורה מקובלת ונורמאלית, בעוד אדם בעל הערכה עצמית נמוכה יגלה תיס־ 
כול, חוסר־אונים ונסיה לבריחה והשתמטות, כגון אלכהוליזס,צריכת סמים,או 
משחקי־מזל (שם: 195-194 ). 
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כאן חוזרים אנו לשאלת ההלימה וההתאמה שעלתה בדיוננו על התרבות. 
מושג האישיות " ואיתו הזהות האישית " מניח מידה גבוהה של התאמה והלימה 
בין מרכיביו השובים. הערבה עצמית גבוהה תינה תנאי הכרחי לאישיות מאורגנת 
ומותאמת היטב. לעומת זאת יכולה הערכה עצמית נמוכה לתרום לאי־סדר ולאי־ 
התאמה . גם כאן - כמו בגישת התרבות - אין הדגש על ארגון והתאמה המונח 
ביסוד תפיסת האישיות והזהות האישית מוביל לניתוח מידת ההתאמה וההלימה 
של המערכת כולה. במקו□ זאת הוא מוביל להתמקדות בבעיית אייההלימה ואי־ 
ההתאמה של חלק מן המערכת - האישיות הבעייתית, הבלתי־מאורגנת והבלתי* 
מותאמת שלבן העדה. 

השאלה המרכזית המנחה מחקרים בגישת הזהות הינה, אם כן - מהם מרכיבי 
האישיות האופייניים של בני העדה הנחקרת, בעלי הזהות הבעייתית. שאלות 
מישניות נוגעות לשלבי ההתגבשות של האישיות הבעייתית, לדפוסי המגע בין 
בן העדה לבין בן הקבוצה השלטת שבמהלכם באים לידי ביטוי המרכיבים הבעיי¬ 
תיים של הזהות העדתית, ולמנגנוני ההסתגלות שבאמצעותם מתמודד בן העדה 
עם בעייתו. 

לשאלות מעין אלה, הממקדות את מלוא תשומת-הלב בבעיות הזהות והאישיות 
של בני העדה הנישלטת ישבן השלכות מושגיות ופוליטיות חשובות ביותר. ראשית, 
הן משחררות את החברה ככלל מבטל הבעייה העדתית ומטילות את העול על כל 
אחד ואחד מבני העדה. בעיות האישיות והזהות של בני העדה מספקות הסבר נוח 
ביותר לבעייה העדתית - מקורה בבני העדה עצמם. ניסוח כזה של הבעייה מהווה 
לא רק הסבר, אלא גם הצבעה על כיוון מסויים של פתרון - חיסול תכונות האי¬ 
שיות הייחודיות של בני העדה, או, לפחות, מיתונם. את זאת אפשר להשיג בדרכים 
שונות, החל מהרחקת ילדים בני העדה בגיל מוקדם ככל האפשר מסביבתם ה״לא 
בריאה", ועד לטיפול באמצעות מענון הסעד והרווחה בגילויי האישיות הבעיי¬ 
תית בשלבים מאוחרים יותר של החיים. הצד השני של המטבע הוא שבני העדה 
עצמם עשויים לראות באישיות הפרטית מוקד לתנועת שינוי. כך יכולות לצוץ 
תנועות לשינוי שעיקר מאמציהן נתונים לשינוי תודעתי, והנושאות לעתים 
קרובות אופי של תיראפיה קבוצתית. 

אך הבעייה העיקרית של גישת הזהות, הזהה לבעיית גישת התרבות, היא בכך 
שהיא גורמת לשאול שני סוגי שאלות, השונים זה מזה, האחד את בן העדה, והשני 
את בן הקבוצה השלטת. לראשון אנו מציגים שאלות על הגדרה עצמית,על הסת¬ 
גלות ועל התאמה. את השני אנו שואלים על הגשמה, על הישגים, ועל ביטוי עצמי 
גם באן, כמו בגישת התרבות, עורבים אנו ניתוחים של האישיות הלא מאורגנת 
והלא מותאמת, בהנחה שאנו יודעים מהי אישיות נורמאלית. אנו מנתחים את מה 
שנראה לנו לא נורמאלי, מתוך הנחה שאנו יודעים מהו הנורמאלי, אך למעשה 

פועלים אנו ללא כל קריטריון אוניברסאלי, ועל כן אין זה מפתיע שרשימות "אי• 
ההתאמות" וה״סטיות" שאנו מוצאים במחקרים אינן אלא רשימות של הבדלים 
בין הנחקרים לחוקר, דהיינו, הן אינן אלא השתקפות דיעותיו הקדומות של 
החוקר. ומה שחמור עוד יותר - כשאנו פונים אל בן העדה בשאלה ספציפית לו, 
השונה מזו המופנית אל בן הקבוצה השלטת, אנו מונעים ממנו, למעשה, את האפ¬ 
שרות המושגית לביטוי אנושי מלא; אנו הופכים את מצבו ההיסטורי הספציפי 
למאפיין הגדרתי שלו ושל שאר בני עדתו. האלטרנאטיבה היחידה שאנו פותחים 
בפניו היא לשנות את אישיותו ולהפוך להיות כבני הקבוצה השלטת. 
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האם זוהי אלטרנאטיבה ממשית? כלל וכלל לא. אך כיון שאנו מישתמשים בשתי 
שאלות שונות, אין אנו יכולים לראות זאת. לו עבדנו ע□ מערכת שאלות אחת, 
השווה לשתי הקבוצות, היינו בהכרח רואים כי ההלימה הפנימית והנורמאליות 
של האחת קשורה, בין השאר, לאי-ההלימה והלא־נורמאליות של השניה, ולהיפך. 

נציין בי בישראל באה גישת הזהות לביטוי בכמה מעבודותיו של יוחנן פרם 
(ראה פרס, 1968 , 1969 ,ר 1976 ) וכן,בין השאר,אצל ו. זנר ( 1963 ),י. שובל( 1966 ), 
י. הופמן( 1970 ),צ. שוורץ(תשל״ה), ואברהם ושרני( 1976 ). 


גישת "ההווה כתרבות" 

מזה למעלה מעשר שנים - מאז מאבקי ה״כוח השחור" בארה״ב בסוף שנות 
הששים, לערך - פועלת קבוצה של סוציולוגים ואנתרופולוגים אמריקאים 
להכנסת שינויים חשובים בגישת התרבות לשאלת העדתיות. טענתם העיקרית היא, 
שאין לראות בעדתיות רק המשך קיומו של מסר שמקורו בעבר, אלא גם צורת 
תגובה קבוצתית, שאם כי מקורותיה בעבר, היא מעוצבת בעיקרה על ידי נסיבות 
ההווה. הם יוצאים נגד התפיסה השלטת במדעי החברה בארה״ב שראתה את 
תרבות השחורים כחסרת הלימה והתאמה פנימית - בניסוח הקיצוני של אנשים 
כמירדאל ( 1944 ) או גלייזר ומויניהאן ( 1963 ) היא אינה קיימת כלל - וטוענים כי 
תרבות כושית אכן קיימת, וכי יש לה הגיון ומבנה פנימי משלה. הבעייה - לדעת 
אנשי קבועה זו - היא שמדעני החברה חיפשו תרבות זו במקום הלא נכון, בעבר 
של השחורים, בזנח□ את המשמעות המכרעת שיש לחוויות ההווה. כך, לדוגמא, 
אומר בלאונר, מראשוני מנסחי גישה חדשה זו, כי אין לומר שתרבות כושית 
איננה קיימת אך ורק מפני שאין גוף מגובש של ספרים ד מים מכים בהם ניתן לאתר 
אותה; גישה כזאת משקפת,לדעתו, 

"...גישה סטאטית למציאות חברתית ותרבותית. היא מניחה שהתרבות הכושית 
מצויה במלואה כבר עתה, כשהיא מגובשת במלואה, וכי יש רק צורך לאתר אותה 
כסדוייק על מנת להכחיל בין העיקר לתפל■ אד אין הדבר כך י התרבות הכושית 
מצויה בתהליר התהוות,היא דינאמית, היא אינה מוצר מוגמר...״(בלאונר, 160:1970 ). 

בלאונר טוען כי התרבות הכושית מורכבת מהחוויות ההיסטוריות של השחורים 
כקבוצה עדתית מאז הגיעם לארצות־הברית: העבדות, השיהרור, המורשת הדרר 
מיח (תקופת חייה□ בדרום ארצות הברית), הגיזענות, המאבק לשיוויון־זכויות. שנה 
לפני שכתב בלאונר את דבריו אלה, סיכם קייל את מחקרו על נגני בלוז שחורים 
במסקנה הבאה: 


"בניגוד לטענה הרווחת, השחורים הינם קבוצת המיעוט היחידה בארצות־ 
הברית שיש לה תרבות משלה. האלמנטים המעטים אר החשובים שנשתמרו מהמסר 
רות האפריקאיות, ניסיון העבדות, תולדות הדיכוי שלאחר העבדות, עלייתן מחדש 
של הארצות הלא־לבנות וסירובה של החברה האמריקאית עד לזמן האחרון לאפשר 
אינטגראציה לשחורים - כל אלה חברו יחדיו, לטוב או לרע,ונתנו לשחורי□ מציאות 
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שונה ותרבות שונה באמצעותה ניתן להתמודד עם מציאות זו וכן פרספקטיבה 
מיוחדת על החברה האמריקאית... בין אם תירצו או לא תירצו... תרבות כושית 
קיימת, ועל כל הנוגעים בדבר להכיר בעובדה זו..." (קייל, 192-191:1966 ). 

א. האנרץ העניק לגישה ניסוח פורמאלי בהציעו הבחנה בין תפיסה "רכה" 

של תרבות, לבין תפיסה "קשה", התפיסה ה״קשה" מדגישה את הנורמות החוקות, 
שאותן ביתן אהות בקלות והמסוגלות להיות גורם עצמאי בעיצוב התנהגות. 
התפיסה ה" רב ה", לעומת זאת, מדגישה את "הלימוד והטיפוח של צורות התנהגות 
בקרב הקהילה ׳׳ (האברץ, 1969 : 185-184 ). הדגש, במלים אחרות, הוא על התנאים 
הנוכחיים של הקהילה. האנרץ ניסה גם להרכיב רשימת מרכיבים תרבותיים 
האופייניים לגיטאות הכושים בארה״ב. הרשימה כוללת, בין השאר, דומינאנטיות 
נשית במשפחה, הרכב משפחתי גמיש, השתתפות אינטנסיבית בחיים חברתיים 
לא־פורמאליים מהוץ לבית, עניין רב במוסיקה כושית, מאכלים ייחודיים ויחס 
עויין, יחסית, למרבית החברה הלבנה האמריקאית (שם: 177 ). 

הניסוח המקיף ביותר של הגישה ניתן עאידי יינסי, אריקסון וג׳וליאני. 

הם טוענים כי יש לראות בעדתיוח תופעה המצוייה בהתהוות. לדעתם, 

"עדתיות, כשהיא מוגדרת על־ידי דפוסי־מגע ועל־ידי הזדהות עם מקורות 
משותפים, מתגבשת בתנאים הנותנים חיזוק להמשך קיומם של קישרי שארות 
וחברות. תנאים אלה הינם: עמדות תעסוקתיות משותפות, מגורים מרוכזים ונפר¬ 
דים ותלות משותפת במוסדות ובשירותים, תנאים אלה קשורים ישירות למבנה 
האקולוגי של הערים, דבר המושפע על־ידי תהליך התיעוש" (יינסי, אריקסון 
וג׳וליאני, 392:1976 ). 

השאלה העיקרית שמציגה גישה זו, היא - מהם הערכים, הנורמות ודפוסי 
ההתנהגות הקונקרטיים המתהווים בהווה במסגרת קהילה שיש לה, לא רק עבר 
משותף, אלא גם תנאים כלכליים, פוליטיים וחברתיים דומי□ כיום. 

שאלה זו מהווה, ללא־ספק, התקדמות לעומת השאלות המוצגות על־ידי גישת 
התרבות וגישת הזהות. ראשית, יש כאן גישה היסטורית, ולא א־היסטורית - 
התרבות נתפסת לא כמוצר מוגמר, אלא כתופעה המצוייה בהתהוות מתמדת. 
ה״מדריך לחיים" נתפס, לא כמשהו הנכפה על הדור הנוכחי על ידי הדורות 
שקדמו לו, אלא כדבר המתהווה ככל דור ודור. נוסף על כך מועברת תשומת הלב 
ממורשות פולקלוריסטיות של תקופות קודמות אל הוויות היום־יום של החיי□ 
כחברה קפיטאליסטית בת זמננו - בעיות עבודה, דיור, חיי־משפחה ומאבקים 
פוליטיים. כתוצאה מכך קיימת גם מגמה להתנתק מהדגש הכמעט״בלעדי על 
העדה ולראות את החוטים המקשרים אותה למערכת החברתית הכוללת. מכך 
משתמע גס שהשינוי אינו יכול לחול רק כתוצאה של פעולות שתיעשעה בקרב 
העדה בלבד - הוא יחול כתוצאה מהיערכות חדשה של כל הקבוצות. 

עם כל זאת, מהווה גישת ה״הווה כתרבות" התנתקות חלקית בלבד מגישות 
התרבות והזהות. העדתיות ניתפסת כאן כתגובה לתנאים נתונים. התהליך הקונ¬ 
קרטי של התגובה נתפס במידה רבה בצורה מיכאנית: התנאים - שהם נתונים ־ 
מעוררים תגובות במישור התרבותי. התנאים עצמם אינם חלק אורגאני של 
תבונית המחקר של הגישה. תכנית המחקר דומה למדי לזו של גישת־התרבות: 
עיקרה הוא עבודת איסוף וסיווג של המרכיבים השונים של התרבות העדתית, 
אלא שכאן מדובר על מרכיבים המתהווים כיום, ולא על כאלה שנימסרו כמורשת 
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העבר. כמו בגישת התרבות, גם כאן הדגש הוא על מציאת ה״מדריך לחיים" 
המשמש את בני העדה בחייהם, אלא שאין זה "מדריך" המועבר מדור לדור, 
אלא ״מדריך״ המעוצב על ידי תנאי ההווה. גם כאן יש למידה מצד בני העדה - 
אלא שהלמידה, אם ניתן לומר זאת כך, היא למידה של תנאי ההווה, ולא למידה 
של מורשות דור ההורים. הדגש הוא עדיין על "למידה". 

הבעייה המרכזית בגישה זו, לדעתי, היא ראייתה את תנאי ההווה כנתונים 
ואי־הכנסתם למערך המחקר הכולל. יש להניח כי ה□ נתפסים כנתונים כיוון 
שהקבוצה הדומינאנטית - ובארצות הברית הכוונה ללבנים - היא המעצבת את 
כיוון המערכת החברתית. אך גם אם נכון הדבר לגבי תקופה מסויימת, אי אפשר 
לראות מצב זה כחלק מההגדרה המושגית של העדתיות, שכן, ראיית התנאים 
כנתונים מעצם טיבעם מעוררת בעייה הדומה לזו שמצאנו בגישות הקודמות - 
אנו שואלים את הקבוצה השלטת שאלות בנושאי הכיוון, השליטה והיצירה, ואילו 
את בני העדה אנו שואלים שאלות של תרבות בלבד. 

טאלקוט פארסונס, אבי הגישה הפונ קצי ונא ליס טית בסוציולוגיה האמריקאית, 
כתב פע□ כי עבור בני קבוצה עדתית, הזהות "מאפיינת את מה שהפרט הינו ולא 
את מה שהוא עושה״(פארםונם, 1975 : 56 }. אנשי גישה "ההווה כתרבות" היו 
מסכימים לקביעה זו. גישת "ההווה כתרבות" אינה שונה בעיקרה מגישת התרבות 
ומגישת הזהות, שכן כמותן היא רואה בעדתיות צורה של הווייה ולא מסגרת 
של פעולה. הפעולה שמורה, גם על פי גישה זו, לקבוצה השלטת. 


העדתיות והתודעה המעמדית 


נפנה עתה לגישה רביעית, זו הרואה את הבעייה העדתית כמיקרה פרטי 
כמסגרת הכוללת של המאבק המעמדי בחברות קפיטאליסטיות. לגישה זו יש, 
לכאורה, תשובות לרוב דיברי הביקורת שהעליתי ביחס לשלוש הגישות הראשו¬ 
נות, אולם, כפי שאנסה להראות, אין הדבר כך, שכן כמה מן הבעיות שמצאנו 
בגישות הקודמות מצויות גם בגישה זו. רק באמצעות ניתוח וניסוח מחדש של 
הבסיס המושגי של גישה רביעית זו ניתן להגיע לאלטרנאטיבה ממשית. ואכן, 
זוהי מטרתי בחלק זה של הפרק. 


נתחיל בציון הטיעונים המרכזיים של גישה זו. אוליבר ק. קוקס, סוציולוג כושי 
אמריקאי, טען כי יחסים בין־גזעיים בימינו הינם בעיקרם יחסים בין מעמד־פועלים 
לבורגנות (קוקם, 1948 : 336 ) וכי הגיזענות חינה תופעה של הקפיטאליזם 
(שם: 322 ). ההבדל, לדעתו, בין יחסים בין־גזעיים לבין יחטים מעמדיים - כאשר 
שני המעמדות משתייכים לגזע או לקבוצה עדתית אחת - הוא בכך, שבמצב בין* 
גזעי הנטייה של הבורגנות היא לפרולטאריזאציה של עם שלם (שם: 344 ). 

בדרמה לקוקס, טוען ניקולינאקוס כי "...גזענות איננה אלא נוסח שונה של 
המנגנון שפותח על ידי המערכת הקפיטאליסטית ונוצל על מנת לשרת מטרות 
וצרכים ספציפיים״(ניקרליבאקוס, 1973 : 366 ). הוא מוסיף כי: 
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״.., העמדה של הקבוצה הגזעית כקבוצה במיבנה המעמדי, היא הקובעת את 
אונויו של המאבק הביו־גיזעי. העמדה הקובעת היא העמדה בה מצויים רוב בגי 
הקבוצה. מאבק שהוא בעיקרו מאבק מעמדי, עקב השתייכותם של רוב בני הקבוצה, 

הופך בך למאבק בין־גזעי״(ביקולינאקום, שם: 370 ). 

מחקר על פועלים שחורים במפעלי המכוניות בדטרויט שבארה״ב, קובע לאגאט 
כי פועלים אלה אינם אלא מעמד פועלים שולי - דהיינו, תת־קבוצה של פועלים 
בני עדה או גזע נשלט שחלק מכריע בין חבריו הינם פועלים המתגוררים בינם 
לבין עצמם, בנפרד מבני הקבוצה השלטת(לאגאט, 1968 : 14 ). 

הגדרת הבעייה העדתית או הגזעית כגילוי ספציפי של התופעה הכללית של 
המאבק המעמדי מאפשרת לחוקרים הדוגלים בגישה זו להיעזר במערכת המושגית 
המקיפה שפותחה במסורת המארקסיססית. לצורך דיוננו חשובה במיוחד הראייה 
של התודעה העדתית בגילוי ספציפי של תודעה מעמדית. התודעה העדתית 
מוגדרת כתפיסה והבנה של מקומה של הקבוצה במבנה המעמדי הכולל, הבנת 
ההשלכות שיש למיקום זה, מודעות לאפשרויות הטמונות בו, ונכונות לפעול לאור 
המסקנות העולות מהבנה ומודעות זו. פעולה זו - מאבק מעמדי מהפכני - נתפסת 
כמוצא העיקרי מהיחס המעמדי באופן כללי ומן היחס הבין־עדתי או הבין־גזעי 
בפרט. כך, לדוגמה, מגדיר פיטם תודעה גזעית כ״התנהגות המעידה על הבנת 
הפרט הפועל את המצב הקיים כמצב של יחס קינאה ואף מאבק, בין הגזעים" 
(פיטם, 1974 : 669 ). הארסט מגדיר תודעה גזעית כ״הזדהות ונאמנות לקבוצה 
הגזעית של הפרט, כאשר קבוצה זו נתפסת כמצויה במאבק עם הקבוצה השלטת...". 
הוא ממשיך ואומר שפירושה של הגדרה זו עבור השחורים בארצוודהברית הוא 
אחדות כושית, אמונה בקיומה של אפלייה, שלילת מגמות הטמיעה ועמדה של 
מיליטאנטיות וקונפליקט עם הלבנים (הארסט, 1972 : 659 ). 

על פי גישר זו. באה העדתיות לידי ביטויה המלא כאשר מגיעה עדה מסויימת 
בחברה קפיטאליסטית למודעות ולהבנה של מצבה ופועלת לשינוי באמצעות 
מאבק עם הבורגנות השלטת. לכן כוללת תכנית המחקר של גישה זו ניתוח כלכלי־ 
מדיני של מצבה של העדה וכן ניתוח רמת התודעה של בני העדה בנקודת הזמן 
ההיסטורית הנתונה, מתוך דגש מיוחד על תכניות הפעולה המובאות בחשבון 
והמופעלות למעשה. 

ההבדלים בין גישה זו לגישות הקודמות שסקרנו ברורים למדי. ראשית, מעוגנת 
תכנית המחקר של גישה זו במלואה בתהליכים היסטוריים קונקרטיים: העדתיות 
נתפסת, לא כמורשת מן העבר, אלא כחלק אינטגראלי של דרך הפעולה של החברה 
הקפיטאליסטית. כתוצאה מכך, הדגש בניתוח הוא על דרך פעולתה של המערכת 
כולה, ולא רק על בעיות הקבוצה העדתית בלבד. ומה שחשוב מכל - נראה, 
לכאורה, כי גישה זו, בניגוד לקודמות, מפנה לבני העדה את אותה השאלה שהיא 
מפנה לבני הקבוצה השלטת: שאלת הפעולה. הביטוי המלא של העדתיות מצוי 
במישור הפעולה, ולא במישור ההודייה. 

האם באו עתה כל השאלות על פתרונן? לא בדיוק. ניתוח זהיר של תפיסת 
הפעולה עליה מסתמכת גישה זו יראה כי אין משמעות הפעולה של הקבוצה 
השלטת דומה למשמעות הפעולה של העדה הנישלטת. פירושו של דבר, שהשאלות 
אשר אנו מפנים אל הקבוצה האחת שונות, בכל זאת, מן השאלות שאנו מפנים אל 
הקבוצה האחרת. 

כדי להבהיר נקודה זו, עלינו לפנות למסורת המארקסיסטית של ניתוח מעמדי 
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שכן ממנה שואבת גישת ה״עדתיות כתודעה מעמדית" את עיקר מושגיה. 

גתחיל בהגדרה אחת מיני רבות של התודעה המעמדית: 

"ראשית, על הפועלים להכיר בכך שיש להם אינטרסים, שנית, עליהם לראות 
את האינטרסים שלהם כפרטים כאינסרסים שלהם כחברי מעמד. שלישית, עליהם 
להיות מסוגלים להבחין בין אותם אינטרסים שמארקס חשב לאינטרסים מרכזיים 
של הפועלים, לבין אינטרסים כלכליים פחותי□ בחשיבותם. רביעית, עליהם להאמין 
כי האינטרסים המעמדיים שלהם קודמים לאינטרסים שלהם כבני לאום, או דת, 

או גזע מסויימים. חמישית, עליהם לשנוא באמת את המנצלים הקפיטאליסטים 
שלהם. ששית, עליהם לדעת, גם אם בצורה מעורפלת, בי מצבם יכול להיות טוב 
יותר. שביעית, עליהם להאמין כי הם עצמם, כדרר זו או אחרת, יכולים להביא 
לשיפור זה. שמינית, עליהם להאמין בי האיסטראטגיה של מארקם, או זו של 
מנהיגים מארקסיסטיים, מציעה את הדרכים הטובות ביותר להשגת מטרותיהם. 

תשיעית, לאחר שהגיעו לכל המוזכר לעיל, עליהם לא לחשוש מלפעול בהגיע העת". 

(אולמן, 1972 : 8 ). 

הגדרה זו, בניסיונה הברור להבהיר את מושג התודעה המעמדית הבהרה 
מעשית, תיראה לרבים פשטנית ואפילו מיכאניסטית מדי. עם זאת בחרתי בה, 
כי בגסיונה לפשט היא מדגישה אותן נקודות שברצוני להצביע עליהן: ראשית, 
צורת הפעולה המעמדית העיקרית השמורה לפרולסאריון במסורת המארקסיסטית 
היא מאבק - ושבית - דגש זה על המאבק נוטה להגריל את הפרולטאריון לתימרון 
במסגרת המצב ההווה. 

שני המושגים העיקריים המופיעים בהגדרה הם אינטרס ומאבק. בחינה קצרה 
שלהם תגלה כי שניהם נתפסים כמתייחסים למצב הווה ומוגבלים אליו. הדבר 
ברור למדי באשר למושג האינטרס. האינטרסים של המעמד הינם, לדעת אולמן, 
אובייקטיביים: ״(מקורם) במצר המציאותי של המעמד״ (שם: 2 ). אובייקטיבי 
פירושו "הפך להיות הווה", "במצב של הווייה". אכן, אומר אולמן, האינטרסים 
קיימים, במציאות המעמדית; למעשה, "כל מי שיחפש אותם ברצינות, ימצא 
אותם״ (שם: 2 ). 

לניסוח מעין זה ישנן השלכות אחדות - ראשית, אם תודעה מעמדית הינה, 
כדברי אולמן, "בעיקרה אינטרסים מעמדיים שהפכו להיות מטרות מודעות" 
(שם: שם), אזי הצעד הראשון לקראת השגת תודעה מעמדית הינו ניתוח ותיאור 
מדוקדק ביותר של המצב ההווה. כיון שאין זה צעד פשוט וקצר - ראה לדוגמא 
את עבודת חייו של מארקם עצמו - מדובר כאן בהגבלת הפעולה המעמדית, 
לתקופה די ארוכה, לתחום ההודייה הקיימת. אך חשובה יותר היא העובדה 
שהניסוח שלעיל מתמקד בצורה בלעדית על הקיים, תוך הזנחת אותם דברים 
המצויים בתהליך של התהוות. ארחיב נקודה זאת מאוחר יותר; אך כאן חשוב 
להדגיש כי הצורה העיקרית של הלא־הווה, המובאת בחשבון על ידי ניסוח זה, 
היא חיסול ההווה. כדבריו של אולמן. "האינטרס ארוך־הטווח, הכללי והרא־ 
ציונאלי של מעמד הפועלים הוא מיגור [המערכת הנצלנית הקפיטאליסטית]" 
(שם: 3 ). 

קביעה זו מובילה אותנו למושג החשוב השני בהגדרה - המאבק. אולמן 
רואה את האינטרס המעמדי ואת המאבק המעמדי כחלק מאותו דבר: 
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"המעבר מהיותר בעל תודעה מעמדית להשתתפות בפעולה המיועדת להשיג 
מטרות מעמדיות הוא אוטומאטי - הפעולה כלולה בתודעה כחלק המעשי שלה. 

במסגרת המארקסיסטית אי־אפשר כלל לדבר על פרולטאריון בעל תודעה אשר 
איננו נתון, בעת ובעונה אחת, בפעילות למיגור הקאפיטאליזם. פועלים שבליבם 
בוערת אש המרד - מורדים..." (שם: 3 ). 

אין המאבק, על פי ניסוח זה, מאבק להגנה על דבר המצוי בתהליך הפיכה 
להווה; אין זה מאבק למען הבאת דבר בלעוהו לבדי הווייה. זהו מאבק נגד צורה 
הווה. אמנם, המאבק כשלעצמו יכול להיתפס כצורת הווייה חדשה - אך המרכי¬ 
בים והנתונים העקריים של המאבק מתקיימים בתוך המציאות ההווה. אחרי 
ככלות הכל, זהו מאבק המתנהל בין פרולטאריון לקפיטאליסטיס - שתי קאהיגר 
ריות מובהקות של ההווייה הקיימת. 

במילים אחרות י אם אנו תופסים פעולה כתכונה או מאפיין אנושי בסיסי - 
האדם איננו רק הווה, הוא גם פועל - הרי שמהניםוח דלעיל משתמע כי הפרו־ 
לטאריון מגיע למיצוי מלוא אנושיותו כאשר הוא מגיע לביטוי מלא של מה שהינו; 
פועל, במלוא ביטויו, הריהו פועל לוחם. במאבק באה לידי מלוא ביטויה אנושיותו 
של הפועל. 

על־מנת למנוע אי״הבנות כל שהן, ברצוני להבהיר כאן כי אני רואה את המאבק 
כביטוי של אנושיות, ביטוי חשוב של יכולתו של האדם לפעול ולא רק להיות. 
המאבק הינו דחיית הדברים כפי שהם הווים, התנגדות למצב ההווה. השאלה 
שאני רוצה להעלות כאן היא אחרת - האם ביתן לראות במאבק את הביטוי העיקרי 
והממצה של הפעולה האנושית. האם ממצה המאבק את מלוא המשמעות של הפעו¬ 
לה האנושית בכללותה, או שזוהי דרך־הפעולה שאנו שומרים לפרולטאריון בלבדי 
הא□ אנו חשובים גם על הבורגני כאדם שמגיע למלוא ביטוי האנושיות שלו כאשר 
הוא מצוי במאבק עם הפרולטריון? 

נראה לי שלא. בראה לי גם, שאנו מצויים שוב באותה נקודה אליה הגענו 
לגבי הגישות הקודמות: אנו מפנים שאלה אחת אל הקבוצה השלטת ושאלה אחרת, 
שונה, אל הקבוצה הנשלטת. את הפרולטארית אנו שואלים על מאבק. גם את 
הבורגנות אגו שואלי□ על מאבק - אך בכך לא מתמצות כל השאלות שאנו שואלים 
אותה. 

ידוע שמארקם לא הגיע לידי הגדרה שיטתית של מעמד. בהיעדר הגדרה כזאת, 
הסתמכו ניתוחים מעמדיים במשך השנים על הגדרות שונות - חלקן מפורשות, 
חלקן לא. נראה לי כי ביתן לומר בהכללה שמרבית הפרשנויות ראו את מושג 
המעמד כמושג שמשמעותו העיקרית מצריה במישור של מאבק. דבר זה נובע, 
לדעתי, מן הנסיבות ההיסטוריות שבמסגרתן נערכו ניתוחים מעמדיים במאה 
האחרונה, הבעייה העיקרית שעמדה בפני המארקסיסטי□ היתה כיצד להביא 
את הפרולטאריון לידי מודעות למצבו, כצעד ראשון לקראת היצטרפותו למפלגות 
מהפכניות ולהשתתפותו במהפכות. במסגרת מאמץ זה הפכו פעולות מהפכניות 
ספציפיות לדוגמאות של ביטוי עילאי של תודעה מעמדית: המהפיכה הצרפתית, 
הקומונה הפריסאית, המהפיכה הרוסית, המהפיכה הסינית. 

במילים אחרות ־ ההתעסקות הקונקרטית של מארקסיסטיס בבעיות הפרו־ 
לטאריון הביאה להגדרות של מעמד המבוססות באופן כמעט בלעדי על החוויות 
ההיסטוריות של מעמד זה. כיוון שהמארקסיסטי□ היו עסוקים באירגון פועלים 
והנהגתם במאבק עם הבורגנות, התמקד מאמץ ההגדרה של מעמד במישור המאבק. 
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הדוגמאות של מה שניתפס כפעולות מעמדיות מוצלחות - המהפיכות השונות - 
הפכו להיות, ברמה התיאורטית, ביטוי ממצה של תודעה מעמדית ופעולה מעמדית. 
כך אנו מגיעים להגדרה של תודעה מעמדית כמו זו של אולמן, בה מעמד פועלים 
בעל תודעה הוא מעמד הרואה כאינטרס עליון שלו את מיגור הקפיטאליסטים, 
ופועל בהתאם לכך. 

לי נראה כי מארקס השתמש במושג המעמד במובן רחב הרבה יותר. נקודת־ 
המוצא של מארקס היתה מושג העבודה. עבודה - כקאטיגוריה פילוסופית־ 
אנתרופולוגית - הינה המאפיין העיקרי של האדם כמין חי. העבודה היא העומדת 
ביסוד האינטראקציה היצירתית בין אדם לטבע. העבודה היא היכולת הבילעדית 
לאדם, אשר איפשרה את סידרת השינויים אשר הביאו את האנושות למצבה 
הנוכחי (מארקם, 1975 : 329 ). החשיבות של מושג המעמד טמונה בכך, שהוא 
מאפשר להפוך את המושג "עבודה" מקאטיגוריה פילוסופית־אנתרופולוגית 
לקאטיגוריה היסטורית, שכן מבחינה היסטורית באה העבודה האנושית לידי 
ביטוי באמצעות פעולתם של מעמדות. אם כי העבודה הינה מאפיין של האדם 
כמין חי, אין היא באה לידי ביטוי בפעולתו של כל בך־אדם בפרט: מארקם ראה 
כהנחת־יסוד שהפעולה האנושית היא פעולה חברתית ולא פעולה של פרטים 
(מארקס, 1973 : 85-83 ). 

מעמדות הם הצורה העיקרית של אירגון חברתי ופעולה חברתית היא בעיקרה 
פעולה מעמדית. פעולתם של מעמדות היסטוריים ספציפיים, היא שהביאה להת* 
הוותן של צורות הייצור ההיסטוריות השונות. פעולתם של מעמדות היסטוריים 
שונים, היא שהביאה לכלל מינזוש את ההישגים האנושיים הגדולים. פעולתם של 
מעמדות היסטוריים ספציפיים, היא שהביאה גם ליצירתם של מעמדות ספציפיים 
אחרים. כל המשמעויות האלה של מושג המעמד באות לידי ביטוי ברור בתיאורו 
של מארקס את הבורגנית הקפיטאליסטית כמעמד אשר הביא ל״מהפכה מתמדת 
בצורת הייצור", כמעמד אשר "חולל נפלאות העולות על הפירמידות המצריות, על 
האקוודוקטים הרומיים, ועל הקתידראלות הגותיות", כמעמד אשר "יער עולם 
של□ בדמותו הוא״ (מארקס ואנגלס, 1973 : 72-69 ). משמעות רחבה זו של המעמד 
באה לידי ביטוי גם בראייתו של מארקס את הקפיטאל - אותה "המצאה", אם 
אפשר לומר כך, של הבורגנות - כמאיפיין על ידי צורת מחזור אשר, בניגוד למחזור 
הפשוט, הרגיל, "הוא בעל צררת ספירלה, מעגל מתרחב ולא מעגל רגיל" (מארקס, 
1973 : 266 ). משמעות רחבה זו של המעמד באה לידי ביטוי גם בדרך בה מנתח 
מארקם את היווצרותו של הפרולטאריון כתוצאה מיוזמות שונות שהבורגנים 
נקטו בהן בתנאים ההיסטוריים של ראשית התהוות הקפיטליזם וכן בדרך בה מתאר 
מארקס את תהליכי הקפיטאליזם ומנגנוניו - המופעלים, כמובן, על ידי הבורגנים. 

במלים אחרות - מעמד איננו רק קבוצה מדכאת או קבוצה מדוכאת. מעמד הוא 
גם קבוצה יוצרת, מחדשת, משנה, מעצבת תצורות חברתיות חדשות ותכנים חדשי□ 
של חיים חברתיים. מעמד הוא מושג בעל משמעות לא רק להבנת המאבק בחברה 
קפיטאליסטית. מאבק הינו גם - אם לא בעיקר - מושג משמעותי לשם הבנת 
הביטויים ההיסטוריים של העבודה האנושית, של היכולת היצירתית של האדם, 
ושל יכולת בני־האדם לשנות את הטבע הסובב אותם ואת עצמם. 
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לקראת ראייה שונה של עדתיות 

ראיית העדתיות כגילוי ספציפי של תודעה מעמדית, כאשר המעמד מתפרש 
כמושג בעל משמעות בעיקר במישור המאבק, מעמידה אותנו בפני בעייה מוכרת. 
היא גורמת לגו לראות אה בני העדה כאנשים המגיעים למלוא הביטוי האנושי 
שלהם רק כאשר הם נתונים במאבק עם הבורגנות השלטת. עבור העדה הנישלטת 
העדתיות פירושה הכרה במצב הניצול ונכונות לחסל אותו. בעת ובעונה אחת 
מובילה אותנו גישה זו להתייחס בצורה שונה אל הקבוצה השלטת - קבוצה זו באה 
לכדי ביטוי מלוא אנושיותה בכך שהיא מארגנת את החברה כולה, קובעת את 
כהיניה ודרכיה, מחלקת לכל אחת מן הקבוצות השונות תפקידים ומרחבי פעולה 
ושומרת על ההגמוניה שלה. 

אך מסורת הניתוח המעמדי טימנת בחובה, כפי שראינו, אפשרות שונה ומספקת 
יותר, לניתוח היחסים העדתיים. מישור המאבק אינו המישור היחידי בו יש למושג 
המעמד משמעות; המעמד הוא מושג בעל משמעות גם, אם לא בעיקר, במישור 
ההיווי והיצירה של צורות חיים חדשות. במשמעות זו, המעמד הינו קבוצה אשר 
פיתחה דפוסי־פעולה והתנהגות חברתיים חדשים והחותרת להפיכתם לדפוסי 
הפעולה וההתנהגות של חברה שלמה. קבוצה כזו תמצא עצמה, קרוב לוודאי, 
במאבק עם קבוצות אחרות המייצגות דפוסי פעולה שונים, אך אין זה רק מאבק 
של התקפה וכיבוש, אלא גם מאבק על קיום ופיתוח יצירתה של הקבוצה. 

מהן "עדות"? מהן קבוצות אתניות? בעיקרו של דבר אלה הן קהילות אשר 
בנקודת־זמן היסטורית הידועה עדיין לחבריהן התקיימו מחוץלמערכת הקאפיטא־ 
ליסטית, כשלכל אחת מהן מערכת דפוסי־פעולה משל עצמה. בדרכים מדרכים 
שונות, החל מכיבוש ועד להגירה רצונית, הפכו להיות חלק מאחת המדינוודאומות 
שבמערכת הקאפיטאליסטית העולמית. במסגרת חדשה זו מצאו עצמן אותן 
קהילות לנוכח קבוצות שליטות, אשר הפעילו מערכת פעולה שונה משלהן וזרה ־ 
מערכת הפעולה הקפיטאליסטית. המעבר ממצב של קהילה הפועלת על פי מטרו¬ 
תיה ודפוסיה היא, למצב של "קבוצה אתנית" או "עדה" בחברה קפיטאליסטית, 
כרוך בכמה תהליכים מורכבים, ובדרך״כלל גם טראומאטיים. ראשית - אובדן 
מערכת הפעולה העצמית, דבר המתרחש בדרך כלל כהוצאה ממידה כל שהיא של 
כפייה ומלווה במאבק, באובדן תקווה ובאובדן כיוון. שנית - הפיכת העדה 
להיות חלק מן המערכת הקפיטאליסטית, דבר הכרוך ב״דה־סוציאליזציה" 
ר׳רה־סרציאליזציה", שפירושן המעשי הוא בדרך בלל שינויים מהדתיים בדפוסים 
המוסדיים ובערכים ובנורמות של העדה. שלישית - ההתמודדות עם תנאי החיים 
הקשים המתלווים לעמדות המוגבלות והמוגדרות הניתנות בדרך כלל לעדה. 
רביעית - החיפוש הבעייתי אחר מוצא מן "המצב העדתי". הפעלה מחדש של 
מערכת הפעולה העצמית ההיסטורית הופכת להיות, עם עבור השנים והדורות, 
פחות ופחות סבירה. החזון של שיתוף מלא ועל בסים שוויוני במערכת הקאפיטא־ 
ליססית הוא הבטחה ואמונה מתמדת, אך הוא,בדרך כלל, גם אשלייה ואכזבה 
מתמדת. "שלטון עצמי" מבטיח מידה גדולה של אוטונומיה,אך במערכת הקפיטא־ 
ליסטית בת־זמננו ההופכת להיות יותר ויותר מורכבת, הוא מבטיח מידה לא גבוהה 
של שליטה. מעבר אל מחוץ לקפיטאליזם, לקראת מערכת פעולה חדשה ועצמאית, 
הינו צעד קשה הן מבחינה תפיסתית והן מבחינת ההמחשה והמימוש. 
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הא□ משמעות המעמד והתודעה המעמדית כפי שהוצגו לעיל רלבנטית לדיון 
על עדות כעדות ולא רק כמרכיבים ייחודיים של מעמד־הפועליסי התשובה, 
לדעתי, חיובית - שכן בדרך כלל, לא ניטמעו קבוצות עדתיות, לא התמזגו ולא 
חדלו מלהתקיים בחברות קפיטאליסטידת, למרות יומרתן של אלה לאוניברסאליזם 
ושיוויון, עדות ממשיכות להתקיים, כי הן שומרות על תחושת היותן בעבר - 
ובכוח, גם בעתיד - קהילות בעלות מערכות־פעולה משל עצמן. נוסף על כך הן 
ממשיכות להתקיים, כי אין הן, בדרך כלל, משולבות באופן מלא במערכת הקפיטא־ 
ליםטית, אלא מוצבות לעמדות ספציפיות ומוגדרות היטב. המשך קיומן של העדות 
הינו תזכורת מתמדת כי הקפיטאליזם תינו, אחרי ככלות הכל, מערכודפעולה אירו¬ 
פית, וכי הוא אינו מערכתיהפעולה היחידה הידועה, או האפשרית. 

מה שנחוץ הוא, א□ בן, ראייה הדשה של העדתיות, המייחסת לבני העדות את 
מלוא אנושיותם - דהיינו, את היכולת להגות צורות חיים חדשות ואת היכולת 
להקים צורות חיים אלה. עלינו לשאול בני עדות, כפרטים וכחברי העדה, שאלות 
הנוגעות לתכניות הפעולה שלהם: התכניות והשאיפות שלהם, יחסם לקבוצתם 
ולחברה הסובבת,הערכתם את מערכת הפעולה השלטת, הערכתם את האפשרויות 
הפתוחות בפני בני עדתם והערכתם את היכולת לממש אפשרויות אלה, 

יתכן ונמצא כי בני העדה - או חלק גדול מהם - אינו חושב כלל במושגים של 
מערכת־פעולה עצמית או אלטרנאטיבית, או שהם רואים את מערכת־הפעולה 
השלטת כמערכודהפעולה שלהם. אבל אין פירושו של דבר כי הם אינם בני־אנוש 
כמו בנייהאנוש האחרים; אין פירושו של דבר כי ללא מערכת־הפעולה השלטת 
"לא יהיה להם מה לעשות",או "לא ידעו מה לעשות". פירושו של דבר רק כי בתנאים 
ההיסטוריים הנוכחיים, עקב כפייה ועקב הפעלת מנגנון אידיאולוגי רב עוצמה, 
הם הגיעו לכדי ראייה של מערכודהפעולה השלטת כמערכת שלהם, או כמערכת 
היחידה האפשרית. במילים אחרות - אם מהוות שאלותינו עבור רוב בני־שיחנו 
פגישה ראשונה עם סוגיות מעין אלה, אין פירושו של דבר כי שאלותינו הן חסרות 
שחר, בלתי־משמעותיות, או לא טובות. פירושו של דבר רק, כי בתנאי□ הקיימים 
אין שום מסגרת ממוסדת בה יוכלו בני העדה לשאול עצמם שאלות מעין אלה. 
אין הדבר צריך להרתיע אותנו, כסוציולוגים או כאנתרופולוגים, ממשימתנו - 
להיפך, הוא רק מוסיף לה לגיטימאציה, 

מה שנחוץ הוא, אם כן, ראייה של העדתיות אשר תתעלה מעל למושג העדתיות 
עצמו. עלינו להפסיק לראות אנשים השייכים לעדה מסויימת כ״עדתיים" - אנשים 
האוכלים מאכלים שוני□, לובשים מלבושים שונים, מדברים ניבים או שפות 
שונות, בעלי חוויות חיים שונות ובעלי נטייה משונה לשמור על קשר זה ע□ זה. 
כל המאפיינים הללו ברורים ביותר, ואין הם מחייבים כל ניתוח סוציולוגי שהוא, 
הדבר שאינו כה ברור ומובן מאליו הוא, שאנשים אלה אינם שונים כלל וכלל, 
דהיינו, שאנשים אלה הינם בני״אנוש ככל בני־האנוש, אלא שבעקבות סיבות 
היסטוריות שונות נחסמה דרכם לביטוי מלא של אנושיותם. זהו הדבר הדורש 
ניתוח סוציולוגי. 
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חלקו הראשון של הספר הוא, בעיקרו, נקודת־ראות סוציולוגית של היחסים בין 
מזרחים ואשכנזים בישראל. בחלק זה, השני, נציג נקודות ראות - ניתוחים, 
תחושות, דעות ורעיונות - של נשים וגברים מזרחים הפעילים במיסגרות שונות, 
כפי שהועלו בשיחות ובראיונות שהקלטנו. 

הרעיון לערוך שיחות אלה עלה לאחר שהיה בידינו גיבוש ראשוני של ניתוח 
של השאלה העדתית בישראל שהיה שונה מזה המקובל בסוציולוגיה הישראלית, 
ככל שהתברר לנו כי הספרות הסוציולוגית הקיימת מציגה תמונה מעוותת ביותר 
של התהליכים ההיסטוריים שהתרחשו בארץ, כן גברה בנו ההכרה כי יש צורך 
לבדוק כיצד רואים מזרחים בעלי תודעה ומודעות את מצבם. 

הניתוח התיאורטי והנתונים ההיסטוריים שהיו בידינו הצביעו על כך שהד¬ 
פוסים העיקריים של חלוקה העבודה העדתית בישראל משותפים לבל קבוצות 
המוצא המזרחיות, אם כי בהבדלים ניכרים. לכן היתה המטרה העיקרית של 
עריכת הראיובות לבדוק, באיזו מידה התפתתה בארץ תודעה מזרחית כללית, 
החורגת מעבר לתודעה העדתית־קבוצתית של בני ארצות־המוצא השונות - עירק, 
מרוקו , תימן, וכיו״ב. 

חשיבותה של שאלת המחקר שלנו נובעת משני גורמים עיקריים. ראשית, 
ההנחה הרווחת בישראל היא בי העדתיות - התודעה העדתית, ההתארגנות 
העדתית והפעולה העדתית - היא תופעה השייכת לעבר. יש לזכור כי בדיון המדעי 
והציבורי בישראל מקושרת העדתיות עם המסורתיות, והמשטר החברתי הלא־ 
מודרני. כפי שצויין בפרקים הקודמים, ההנחה הרווחת היא כי המזרחים, שבאו 
מחברות מסורתיות, ניכנסו עם הגיעם ארצה לתהליך מזורז של מודרניזאציה. 
כל התקדמות בכיוון של מודרניזאציה מהורה על פי הנחה זו גם נסיגה מן העד־ 
תיות. סופו של התהליך הוא גם סופה של העדתיות. אין הדיון הציבורי בישראל 
מביא בחשבון את האפשרות שדווקא התנאים המיוחדים של ה״מודרניזאציה" 
בה מצויים המזרחים בישראל, אותם תיארנו בפרקים הקודמים, יביאו להתהוות 
עדתיות מזרחית חדשה היונקת, אמנם, ממדרשות העבר, אך מתבססת בעיקר על 
חוויות ההווה ועל התחזיות והתכניות לעתיד. לנו נראה היה כי יתכן ועדתיות 
חדשה כזו המשקפת את תנאי ההווה ואת הציפיות לעתיד - מצוייה דווקא בעלייה, 
בהתהוות. זאת התכוונו לבדוק באמצעות הראיוגות. 

שנית, יש לזכור כי קבוצות המוצא המזרחיות השונות ניפגשו לראשונה בצורה 
מאטיבית רק בישראל, ולפני־כן חיו תוך מידה רבה של פירוד זו מזו. הקאטיגוריה 
"מזרחים" או המקבילים הנפוצים יותר שלה, בגון "בני עדות־המזרת" או 
"ספרדים", הפכה לבעלת משמעות סוציולוגית קונקרטית רק כתוצאה מן המפגש 
שיצרה התנועה הציונית בין חלקי העם היהודי השונים בארץ־ישראל. ההתייחסות 
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הכוללנית של האשכנזי□ לכל יוצאי ארצות־המזרח, המקבילה להתייחסות הכולל¬ 
נית של המזרחים לכל יוצאי ארצות־אירופה, ותנאי הקליטה, העבודה והמגורים 
שהיו משותפים למרבית המזרחים, העניקו משמעות מעשית ומוחשית לקאטי־ 
גוריה "מזרחים". שאלת המחקר שלנו היתה, האם גרמו תנאי־החיים המשותפים 
בישראל לטישטוש ההבדלים התודעתיים כין בני ארצות־המוצא השונות וליצירת 
הרגשת שותפות ואחדות, או שמא הרגשת הייחוד הקבוצתי־ארצי עדיין חזקה כל 
כך עד שהיא גוברת על שותפות הגורל ההיסטורית־מעשית. 

יש לציין כי אין זו שאלה בעלת חשיבות מחקרית בלבד: יש לה השלכות 
פוליטיות־חברתיות ברורות ביותר. במודע או שלא במודע, נעשים נסיונות לטשטש 
את המשותף לכל המזרחים. עצם השימוש במונח "עדות־המזרח" מורה על כך, 
שכן הדגש בו הוא על ריבוי העדות. גם האבחנה הנקוטה בפירסומים שונים, 
מדעיים וממשלתיים, בין יוצאי אירופה־אמריקה לבין יוצאי אסיודאפריקה תורמת 
לטישטוש זה, שכן היא מציבה כגורם מאחד את המוצא הגיאוגרפי - ולא את תנאי 
החיים המשותפים בישראל. נוסיף כי הפעולות הממשלתיות השונות שאוכלוסיית* 
היעד שלהן היא מזרחית בעיקרה לעולם אינן אומרות זאת במפורש; במקום זאת 
מדובר על פעולות המכוונות ל״שכבות־המצוקה", ל״נוער־שוליים", ל״מישפחות 
מרובות־ילדים", או ל" עשירוני ם הנמוכים", וכיו" ב. כל אלה מצטרפים, כמובן, 
לנטייה הקיימת ממילא אצל חלק מן המזרחים לשמור על מסגרות של ארצות־ 
מוצא נפרדות. 

האירוני שבדבר הוא כי עצם קיומן של התכניות והפעילות השונות מבטאים 
מודעות ברורה להבדלים בין שתי הקבוצות העדתיות העיקריות, ומודעות למשותף 
בתוך כל אחת מהן. קיום הפעולות הללו, עם כל הנסיון לטשטש את זהות 
אוכלוסיית־היעד, מגביר דווקא את הרגשת ההבדל. 

כפי שצוייז לעיל, היתה מטרת־המחקר לבדוק את מידת התהוותה של תודעה 
מזרחית כוללת. האם היה עלינו לחקור גם מידת התהוותה של תודעה אשכנזית 
כוללת? התשובה, לדעתנו, שלילית, וזאת משתי סיבות: ראשית, מידת ההכרות 
ההדדית והמפגש בין יהודי ארצות אירופה השונות היתה גבוהה יותר מזו שהיתה 
קיימת בין יהודי ארצות־המזרח השונות. הביטוי המוחשי ביותר לכך הוא השיעור 
הגבוה של נישואין בין אשכנזים מארצות שונות שהיה קיים כבר בשנים הראשונות 
לאחר הקמת המדינה (ראה לוח מס. 2 בפרק השלישי). שנית, מנקודת ראות 
של תנאי חיים, המשותף לאשכנזים יוצאי ארצות שונות הוא הרוב המכריע 
שיש להם בעמדות ההשפעה וההחלטה במדינה, בכלכלה, ובמערכות החברתיות 
השונות, מיקומם זה גור□ לכך שהם מתבטאים לא בנושאים פרטיקולאריים־ 
קבוצתיים, כאשכנזים, אלא בנושאים של "מדינה" ו״חברה" ד׳משק", כמייצגי 
האינטרס הכללי והאוניברסאלי את הביטויים האלה אין צורך לדלות במחקר 
מיוחד, שכן הם מצויים בכל אמצעי התקשורת, בספרות, בסיפרי מדע, בתוכניות* 
הלימודים, וכיו״ב. 

התודעה האשכנזית מתבטאת, אם אפשר לומר זאת כך, באי״קיומה המפורש. 
חשוב ומעניין יהיה לערוך מחקר על צורת הביטוי הבלת׳״מפורש הזה - אלא 
שאין זה הנושא שהעסיק אותנו. צריך להוסיף כי הגורם העיקרי אשר יאלץ את 
האשכנזים לפרש את הביטוי העדתי שלהם הוא הצלחתה של התארגנות מזרחית. 
בהיעדר התארגנות כזאת, אין להם שום צורך בביטוי מעין זה. 
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מוטיבים מרכזיים בראיונות 

הקריאה בראיונות איננה מותירה כל ספק באשר לשאלה המחקרית שלבו. 
ההרגשה שיוצאי ארצות מזרחיות שונות עברו בארץ תהליכים דומים ומשותפים 
ומצויים כיום במצב דומה, כמו גם המודעות לכך שרק באמצעות פעולה משותפת 
של מזרחים ניתן יהיה לשנות את המצב - שתי אלה משותפות לרוב המכריע של 
המרואיינים. יש ספקות באשר ליכולתם של המזרחים להתארגן; יש התלבטויות 
באשר לדרכים היעילות ביותר לפעולה; יש ניתוחים שונים של התהליכים שהביאו 
למצב הקיים - אך תחושה של אחדות־גורל ושותפות קיימת, ללא כל ספק. ישנן 
רמות שונות של מודעות למצב, ומידות שונות של נכונות לערוך ניתוח מדוקדק 
של התהליכים המרכזיים, אך קיימת הרגשה כללית ברורה ששינוי רציני ועמוק 
חייב לחול בחברה הישראלית. 

הדברים הללו עולים מתוך כמה מוטיבים מרכזיים המופיעים בדברי 
המרואיינים: 


תחושת אפלייה וקיפוח 

הדבר הבולט ביותר, אולי, העולה מן הראיונות, הוא תחושת הקיפוח והאפלייה 
המובעת על ידי המרואיינים. כמעט ללא יוצא מן הכלל מעלים הם מקרים של 
פגיעה וקיפוח אישיים, או כאלה שחזו בהם אישית. לכל מרואיין סיפור קיפוח 
הלקוח מתחום עיסוקרהוא: הפועל המספר על קיפוח בקידום, הסופר המספר על 
בדיקות מיותרות של כתב־היד, הפעילה השכונתית המספרת על רצון להפריד 
בין ילדי שכונתה לבין ילדי שכונות מיוחסות יותר, המורה המספר על היעדר חומר 
לימודי רלבאנטי לחוויות של מזרחים, נערי חבורת־רחוב המספרים על מעצרים 
על־ידי המשטרה בשכונתם, איש הטלויזיה המספר על ריבוי התוכניות בעלות 
המשמעות לילדי אשכנזים, וכיו״ב. יש לציין כי השאלות שלנו כוונו לניתוח כולל, 
מיבני, של היחסים בין העדות. למרות זאת ראו המשתתפים ברוב השיחות צורך 
לציין חוויות אישיות הקשורות להשתייכותם העדתית. יש להוסיף כי במספר ניכר 
של מקרים החלו השיחות בטענה, מצד המרואיין או המרואיינת, כי הם אינם נוטים 
לייחס משמעות מיוחדת לאבחנה העדתית, בנוסח "אני אישית לא"."; אלא 
שבמהלך השיחה ולאחר שעמדו המרואיינים על מטרותינו וכוונותינו, עלו הסי¬ 
פורים על קיפוח. בדרך־כלל היה צורך לעשות מאמץ מכוון על־מנת להחזיר את 
השיחה לעבר השאלות הכלליות על המצב כיום ועל הכיוונים לשינוי. 

לרוב מועלים הדברים מתוך רגשות מעורבים, תוך התמודדות עם הרצון להאמין 
שהדברים אינם קיימים, או שאין להם המשמעות המתפרשת מהם. ישנם מיקרים 
בהם רואים המרואיינים בעצם העלאת הדברים קריאת אתגר וכפירה בעיקר. סביר 
להניח כי ההסבר לכך מצוי בדגש האידיאולוגי החזק על האחדות הלאומית 
הקיים אצלנו. 

בולט האיזכור החוזר בהרבה ראיונות של אמצעים המאפשרים את זיהוי השתיי¬ 
כותו העדתית של הפרט. דוגמה בולטת לבך היא הדרישה המצוייה בטפסים 
למיניהם הנהוגים במוסדות־ציבור בארץ לציין ארץ־לידה של ממלא הטופס, וארץ- 
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לידה של האב. המרואיינים מרגישים שזיהוי זה מאפשר אפלייה בכוח או בפועל. 


תחושת השתייכות לקולקטיב נשלט 

מוטיב שני החוזר ברוב הראיונות הוא ההתייחסות השלילית למנהיגות 
העדתית - לעסקני המפלגות, לנציגים בכנסת, לאנשי התאחדויות העולים, וכיו״ב. 
הטיעון החוזר הוא כי אנשים אלה מכרו את עצמם ואת קהילותיהם בעבור בצע 
כבוד ויוקרה. נילווים לכך חוסר־אימון וחשדנות כלפי מנהיגים חדשים, ובאופן 
כללי - כלפי כל מי שקם היום ומכריז על עצמו כלוחם למען האינטרסים העדתיים. 
מתוך הקלות בה הצליח המימסד הישראלי לקנות את הסכמתם של מנהיגי העדות 
בשנות החמישים והשישים לצעדים ולהחלטות השונות, מסיקים המדואייגי□ בי 
יקל עליו גם לקנות את המנהיגים החדשים. טיעונים בנוסח "נציג מטעם", 
או "לכל מנהיג המחיר שלו", או "זאת שאלה של זמן עד שיקנו גם אותו" חוזרים 
בחלק גדול של הראיונות. מעניין לציין כי לאף אישיות מזרחית מוכרת אין מעמד 
של נציג אמיתי. אין אף אישיות המוזכרת כראוייה להיות מוקד לגאווה 
ולהזדהות עדתיים. היחיד המתקרב למעמד כזה, כמבטא נאמן של רגשות הקיפוח, 
הוא ח״כ צ׳רלי ביטון, אם כי הוא מעורר ברבים מן המרואיינים התנגדות חריפה. 

התייחסותם השלילית של המרואיינים אל המנהיגות העדתית מלמדת על כך 
כי הם רואים את קבוצות־המוצא השונות בעבר ואת המזרחים ככלל כיום בקולק־ 
טיב. זהו קולקטיב ש״קניית" מנהיגיו איפשרה וממשיכה לאפשר שליטה עליו 
מצד העדה הדומינאנטית. אמנם ניתן לראות את התחושה המובעת בראיונות 
כי לא קיימת מנהיגות הירכית היכולה להוות מוקד להיזדהות, כעדות להתפרקות 
למעשה של המסגרת הקולקטיבית. אלא שיתכן גם כי תחושה זו היא רק עדות 
לכך שקולקטיב זה עדיין מצפה למנהיגות אשר תוביל אותו להשתחררות ממצב 
השליטה. 


תחושה של הישלטות כלכלית 

מוטיב שלישי זה מוזכר בצורה ישירה ומרכזית על ידי אנשי מושבים, עייירות־ 
פיתוח, פועלים עירוניים ונערי שכונות. השליטה הכלכלית של המימסד האשכנזי 
מקבלת ביטוי שונה בהתאם למקום: אנשי המושבים מדברים על מיכסות הייצור 
הגבוהות יותר של הוותיקים, ועל השליטה שלהם במוסדות תגועודהמושביס; 
אנשי עיירות־הפיתוח מדברים על השליטה החיצונית על המיפעלים בהם רובם 
מועסקים; הפועלים העירוניים מדברים על שליטתם של אשכנזים בעמדות 
ההנהלה, התיכנון והפיקוח במפעלים. רבים מן המרואיינים רואים בהישלטות 
כלכלית זו את ההסבר למצבם הנוכחי. ביטוי בוטה ביותר נותן לכך אחד המרואיי¬ 
נים, האומר כי המימסד מעוניין בכך שמזרחיס ימשיכו לעסוק ב״עבודות השחו¬ 
רות׳/ ולא ־ יהיה צורך לצאת למילה מה נוספת, על מנת להגדיל את מספר 
הפועלים הערבים. נערי רחוב שואלים מה הטעם לשנות את אורח חייהם ולעבור 
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למסלול של עבודה, כאשר השכר ואפשרויות הקידום המוצעים להם הם בלתי־ 
משמעותיים. לכן יש להוסיף כי קיימת תחושה חריפה של מירוץ בלתי שווה, 
גם כאשר תנאי הקיום היום־יומי טובים, יחסית. כך, למשל, מעיינים אנשי 
המושבי□ את אכזבתם העמוקה מן הקשיים כפניהם עומד דור־ ההמשך שלהם 
הרוצה להמשיך במושב, אך נאלץ לעזוב מחוסר קרקעות ומיכסות ייצור מספיקות. 
פועלים בעיירות־פיתוח מלאים תחושת אין־אונים כאשר לאחר שנים רבות של 
עבודה הם מפוטרים מן המיפעלים הקיבוציים בהם עבדו, עקב רצונם של אלה 
לחסל עבודה שכירה. התחושה היא, שגם אם משקיע אדם את אונו ומירצו בעבודה, 
הרי כל זמן שמישהו אחר שולט במקורות ובמשאבים, המירוץ הוא, בסופו־של־ 
דבר, בלתי שווה, אצל נערי השכונות, כאמור, ההרגשה השלטת היא כי המירוץ 
"לא שווה" את המאמץ. 


תחושה של הישלטות תרבותית 

בעוד תחושת ההישלטות הכלכלית מובעת ישירות בעיקר על־ידי פועלים וחק¬ 
לאים, מובעת תחושת ההישלטות התרבותית, אם כי היא קיימת גם אצל הראשונים, 
בצורה ישירה ומרכזית בעיקר על ידי הסופרים, האמנים, המורים, והפעילים 
הפוליטיים. לדעת המרואיינים שלנו התכניות המוצגות בטלויזיה, התכנים של 
ספרי הלימוד, הספרות והשירה ה״ישראלית", תכני הלימוד של הישיבות הרבניות, 
תוכניות המוסיקה והבידור, תוכניות הלימודים באוניברסיטאות - כל אלה 
מבטאים ערכים ותכני חיים של האשכנזים, בעיקר. כפי שאמר זאת אחד הסופרים 
בשיחה שקדמה לראיון: "יש בארץ טלויזיה אשכנזית, ויש טלויזיה ערבית. אין 
טלויזיה של מזרחים". עקב שליטת האשכנזים במימסד התרבותי והחינוכי 
ובאמצעי־התיקשורת, מצויים אות□ תכנים מזרחיים הזוכים להיכלל במיסגרת 
בדרך־כלל במדורים מסווגים ־ "שירי עדות", "סיפורים מהווי העדות", "פסטי¬ 
בל הזמר והפזמון בסגנון עדות־המזרח", וכיו״ב, תוצאתה של שליטה תרבותית זו 
היא תחושת עלבון חריפה ומתמשכת, אותה מרגישים בעיקר אנשים שעיסוקם 
ביצירה ובהתבטאות. 


מהו מזרחי? 


מתוך הראיונות עולה באופן ברור למדי אבחנה של מיס פר קווי־איפיון המיוח¬ 
סים למזרחים. קבוצה אתת של איפיובים כוללת תכונות שאותן ביתן לראות כנוב¬ 
עות מן המצב הספציפי בו מצויים מזרחים בישראל ביום. תכונה אחת המועלית 
על ידי רבי□ מן המרואיינים היא נטייתם של מזרחי□ רבים לשכוח את קהילתם, 
או לזנוח את מחוייבות□ כלפיה, מרגע שהם זוכים בקידום, או מרגע שהוטב להם. 
זוהי, ללא ספק, תכונה מזרחית שמקורה ישראלי, והיא תוצר הנסיון ההיסטורי 
המר של הישלטות על״ידי מימסד אשכנזי המצליח "לקנות" את המנהיגות המזר־ 


ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


98 


שית פעילים ופעילות 


חית. תכונה שנייה המועלית היא אי־יכולתם של מזרחים להתלכד ולפעול 
במשותף, בדומה לדרך כה פועלים האשכנזים. גם זאת היא תבונה שמקורה 
ישראלי. ההסבר לה מצוי, מחד גיסא, במה שרבים מציינים כשיטת שליטה של 
המימסד - מדיניות ה״הפרד ומשול״ - ומאידך גיסא, בהיקלטותם של המזרחים 
במיסגרות שונות ויריבות שהקימו אשכנזים,דוגמת המפלגות או התנועות ההתייש¬ 
בותיות. תכונה שלישית המוזכרת על ידי חלק מן המרואיינים היא נטייתם של 
מזרחים "להתעצבן" ו״להההמם". גם זוהי תכונה שאין להבין אותה במנותק 
ממצבם של המזרחים בישראל. כפי שאומרת זאת אחת המרואיינות, נובעות העצב¬ 
נות והנטייה "להתחמם" מתנאי החיים הקשים ומהרגשת חוסו־היכולת להתמודד 
איתם. 

קבוצה שנייה של איפיונים כוללת תכונות שהן תוצר של השוואה עם האשכ¬ 
נזים - מצב שגם הוא, כאמור לעיל, ישראלי. האשכנזים מוצגים על־ידי המרואיי¬ 
נים, ישירות או בעקיפין, כקרים, ערמומיים ומחושבים. לעומתם מוצגים המזר¬ 
חים כבעלי מיספר תכונות מנוגדות. תכונה אחת המוזכרת רבות היא חמימות ביח¬ 
סים ביךאישיים, הן ביחסי משפחה, והן ביחסי עבודה. תכונה שנייה היא תמימות 
וטוב־לב. מזרחים מתוארים כאנשים הנותנים אמון באחרים, כולל מנהיגים, 
וכנאמנים "עד הסוף". תכונה שלישית היא הנטייה להתבטא בצורה ישירה ומיי¬ 
דית, בלי להסוות כוונות, ומבלי להמתין ל" מחשבה שנייה". 

יש לציין כי איפיוניס סטיריאוטיפיים אלה נפוצים יותר אצל פועלים מאשר 
אצל האינטלקטואלים והמנהיגים. אצל אלה האחרונים, כאשר מוזכרים האיפיר 
נים הללו הם משוייכים, בדרך־כלל, "להם" ־־ דהיינו, לשכבות הנמוכות של 
המזרחים. 

נוסיף גם, כי האיפיונים שלעיל מיוחסים בדרך־כלל על־ידי המרואיינים לכל 
המזרחים, ללא הבדל ארץ־מוצא, ומועמדים בניגוד לאיפיוני□ של כל האשכנזים, 
גם באן ללא הבדל ארץ־מוצא. 


מהו אשכנזי? 

איפיונם של האשכנזים הוא פחות שכיח ופחות כרור. קרירות ביחסיס הביך 
אישיייס, העדפת שיקולים לטווח ארוך על־פגי הנאות ריגעיות, הכנסת חישובי 
כדאיות גם למישור היחסים הבין־אישיים, ערמומיות וכישרון להתלכדות ולפעולה 
משותפת - כל אלה הן תכונות המוזכרות לעיתים קרובות. גם כאן מבוטאים 
האיפיונים האלה לעיתים קרובות יותר על־ידי פועלים מאשר על-ידי אינטלקטוא¬ 
לים ומנהיגים, אצל אלה בולט יותר איפיון אחר של האשכנזים ־ ההתנשאות. 
רבים מציינים, ישירות או בעקיפין, את ההרגשה כי האשכנזים המצויים כיום 
בעמדות שלטון היו עד לפני זמן לא רב בעמדות ובתנאי חיים די דומים לאלה של 
רוב המזרחים, וכי אלמלא המצב הספציפי שהתהווה בארץ, לא היו יכולים לטעון 
ל״רמה" ול״כישורים" להם הם טוענים כיוס. 

צריך לציין באן מידה גבוהה של אמביוולנטיות בעצם ההתייחסות ל״אשכנזים" 
רבים מן המרואיינים מעדיפים שלא להשתמש במילה זו, ובמקום זאת לדבר על 
"מימסד״או "ממשלה", או, בפשטות, "הם". כאשר מועלים הדברים על הכתב, 
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ניראה הדיבור שוטף וחסר בעיות, אולם בשיחות עצמן חשנו לעתים קרובות 
בהיסוס והתלבטות לפני השימוש במושג. אמביוולנטיות זו היא כפולה: יש חוסר* 
ביטחון וחוסר־וודאות במישור הבין־אישי באשר ליחס אל האשכנזים, ובאשר ליחס 
של האשכנזים אל המזרחים. חוסר ביטחון זה נובע מכך שבמהלך החיים היומ¬ 
יומי ישנן חוויות טובות, נעימות, או סתם "נורמאליות", לצד־ חוויות לא־חיוביות, 
סביר להניח כי מרבית החוויות אינן בעייתיות. כמה מהמרואיינים מזכירים בי 
עד שלב מסויים, שהוא, בדרךכלל, נקיטת צעד משמעותי בתחום המקצועי או 
התעסוקתי, לא הרגישו כלל בחשיבות ההשתייכות העדתית. המישור השני בו 
מוצאת האמביוואלנטיות את ביטוייה הוא המישור החברתי־מיבני: האם, לדוגמה, 
האחריות למדיניות השלטת היא של האשכנזים כאשכנזים,כעדה, או של הממשלה? 
ובדומה לכך - האם שינוי ביחסם של האשכנזי□ כאשכנזים יכול להביא לשינוי, 
או האם יכול רק שינוי במדיניות הממשלה להביא לכך? 

האשכנזים אם כן, הם שני דברים בעת ובעונה אחת: מחד גיסא הם בני־אדם 
איתם באים במגע יומ״יומי , מאידך גיסא הם "החברה", "הממשלה׳/״המימסד" 
- דהיינו, מערכת מוסדות שבידיה האחריות והיכולת לכוון ולהחליט, מבלי שתהיה 
לה זהות אישית וקבוצתית בעלת ביטוי ישיר וגלוי. 


ההכרח שבשינוי 

מוטיב חוזר אחרון הוא ההכרה שהמצב הקיים אינו טוב, וכי הפיתרון לא יבוא 
מאליו, אלא צריך לפעול להבאתו. ניתן לומר, כמובן, כי מכיוון שהמרואיינים ה□ 
פעילים, אין בכך פלא, וכי עדיין נותרת השאלה באיזו מידה קיימת תחושה כזאת 
אצל המזרחים ככלל. אלא שהדבר הבולט בראיונות הוא לא המודעות לצורך בפעי¬ 
לות כלשהי, אלא המודעות לצורך בפעילות שונה מן המקובלת. התחושה היא כי 
הפעולות הננקטות כיום, הן על־ידי הממשלה, והן על ידי האירגוני□ העדתיים 
השונים והעסקנים המיפלגתיים, אינן גורמות לתזוזה משמעותית בכיוון לשינוי 
דפוסי חלוקת העבודה העדתית. התחושה היא כי ללא מפנה דראסטי ילך המצב 
ריורע, עד שיגבה מחיר גבוה ביותר, לא רק מן המזרחים, אלא מן החברה 
הישראלית כולה. 

בהירות ההכרה בצורך לשינוי דראסטי עומדת בניגוד חריף לחוסר־הבהירות 
באשר לדרך לשינוי. באופן כללי מועלים כאפשריים שני כיוונים עיקריים: האחד, 
התארגנות לפעולה עצמית, והשני, מאבק שיגרום לשינוי במדיניות הממשלה 
והמימסד, מתוך אמונה שבידי אלה מצוי המפתח לשינוי. עם כל התיסכול 
מתוצאות הפעולות של הממשלות השונות עד כה, עדיין גדול מספרם של הדוגלים 
בדרך השנייה מזה של הדוגלים בדרך הראשונה. אלה הדוגלים בכוון שינוי מדי¬ 
ניות הממשלה חושבים, בדרך כלל, על אפשרות של ממשלה בעלת הרכב שונה, 
שתהיה מוכנה לצעדים דר אם טייס בתחום מדיניוודהרווחה. חלק חושב שניתן 
להגיע לכך על ידי שילוב כוחות של נציגי העדות במפלגות הקיימות, בעוד חלק 
אחר חושב שרק הקמתה של מפלגה מזרחית כוללת תוכל להביא לשינוי המדיניות. 

לעומתם, אלה שהעלו רעיונות של התארגנות עצמית שלא במישור המפלגתי 
עשו זאת בצורה הערטילאית ביותר, ככיוון מחשבה ראשוני ובלתי-מגובש, ללא 
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מוקד אירגוני ברור. יש להוסיף כי במקרים רבים מועלים רעיונות להתארגנות 
עצמית מתוך ספקנות רבה באשר ליכולתם של מזרחים להתלכד, וכן מתוך חוסר 
ביטחון ביכולתה של התארגנות כזאת לפעול למשך זמן ארוך מבלי שהמימסד 
יצליח לפורר או לשתק אותה על־ידי "קנייתה". 


המרואיינים והר אילנות 

כדי לעמוד על מידת התהוותה של תודעה כלל־מזרחית, היה צורך לכלול 
בין המרואיינים אנשים מארצות־מוצא שונות. בחרנו בשלוש קבוצות המוצא המזר¬ 
חיות הגדולות ביותר: המרוקאים, העיראקים והתימנים, את האנשים אותם רצינו 
לראיין הגדרנו באופן כללי ביותר כאנשי "אליטה פוטנציאלית". ראינו בכך משמ¬ 
עות כפולה: ראשית, היה ברור לנו שאין אנו רוצים לראיין את אנשי האליטה הנוכ¬ 
חית, את אנשי המימסד העדתי - אנשי התאגדויות העולים השונות, הנציגים 
ברשויות המקומיות, במפלגות, בכנסת, במימשל ובממשלה. השיקול העיקרי היה 
שאנשים אלה, כפרטים וכקבוצה, הינם ברובם חלק מתהליך ה״השתלבות" וה״הת־ 
מזנות" הכרוך בתפיסת המודרניזאציה; הם חלק מתהליך קבלתם של דפוסי פעולה 
"מודרניים", שבהקשר הישראלי פירושם אשכנזיים, תוך וויתור על דפוסי פעולה 
עצמיים ואלטרנאטיביים. ידענו כי ראיון אנשים אלה יעלה תמונה התואמת - 
אס כי וודאי מתוך מידה גבוהה של ביקורתיות ואמביוולנטיות - את התמונה שמצי 
יירת הסוציולוגיה הישראלית. ידענו ג□ , כי את דיעותיהם של אנשי השכבה הזאת 
ביתן למצוא בכתובים, בלא צורך בראיונות. 

כוונה שנייה שעמדה מאחורי המושג "אליטה פוטנציאלית" היתה נסיין 
למצוא נשים וגברים הפועלי□ בתוך המיסגרות המרכזיות המאפיינות את חלוקת 
העבודה העדתית בישראל, ואשר הגיעו תוך כדי פעילותם זו לגיבוש עמדות עצמ¬ 
איות וביקורתיות, וכתוצאה מכך מהווים, ברעיונותיהם ובפעילותם, קריאת תגר 
על המנהיגות הממוסדת. 

בהתאם לקו מנחה כללי זה, ראיינו פועלים, אנשי מושבים, סופרים ואמני□, 
נשים עובדות, עוזרות־בית, פעילי שכונות, נערי״רחוב, פעילים ופועלים בעיירות 
פיתוח. כמו כן ראיינו מספר פעילים בשתיים מהתנועות החברתיות־פוליטיות 
שצמחו על רקע חלוקת העבודה העדתית שהתהוותה בארץ - "הפנתרים 
השחורים" ותנועת "עודד". 

כאמור, חיפשנו פעילים בכל אחת מן המסגרות הללו, כאשר הכוונה איננה 
דווקא לאנשים המשתייכים למסגרות פורמאליות כלשהן, אלא, בעיקר, לאנשים 
אשר מסיבות אלה או אחרות הגיעו למחשבה על המצב בארץ ולניתוח ביקורתי, 
שהוא צעד ראשון לקראת שינוי. השאלה כיצד מגיעים אל אנשים כאלה ניראתה 
בתחילה קשה ביותר. הקריטריון הקובע כאן איננו מידג□ מקרי על פי רשימה 
כלשהי - רשימת תושבים, רשימת חברי אירגק נתון, וכיו״ב י אלא עצם הפעילות 
או המחשבה הביקורתית. כיוון שלא מדובר באנשי ציבור ידועים, אי-אפשר 
להיעזר בכלי־התיקשורת. הדרך היחידה היא היכרות עם פעילים, המכירים 
פעילים אחרים, היכולים לכוון אל פעילים נוספים, וכך הלאה. ואמנם כך התפתח 
מסלול הראיונות, כמעין ״מידגם כדור שלג״ (ליליאן רובין, 1976 : 11 ). 
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הקלטנו שיחרת עם קצת למעלה מ־ 100 אנשים, בב־ 50 ראיונות. הראירנרת חרא־ 
שוגים נערכו בתהילת 8 ל 9 ד, והאחרונים במרץ 1980 . פרט למספר קטן, ריר 
המרואיינים חינם ממוצא מרוקאי, עיראקי, או תימני. 

אנשים המושפעים מהגישות השליטות במיתודולוגיה של מדעי־החברה ישאלו: 
"האם אין המספר קטן מדי?" או "האם ניתן להתייחס אל קבוצה זו כאל מידגם 
מייצג"? במקום תשובה ישירה לשאלות אלה, נספר קצת על מהלך המחקר. 

כמה מן המראיינים היו פעילים, עוד לפני תחילת המחקר, בתנועות, אירגונים 
או התארגנויות שמטרתם שינוי במערך העדתי בישראל , בפרט, ושינוי בדפוסי 
אייהשיוויון החברתי בישראל, בכלל. דוד חמו, למשל, ייסד עם מספר סטודנטים 
באוניברסיטת חיפה את קבוצת ״יתד״ שפעלה בשנת 1977 במטרה להקים "חברה 
נאורה, צודקת, בלתי מנוכרת, אשר כל אזרחי ישראל יוכלו להזדהות עם ערכיה", 
ומתוך הכרה כי "הבעיה החברתית העדתית הינה הסכנה הראשונה במעלה לקיר 
מה של מדיבת ישראל״ (מתוך מעשר היסוד, ״יתד״,אוניברסיטת חיפה, 25,3.1977 }. 
במהלך השנתיים הללו השתתפו כמה מן המראיינים בייסודן ובפעילותן שלשתי 
התארגנויות שקמו בחיפה למאבק באי־השוויון העדתי בישראל, נוסף על פעילות 
במסגרות אחרות, רקע זה חשוב לשם הבנה שהמפגשים שהוקלטו לא היו ראיונות 
במובן המקובל של המילה, בהם מציג צד אחד שאלות והצד השני עונה עליהן,תוך 
מידה נמוכה של מעורבות מצד השואל, וכאשר המראיין מנתק לאחר הראיון מגע 
עם המרואיין ומסתגר במעבדתו על מנת להסיק מסקנות כוללות, "אוביקטי* 
ביות" ו״מדעיות־נייטראליות" באשר לאוכלוסיה הנדונה, ברוב המקרים היו 
המיפגשים שלנו דיונים בהם השתתפו כל הנוכחים, כאשר המראיינים נידרשיס 
להביע את עמדתם ואת תוכניותיהם. השאלה המרכזית במרבית המקרים היתה 
"מה ניתן לעשות", והיא הועמדה בפני כל הנוכחים. במספר מקרים נסתיים 
המיפגש בנסיון לייצור התארגנות, אם בצורת ארגון בעל מטרות אופראטיביות, 
ואם בצורת המשכת הדיון במסגרת של חוג רעיוני. 

צוות המראיינים מצא עצמו ממלא תפקיד של מקשר ומדווח בין קבוצות שונות 
של פעילים ברחבי הארץ, שפעלו כל אחת בפני עצמה, ללא ידיעה על הפרטים או 
על הקבוצות הפעילות האחרות, וללא קשר איתן. כתוצאה ממפגשים אלה אמנם 
נוצרו מספר קשרים בין אנשים וקבועות במקומות שונים בארץ. 

במסגרת הפעילויות הללו נפגשנו, שוחחנו, התווכחנו ופעלנו עם מאות 
רבות של אנשים, דהיינו, עם מספר גדול בהרבה ממספר האנשים שראיינו והיקלט־ 
נו. מרכז שכל אדם הוא אדם בפני עצמו, וכל קבוצה היא קבוצה בפני עצמה - 
עם דעות, רעיונות ותחושות משלהם. יחד עם זאת, יש לנו הרגשה ברורה כי הדעות 
והתחושות המובעות בראיונות שלפנינו אינן דעות ותחושות של מאה המרואיינים 
בלבד, אלא שהן משותפות, במידה רבה, לפחות למאות מן האנשים הנוספים 
שאיתם נפגשנו במהלך השנים האחרונות. 

חלק גדול מן האנשים שהקלטנו הינם פעילים - בין אם בועד עובדים, בועד 
שכונה, באירגון סטודנטים ובין אם בכתיבה ויצירה. מבחינה זאת אין הם מייצגים 
את כלל האוכלוסיה המזרחית בארץ, באותה מידה בה פעילים אינם הטיפוס האו¬ 
פייני לאוכלוסיה כלשהי. רוב האנשים שאת דעותיהם נקרא להלן עשו בשלב 
כלשהו של חייהם את הצעד המכריע המפריד בין הרהורי□ ותחושות לבין ניתוח 
ופעולה. עם זאת יש לזכור כי הפרט איננו פועל בחלל חברתי. תחושותיו 
ומחשבותיו משותפות, בדרך כלל, לחלק גדול מסביבתו האנושית. נסיבות ביוגרא־ 
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פיות מביאות לבך כי פרט אחד פועל ומארגן, בעוד האחר רק צופה או עומד מן 
הצד. גם מבחינה זאת אין הדברים המובאים בפרק שלפנינו רק דבריהם של מאה 
האנשים שהקלטנו. 

נותר להוסיף את התחושה שלנו כמראייניס בי רבים מן הדברים שהושמעו 
בראיונות היו מושמעים לעיתים קרובות יותר לו היתה קיימת במה להשמעתם, או 
לו ידעו האומרים כי אין הם בודדים בהרגשתם, וכי רבים חשים ומרגישים כמוהם. 
ככל שהתקדמנו במסלול הראיונות,כן גברה תחושתנו כי ספר זה המכנס בתוכו 
את הראיונות יהיה, למעשה, במה ראשונה מעליה יאמרו דברים על־ידי אנשים 
מתחומי חיים שונים אשר עד כה חשבו כי הם בודדים, וכי הדרך לשינוי התודעה 
היא ארוכה ביותר. אם כך הדבר, יש לקוות כי תהיה זו רק במה ראשונה מני 
רבות. 

הראיונות מוצגים כאן במקורם, ללא עיבוד וניתוח. מפאת ארכם של הראיונות, 
ומפאת צמצום המקום, אין הראיונות מוצגים במלואם, אלא רק בקטעים נבחרים. 
הקריטריון המרכזי לבחירת הקטעים היה המידה בה מוצג ונדון בהם רעיון אחד 
בצורה רצופה. קטעים הכוללים הערות צדדיות, או מעבר לנושא שונה - וכאלה יש 
בכל שיחה הנמשכת שעתיים־שלוש - הוצאו. 

בגוף הקטעים שנבחרו נעשו רק שני סוגי שינויים, שניהם קלים ביותר: ראשית, 
במידת האפשר שונו כל הפרטים היכולים לאפשר זיהוי המרואיינים, כולל 
שמותיהם, מתוך רצון לכבד את פרטיותם, ולמרות ידיעתם של כל המרואיינים 
שדבריהם יכללו בספר *. השינוי השני הוא תיקוני ניסוח קלים, במקרים בהם 
מקשה המעבר מהבעה בעל־פה, המלווה בתנועות, החלפת־מבטים וכיו״ב, 
למשפטים כתובים, על הבנת הנאמר. 

ההחלטה להציג אה הראיונות כלשונם נובעת מכך שבהיותם ממוקדים בשאלות 
ברורות, הנוגעות ישירות למהלך החיים של המרואיינים, הם כוללים ניתוחים, 
תחושות והסברים - מיכלול אינטלקטואלי וריגשי שמרכיביו קשורים זה בזה. 
כל נסיון לפרק את הראיונות במהלך ניתוח אקדמי היה גורם להרס המכלול הזה, 
שהוא, כמוכן, חלק מרכזי של "תשובות" המרואיינים. כל ניתוח היה מפריד בין 
ההתלבטות לבין הקביעה, בין הספק לבין התקווה, בין שלב אחד של ההתמודדות 
עם שאלה לבין השלבים האחרים. 

שיקול שני בהצגת הראיונות במקורם היא הרצון לתת לקוראים המתלבטים 
באותן שאלות את האפשרות לעקוב אחרי ההתמודדות בשיחות המוקלטות, 
ולהגיע תוך כדי כך להזדהות ולהתמודדות אישית עם השאלות. 

ברצוני לחזור ולציין שוב את אשר בבר צויין במבוא לספר - אין כל קשר 
בין הכתוב בפרקים אחרים של ספר זה לבין האנשים שדעותיהם מובעות בפרק 
זה. מטרתו של פרק זה להראות מה חושבים מזרחים משכבות ומצורות יישוב 
שונות בארץ על מצבם. אין הכללת דיבריהם במיטגרת אחת עם הניתוחים שלי 
ושל חברי מעידה על הסכמה - או אי־הסכמה - של המרואיינים עם ניתוחים 
אלה, כפי שאין הכללתם של הראיונות הללו בספר זה מעידה על הסכמתי - או 
אי־הסכמתי - עם הדברים הנאמרים בהם. 


*. הדבר נעשה בכל הראיונות פרט לשניים, בהם לא ניתז היה הדבר להיעשות, שכן 
האנשים בהס מדובר מוכרים היטב בציבור - אלה הס חברי תנועת "׳הפנתרים השחורים" " 
ח״כ צ׳רלי ביטון,והח״ב המיועד דאז, סעדיה מרציאגו. 
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עיירות־הפיחוח מהורת את אחד המרקדים המרכזיים של החווייה המזרחית 
בישראל. הרוב המכריע של תושבי העיירות היבם מזרחים. למעלה מרבע מכלל 
המזרחים בישראל מתגוררים בעיירות. פיתוחן הכלכלי היה ועח־נו מבוסם על 
אי־שוויון בין החברות הפרטיות מן הערים הגדולות והקיבוצים שבקרבת העיירות, 
אשר קיבלו את מרבית ההשקעות, ובאמצעותן את השליטה על אמצעי-הייצור, 
לבין תושבי העיירות, אשר רובם עובדים כפועלים שכירים במפעלים שבעיירות 
ובסביבתן. אחוז המועסקים בתעשייה בעיירות־הפיתוח גבוה מאשר בכל שאר 
חלקי הארץ; פועלי העיירות מהווים למעלה מרבע מכלל פועלי־ התעשייה בישראל, 
לפנינו שיחות עם שלוש קבוצות משתי עיירות־פיתוח: קרית־שמונה ובית־שאן. 
הקברצה הראשונה היא מקרייודשמונה, והשתיים האחרות הן מבית שאן. הקבוצה 
איתה נפגשנו בקריית-שמונה היתה מורכבת ברובה מפועלים במיפעלים שבסביבת 
העיירה. שני המפגשים בבית־שאן היו עם אנשי המעמד הבינוני, בעיקר - סוחרים, 
בעלי בתי־מלאכה, סוכני ביטוח, מורים ופקידים. למרות ההבדלים הפנימיים, 
דומים הנושאים המועלים - שליטת אנשים מבחוץ על מקורות־התעסוקה, 
בעיות הקידום של הדור הצעיר, היחסים הבלתי־שוויונייט בין העדות בעיירה 
ובסביבתה ובארץ כולה, הצפייה לשינוי יסודי במדיניות הפיתוח של הממשלה, 
הצורך בהתארגנות עצמית לפעולה,והבעייתיות שבהתארגנות עצמית. 
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קריית־שמונה 

גבהו במיפגש כ־ 10 גברים; בשיחה השתתפו בעיקר מורים, גבי, בצלאל, צבי, 
שמעון ואליעזר. מרביתם פועלים שכירים במפעלים של קיבוצים בסביבה קריית* 
שמונה. מספר משתתפים נמגו על העובדים הותיקים של "חרושת גליל עליון". 
זמן מה לפני השיחה, החליט מפעל זה להפסיק את העבודה השכירה, ולעבור 
לשיטה של העסקת קבלנים; פירוש הדבר, עבור אנשי קרית שמונה, אובדן מקור 
פרנסה וזכויות שונות. המאבק של עובדי "חרושת" נגד החלטת המפעל הקיבוצי, 
ומערכת היחסים בין העובדים לבין בני הקיבוץ, היוו מוקד לשיחה הכללית, מתוך 
הרגשה שההתנסויות של עובדים במפעלים אחרים דומות. השיחה נסבה תחילה 
על האפלייה של מזרחים בישראל, כשמשתתפים שונים מנסים לעמוד על סיבו¬ 
תיה ומקורותיה; חינוך, צבא, מורשת, מדיניות כלפי עיירות הפיתוח, וכיר׳ב. 
לאחר מכן התמקדה השיחה על אפשרויות שינוי, על הקשיים בפניהם עומדים 
מזרחים הבאים לפעול במשותף, ועל העוצמה של המימסד העומד מולם. 


מורים: כשאחי בא מחוץ־לארץ סיפרתי לו מה שנעשה, איך היה ב־ 50 ׳. אפליה 
היתה, ממש חזקה מאוד, ועכשיו היא נפחתה פחות או יותר, אבל יש עוד אפליה, 
כי גיסי שהיה פה בארץ ושירת פה ב־ 48 ׳, ראה שיש אפליה פה וחזר לצרפת, היום 
הוא בצרפת. היום אחי עומד להגיע לפנסיה, אז הוא חושב לבוא לישראל ושואל 
אותי אם יש עוד אפליה, אז אני אמרתי לו (ש)עוד קיימת. אז הוא אומר: "זאת 
אומרת, שצריך לחשוב עוד פעמיים". אמרתי לו: "תחשוב אפילו שלוש פעמים". 
כאשר דיברתי עם אחי, אמרתי לו: "תראה, אנשי אירופה, אגשים שבאו מאירופה, 
הם באמת היו ציוניים, היו פעילים... אנחנו, בני עידות־המזרח,ובעיקר ממרוקו, 
לא עשינו כלום". אז הוא אומר לי: "מה? אנחנו לא עשינו כלום?! אז אתה לא 
יודע! אפילו הסבא שלך היה פעיל". אמרתי לו: "הסבא שלי היה פעילי איך אתה 
יכול להוכיח לי את זה?!" אומר לי: "ככה". הוציא לי את הספר של הרצל ושמה 
"זכרונות הרצל", ובאחד הדפים כתוב שמה מי פעל יחד איתו, וסבא שלי היה 
אחד הפעילים שלו במרוקו, נתן לו מכתב תודה על הפעילות שלו. אז מה הוא 
עשה? - בלי עצלנות, הלך, צילם לי את המכתב ושלח לי אותו. ח ה היתה אחת 
ההוכחות שגם אנחנו היינו פעילים למען מדינת־ישראל. כשהגענו למדינת־ 
ישראל, באמת, יש אפליה. יכול להיות באמת, שאנחנו לא למדנו הרבה כמו 
ש האירופאים למדו, אבל לא נתנו לנו העזרה ללמוד - תמיד קיפחו אותנו. 

דוד: למה אתה חושב שקיפחו? 

מורים: אה, למה אני חושבי שאני מרגיש את זה על עורי". 

דוד: אני לא שואל אם קיפחו - אני שואל למה אתה חושב, מה היתה הסיבה 
שלהם לקפח? 

מורים: אני לא יודע מה הסיבה - כשאני שומע את ביאליק, אז אם אתה זוכר, 

הוא אמר שאנחנו דומים לערבים, אם אתה זוכר את זה. אני שומע שהוא אמר שמי 
שלא יודע אידיש, הוא לא יהודי. אתה זוכר את זה? כשגולדה מאיר אומרת 
שאנחנו לא נחמדים, זה דברים שכשאתה גדלת 29 שנים בארץ, שני ילדים בצבא... 
יש לי בת לא טיפשה, בת שלמדה ויש לה ציונים טובים, התגייסה ורצתה ללכת 
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לקורס קצינים, והיא עברה קורס מש״קיות והשתחררה סמלת והיא כל הזמן 
אומרת לי: "תחליף את השם שלך! תחליף את אלבז הזה!" אני אומר לה: "למה 
להחליף אלבז?״ - "כי זה מפריע לי, תחליף לשם רוסי". אני אומר לה: "למה? 
השם שלי זה אלבז, שיישאר אלבז"." 

דוד: למה היא רצתה שם רוסי? 

מורים: כשהתגייסה והיתה, אתה יודע מה זה מש״קית ח״ן, מטפלת בחיילות, 
מרינה כל בעיות שלהן והיא לקחה טפסים לקורם־קצינים עם טופס שממלאים, 
שואלים איפה נולדת? וזה... מאיזו עידה אבא שלך? - וכשהיא רשמה שהאבא שלה 
הוא ממרוקו,היא אומרת שעקב זה לא קיבלו אותה לקורס־קצינים, אז לא אומרים 
לה: "לא התקבלת". אומרים לה: "היות ואת שירתת פה."" היא משרתת במקום 
נידח על יד הגבול. הילדה שלי נולדה פה בקריית־שמונה, נולדה על קטיושות, 
פחד מאז שהיא נולדה, יש לה פחד. במקום לצאת למקום רגוע, מקום במרכז הארץ, 
דחפו אותה למקום עוד יותר גרוע מקריית־שמונה ושירתה שמה שנתיים מלאים! 
ולא בתנו לה צ׳אנם ללכת, להתקדם... הילדה הלתה באה ובוכה לי, ואז הבנתי מדוע 
היא אומרת. אמרתי לה: "תני לי ללכת לפנות הלאה" "לא,א ני לא רוצה שתפנה!" 
תמיד התנגדה. וזה עד היום חורה לי. למה? אני שירתתי בצבא, עשיתי ארבע מלח* 
מות,ציונים בצבא, יש לי תיק שלי, נקי. לא פושע, למה עושים עוול לילדה? איך 
אני לא ארגיש שיש אפליה? ואני רואה מה שהולך פה בקריה. ואנחנו עם טוב כזה 
שמאמינים." תראה, בכל קריית־שמונה יש אשכנזי אחד ובחרנו בעדו, ואפילו 
לא רצינו לבחור בעד אחד משלנו." 

דוד: למה לא? 

מורים: אני לא יודע, לא יודע... גם אני אומר את זה. אני שואל את עצמי - 
כשהלכנו לבחירות , אני הסתכלתי, אמרתי: ריבונו של עולם, תראה כמה אנח¬ 
נו, וכמה מועמדים משלנו היו. לא בחרו בנו... ואם תעשה סקר פה בקריית-שמונה, 
המרוקאים הם הרוב, בכל מקום תראה אותם, זה מעניין... 

גבי: אני אגיד לך למה בחרנו באשכנזים ולא במרוקאים - אנחנו בתוכנו המרר 
קאים, עידות־המזרח, עיראקים, כל עידות-מזרח, אחד לא מאמין בשני ואחד 
מקנא בשני, אם אני עולה לאיזו דרגה קצת יותר גבוהה מהבגאדס הזה, הוא כבר 
מקנא בי - הוא לא מוכן לעזור לי להצליח. אני אתן לך כמה דוגמאות. 

דוד: למה אתה חושב שנניח, אם יש תחרות וקינאה בין המזרחים עצמם, 
למה הם מעדיפים תמיד אשכנזי ולא אחד מהם? 

גבי: איך אני יכול להסביר לך דבר כזה? אנחנו, העידה שלנו, המינהג שלנו, 
הטבע שלנו, זה לא אצל כולם, אבל אצל רוב המרוקאים, אחד לא רוצה שהשני 
יצליח. אילו כולבו היינו מאוחדים, אנחנו היינו מעצמה גדולה מאוד היום בארץ. 
היינו הרבה חברי כנסת בארץ, היינו בעמדות מפתח במקומות־עבודה... 


# 


גבי: אבל אני לא מאשים - יש פה אפליה, לא בגלל שאשכנזים או מרוקאים. 
מתי שעלו אשכנז לארץ, הם עלו עם ילד אחד, הם עלו וקיבלו פיצויים מגרמניה. 
הם הרי סבלו, והכסף, והילד אחד, והאשה, הם באו ושני אנשים עבדו בשביל 
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ילד אחד. אנחנו המרוקאים הגענו לארץ - אבא שלי הגיע עם עשרה ילדים, 
עשרה קטנים. אמא לא ידעה מה זה עבודה בחוץ לארץ, אז היא טיפלה בעשרה 
ילדים, אבא עבד בשביל 11 נפשות. אז אלה מעידות אשכנז, שני אנשים עבדו 
בשביל ילד אחד. פה מתחילה האפליה... 

בצלאל; זה לא אפליה, זה פער... 

גבי: הפער החברתי והפער ה... מה שאתה רוצה... אבל מפה מתחילה האפליה 
- שלו היה ממון ולו היה את היכולת להגיע למה שהוא רוצה - ואתה לא היגעת. 
מה קורה פה היום? כל עידות אשכנז נמצאים בעמדות־מפחח טובים מאוד, זה 
בגלל ההשכלה. לנו אין השכלה - לי אבא שלי לא יכל לתת לי את ההשכלה מה 
שאחד שבא עם ילד אחד, שני אנשים עובדים בשביל ילד אחד, נתנו לו את 
ההשכלה, את האוניברסיטה. בוא נגיד - האדם הזה בשביל להביא אותו לאוניבר¬ 
סיטה , כל האחים עזרו וההורים עזרו, כולם עזרו... אני, למשל, אבא שלי לא יכל 
לתת לי, אז קמתי ויצאתי לעבוד. מפה זה מתחיל האפליה... 

בצלאל: זהו, אנחנו חושבים שזו אפליה - אפליה זה שתופסים אותך ולא נותנים 
לך, כמו שהוא אמר... 

גבי: זה בן אפליה, כי אם זוג שיש להם שני ילדים, והוא מלמד אותם, והוא בא 
היום ל״חרושת גליל עליון" לאחר שאני עובד 16 שנה, שמים אותו - "אתה, יש לך 
השכלה, לך תהיה מנהל־עבודה״. אני שעובד 15 שנה ופתאום אחד מעידות 
אשכנז. אז אני אומר; תראה איזו אפליה, הבנאדם הזה הוא כן למד והוא מלומד 
יותר ממני, אז בשביל זה הוא נמצא במקום־עבודה יותר טוב. 

דוד: אני רוצה להבין בקשר לנקודה הזאת - "חרושת גליל עליון" יושב 
על אדמה של מדינת־ישראל, הציוד המיכאני או הציוד תכבד נעשה מכספים שנית¬ 
נו כהלוואות בריבית שלילית על־ידי ממשלת־ישראל. מי שנתן את הכסף הזה 
היה יכול לקום ולהגיד - "הקיבוצים פה יש להם אדמות, יש להם תעשייה, 
יש להם את זה, יש להם את זה: יש פה קריית־שמונה - אני יכול לקום ולתת לאנ¬ 
שיה משהו שלהם". זה לא קשור בהשכלה, נכון? מכסימום, הוא היה יכול לומר; 
"אני לוקח מהנדס אחד, הוא מלמד את אנשים איך עובדים" או, אני לא יודע, 
באיזו שיטה עובדים. אחרי 5 ־ 6 -ל שנים "חרושת" עוברת לידי כך וכך משפחות 
בקרית־שמונה..." 

מורים: (ככה זה) אם יש לך ראש־העיר שדואג לעיר ודואג לאנשים, אבל יש 
לך פה כעיה אחרת, יש לך פה ראש-עיר שהוא דואג לעצמו, והבאנו לו את הבעיה 
הזו, את התעשיה הזאת שהיא מחולקת בין כל הקיבוצים פה באיזור ופה אנחנו 
רק עבדים שלהם ויש חיסול עבודה שכירה, כמו שאומרים, יש פיתגם שאומר 
"למי אתה נותן את האגוז? לזה שאין לו שיניים..." מצד אחד, הם אומרים "חיסול 
עבודה שכירה!" הם לא רוצים שכירים, כי הם רוצים לתת לחברים שהם יעבדו, 
כי הם לא קפיטאליםטים,הם סוציאליסטים יותר, כי כולם מסתובבים עם פרייבטים 
וכל זה... מביאים לך עוד אנשי מיעוטים במקומנו. נוסף לכל, זה יותר זול... חיסול 
עבודה שכירה - הוא מחסל אותי, והוא במקומי מביא קבלנים, אז מה עשינו? 
הבאנו את זה לראש־העיר, והבאנו את זה למקומות גבוהים יותר שהם יודעים 
טוב, שאלה קיבלו מה שאמרת, קיבלו כספים על זה שהם מעסיקים עובדים תושבי 
קריית־שמונה וקיבלו הלוואות בריבית אפסית, והיום היות והמחזור שלהם הגיע 
למיליארד ל״י, הם כבר מצפצפים על כל זה, וזה לא עוזר כלום,והגשימו את 
החלום שלהם - הם מחסלים את כולנו... 
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בצלאל: הרי זה מה שהיה עם רשות החולה... המקום הזה החזיק מספר לא 
מבוטל של עובדים מקריית־שמונה. אז המועצה האיזורית והמשקים בסביבה 
הרגישו שחסר להם אדמות והממשלה, כל הוועדות שהיו, החליטו אין־שהוא 
להקים באדמות החולה איזה 4 ־ 5 מושבים ולחלק ביניהם את האדמות. היתה 
מלחמה אז בין הקיבוצים לבין הממשלה. ואני חושב שאם 50 ־ 60 משפחות 
מקריית-שמונה, היו הולכים שמה עם כל האדמות שיש שם, היה נוצר רווח גדול 
היום. והם נלחמו חזק ולקחו את כל האדמות האלה אליהם, חילקו ביניהם את 
האדמות ומגדלים כותנה, וכותנה היום זה דולרים למדינה, אבלתושבי קריית־ 
שמונה, אין להם איפה לעבוד... למשל, אולי אני אתן דוגמא פרטית, עבדתי 
במפעל 18 שנה, בגלל הקונפליקט הזה בין קיבוצים לעיירודפיתוח פיטרו אותנו. 
אני, קודסיכל, לא יכול לקבל יותר עבודה במועצה האמורית. 

דוד: יש לך תווית שחורה? 

בצלאל: תווית שחורה. כי רוב מקומות העבודה באיזורי־פיתוח, לא מדובר רק 
על קריית־שמונה - איפה שיש שורה של קיבוצים עם מועצה אמורית, זה סגור, 
לא יכולה להיות התפתחות לעולם, כי כל המשאבים הכספיים וכל מיני דברים 
אחרים זורמים אליהם. במקום לפתח את המקום, שהצעירים לא יברחו מהמקום. 
היום אני חושב כמה פעמים אם להישאר או לא להישאר בקריית־שמונה. אם אני 
לא יכול לעבוד במקום אחר, אין לי מה לעשות פה. אני צריך לבנות לי חיים 
חדשים במקום אחר. אם אבי צריך ללכת לבקש מכתב מהנהלת המפעל שאני עבד 
תי 18 שנח ולפרס לי, אני לא רוצה המלצות, אמרתי: "רק תפרט לי את התפקידים 
שאני מלאתי ולא יותר". אומר לי: "אני לא נותן לך". לא שמבחינה חוקית הוא 
חייב לתת לי... 


גבי: אני רוצה להזכיר פה משהו - אנחנו מדברים על "חרושת"," אני לא 
מדבר על "חרושת", אני מדבר על המצב בקרייודשמונתי אני מדבר על קריית־ 
שמונה שלא יודעת לטפל באזרחים שלה. מתי שפתחו את "חרושת גליל עליון" 
מי שזוכר, פתחו את המפעל, והמפעל היה קטן כזה, אז התחלנו לעבוד שם כמה 
פועלים וכזכות עובדי קריית־שמונה הם אמרו לממשלה "תראו יש לנו רוב עוב¬ 
דים מקריית־שמונה, רוצים כסף". נתנו להם מכונות אז בלי מכם, אני זוכר. 
פתחו מחלקות חדשות בזכות עובדי קריית־שמונה, קיבלו הלוואות בלי ריבית, 
וקיבלו כל מיני הטבות בזכות עובדי קריית־שמונה. היום עובדי המיעוטים עובדים, 
ואנחנו לא עובדים. פשוט, אותנו הממשלה פה, או שהיא מזניחה אותנו לגמרי 
ולא איכפת לה מה שהולך פה בקריית־שמונה, או שרק בגלל שאנחנו פה מעידות־ 
המזרח , ממש אני אומר ואני מצהיר את זה, לא שמים לב אלינו. תן לי להוציא מה 
שיש בליבי ואחר כך אתה תדבר, אתה מבין? זה המחשבה שלי וזו הכוונה שלי". 
הם חושבים שיש פה אנשים טיפשים בקריית־שמונה, אנשים לא נורמלים, לא 
איכפת להם שום דבר, ואנחנו, כשביל לקנות היום חולצה זה עולה לי 500 ל״י 
אם אני הולך לתל-אביב, אני קונה אותה בד 150 ל״י. למה זה צריך להיות דבר כזה? 
למה בשביל לקנות מכנסיים פה צריך להוציא 1,200 ל״י ואתה שגר בחיפה צריך 
לקנות אותם ב־ 300 ל״י ?! אני נוסע מחר במיוחד לתל־אביב. אני, יש לי משפחה 
עס חמישה ילדים, אני נוסע במיוחד מתר, מפסיד יום עבודה, משכיר רכב, אין לי 
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רכב, ונוסע לתל״אביב עם 5,000 ל" י בשביל לקברת בגדים לילדים למשך שנה 
שלמה. למה זה צריך להיותי! למה האפליה הזאת צריכה להיות בקריית־שמונהי! 
זה אני שואל. עכשיו, אתה שאלת אותו שאלה ״ למה אתה חושב זה אפליה? - 
אתן לך דוגמא: היה אצלנו ראש־ועד אשכנזי, היה ידיד של המנכ״ל,כמו אחים, 
הבנאדם הזה לאחר 10 שנות עבודה, 12 שנות עבודה, פתאום אנחנו שומעים יש 
מסיבה במשרדים למעלה " עשו לו מסיבה, בתנו לו מין מחשב־כיס אלקטרוני 
ונתנו לו איזה מיליון ל״י פיצויים. לא צריך ועד, לא צריך שום דבר, לא צריך 
כלום - נתפס בגניבה, סתמו את הגניבה ונתנו לו פיצויים מוגדלים ועזב, והשיגו 
לו מקום עבודה במקום אחר, שלא ייפגע. יצא, נגמר יו״ר ועד, קם יו״ר ועד, 
עוד אשכנזי אחד, אתה יודע מהי הלכנו אתרי הבנאדם הזה כמו עדר. ממש הלכנו 
כל עידות* המזרח אחרי אשכנזי אחד כמו עדר. מה שהוא אמר - אמרנו "אמן"; 
הכל עשינו בשבילו... 

צבי: מי אשם? מי אשם? 

גבי: נתנו בו את האמון, בגלל שאנחנו אנשים לא טיפשים, אבל יש לגו אמון 
בבנאדם, פתאום, יום אחד הוא מכנס את הוועד, מבקש סליחה "אני רוצה 
להתפטר מהוועד". "מה קרה, למה אתה מתפטר?" "אה, הציעו לי איזה הצעה..." 
פתאום, במו מכה בידם בהיר, הציעו לו איזו הצעה... פתאום, קיבל פיצויים מוקד¬ 
מים , השיגו לו מקום עבודה כסדרן־עבודה בחברת־בת, היות ורצו לחסל את הש¬ 
כירים, אז שמו איזה חברת־בת שיפעילו שם רק קבלנים, שלא יהיה להם בעייה עם 
שכירים. פיצויים קיבל, טנדר קיבל, ועבודה קיבל, ומשכורת פי שניי□ ממה שהיה 
מקבל. למה נותנים רק להם להתקדם ולנו לא נותנים להתקדם?! זו אפליה! למה 
הביאו פתאום אחד שאין לד מושג משום דבר, הביאו אותר היום להיות מנהל מדור 
ב״ ח רושת גליל עליון״? למה לא יקהו אדם כזה שעובד 18 שנה ויקדמו אותו? 
הוא צריך לימוד - ישלחו אותו ללימוד. יש לי את כל הנתונים האלה. אני אתן לך 
דוגמא על הבחור הזה: הבחור הזה איש ועד חזק מאוד. בא המנב״ל, אמר לו: 
״בשביל מה לך? אתה בחור מבוגר - בוא, אני אתן לך ג׳וב". נתן לו ג׳וב להיות 
מנהל במיפעל, דהחבר׳ה,אפילו שהוא נהיה מנהל במיפעל, המשיכו להאמין בו, 
זו תופעה חד־פעמית שפתאום הוא בוועד, פתאום הוא נהיה מנהל. אבל עם כל 
האמון שהיה, המשיכו להאמין בו. אז כל אחד שהיה לו טעות במשכורת, היה בא 
אליו, בל אחד שהיה צריך לקבל עוד איזה מאה ל״י היה בא אליו. הוא היה רושם 
את כל זה ומעביר הלאה. פתאום המנכ״ל אומר לד: "תגיד לי " אתה עובד איתי או 
איתם?!" 


שמעון: אבל אני בכוונה רציתי להתמקד לא רק בנושא, משוסש״חרושת" 

זה חלק מהבעייה של המפעלים של התנועה הקיבוצית. 
דוד: איך היית קורא לבעייה? 

שמעון: איך הייתי קורא לבעייה? אני רציתי להתחיל בחינוך. אתה רוצה 
להתחיל עם המפעלים. תראה, לדעתי, ממשלת המערך שאני דוגל בה ואני בעד זה 
ששלטון המערך יחזור לשלטון... 
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דוד: רוצה להחליף פולני בפולני... 

שמעת: אני עדיין לא נכנם עכשיו לזה, זה ויכוח אחר... אבל אני מתייחם 
לטעות הפאטאלית שלהם, כאשר אתה בא ואתה רואה שבנו עיירות־פיתוח, 
ואפשר לומר שלכל עיירות־הפיתוח שלחו את עידות־ המזרח. עכשיו, בשנות ה־ 50 ׳ 
אז בן־גוריון יצא בהצהרה לפתוח את שערי המשק ולקלוט אנשי□ לעבודה, 
אפילו בעבודה יזומה, אז מה קרה? במקום שיחנכו את הדור הצעיר בעיירות־ 
הפיתוח, במקום לבנות מפעלים בתוך עיירות־הפיתוח, פיתחו לך תעשייה קיבוצית 
בתוך הקיבוצים, ופתאום האידיאל התחיל לעבוד שוב - "חיסול העבודה 
השכירה״, אז הם התחכמו וכנו מפעלים איזוריים - במפעלים איזוריים מותר להע¬ 
סיק שכירים, כי אה יש הנהלת־גג של כל הקיבוצים, הם לא מועסקים בתוך 
הקיבוץ, ושם בתוך המפעלים האיזוריים מעט מאוד האנשים שיכולים להתקדם 
מבחינת ניהול. הוא יבול להתקדם עד לנקודה מסויימת ושם הוא נעצר." 

דוד: בגלל הכשרון? 

שמעת; לא בגלל הכשרון, בגלל שהוא אומר - "אני בעאהבית ואבי אמנה את 
המנהלים במו שאני רוצה". ש□ אתה גם רואה את הקיפוח, אתה רואה אותו בולט. 
אני יכול לתת לך, נניח, דוגמא קלאסית י היה לי פעם ויכוח עט אחד המנהלים 
במפעל אחד על אחזקת רכב, היה מדובר בסביבות 200 ל״י לחודש, אז שם הוא 
אומר לי: "תשמע, המפעל בהפסדים ואני לא יכול לתת לו אחזקת רכב". רצה 
המקרה ולמחרת, באמת למחרת,הביאו קיבוצניק למלא את אחד התפקידים המרכ¬ 
זיים בתוך המפעל, אחד הבכירים - מנהל משמרת. תוך שבוע הוא קיבל רנו 
2 ו, אז אני שואל אותו: "תגיד לי, אה יש תקציב ולהוא לא?" אז הוא אומר: 
״זה הבית שלו פה״. לכן אני אומר - א□ ממשלת־ישראל היתה בונה מפעלים 
ומפתחת את עיירות־הפיתוח ולא בונה רק את המפעלים האיזוריים ואת המפעלים 
בתוך התנועה הקיבוצית, יבול להיות שהתמונה היתה נראית אחרת. 

דוד: אתה קורא לזה טעות? 

שמעון: אני לא קורא אה טעות. משום שהם שלטו, הפולנים והרוסים, הם 
הרי הגיעו ראשוני□ למדינה ועד היום הם למעשה שולטים במדינה, הם כיוונו 
את המהלכים. מה זו דימוקראטיה? דימוקראטיה זה שם יפה. אבל אם יש לך כח 
ושלטון, אז אתה יכול לעשות מה שאתה רוצה, 

צבי: אני רוצה לדבר בנושא הזה של האפליה והפער העדתי, אני במקרה 
סיימתי קצין בצבא, סיימתי ואני היום קצין, וכשאני הולך היום בצבא ומסתכלים 
עלי,לא רואים שאני אשכנזי או שאני ספרדי או מרוקאי. "מה,אתה מרוקאי?" 
מגלגלים עיניים, מי ששואל אותך. או שאני עובר בפלוגה ושואלים עלי: "מה? 
הוא מרוקאי?״ אני שומע את המילים האלו. זה מפליא אותם - מה פתאום מרוקאי 
הגיע לדרגה כזאתי אבי שומע את זה. הלכתי למיבדקי־קצונה, המשכתי במסלול 
הרגיל והתקדמתי כמו כולם. אבל יש איזו״שהיא דעת־קדומה לצד שכנגד שהנה, 
אתה מרוקאי, אתה לא יכול להיות, אתה לא יכול להתקדם, אתה לא יכול להגיע, 
אבל למה? למה זה? מדוע זה? מה יש? אני ברגליים ובידיים שלי, אני יכול להגיע 
אותו דבר כמו אותו בחור. 

דוד: אבל מוטה גור אומר שיש לך בעיית של מנטאליות... 

צבי: זה לא נכון... 

דוד: הוא קובע בשבילך. 

צבי: רגע, אבל מי יצר את הקביעה הזאת? עוד פעם, מדינת ישראל שהיתה 
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לפני עשרות שנים״. מי יצר את הקיבוצים ואת קרייודשמובה? - מדיבת ישראל 
יצרה אותם. מי יפתור את הבעייה הזאת? 

בצלאל: אני אענה לך למה כשאתה עובר בצבא מתפלאים שאתה מרוקאי. 
לכן רציתי להתחיל בחינוך. כאשר בשנות החמישים באו עולי צפון־אפריקה 
למדינת־ישראל,עולי תימן או עולי עיראק,מה אמרו להם? "למעשה, התרמיל 
שהבאתם מחיץ־לארץ הוא לא שווה, התרבות שלכם לא שווה, הפולקלור שלכם 
לא שווה, שום־דבר לא שווה". בכלל, הם הורידו את זה מתחת לכל ביקורת 
ואז התחילו ללמד את החינוך האירופי. ואם היתה שם מסגרת בחוץ־לארץ, שראש* 
השבט זה היה אבא או הסבא שהוא שלט, אז פה במדינת־ישראל זה נשבר ולא 
היתה שליטה לראש־השבט על הילדים שלו. ומה קרה? גם נקודת הזינוק של 
עידות־ המזרח ועידות־אשכנז לא היתה שווה. אם ניקח לדוגמא איזה מחקר 
שנעשה ב״שיכון המזרחי", ראשון לציון, שם בשבות החמישים הביאו עולים 
מרומניה, מפולניה, מתימן וממרוקו. כאשר התחילו להיות השילומים מגרמניה, 
לא מצאת אף אשכנזי אחד בתוך השכונה. כולם עזבו. זאת אומרת, שגם נקודת 
הזינוק היא לא היתה שווה, וגם זה שאמרו לי שהתרבות שלי והחינוך שלי הוא לא 
מתאים למקום. אנשים התחילו להתבייש בזה, התחילו להכניס מרחק ואולי, 
בשלבים מסויימים, גם ריגשי־נחיתות. לכן, גם הביטויים של "מרוקו סכין" 
וכל מיני ביטויים, התוויות האלה שהדביקו לאנשים, גם עכשיו הגרוזינים לוקחים 
אותם. אז אני אומר שזה, למעשה, מה שיצר את מה שצבי אמר. כאילו מרוקאי 
הוא לא מסוגל ללמוד. 

שלמה: אבל גם כל הדברים שקודם נאמרו. קח את המצב פה ביניכם לבין הקי¬ 
בוצים. החינוך זה לא דבר שעומד במקום. הילדים של הקיבוצים פה יש להם את 
האפשרות ללמוד הכל, והילדים של קריית־שמונה מה שעומד בפניהם, זה להיות 
פועלים שכירים. אז זה לא פלא שהוא מגיע להיות קצין ומתפלאים, כי אתה לא 
ריאה דבר כזה, נכון? אתה לא מצפה גם לראות... 

צבי: אל תחשוב שאני לא מאשים את עצמי בנושא הזה. אני מאוד מאשים את 

עצמי. בכלל, את כולנו. לא את הדור, ההורים שלנו שבאו ולא ידעו מה קורה.את 

הדור הצעיר, שלא מתארגן ולא עושה שום דבר לשגות את פני הדברים. כי אנחנו 
עובדים סולו, אני עובד סולו, הוא עובד סולו - כל אחד עובד לחוד. אין ארגון. 

בצלאל: יש גם הפרד ומשול. היתה לא מזמן תכנית ברדיו על תקופת הפנתרים. 

אז שמה הוכח שהיה הפרד ומשול, ולא רק שהיה הפרד ומשול, אלא גם הכניסו 
את שאול בן שמחון כאילו מתווך, והיום הוא לא אומר את זה, אבל הוא אומר את 
זה בחצי פה, שהוא מצטער על מה שהוא עשה. 

דוד: הוא אומר: אנחנו פחדנו - והוא לא אומר את זה רק בעבר, הוא אומר את 
זה גס בהווה - שמא אנחנו ניצור מלחמתיאזרחים, חיץ בעם וסיפורים מהסוג 
הזה. 

בצלאל: לא, אבל הוא אמר שמה בעדינות שאילו לא היו מתערבים, יכול להיות 
שהמצב היה בראה אחרת, כי אז המדינה היתה עומדת על הרגליים הרבה יותר. 
אם לא היו עוצרים אותם באיזה שהוא שלב, יבול להיות שהמצב היה משתנה. 
ברגע שעצרו אותם ולא נתנו להם... את מלכה לקחו למקום אחר ואת סעדיה 
למקום אחר... 

מורים: כמו בתקופה של ואדי^סאליב... 


* * * 
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גבי; אני אומר דבר אחד - אני אומר שהפער העדתי והאפליה של 
עידות־המזרח זה הממשלה יצרה את זה, ואני רוצה לדבר ממש לעניין. למה אני 
צריך ללכת לתל־אביב לקנות וכשישמעו שאני מקריית שמונה, מורידי□ לי באופן 
אוטומטי, בגלל זה שאני מקריית שמונה? למה אני צריך להיות מסכן כגלל שאני 
גר בקריית־שמונה? למה הממשלה הזו צריכה לעשות בתים בקריית־שמונה בחצי 
מיליון ל״י ובתל־אביב ב־ 3 מיליון ל״י?! למה לא עושים את הדבר הזה שאת התע¬ 
סוקה ואת החינוך הגבוה להביא לאיזורי־הפיתוח?! מה זה איזור־פיתוח?! כל אחור־ 
פיתוח שאתה שומע זה עידות־המזרח. אופקים-איזור־פיתוח,עידות־המזרח,קריית־ 
גת - איזור־פיתוח, זה עידות־מזרח. מעלות - איזור־פיתוח,עידות־המזרח. קריית* 
שמונה - למה צריך לקרוא את האחור ר פיתוחי! שיבנו לנו את המפעלים הדרושים 
בקריית־שמונה, בקריית־גת, בכל המקומות של איזורי־פיתוח, שיביאו את ההשכלה 
הגבוהה, שיביאו את כל הבתים האלה, ואת הבתים הזולים שיהיו באיזורי חיפה, 
תל־אביב, ירושלים, ותראה כמה שהפער הזה יצטמצם! אבל לנו אין חינוך. כל מורה 
שאין לו כסף לקנות את הדירה כתל־אביב בא לאיזורי־הפיתוה. הוא קם והולך לו 
לאחורי הפיתוח, לקרית־שמונה ועושה טובה ומקבל כל מיני הטבות. אני שגר 
בקרית־שמונה, נולדתי בקרית־שמונה ואני לא מקבל את רבע ההטבות שלו. למה 
זה צריך להיות ככה? דבר אחד שאני לא חושש - מלחמת אחים לא תהיה בקרית־ 
שמונה, בגלל שאנחנו יהודים - יהודי לא ילך להלחם בנשק, אבל זה יכול להביא 
למצב לא שלמלחמת־אחים-למצב של יאוש, למצב של התאבדויות. למה יש רק 
בין עידות־המזרח התאבדויות? למה יש רק מעידות־המזרת זנות? למה יש רק 
מעידות־המזרח גנבים? למה יש רק מעידות־המזרח את הרוצחים? 

דוד; מה התשובה שלך? 

גבי: התשובה שלי, שהממשלה אשמה בכל זה. מדינת־ישראל, אם זה המערך או 
אם זה הליכוד, בל ממשלה היא אשמה בזה. הם מייצרים את הפער החברתי והס 
עושים את האפליה, רק הם. אך ורק הם! היום כבר לא חושבים לעזוב את קריוד 
שמונה. היום חושבים לעזוב את המדינה. היום אצלנו שלושה אנשים במפעל 
שלקחו את הפיצויים לא בשביל לעזוב את קרית־שמונה - לקחו את הפיצויים 
בשביל לעזוב את המדינה. הנה, היום אחד רוצה לעזוב לחודשיים בשנה ולוקח 
איתו שבעה ילדי□ לצרפת, למה יש לו שם אחות שרוצה לתמוך בו. למה רוצים 
להגיע?! 

צבי: זה בגלל המצב הב לב א היום? 

גבי: לא בגלל זה - בגלל האפליה, שהוא שולח את הבן שלו ללמוד, דורשים 
ממנו כל מיני מיסמכים ובל מיני תעודות וכל מיני כספים שהוא לא יכול לעמוד 
מה, אז ככה לא נותנים לו. אבל המשפחה הזאת שיש לה את הילד האחד או את 
שני הילדים, יש להם באפשרותם להוציא את המיסמכים, ולהוציא את הכסף 
ולהוציא את כל הדרוש בשביל הילד שלהם שיתקדם. לי אין כוח - לי יש עשרה 
ילדים, דוגמא. אני לא יכול, אז אני מוציא אותם לעבודה, שהממשלה תעזור 
לי בזה שייתנו את החינוך לילדים שלח ולא רק זה, עוד הולכים ומוציאים עכשיו 
שני ילדים שלא יתנו להם [קיצבת ילדים). כל מיני קשיים עושים. אז כל מי שיש 
לו משפחה בצרפת, בספרד, באמריקה, לוקח את המשפחה ועוזב את הארץ. אני 
גם־כן חושב לא פעם - אולי גם אני אעזוב את הארץ. זה שהלכנו לאחורי^פיתוח 
- מי עושה את הפער הזה?! ־ רק הממשלה עושה את הפער הזה. אך ורק 
הממשלה! מה צריך להיות פה בשביל להיות כמו בתל־אביב? צריך להיות פה חינוך, 
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צריך להיות פה תעסוקה מכובדת, שאני בקרית-שמונה מרוויח 11,000 ל״י״שאגי 
עובד 6 ו שנה במקום עבודה, ובתל־אביב נער שעובד במסגריה או שעובד באיזה 
מוסך קטן מרוויח 18,000 ל״י, ואני עם 11,000 ל״י קונה את הבגד פי 4 ממנו, 
והוא עם 18,000 ל״י קונה את הבגד פחות ממני ברבע - זה הפער, רבותי! 
הממשלה אשמה, אך ורק הממשלה! והממשלה תצטער על זה! אם לא השנה, אז 
בעוד שנתיים, כאחד הימים היא תצטער, בעוד עשר שגה, בעוד עשרים שנה... 
מפה מתחיל הפער! 

דוד; יש לה סבלנות עשרים שנה? 

גבי: לא, אני אומר י למה כשאיש עידות־המזרח הולך לאיזה שהוא מקום 
בשביל לקבל עזרה, אומרים לו "למה אתה מוציא עשרה ילדים, שמונה ילדים, 
תשעה ילדים?" זה לא תשובה. אוי ואבוי לנו׳ אתה יודע מהי אנחנו עובדים פה 
עם בני־המיעוטים, 12 ־ 13 ילדים. אני אומר לו: "יה ג'אמיל,איך אתה קונה?" 
אומר לי: "חביבי, יש לי את הפיתות האלה,יש לי זיתים על ידי, יש לי שמן על ידי, 
אני בכלל לא הולך למכולת כל השנה". הוא צודק. יוציא עוד 14 ־ 15 , יקבל כסף גם 
מהממשלה, אבל אני לא יכול. אני רוצה להוציא את הילדים שלי מחונכים,למה 
אנחנו מדינה קטנה, ע□ קטן. אנחנו צריכים להגדיל אותו, ולא רק עידות־המזרח 
יגדילו אותו, גם עידות האשכנז צריכים להגדיל אותו. ואנחנו צריכים את העזרה 
הממשלתית, את החינוך לילדים, ושלא יסתכלו סבג או דהאן. את כל הדברים 
האלה צריכים לשלול אותם. 

מורים: למה, אני שואל אותך, בצבא שאלו את השאלה הזו - "מאין אבא שלך?" 

גבי: ולא רק זה - למה בצבא אני צריך שיהיה טבחים מרוקאים, נהגים מרוקאיס, 
סאניטרים מרוקאים?! 

בצלאל: למה הסעיף הזה, למשל, בכל מסמך שאתה הולך לאיזה משרד "ארץ 
לידת האב",מאיפה אתה באת? בשביל מה צריך לכתוב רוסיה, רומניה, מרוקו, 
תוניס? בשביל מהל 


* * # 


גבי: לא רק זה, אנחנו לא יכולים להתארגן. ע□ המצב הכלכלי, היום כל אחד 
דואג לעצמו. אני, לדוגמא, קם תיו□ בשעה שלוש בבוקר וגומר ב־ 7-6 בערב 
לעבוד. כל שעה חשובה לי, כי אס אני לא ארביץ 15-14 שעות עבודה ליום, 
אני לא אתקיים. המשכורת שלי, עם כל השעות הנוספות, אני חי איתה 15 
יום. כל השאר - מפרעות והלוואות על חשבון המשכורת הבאה. ככה אני חי, 
לגלגל... אז אין לי את הזמן הזה לעשות. אני הייתי מוכן להשתתף בכל הפגנה, 
בכל מחאה ובכל מלחמה למען שיהיה שיפור, ויהיה שיוויון. אבל אין לי את הזמן 
הזה יאק לי את הכוח הזה. הם עשו את זה כך שלא יהיה לי את הזמן הזה, אני 
חייב לעבוד ואין לי, לא מספיק שאני מוכן לפעול.לא יעזור! אני אמרתי תיפף 
בהתחלת ההידברות פה, אין ליכוד בינינו, בגלל זה אנחנו נחרתים. אין ליכוד בין 
עידות המזרחן אחד שונא את השני ואחד אנטישמי לשני! 

מורים: אתה יודע מה מבליט את האי־ליכוד הזה? בקיבוץ, למשל, כשרואים 
שמישהו רוצה להתלכד, מה הם עושים? - לוקחים אחד, ולוקחים עוד אחד, 
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ומתחילים לסכסך בינינו/וזה קורה לא רק בקיבוץ,גם בהסתדרות! מזכיר מועצת 
הפועלים הקודם, כמה פעמים נסעתי איתר, אז הוא אומר לי: "בוא, עזוב שטויות, 
אני אתן לך ג׳וב,אני אדבר עם זה ועם זה" אני אומר לו: "למה? אני רואה אי־־ 
צדק״. אומר לי: ״אתה מאמין בצדק?! אתה מאמין בעדקל! - דאג לעצמך!" והם 
מושכים בי,ויש כאלה חלשים... 

גבי: זו מדינה מושחתת! 

מורים: אני אתן לך דוגמא - היה לנו אחד מרוקאי, יו״ר הוועד. יום אחד 
נתתי לו דו" ח שלי בשביל לברר, כי הוא יו״ר.אמרתי לו: "תשמע, הורידו לי שעות, 
לך תבדוק לי!" לקח את הדו" ח,קיפל אותו, שם אותו בכיס, נכנס למנכ״ל.ההוא 
סגר עליו את הדלת ואומר לו: "שמע, עזוב אותך משטויות,בוא נידאג,ניתן לך איזה 
ג׳וב, אתן לך משכורת". היהודי הזה, אני רואה שעתיים לא יוצא. מחכה, מחכה, 
אין תשובה ממנו. אני בא מספר לחבר שלי, הוא עולה למעלה, מתברר שהוא כבר 
בא אלינו ואומר: ״אדוני, אני לא רוצה להיות בוועד - הציעו לי ג׳וב". אתה רואה? 
איך אומרים את זה?! הפרד ומשול! ככה עושים בינינו! הם מפוררים אותנו. 
זה ככה, ואז אתה לא יכול להתלכד. עכשיו, אתה אמרת שאין לך כסף ואתה 
מקציב מעצמך זמן בשביל דברים כאלה. אתה יודע מה אני עשיתי בשביל זהי! 
נסעתי עד חיפה, אירגנתי ועדי עובדים של ביודשאן, של גליל עליון, של כפרי 
גלעדי. היינו יוצאים בשבתות, ואספתי אותם ואמרתי להט: "נתלכד בינינו שנוכל 
לדבר על עצמנו, שיהיה לנו שבר טוב, שנוכל להתארגן". היינו באים, נוסעים עד 
ביודשאן - פעם נסענו לבית־שאן,פעם נסענו לחיפה, פעם נסענו לחדרה - 
וכל הזמן אנחנו מתרגשים, וכולם מתארגנים... למחרת-כאילו לא דיברת עם אף 
אחד! איש לא שומע! עשינו זה שלוש פעמים ונגמר - כל אחד בא והולך למפעל 
שלו. נותנים לו את מה שמגיע לו, נותנים לו עוד איזה לירה או שתיים יותר, סותם 
את הפה והוא לא מכיר אותך יותר. אתה אומר: להתארגן... 

גבי: אותה מלחמה שהיתה בוואדי סאליב, אותה מלחמה שהיתה בקריית־ 
שמונה, כל ההפגנות והמחאות והאלימות - תדע לך! אם אתה לא מזיז את הגלגל 
בידיים, הגלגל לא מסתובב!!! וזה מה צריך *־ כוח!... אני אומר: אנחנו מופלים 
במדינה הזאת! יש אפליה גרועה מאוד במדינה הזאת! ובמיוחד נגד עידות המזרח, 
וזה צריכים לשגות! ואנחנובינינו, עצמנו, אבחנו לא נסתדר, אנחנו צריכים לקחת 
מישהו מאיתנו, אחד מעידות המזרח שילכד אותנו! 

מנחם: אתה מאשים את עצמך ואת כל אנשי עירות המזרח שהם לא טובים, 
שהם מפריעים אחד לשני. הנה, אתה שומע דוגמאות, למה אתה לא חושב 
שבעצם יש מישהו שמפריע לך להתארגן?! ואם היית יכול להוציא אותו, לגרום 
לכך שהוא לא ישפיע עליך, ליצור מצב שאותו מנהל לא יקח אותך ויציע לך משהו 
כדי למשוך אותך, היית מצליח להתארגן. יש מישהו שמשחק בך! 

גבי: לא רק זה - אתה צריך פה כסף, אתה צריך פה זמן, אתה צריך פה עוצמה, 
אתה צריך פה כוח, וזה אין לך. הממשלה לא מאפשרת לך את זה! המדעיות הכל¬ 
כלית לא מאפשרת לך את זה. אתה לא יכול ללכת להילחם. אס אתה תילחם, אז 
יתפסו אותך כגורם שלילי... והם יעשו את הכל כדי שאתה תהיה פושע! קח את 
פרץ, מסכן, הוא עשה רק למען הפועלים! "בשביל מה אתה דורש ממני תעודת־ 
זהות? אתה לא מכיר אותי?" כל המדינה מכירה אותו, בגלל תעודת זהות שהוא 
לא נתן - עשו מזה פרשה גדולה במדינה הזו - מה קרה?! בשביל מה?! למה ש הוא 
פרץ... רק בגלל זה. * * . 
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גבי: כשאתה עושה הפגנה כמו שקרה בססנטון בחיפה לפני עשרים שנה, א? 
לקחו לך את בן־הרוש, רצו שיהיה חבר *כנסת. 

בצלאל: בלי השכלה, בלי כלום, בלי שום דבר". 

מורים: חבל על העם שלנו," 

גבי: כשאנחנו עשינו שביתה במפעל שלנו והוציאו צו נגדנו להפעיל את הכלים, 
משטרת קרית-שמונה לא היתה מוכנה לנגוע, משטרת צפת לא מוכנה לנגוע, 
הלכו להביא לנו את משטרת שפרעם, מהמיעוטים שיבואו להכות אותנו. איזה 
מין מדינה זאת 7 ! משטרת קרית-שמונה הרימה את הידיים, אמרה: "נגד פועלי 
קרית-שמונה אנחנו לא מוכנים לצאת באלימות". הוציאו את משטרת קרית־שמונה 
מהעסק, הביאו את משטרת צפת, לא עזר - הלכו הביאו את משטרת שפרעם. 

מורים: הביאו לנו ערבים שוטרים שילחמו בנו, כי השוטרים המרוקאים ראו 
אותנו ולא נתן להם הלב, ראו שאנחנו צודקים והם חיים איתנו, הם חיים איתנו 
ואמרו:"מהי אני אלך להרביץ לוי" ובאו עם קסדות והכל, ואנחנו הכנו אבנים 
וברזלי□ - ואתה יודע, כשהתקרבנו וכל זה, ביקשו והתחננו לפנינו: "אני מבקש 
מכם". ככה שנכנענו ועזבנו את זה. ומה? הביאו משפערם שוטרים. מזל ששיכנעו 
אותנו, אם לא היו משכנעים,דם היה נשפך פה. אם שמעתם, היה בכותרת בעיתון, 
דם יישפך! אבל בא אלינו קצין משטרה מרוקאי, תפס אותנו יפה, שכנע אותנו 
ונכנענו. כאב לב! 

גבי: אני מקווה שהספר הזה אולי יכול להזיז משהו... 

דוד: באמת? רק זה? 

גבי: רק זה יכול להזיז משהו. מה איתי? אני אמרתי: אני הייתי מוכן להילחם 
אבל אין לי את הכוח. אין לי את הכוח לזה. אני עובד 14 שעות לא בגלל שאני 
אוהב לעבוד, לא בגלל שאני רוצה לעבוד את ה־ 14 שעות, בגלל שאני רוצה 
לפרנס את המשפחה שלי בכבוד לחצי חודש, למה? 

מנחם: למשל, בבחירות הקודמות אתה היקדשת זמן ואתה עבדת, נכון? 

גבי: היקדשתי את זה בשבתות, נכון. למה אני עבדתי בבחירות? על סמך שיהיה 
טוב בקרית-שמונה, שתהיה תעסוקה בקרית-שמונה, אבל נכשלתי׳ 

מנחם: אבל מה תעשו בשתצטרכו להציב אדם נוסף שיעמוד פה וינהיג את 
הקריה? כשתצטרך לבחור ראש־מועצה חדש... אתרי מה שאתה רואה עכשיו, 
מה אתה תעשה בעוד שנתיים? 

גבי: אני בעוד שנתיים, קודם־כל, אני אעשה: רגע, חושבים! לראות אם הבנאדם 
הזה באמת מסוגל - להזיז דברים בקרית־שמונה״או זה רק הבטחות." 

דוד: תגיד - כמה פעמים עוד תהיה פראייר, עד שתגיד שהפתרון נמצא אצלך 
ולא בחוץ? 

גבי: זהו זה, זה העולם! עם כל זה, זה האמונה שיש לי באנושות, זה האמונה 
שיש לי בבנאדם. אם אתה תבוא בעוד שנתיים ותבטיח דברים - אני אלחם בשבילך. 
אין לי ברירה! אין לי ברירה! 

מורים: תראה את צ׳רלי ביטון - על מי הוא לוחם? בשביל המסכנים האלה, 
הוא רוצה והלך, חיפש איזה מפלגה שתעזור לו, הלך עם הקומוניסטים, כי הם 
מחפשים את זה, ראית מה שעשה להם הצגות חה... אף אחד לא חושב עלינו... 
לא חושבים עלינו והכל, חבל... 

מנחם: למה לא תנסו פה בקריה, אחרי שיש לךאתהנסיון הזה, כשאתה רואה 
שכל מי שבא והבטיח לך, בעצם לא עשה שום דבר? למה אתה ועוד אתה וכל מי 
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שיושב כאן לא תנסו להקים מתוך עצמכם מישהו?! אל תחפש מישהו אחר, אלא 
מתוך עצמך! 

מורים: אתה! אני אלך אתך! 

גבי; בוא נגיד היום אנחנו נארגן אנשים ונארגן ועוד וכו׳ - למי לפגות?! 

מנחם; אל תחפש לפנות, אתה בעצמך, אהה חבר ועד העובדים ואומרים כאן 
שאתה חבר חזק מאוד! 

גבי: אני חבר ועד חזק מאוד. היום אני מריס ידיים ועומד להתפטר בכלל. 

אין לי את הכוח, אין לי את הגיבוי. אני סר הכל איש ועד, מעלי זה ההסתדרות. 
אם ההסתדרות אין לה כוח, מה אני שווה?! אם אין לי פועלים, מה אני שווה?! 
הפועלים היום עוזבים אותי, ההסתדרות לא עוזרת לי ומשל... 

מנחם; אל תביא לי את ההסתדרות - תסתכל על עצמך! 

גבי: מה אני מסוגל לעשות כשאני לבדי! 

מנחם: אתה לא לבד, אתה לא לבד... 

בצלאל: גם לי היו, פחות־או־יותר, אותם בעיות בוועד־עובדים. ועדעובדים, 
איזה כ ח יכול להיות לו? - סך־ הכל הוא בן־־אדם, יש לו בעיות אישיות משלו, יש 
לו בעיות פרנסה, בעיות חינוך של הילדים. אם יש לו 6-5 ילדים,אין לו משכורת, 
אז הוא מוגבל, אז גם המחשבות... אז אם הוא צריך לעזור לעובדים ואם זה נמשך 
שנתיים,אז הוא ככר לאנדלאט דועך לכד מאליו. 

מנחם: צריך לבדוק כיוונים אחרים כדי להשיג את הפתרון - אל תלך על 
פתרונות של עבודה. 

בצלאל: אני לא הולך על פתרון של עבודה - אני הולך על פתיח של חינוך* 
הילדים. 

אליעזר: הוא אומר תלך אתה ועוד כמה ועדים ותתחיל לארגן לך. היום, אם 
תיקח את הבחור הזה, הוא לא מוכן לעשות את זה. למה? הוא נציג ועד, ורוב 
העובדים הם מעידות-המזרח. וכמה שהוא חכר ועד חזק, וכמה שכל הצוות 
שלו חזק - העובדים שלו, תמורת כסף, תמורת דברים, תמורת כמה הטבות 
עוזבים אותו, כמה שהוא גדול, במה שהוא חזק... 

שלמה: העליתם את הבעייה בפני ההסתדרות? 

בצלאל: כן, אז מה אבי אומר? 

שלמה: מה הדרישות שלכם? 

גבי: מה הדרישות שלנו? - קודם כל, היחס שיש בין ההנהלה לעובדים הוא 
שלילי לגמרי, אין אמון, זה יחם של "האניה שהביאה אותך ממרוקו תחזיר אותך 
למרוקו", "מה אתה עושה פה בכלל?!" "תלך מפה, יש לי בגי־מיעוטים שלא 
הולכים לצבא, אתה הולך לצבא פעמיים בשנה - אני לא צריך אותך". מגיע לי 
תנאים והוא לא נותן לי תנאים. יש לי בחוזודעבודה סעיפים שצריך לקיים והוא 
לא מקיים. כל הדברים האלה מצטבר,מצטבר,מצטבר ואנחנו ניגשנו לוועדיהפועל. 
אז הוועד הפועל אמר: נקים וועדה... 

שלמה: מה היה קורה אם הייתם מבקשים מהוועדה הזאת שהמפעל... ? 

גבי: שאנחנו ננחל את המפעל? אל תיצחק - אני הצעתי את זה 1 הם טענו 
שהמפעל בכשלון עם עובדיו, אני הצעתי בעצמי: "תנו לנו את המפעל הזה לנהל 
אותו בשנה או שנתיים, גזברים מאצלנו, מנהלים מאצלנו, מנהלי חשבונות מאצלנו, 
הבל מאצלנו ונוכיח לכם שהמפעל הזה ברווח". 


* ^ * 
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דוד: כן, אבל בכל־זאת, אני יושב פה, כל שבוע אני שומע את זה במקום אחר, 
בדיוק אותו חוסר־אתים, שהוא הביע אותו והוא מביע אותו, אבי שומע את החוסר־ 
אונים הזה י־ אני לא מאמין בחוסר־אונים׳ כשכן־אדם אומר לי שהוא לא יכול 
לעשות כלום, אני לא מאמין בזה. לא קונה את הדבר הזה. מפני שזה לא נכון... 
אני לא רוצה להיות על תקן של אחד שבא ומופיע פע□ אתת בקרית־שמונה ונותן 
הצעות־פלאים ותרופוה־פלאים. אבל דבר אחד אני יודע; אין פתרון פלא, יש פתרון 
של עבודה קשה, מתמידה, עם הרבה נשימה, ואז, כשאתה בתוך זה, אתה לא 
רואה אפילו שאתה פותר דברים, אבל פתאום יום אחד, אתה רואה שמתחילים אח 
פה. 

בצלאל; אני מקבל את מה שהחבר הזה אמר - אילו אנשים היו נשארים 
מלוכדים והולכים אחרי הוועד, אז היו משיגים מה שהם רוצים. אבי מתמודד עם 
הבעיות האלה יום־יום, ואני יום אחד יש לי קבוצה מאחוריי ומחר הם במקום אחד, 

אליעזר: כסך־הכל, בשביל לשנות את המצב היום, חייבת להיות התארגנות 
מבפנים. אם לא תהיה התארגנות אז שום דבר לא ישתנה ותמשיך להיות המנהיגות 
הנוכחית והיא תעשה את מה שהיא רוצה ודוד לוי לבד בפנים לא יעשה שום דבר 
עם כל הטוב שלו. בינתיים הוא נלחם את המלחמה שלו, אכל לבד. אם היו לו עוד 
3 ־ 4 דוד לוי בתוך ממשלת ישראל שחיו את תקופת המעברה, את תקופת בית־שאן, 
אז היו מפילים מחר." 

דוד: אבל דוד לוי לא לוקח את המיקרופון, ולא מנסה מכח היותו שר לקום 
ולקחת את כל העובדים להסתדרות,לא בשם הליכוד, אלא בשם עיירות־הפיתוח 
ולארגן אותם. זה הוא יכול לעשות ואת זה הוא לא עושה! 

בצלאל; טוב, אבי אגיד לך למה - כי הוא כבר לקח אותם פעם אחת והצביעו 
לליכוד והליכוד עלה - מי הצביע אם לא עיירות־ הפיתוח י! אבל אז השכבה הזאת, 
שתלתה כל כך הרבה תקוות מהליכוד שהבה, סוף סוף עלתה מפלגה שתעזור 
למקופחים, היא לא עוזרת, אלא היא עוד יותר גרועה - היא מוסיפה להם בחלב, 
בלחם. אלה שיש להם כסף נהיו יותר עשירים... 

אליעזר: חבר׳ה, צריך להשלים עם המצב וזהו זה! אין פתרון לזה... 

בצלאל: לא, זה אסור! זה אסור! זה אוי ואבוי לנו! 


מורים: אין אחד פה שיכול לדאוג לכלל - כל אחד פה בשביל עצמו... פעס, אני 
זוכר, לפני שעליתי ארצה, אמרו: כול□ למען אחד ואחד למען כולם. עכשיו זה 
הפוך! כל אחד בשביל עצמו ואלוהים בשביל כולם! 

אליעזר: הסיכום הוא, לדעתי/שאם אנשים לא יתעוררו ולא יתלכדו ולא יעשו 
בעצמם בדי לשפר את המצב, המצב ימשיך ככה. 
גבי: זה צריך להיות אדם, ארגון.לא משלנו כאן. 
אליעזר: צריך להיות לו תקציב די רציני כשביל כל העסק הזה. 
מורים: אבל כולם ימנעו ממך את התקציב... 

אליעזר: אנחנו, האנשים השכירים, לי לא יהיה את הזמן הזה להשקיע ימי" 
עבודה ושעות על חשבון פרנסת המשפחה שלי". 
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בצלאל: צריך לקום איזה אחד מתנדב כמו הכושי הזה מאמריקה שרצחו אותו... 
דוד: זה בדיוק מה שאתה רוצה, שירצחו אותי, אה?(צחוק) א□ אתה מביא את 
הדוגמא של הכושי ההוא, אז אס אתה ראית את הסידרה של הטלויזיה, זה היה 
ארגונים כאלה בכל מקו□ וזה לא היה אחד שתר□ את הזמן שלו, אלא אחד ועוד 
אחד ובמקרה בחרו אחד, אבל הוא לא היה מנהיג, הם עשו אותו מנהיג בגלל 
שהיו שמה הרבה מנהיגים. עכשיו, הבעייה שזה לא בא מאחד. זה בא ממך! אתה 
מנהיג והוא מנהיג והוא מנהיג,ויום אחד אתם נותנים את הכוח לאחד. מה הוא יבול 
לעשות? הוא יכול להופיע במקום ולדבר - לא יותר מזה! הוא מכניס רוח לדברים. 
את העבודה מישהו צריך לעשות יחד איתח 

גבי: אתה יודע מה? אני אתן לך דוגמא - אנחנו נקום היום ואנחנו נעשה את 
הארגון הזה, ואנחנו נהיה המבצעים ונעשה אסיפות ונעשה הפגנות ונעשה מח¬ 
אות - מי יהיה האפוטרופוס, העו״ד שלי? שאם יתפסו אותי וימצאו איזה סעיף 
שזה נגד החוק מה שאני עושה?! מי יוציא אותי מזה?! הרי פרץ זה היה לו כוח 
עצום, היד׳ר״ועד הזה, כוח עצום! נכנם לביודסוהר. היום אתה שומע עליו בכלל, 
היום?! הוא היו□ גם ראש־ועד, אבל אתה שומע עליו?! הוא סתם את הפה, כי 
יותר משתלם לו, יותר משתלם לו. יותר טוב לשבת בשקט. 

דוד: תגיד לי משהו - אתם ניסית□ אז בקרית-שמונה לארגן איזה הפגנת תמיכה 
בעדו? 

גבי; אני אישית תמכתי, בתוך ליבי אני תמכתי בו! אבל לעשות איזה הפגנה 
בעדו... 

דוד: לא, הבעייה היא שבולם תומכים בו בליבם... 

גבי: זה מה שזה לא עולה כסף - תומך בלב. יותר מזה אני לא מסוגל. אם אני 
אראה שיש לי מנהיג... אנחנו לא מלוכדים! לנו אין את הכוח הזה להיות 
מלוכדים. אבל אם יכולת לעשות איזה חצי יום, להשבית את המפעל למען יהושע 
פרץ, במעלות אותו דבר, בבית-שאן אותו דבר, בכל מקום אותו דבר, אז זה כוח! 

מנחם: א□ אתה היית יודע, אם היית מצליח לבנות לך קבוצה שיהיה לה כוח, 
שידעו שאם אתה בא ופוגעים בך, אתה יכול להשבית, למשל, את כל תושבי 
קרית-שמונה, ואתה אומר: לא יכול להימשך המצב - אני עוצר את העבודה! 
אם אתה מגיע למצב כזה שיש לך כוח, תדע לך שאז גם פחות ינסו לפגוע בך! 

יתחילו לחשוש ממך! ידעו שאתה כוח! אתה בא היום ואתה אומר בעצמך- 
מתישים אותך לאט־לאט, מושכים אותך, אבל תצליח להגיע למצב כזה שלא 

תהיה תלוי בהחלטות של מישהו אחר... 

גבי: הם ימצאו לך סעיף שאתה פועל נגד החוק! 

דוד: אני חושב שהזמנים האלה שאנשי□ יכלו לקחת, וכל המרוקאים לא ידעו 
בדיוק מה קורה איתם, וראו שמישהו מסתכסך עם הממשלה, אז כולם היו אומרים 
שהוא בטח משהו פלילי או זה, הזמנים האלה עברו, מפני שהיום יש אנשים כמוני. 
עד שגולדה אמרה שאני לא נחמד, לא היה לי בכלל בראש את הדברים האלה, 
אני אומר לך - ואתה הזכרת את זה - אני בעצם פעם ראשונה שמתי לב שהיא 
מתכוונת גם אלי, אתה מבין? אז יש היו□ הרבה אנשים שמרגישים ככה. עכשיו, 
השאלה היא - מה הקשר שקיי□ עם האנשים? העבודה העיקרית של הארגון 
הזה זה ליצור את הקשר, שאנשים ידעו שאחד מזיז כאיזה שהוא מקום אצבע, 
אז זזות הרבה ידיים בהרכה מקומות. זה כוח. זה כוח. אז הוא כל הזמן אומר: 
"אין לנו את הכוח הזה!" אתה יודע מתי מתחיל להיות כוח לבן־אדם? כשהוא 
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מתחיל להאמין שיש לו כוח. זה האמונה" היא לבד עושה שיש לך את הברח. 
בשביל להאמין בעצמך יש רק דרך אחת - להתחיל להאמין בעצמך! אין תחליף 
לזה. אין תחליף לדבר הזה שאנשים מסוגלים להתארגן ולעשות. ואם זה בא 
מבחוץ, תדע לך שזה לא שווה שום דבר. 

גבי: זה לא היה עוזר לי כלום; אם תיאבק ותגיע לשיא שאתה כבר רואה את 
עצמך חזק - ישברו אותך. ישברו אותך מבחינה כספית - יבואו לבךאדם ויקנו 
אותו, יבואו לעוד בן־אדס ויקנו ולעוד בן־אדם ויקנו, ויפוררו את כל הקבוצה הזו 
שאתה הקמת.זה לא יעזור! צריך פשוט להפסיק לעבוד וללכת רק למטרה הזאת. 
כוחי והכוח יביא את המוח! והמוח יבצע את כל הדברים שצריך לבצע. 

מורים: אתה שומע אותי? אני 29 שנים בארץ, אחי שהגיע אלי אומר לי: 
״אחרי 29 שנים לא הגעת לשום דבר! אתה יכול רק לבוא לצרפת לבקר אותי. " 
אמרתי לו: ״אני לא יכול: הנה, המשכורת שלי - זה הולך אה, זה הולך לזה". 
למה? כי אני כל חיי התעסקתי עם דברים כאלה. אפליות, ועד, מה אני יכול 
להגיד לך, אני בכיתי דמעות שאין צדק וחיפשתי מישהו שיעזור לי - לא עזרו, 
לא עזרו לי, עד שהיום הגעתי למצב של ייאוש, לי אין כבר כוח. לו הייתי יודע 
שיש מישהו שיעזור לי, שכל אחד שבא אומר: ״כן, נעשה!״ השיג את שלו - 
ברח והשאיר אותי בודד. בשביל זה אני עד היום הגעתי למה שאני הגעתי. אני 
כבר בין הוותיקים פה בקרית־שמונה, ועוד שכיר. וכולם שואלים: "מה? אתה 
עוד שכירי אתה עוד לא עובד לעצמך?" מפני שדאגתי רק לדברים כאלה, תמיד 
דאגתי לאנשים, ראיתי אי*צדק, באתי לעזור להם, לא עזר לי כלום! אתרי שעזרתי 
לאנשים, לקחו את שלהם והשאירו אותי בודד במערכה. איך אני יכול היום 
עוד להאמין? היום אני אגיד לך את האמת - אני יושב ומחכה לראות מה עלול 
לקרות למדינה הזאת. 
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בשיחה השתתפו אהרון, שושנה, ועקנין, זהבה, רפאל ונזשה - רובם אנשי 
המעמד הבינוני בעיירה. השיחה נסבה בתחילה על המתח בין תושבי העיירה לבין 
אנשי הקיבוצים בסביבה על רקע הבחירות שהעלו את "הליכוד" לשלטון, ותוך 
התדיינות בין אנשי "ליכוד" ו״מערך" בקבוצה. לאחר זמן־מה הוחלט להניח 
לוויכוח המפלגתי, ולהתרכז בבעיות משותפות. הדיון התרכז בפיתוחים של הקיבו¬ 
צים מתוך ניצול כוח העבודה של העיירה. לאחר מכן עלתה שאלת חינוך ילדי־ 
העיירה, כשחלק מן המשתתפים טוען לפתיחת מוסדות־החינוך של הקיבוצים בפני 
ילדי בית״שאן, וחלק אחר טוען לחינוך במקום, על מנת לשמור על כך שבני 
העיירה ישארובה. על הרקע הזה עולה גם שאלת התמריצים למורים בגי המקום, 
והתמריצים לעיירה באופן כללי. לבסוף עולה שאלת ההתארגנות העצמית לפעולה 
לשם שינוי המצב הקיים, ומוזכר הסוף המר שעלה בגורלן של התארגנויות כאלה 
בעבר. 


אהרון: בדרך־כלל כל קיבוץ פה באיזור מחזיק במינימום־מינימום שני מפעלים 
תעשייתיים - ומפעלים רציניים,לא סתם זה." 

שלמה: שעיקר העובדים ה□ מבית־שאן? 

אהרון: לא עיקר - מרבית העובדים הס מבית־שאן, מרבית כח־העבודה הוא 
מבית־שאן. אז נניח, תתאר לעצמך שאנשי הליכוד היו יושבים במועצת הפועלים, 
אתה יודע מה שעשו לנו פה במועצת־הפועלים - גם כן הפסדנו בשביל 180 קול, 
אנחנו היום ■שבעה נגד שמונה. 

שלמה: איזה מין דברים היתה עושה מועצה של הליכוד בנושא הזה של 
■הקיבוצים? 

אהרון: בנושא הזה של קיבוצים אבי הייתי אומר ככה: קודם־כל, אם, נניח, בא 
פועל שעבד כך וכך שנים וזורקים אותו בגלל זה שמחסלים עבודה שכירה, אז 
צריך לדאוג לו בצורה כזאת, שעם השבי, הבא בתור, יחשבו פעמיים - לדרוש 
שישאלו: למה הס לפעמים פולטים אנשים בגיל 50 ? מה יעשה בן־אדם בגיל 50 
שהוא השקיע אצלם 20-15 שנה? ולפעמים אתה מגלה תופעות הפוכות: מפטרים 
פועלים שלנו, ומצד שני מחזיקים פועלים ערביים " איך אתה יכול להתייחם 
בשיוויון נפש לתופעה כזאת? או, נניח, מפטרי□ כח־עבודה מתבגר או מבוגר ומצד 
שני מכניסים כח צעיר ויותר חזק, אז יש פה הרבה תופעות שאתה לא יכול להשלים 
איתן. בכלל, כל הקיבועים בסביבה - תתפלא שאנשי הקיבוצים יושבים פה, באמת, 
בבית המפלגה אצלם, באופן קבוע כדי לראות, לכוון ולהדריך את פרנסי העיר... 


* * * 


[אהרון עובר לדון באפשרויות ההתרחבות והצמיחה שלבית־שאן] 
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אהרון: קודם כל, יש תיחום לגבי השטחים של הסביבה. היום גית־שאן - אם לא 
היום, בעוד שנה, בעוד שנתיים, בעוד ארבע, אני יודע כמה? - יש להם רק מזל 
שבית־שאן, במקום להתפתח, היא מצטמקת - אבל אס נניח היתה התפתחות טבעית 
פה, זאת אומרת, גידול אוכלוסיה בצורה סבירה, ללא כל ספק היינו נכנסים 
לעימות עם הקיבוצים בגלל השטחים מסביב, כי פה מה שנוצר: הם מנצלים 
את כל האדמות סביב, זה ניתן להם מימי מלחמת השיהרור, אני יודעי מאז שהם 
קמו... בית־שאן אז היתה קטנה ולכן כל השטחים פה סביב הם שטחים חקלאיים 
והם עיבדו את זה והם מעבדים את זה עד היום, אבל מחר העיר הזאת תרצה 
להתפתח - אין לה איפהנ אז בטוח שמחר־מחרתיים יהיה עימות בקשר לעניין 
הזה. אז אתה צריך לצאת החוצה, לפרוץ את זה, אתה צריך לבקש את השטחים 
האלה מסביב. 

דוד: מה זה "בית־שאן עילית"? 

אהרון: העיר נמצאת למעשה בתוך בקעה, שקע כזה, וכשאתה יוצא מבית־ 
שאן לכיוון הר שאול, או מהצד השני, מצד ימין או מצד שמאל, אז זה שטח קצת 
יותר גבוה מאשר פה; יושבים, חולמים על בית־שאן עילית... 

שלמה: אז מי יגור בתחתית ומי יגור בעילית? 

אהרון; אנחנו אומרים: כשהעיר תתפתח, אז לא חשוב מי שיגור, 

שושנה: ישראל השנייה - למטה; ישראל הראשונה תהיה למעלה. 

שלמה: יוצאי הקיבוצים. 

דוד: יוצאי הקיבוצים, נכון", יקימו איזה "עיר ורדים", או משהו כזה. 


זהבה: נדמה לי שהיה פעם מאמר של ברוך נאדל על הבעיה הזאת של 
הקיבועים. אז הוא העלה את הבעיה הזאת ואמר שבכלל, הבעיה מופנית למפלגה 
עצמה. למה מאפשרים לקיבוצים, שהם כולם מערכניקים ידועים, למה מאפשרים 
להם שהם דווקא יפנו יותר לתעשייה? הרי ה□ באו בשם העבודה החקלאית! 
פתאום הם מתפרסים גם על התעשייה, והם מחזיקים את המפעלים ההם! למה 
שזה לא יהיה ממוקם בתוך המקום עצמו? וזה שוב חוזר לראש־המועצה שלנו - 
למה שהוא לא ידאג שכאן יוקמו כל המפעלים האלה, ושהפועלים יהיו מהמקום 
עצמו? למה לתת למישהו אחר להרוויח על חשבון המקום, או לנצל את האנשים 
שחיים פה?! 

אהרון: אבל לא זה, את יכולה להגדיר את זה עוד יותר יפה, שהם הקימו את 
המפעלים האלה על חשבון בית־שאן ובניצול זכויותיה של בית־שאן! בי ברגע שהם 
ניגשו, נניח, לממשלה ואמרו: "אנחנו הולכים להקים פרוייקט כזה וככזה, ואנחנו 
נעמיק כך וכך פועלים חה יתן תעסוקה". וזה יתן... וזה יתן... ־׳ הרי למעשה אם 
אתה תבדוק ובאמת, בדיקה מעמיקה, אתה תראה שהם הקימו את המפעלים האלה 
בלי השקעה של לירה אחת מהקופה שלהם! 

ועקנק: ההיפך! הם קיבלו כספים, ועד שבא הזמן לבנות את זה, הם השקיעו 
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את זה במניות, או בדברים אחרים - כספי□ שה□ קיבלו מהממשלה - זה המצחיק 
בכל העסק! 


רפאל: אני אומר דבר אחר: בוא נסתכל היום על בית־שאן, כפי שאנחנו יושבים 
פה. אני כבר פה קרוב לעשרים שנה. בתור אדם שגדלתי פה, אני רואה את פני 
הדברים בצורה באמת מעמיקה. אני מסתכל על הצד השני של המטבע ואומר דבר 
אחר: מה היה קורה לו לא היו הקיבוצים האלה? לו לא היו המפעלים האיזוריים? 
איפה היו השכירים שהיו יושבים כאן, אם הם היו עוד פ הי הרי בלי תעשייה, 
בלי תשתית, אני לא יודע אם העיר הזו היתה מתפתחת כפי שהיא התפתחה - 
לא חשוב אם זה מספיק או לא מספיק... אם היו מקומות עבודה מספיקיס/אולי 
זה היה יותר טוב, אולי האנשים היו הרבה יותר עצמאיים ומפתחים להם משקים 
בעצמם וכן הלאה רכן הלאה וכן הלאה... אבל אני אומר שאליה וקוץ בה: מצד 
אחד, אבחנו מבקרים את המדיניות הזאת שמנצלים את כח השכירים בעיירות 
הפיתוח לצורך פיתוח התעשייה הקיבוצית שבין כה וכה מסובסדת ובין כה וכה 
לא משקיעה, במו שהוא אמר, אגורה אהת שחוקה - ואנשי□ פה עובדים ומקבלים 
משכורות חרפה (ואני מכיר את המשכורות האלה). אתה מבין מה שאני אומר? 

דוד: אבל זה היה יכול להתפתח גם מבלי שהיו פת קיבוצים.אז ממשלת ישראל 
היתה יכולה לעשות שני דברים: או אנשים היו עוזבים בגלל חוסר מקומוודעבודה, 
או שהיתה נאלצת להקים פה מפעלים ולמצוא את הדרך לבעלות למפעלים האלה, 
זאת אומרת, שמה שקרה, זה בעצם הגרועה בין הברירות - לא הטובה, כפי שאתה 
מציג. 

רפאל: זה הרע במיעוטו... 

דוד: לא, הרע ברובו... אז נניח, שפה היתה מתפתחת תעשייה, או שהיישוב הזה 
היה מתפנה. אם ממשלת ישראל לא היתה מעוניינת שהוא יתפנה, היא היתה 
נאלצת פה להשקיע. עכשיו אני שואל שאלה כזאת: למה בעצם המצב הזה של 
היום צריך להמשך? למי יש אינטרס שהוא יימשך? 

אהרון: אז אני אגיד לך למי יש אינטרס לזה. אני אמרתי לך: כדי להפחית כמה 
שיותר, שלא תהיה פה תסיסה ועימות בין האוכלוסיה - נניח,דוגמא, אני מדבר 
על בית־שאן - ובין הסביכה, אתה שומע? אז כדי שהם ירוויחו את השקט הזה, 
אז לכן, בוא אני אסביר לך, כי אם לא היה לה□ עניין בזה, מידת המעורבות שלהם 
בחייה של בית־שאן לא היתה כל כך גבוהה וגדולה כפי שהיא מתבטאת היום. ואני 
הסברתי לך שבמשך היום אתה רואה אנשי קיבוצים נמצאים בעיר ־ מי נמצא 
במרכז-המפלגה? בבניין־המפלגה? ומי מסתובב אצל פרנסי־העיר? ומי נמצא 
במועצת־הפועלים? וכאילו יש פה יד מכוונת לגבי העניינים, לגבי עתידה של 
בית-שאן,אז זה בא להם עקב זה שהם שומרים פה על האנשים הנאמנים שלהם, 
על אנשי המפלגה... 

דוד: האם היית מתאר את אנשי המפלגות, כאילו סוכנים של... ? 

אהרון: תראה, בוא נגיד שאצלם העניין הזה, בכל אופן אצל האחראים, בוא 
נגיד: ראש המועצה, או מזכיר־מועצת־הפועלים, או האנשים הגדולים בעיר, פרנסי 
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העיר. הם מאוד מעוניינים,והם עושים הכל , שהאנשים האלה, במסגרת המפלגה, 
יתפקדו בצורה כזאת שהם ישמרו על האינטרסים שלהם. קודם־כל, הם שומרי□ 
על האינטרס שלהם - זה דבר אחדי אחר־כך, אם יש איזו שהיא התחשבות, אז זה 
במבט שני, לא במבט ראשון! אחד הדברים הראשונים שאני נלחם ואני זועק 
על זה חמם: מדוע לא צריכה להיות פה אינטגראציה לגבי החינוך? מדוע, נניח, 
בני הקיבוצים לא ילמדו אצלנו? אני אומר: מדוע? מדוע אנחנו לא נלמד אצלם? 

זהבה: כי ילדי הקיבוצים שונאים את הילדים של בית־שאן... 

אהרון: נעזוב את הילדים - אני אומר: ההורים! לא הילדים - הילדים לא 
יכולים לקבוע את זה - ההורים! 

זהבה; בכלל, יש להם דיעה כל כך שלילית... 

דוד: למה אתה חושב שהילדים של בית־שאן, או ההיפך, צריכים ללמוד ביחד? 

אהרון: אז אני אומר: בגלל שלהם יש כלים יותר טובים, לה□ יש יותר אפשרויות 
כדי שהילד יכול להתפתח הרבה יותר טוב. לה□ יש כוח הוראה יותר טוב. 

דוד: אני אישית, אם אתה שואל אותי, אני לא חושב שזה יעשה יותר טוב לילד 
בית־שאני, שהאבא שלו מביא משכורת חרפה! 

ועקנין: יש לנו חברים שיש להם אמצעים רשני הילדים שלהם לומדים בקיבוצים, 
משלמים עבור זה שהילד ילמד בפנימייה בקיבוץ! 

רפאל: אלפי לירות... 

אהרון: עשרות, אם לא מאות, אנשים מבית־שאן, הילדים שלהם לומדים בקיבר 
צים, אבל בכסף, לאלה שיש אמצעים - ולא רק זה: והילד חייב להיות מוכשר, כדי 
שיתאים לרמה של הילדים - לא יכול להיות שנניח, כל ילד סתם יבוא ויכנס." 
הוא עובר בחינות והוא עובר את כל ההליכים כדי שיתקבל. 

שלמה: אתה הושב שזה כדאי? לאותו ילד או לאותו אבא ׳־ זה כדאי? 

זהבה: ככה הוא רואה את זה! 

שלמה: לא, אבל עכשיו, מעבר למה שהוא רואה - מה הדיעה שלך? מבחינת 
התועלת הממשית! 

זהבה; לדעתי, אני חושבת שהאבא הזה בכלל לא נוהג טוב, משום שהוא, 
כביכול, מנסה להרחיק אותו מהחברה הזאת ולשתול אותו בחברה יותר "טובה" 
יותר "מתפתחת", יותר "מודרנית", ילדים עם מנת־מישכל כל כך גבוהה, ואיכשהו 
הוא ישתווה איתם... לפי דעתי, כמה שהוא מנסה להגן עליו ולשמור אותו במין 
חממה כזאת, בסופרשל־דבר הילד הזה יגיע לסביבה שלו - אם זה בצבא, אם זה 
אחר־כך, אם הוא יחזור שוב לבית־שאן, הוא שוב ייתקל בבעיות האלה, ואז הניכור 
יהיה חריף, ויכול אפילו לגרום לבעיות מאוד קשות! 

אהרון: לא, פה יש לך טעות יסודית חמורה ביותר! קודם־כל, אני רוצה להגיד 
לך; ילד שגדל בקיבוץ הוא כבר מקבל... 

זהבה: לא, לא - הילד שיוצא מפה והולך לקיבוץ - אני לא מדברת על הילד של 
הקיבוץ, למרות שגם הילד בקיבוץ נתקל אחר־כך בבעיות... 

אהרון: יש לנו - אנחנו יכולים להוכיח את זה ב- 99% , שכל ילד שלמד בקיבוץ 
והתחנך בקיבוץ, הוא לא חזר לבית־שאן - 99% ! 

שלמה: וזה טוב? 

אהרון: לא טוב - זה לא טוב! אתה פשוט הרחקת את כל הכח הצעיר, הפורה, 
הבונה... 

רפאל: כי אתה בינתיים בודדת אותו מהחברה הטיבעית שהוא גדל בה בבית^שאן 
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עד אותה השנה שהוא הלך ללמוד! 

זהבה: כי מה אנחנו מעוניינים? אנחנו מעוניינים שיהיו פה במקום אנשים 
שיבואר וימשיכו, ימשיכו פה במקום - לא יברחו! אז אני חושבת שהאבא הזה פשוט 
פתר לו את הבעיות... 

אהרון: הוא קודם כל עשה טוב על הילד שלו, שהקנה לו את ההשכלה 1 

זהבה: איך אני הייתי עושה? הייתי ממשיכה פה! למה לי ללכת? 

דוד: לך יש ילדים? 

זהבה: עוד לא. 

אהרון: אבל היא מלמדת כמה שנים בבית שאן, אז היא יודעת טוב! 

שלמה: העניין הזה הוא כלל־ארצי, תראו - יש, למשל, בתי ספר למחוננים, 

מה שנקרא. מה זה בתי־הספר האלה? אבי חושב שזה תרמית גדולה, כיוון שאתה 
לוקח ילד... מה שקורה - זה שיטה לקחת את האנשים הטובים ביותר, לפי 
קריטריונים שהם קובעים... 

זהבה: אני חושבת שאני מבינה מה שאתה רוצה להגיד - אני חושבת שאם 
לילד היתה הבחירה האישית שלו, אני לא יודעת אם הוא היה בוחר בזה... 

שלמה: אני בטוח שהוא לא היה בוחר בזה! 

זהבה: זהו, אז מישהו הכתיב לו את זה מלמעלה... 

שלמה: נכון. לכן, אתה קודם אמרת שאתה כן היית שולח את הבן לקיבוץ - 
ואני לא יודע אם זה הפתרון... 

אהרון: אם אני רוצה את טובת הילד - ללא כל ספק! 

שלמה: למה אתה תושב שזה לטובת הילד? הנה, היא אמרה לך מה שקורה 
לילד - אתה עושה ממנו אדם חצוי! 

אהרון: אני לא עושה ממנו אדם חצוי. אם אני רוצה את טובתו, ואני רוצה 
שהילד שלי יהיה משכיל, מתי אני יכול לתת לו את זה? מתי שהוא יהיה גדול, 
או מתי שהוא קטן? 

זהבה: רגע, אבל גם לפי הדיעה שלו, כסוף הילד הזה לא יחזור לבית־שאן - 
בסוף הוא יגור בירושלים או בתל־אביב... 

שלמה: לא רק זה שהוא לא יחזור לבית שאן. הוא ילך למקום אחר. אתה 
מאבד אותו גם מבחינת האינטרס של הקהילה כולה, או של העדה כולה, וגם 
מבחינה אישית, מכיוון שתראה - אתה מנסה לעשות ממנו משהו אחר, הוא בחיים 
שלו לא יהיה קיבוצניק, מכידון שקיבוצניק זה לא רק אדם שנולד כקיבוץ, 
שהוא חי שמה - קיבוצניק זה אדם שיש לו את כל שאר התכונות של קיבוצניקים, 
אתה מבין? ובראש ובראשונה, איך שאני רואה את זה, הוא אשכנזי! אתה מנסה 
להפוך אותו למשהו אחר ממה שהוא - אתה מבין? 

אהרון: טוב, אז אני רוצה לשאול אותך שאלה אחרת: אני עצמאי, יש לי פה 
פרנסה טובה, זאת אומרת, אני מבוסס פה. אני, לעזוב למקום אחר, אני אומר - 
חבלי אני לא יודע איך אני אקלט במקום אחר, אבל אני מדבר על עיר יותר גדולה, 
יותר מפותחת... אני רוצה להשאר בבית שאן, כי הפרנסה מצויה ואני בסדר, 
אבל, מצד שני, יש לי בעיה של הילד, של הילדים... אז אם אני רוצה את טובת 
הילדים, אני חייב להקנות להם את ההשכלה, לתת להם את הכלים שמחר הם 
יתמודדו, יעמדו בכוחות עצמם". 

זהבה: רגע, הבת שלך הוציאה "בגרות" בבית שאן! 

אהרון: רגע, בסדר, יש לי ילדה, ברוך־השם, אבל תסתכלי על השניים שבאים 
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אחריה... 

?הבה: זה כבר תלוי בילד! 

מנחם: אתה יודע מהי תן לי לספר לך משהו: אני תושב קרית־שמונה ויש לי בן 
דוד, הוא בן־זקונים. בכיתה ט׳ או י׳ היתה לו איזו התנגשות חריפה עם המורה, 
בקיצור, הוא לא היה יכול להמשיך באותו בית־ספר, כי הוא לא יכול להסתדר עם 
אותו מורה. בסופו של דבר, הוא הגיע לבית־־ספר אחורי של קיבוץ דפנה והסביבה, 
ויצא שהם היו שמה כמה חבר׳ה מקרית-שמונה שהם למדו. קיבלו אותם אמנם, 
אבל אני שמתי־לב לזה, והוא, זאת אומרת, כל הקבוצה שבאו מקרית-שמונה - 
ה□ לא נקלטו בתוך החברה של אותם תלמידים שהם למדו! 

אהרון: מבחינה חברתית... 

מנחם: מבחינה חברתית בכלל! ויצאו טיול ראשון יחד, פתאום - אני,דרך־אגב, 
כששמעתי את זה, הייתי מזועזע - לא נתנו להם אוכל באותו טיול, כי רק באמצע 
הטיול התברר להם שאת האוכל הביאו רק לאנשי הקיבוץ, ומי שלא מהקיבוץ 
צריך להביא אוכל בעצמו! ואותם חבר׳ה מבחוץ שלא קיבלו אוכל, כל הטיול 
הם היו יחד. אחרי זה הסתבר, שאף טיול יותר הם לא יצאו איתם! הוא גמר שם, 
אמנם, את הלימודים, אבל פעילות חברתית הם לא עשו כבר יחד, זאת אומרת, 
לא היה להם כבר מה לעשות שם. אני, כשראיתי את זה - דרךאגב,הוא עבר 
זמנים מאוד קשים - איך זה השפיע עליו?! זה השאיר עליו רושם קשה מאוד! 


* * * 


[חוזרים לדיון כללי על בית-שאן] 

רפאל: רגע, אתה חושב שמאז הממשלה הראשונה שקמה עם קום המדינה לא 
חשבו על תיכנון מפה התיישבותית בארץ? אי־אפשר לרכז את כל המדינה בתל־ 
אביב, ירושלים, חיפה... היו צריכים ליישב איזה מקומות! הטעות היתה בחלוקת 
הפיזור של האוכלוסין! הקימו אז את הגיטו והקימו את הריכוז של העידותי 
בגלל זה, 85% מתושבי בית־שאן הם מצפון־אפריקה! זאת הטעות! שאם היו 
שולחים כמה בוזגלו יחד עם וינשטיין, אז המצב היה שונה היום! 

אהרון: אז אני רוצה להגיד לך - תסלח לי - יש לך גם טעות: אדוני, תשמע, 
לפני המרוקאים ישבו פה מספיק אשכנזים, אבל אתה תסביר לי את התופעה איך 
כל האשכנזים הוציאו את עצמם החוצה - ואתה נשארת בפנים! 

רפאל: כי תמיד היה פה רוב של צפון־אפריקנים... 

אהרח: לא. כשבאנו ב־ 55 ׳ כמה הם היו? 80% , הם היו הרוב! 

דוד: אבל כמה אחוזי אשכנזים יש בבית־שאן היום? 

ועקנין: אפילו 10% אין! אפשר לספור אותם במשפחות! 

אהרון: התהליך היה - אני הסברתי לך - שהם תפסו פה, למעשה, את כל הכל¬ 
כלה שלבית־שאן, בסדר? החנויות, המסחר וזה... עכשיו, הם מה עשו? התהליך 
היה כזה: הילדים גדלו, דאגו להוציא אותם החוצה, לבסס אותם בחוץ. הילדים 
הסתדרו, ההורים התכגרו, מכרו את העסקים, הלכו בעקבות הילדים, ובזה חוסל 
התהליך שלהם בבית־שאן! וזה נמשך עד היום הזה! והיום את רואה את השרידים 
האחרונים! 
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רפאל: עכשיו, יש כאן עוד טעות של הממשלה עד היום: מה קורה לאותם 
תמריצים ולאותה עזרה הפאנטאסטית, שמקבלים אנשי־חינוך? שים־לב! אנשי־ 
חינוך מגיעים לבית־שאן, מורים ־־ מקבלים דירה, עזרה, משכנתאות. הלוואות, 
מכל הכיוונים שאתה רק יכול לחשוב עליהם! יושבים כאן בדירה שכורה של 
"עמידר", בונים לך דירה בנתניה, או בתל־אביב, עובדים פה חמש־שש שנים וחוס¬ 
כים. 

דוד: זה לגיון הזרים". 

רפאל: אדוני! אני רואה את מחזור המורים המשתנה כל שנה! כל שנה! מנהלי 
בתי-מפר מקיפים - אתה זוכר (אותם)? איפה הם? 

ועקנין: כולם עברו - זה מחנה־מעבר... 

משה: יש עוד אפשרות אחת; כשהוא ארבע שנים בעיירת פיתוח, באופן 
אוטומטי יש לו ותק כאילו שהוא שמונה שנים. 

רפאל: כן, מוסיפים לו ותק עוד ארבע שנים - אוטומטית! רזה מתבטא במשכו־ 
רות, בקרנות... אז למה שלא יבואו לפה?! בטח, שיבואו לפה - אבל מי בא לפה? 
אלה שגמרו מייד, אתמול, את הסמינר! איך שהם גמרו! טריים! עוד לא העבירו 
שיעור! 

משה: למעשה, פה הם מקבלים את הנסיון ואת הוותק! 

זהבה: והמורה שגדלבבית־שאן ולמד פה... 

שושנה: מסכן... 

משה: אין לו שום דבר - בטח שאין לו כלום! 

רפאל: הוא הלך, למד בירושלים, התקדם, חזר לבית־שאן, מסבן. המשפחה שלו 
פה, הוא רוצה לעבוד פה, רועה להתקדם פה י אתה רואה אותו... 

משה: טוב, זו המדיניות... אז איך עולה חדש כשהוא מגיע? גם כן ־ הוא מקבל 
פריג׳ידר בלי מם, כל הדברים בלי מס, והתושב? זה אותו דבר... 

זהבה: המורה אומרת: בשביל מה לי לעבוד בבית־שאן? היא אומרת גם כן: 

אני למדתי ועבדתי, אז אני אעבור לעיר אחרת, פיתוח, ואני אקבל אותם התנאים 
שהמורים מקבלים פה, בבית־שאן! היא אומרת את זה! 

רפאל: לדעתי, צריבה לקום ועדה מיוחדת בממשלה, ועדודשרים, לבדוק מחדש 
את כל התנאים, את כל התמריצים, ולראות מה, מי, איך? 

מנחם: אתה לא חושב שזה מדיניות של הממשלה, בעצם? 

רפאל: זה טעות של הממשלה - זה לא מדיניות! זה מדיניות של העבר - ובכה 
זה התחיל! 

מנחם: ואתה חושב שהם לא ממשיכים את זה? 

רפאל: תראה, אני מסכים שהממשלה של היום, קשה לה לשנות - יש דברים 
שכבר מושרשים בפנים - קשה לשנות! 

דוד: בוא, נשאל שאלה אחרת: איזה עניין יש לה לשנות? לך אני מבין שיש 
עניין י לממשלה איזה עניין יש? 

רפאל: אני אומר משהו אחר: אותה ממשלה שתבדוק את הנושא מתחילתו ועד 
סופו, בנושא החינוך... 

דוד: למה שהיא תבדוק אותו? 

רפאל: ברגע שהיא תבדוק אותו, ותמצא את מה שקרה פה ואת הטעויות שנעשו 
והיא תטפח את בבי־המקום, והיא תתן להם את התמריצים הנכונים כדי להשאר 
פה... 
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שלמה: מה שהוא שואל זה איזה אינטרס יש להם לעשות את זה? 
אהרון: כן, מה דוחף אותה לעשות את זה? 
רפאל: כדי להגדיל את המקומות האלה." 
משה: אז אין לה עניין בזהו 

אהרון: אתה חושב שלממשלה אין עניין לפתח את בית־שאן? העניין של 
הממשלה הוא שבית־שאן מחר לא תתרוקן! 
דוד: אתה מאיים עליה שתרוקן את בית־שאן? 
אהרון: ברור, אם היא לא תתן לי את הכלים, אני לא אשאר! 
משה: אתה יודע כמה אנשים כתוב להם בתעודת־הזהות שלהם "בית־שאן"?! 
מאה אלף איש! 

אהרון: והם לא פה! והוא לא טועה! 

דוד: אני שואל עוד פעם את השאלה: למה אתה תושב שאת אדון בגין, או 
את אדון ארליך, או את אדון כץ - מטריד אותו מה קורה בבית־שאן? 

רפאל: לא מטריד אותו, כי לא הטרידו אותו! זה התשובה הכי קערה שאפשר 
לתת! 

משה: הבעיה היא שלנו, יותר נכון! אנחנו הספרדים אשמים בכל העסק 
הזה, שלא מתעוררים, לא מדברים ואם כבר מדברים, משתיקים אותם באיזה משהו 
- ואבי חייתי את זה! חייתי את זה מקרוב! 

רפאל: כי אבחנו לא איכפתניקים - לך לא איכפת ולי לא איכפת! 


אהרון: אני אמרתי שאנשים כמונו -באותה דיעה,או באותה צורת־דיבור, עם 
אותן הבעיות - בטוח שיש מכנה משותף לגבי כולם, ובולם מתחבטים בבעיה הזו. 
עכשיו, אתה שאלת את השאלה - מדוע אין שינויי א׳ - אני הסברתי לך: לפעמים 
המציאות מכתיבה גם את התנאים: הסברתי לך שבית־שאן נמצאת בסביבה שכולה 
ישובים קיבוציים ומושבים, אבל הרוב זה קיבוצים. זוהי עיירה שהיא שתולה בתוך 
מרכז התיישבותי״זה כאילו נטע זר בתוך המקום! עכשיו, המקום הזה נוער בכורה־ 
המציאות. זאת אומרת - כשהיו גלי־עלייה גדולים, ולממשלה לא היתה אפשרות 
לכוון אנשים, למצוא להם תעסוקה, אז הפתרון היחידי היה להביא אנשים להנה 
זאת אומרת, למקומות כאלה, וללחוץ על הקיבוצים - הייתי אומר-לתת את 
העבודה, לקלוט את האנשים האלה ולעשות משהו, וכך נוצרה, למעשה, בית־ 
שאן. כי אני לא יודע, אני למעשה עד היום לא תופש מדוע היו צריכים להקים 
עיירה כמו בית־שאן דווקא פה, מדוע אותם העולים שהגיעו דווקא הנה, לא 
כיוונו אותם למרכזים עירוניים אחרים מאשר כית-שאן, או שלומי, או שדרות... 
עבשיו אני הסברתי לך את המציאות הפוליטית שהשתרשה פה כמקום. קודם כל 
הם מצליחים להכתיב את התנאים הפוליטיים במקום, בזה שהאינטרס שלהם הוא 
בראש ובראשונה שקט תעשייתי! 

מנחם: אז איך אתם לא מצליחים להתקומם? 

אהרון: השאלה - איך אנחנו יכולים להביא לידי שינוי, אם מוסד כזה כמו 
מועצהדהפועלים, ששמה יושבים אנשים שכל הקריירה שלהם ניתנה להם בזכות 
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היותם נאמנים למפלגה, אז הוא כבר לא נשאר כמשרת של בית־שאן - הוא הופך 
להיות משרת של... 

מנחם: כן, אני מבין את כל זה, אבל למה הפועלים לא יוצאים נגד? למה אתם 
לא מצליחים להביא את הפועלים נגד כל זה? 

אהרון: אז רגע - לי היתה תשובה, ואני אתן לך תשובה: פעם היתה התקוממות 
פה 1 ודתה תקופה קשה מאוד לבית־שאן! ופה אנשים עבדו ככה: בחוות חקלאיות 
שהוקמו בשביל לפתור בעיות תעסוקה, בסיקול אבנים בקרן־קיימת־לישראל, 
או בקיבוצים בסביבה... יום אחד אנשים ראו שהם לא (מקבלים מה שמגיע להם) 
ואז האנשים, אדוני, מרדו ויצאו פה בהפגנה ושברו פה - מה לא שברו?! מה לא 
השחיתו?! זה היה ב־ 58 ׳- 57 ׳. אתה שומעי אז היתה התקוממות ־ אנשים צעקו: 
"לחם! עבודה!" אז היתה התקוממות! אדוני, כל האנשים האלה פוזרו בכוח! 

מנחם: לאן? 

אהרון: נעצרו, נשפטו ותפסו את האריות מתוך החבורה - אלה היו כמה אחים. 
האנשים האלה סולקו מהמקום, סודרו במושבים, ובמקומות שהם רצו. בזה - 
נפסק העסק! 

רפאל: אתה מזכיר לי את הפרשה של ואדי סאליב. 

אהרון: לכן, פה אנשים זוכרים את המקרה שאז היה. אז היום חושבים פעמיים 
אם כן לצאת בהפגנות, או בעימות, נניח, ישיר נגד, דוגמא - אנחנו היום לא 
יכולים לצאת בעימות ישיר נגד הקיבוצים! 

מנחם: טוב, המנהיגים של אז ניקנו... 

אהרון: גם היום אנחנו אומרים שהם קנויים. אנחנו היום אומרים שהם לא 
משרתים את האינטרס של בית־שאן, כפי שהם משרתים את האינטרס של הסביבה! 


משה: אתה רק שואל בעיות, אבל צריך לפתור אותן... 
מנחם: נו, מה אתה מציעי 

משה: מה אני מציע? אני אומר לך: אני מצד אחד לא רוצה שחסיוחלילה תהיה 
איזה מלחמת-אחים פה, אני לא רוצה את זה, ואני יודע - רק בזה אנחנו נצליח... 
מנחם: נו, אז למה לא? למה לא? 

משה: אם כל העם יצליח להתקומם ונעשה לא רק ואדי־סאליב עשרה איש, 
אלא אלפים, אז נדע להצליח! 

רפאל: לא תוכל לארגן אותם אף־פעם! 
ועקנין: אתה יכול ללכד אותם היום? 

משה: זהו שאני אומר - זאת הבעיה שלנו - שאנחנו לא מאוחדים... 
דוד: אתה אומר שאתה מפחד שזה יגרום להרס העם, או משהו? 
משה: כן, כן... 


* * * 
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אהרוץ: אני מבטיח לך - תקח אותי לקריית־שמונה, אני אמצא לשון משותפת 
ע□ אותם אנשים. אני אלך לשלומי, אני אלך לשדרות - אותו דבר, כי אני בטוח 
שיש הרבה כמוני שחושבים כפי שאני חושב, אבל הם לא יכולים לבוא לידי ביטוי 
בגלל שאין להם את האמצעים לבטא את עצמם: אין להם את כלי־התיקשורת 
ואת הגישה לכל הזה - אין להם! אז לכן כלאחד נשאר ממורמר בתוך עצמו והוא 
אוכל את זה! אבל אני אומר: אם העניין הזה, החוג הרעיוני הזה, יתפשט ויהיה 
בכל מקום, ותהיה קריאה מלמטה ותהיה התלכדות, אני בטוח שבאחד המקומות 
אנחנו נמצא את הביטוי שלנו ועלול לחול השינוי. אגי מאמין שעלול לחול 
השינוי! אני לא מאמין שכל העיירות־ הפיתוח מרוצות ממצבן, ואני לא מאמין 
שכל השכונות, משבנות־העוני, הם במצב בזה שזה סוף תדרך בשבילן. והם עלר 
לים לקום! ואני אומר - יפה שעה אתת קודם". אני יודע שכאשר היו רק ניצני□ 
של התמרדות - איך כל הציבור רעד! איך כל הארץ הזדעזעה! ועשו הכל כדי 
להשתיק אותם! 

מנחם: השאלה אם נניח יהיה דבר כזה, ואתה צריך לנסוע לקריית-שמובה או 
למקום אחר ואתה יש לך תפקיד, אתה, נניח, קשור לליכוד... 

אהרון: זה לא שייך: קודם העדה שלי! אני הלכתי לליכוד, כדי שיהיה סדר וצדק 
והכל... זה הכל! אני רוצה להדגיש את זה - אדוני, ידוע מעל לכל ספק, שמי 
שהעלה את בגין לשלטון זה רק השאיפה לשינוי, ורק עיירות־הפיתוח ומשכנות־ 
העוני הם שבתנו את הקולות שלהם לבגין, כי הם האמינו בשינוי! יכול להיות 
שהשינוי עוד לא בא... יכול להיות שבאיזה שהוא מקום האנשים מתחילים להתאכ¬ 
זב, כי גם בגין היום כבר לא מצדיק את כל התקוות שתלו בד, ויכול להיות שצריך 
לקום עוד פעם איזה סיס חדש, אבל הפעם הוא צריך לקום מבינינו - כבר לא בגין, 
וכבר לא כץ, וכבר לא מישהו אחר! אני רק רוצה להגיד לך: אני, כשבאתי להנה 
נער, לקחו אותי ישר לאפיקים - לא שאלו אותי אם אני רוצה מוסד דתי, מוסד 
חילוני, קיבוץ ~ לקחו אותי כנער; כחומר ביד היוצר, ושתלו אותי באפיקים. רציתי, 
לא רציתי - הום! זה המקום שלך! התחנכתי באפיקים, מאפיקים גילגלו אותי 
הלאה לאן? לנת״ל. גם כן לא שאלו אותי אם אני רועה להיות צנחן(או) טייס - 
לא, נח״ל! הלכתי לבח״ל. אחרי הנח" ל אמרו: אתה צריך ללכת להקים קיבוץ 
- הלכתי והקמתי קיבוץ. כל הזמן אני נמצא כלי־שרת בידיהם! והם מכוונים אותי! 
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בית־שאן: מיפגששני 

נם במיפגש זה היו מרבית הנוכחים בני המעמד הבינוני שלבית־שאן. השתתפו 
בשיחה נסים, עליזה, אהרון, אליהו ובךציון. השיהה נסבה תחילה על מדיניות 
ההשקעות הממשלתית שהביאה להקמת מפעלים עת ירי־ עבוד ה, שאינם מאפשרים 
פיתוח כודדאדם בעל מיומנות טכנולוגית גבוהה, על רקע זה עוברים אנשי הקבוצה 
לדון בשאלת העזיבה של הנוער הבית־שאני לערים הגדולות, אהרון מצביע 
על הקשיים העומדים בפני כל נסיון מקומי לפתה כיוונים חדשים של פעילות 
כלכלית. לעומתו טוען נסים כי הסרים בעיירה רצון ויוזמה, ומביא את עצמו 
כדוגמא לכך, שלמרות הקשיים - ניתן להצליח. אליהו ואהרון טוענים כי הבעייה 
איננה אישית, אלא המיקום החברתי של עדה גדולה בכל רחבי הארץ. ויכוח זה 
מוביל לדיון בצורך בהתארגנות לפעולה כלל־עדתית. 


נסים: הם רוצים בצורה הדרגתית לפתח את ה תעשי ה בבי ודש א ן, שתהיה 
תעשיה, זאת אומרת, כל מיני תעשיות מהכבדה עד הקלה, זאת אומרת שיהיו 
בה מתכת, אלקטרוניקה, דברים רציניים. לזה צריך זמן - לא באים ומקימים איזור 
תעשיה. צריך משקיעים, צריך אנשים ראשונים שיבואו, צריך כח־אדם לבנות. 
זה לא הולך בשניה אחת, כל העסק הזה. ואני חושב שהדבר הזה הוא בא לביצוע. 
הם מתעסקים עם זה. 

דוד: יש היום תשתית של כח־אדם מקצועי בבית־שאן שמסוגל לאייש מפעלים 
עם טכנולוגיה יותר מתוחכמת? 

נסים: לא חושב, זה לא. 

דוד: זאת אומרת, אם תוקם תעשיה אלקטרונית,מי ינהל אותה? 

עליזה: אז תהיה לנו עלייה פנימית ממרכדהארץ שיש להם את הידע הטכנר 
לוגי, הידע האלקטרוני ושהם יבואו... 

דוד: והם יבואו לגור כאן?! 

עליזה: יש הרבה שבאים ועושים כסף אחרי מספר שבים ובורחים. יש הרבה 
מאוד! 

ניסים: מה זה נקרא "הטבות"? אם באים לערי־פיתוח ונותנים להם מפעלים 
מאושרים, אז בכל זאת זה צעד לא קטן, בתל־אביב הם לא יכולים להרשות לעצמם 
דבר כזה. בבית־שאן הם יבולים לקבל מפעלים מאושרים וזה עידוד לא קטן. 

עליזה: אני רק זוכרת שלפני כמה שבים כשרצו לסגור את "טקסטיל׳/ כשראו 
שהוא לא רווחי. היו צריכים אז לחשוב ולדאוג... להסב את זה למשהו יותר רווחי, 
או אבי לא יודעת." היה צריך לדאוג לזה אז, ולא עכשיו! 

אהרון: בוא נגיד, שהממשלה זלזלה בגו ודאגה להביא הנה תעשיה כזו. מבחינה 
תעשייתית, טקסטיל היום נמצאת בדרגה הנמוכה, מבחינת השכר, והמיומנות וכל 
הזה... טקסטיל היום... זה אפילו כלל־עולמי,הוא נמצא בתחתית הסולם. 

בסים: זה לא נכון, היא לא זילזלה בגו, אני מדבר על 58 ;וב־ 60 / כשפתחו מפעל 
לטקסטיל. אז לא היתה עבודה - היו צריכים לדאוג לכל המשפחות שבבית־שאן, 
שתהיה להם תעסוקה, היום הדברים האלה מתפתחים. נכון, זה עולם אחר - הם 
רוצים לדאוג לתעשיות יותר רציניות. גם יש לנו אנשים קצת אשמים ב״טקסטיל", 
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דוד: מה פירוש? 

נסים-. בקיצור, אנשים לא עבדו. אנשים לא עבדו וקיבלו משכורות. הלק נככד 
מהאנשים, אם בגלל הנהלה כושלת ואם בגלל שהתחלפו הרבה מנהלים, האנשים 
התרגלו לבוא .להדפיס ולהסתובב ביום, או לא להסתובב וללכת הביתה, בקיצור, 
היו הרבה אנשים... 

אליהו: בידיעת המנהלים של "טקסטיל",הם,מן הצד השני, נהנו גם כן מכל 
מיני דברים. 

בן־ציון: זה היה הנהלה כושלת, זה הכל יחד. 

אליהו: ומי אשם בזה שהמפעל הזה לא היה מנוהל כמו שצריך? 

אהרון: זילזלו במקום מבחינת העתיד של המקום ופיתוח המקום. בשביל להש¬ 
קיט את אנשי ביודשאן, ולהחזיק את הציבור, הייתי אומר, על אש נמוכה, פשוט 
שההר־געש הזה לא יתפרץ היו חייבים לספק תעסוקה. אז יצרו את "טקסטיל" 
ו״טקסטיל" הזה למעשה הוא נתן תעסוקה ל־ 800 איש, אם לא יותר, ואו, כביכול, 
הממשלה השיגה את השקט במקום. 

עליזה: אבל היא היתה צריכה לתכנן מקורות פרנסה אחרים... 


+ * * 


אהרון: טוב, לא חשוב, מה הבעיה פה?! אז אני אומר, שלו הממשלה הזאת ידעה 
שפה מתפתח דור צעיר " הרי, ברוך השם, כל משפחה שהגיעה פה לארץ, לא בא 
רק האבא והאמא, היא באה עם ששה ושמונה ילדים מהגיל הקטן עד הזה... 
אז אם הממשלה הזו היתה הושבת בצורה נכונה איך לקלוט את הריבוי הטבע/ 
איך לשמור על הריבוי הטבעי. בוא נראה את הצעירים שלנו. אז הצעירים 
האלה גדלו, לא מצאו מה לעשות - עזבו את העיר. אדוני, אתה היום נמצא בתהליך 
כזה שהצעירים עחבים והזקנים נשארים. אנחנו אומרים - לפני שבע, שמונה, 
תשע שנים אוכלוסית בית־שאן היתה מונה 12 , 14,13 אלף . היו תקופות של עזי¬ 
בות וזה... אז היה לבו העניין הזה של הפגזות, לא חשוב... בית־שאן היתה אז 
בסביבות האלה... מה מספרנו היום?! היום ישנו הזה של משרד הפנים, של 
הבחירות, כתוב תושבי בית־שאן 12,700 תושבים. איפה הלך הריבוי שלנו?! 

עליזה: לא היתה נשירה! 

אהרון: אז איפה הלך הגידול הטבעי? 

עליזה: היתה נשירה רק מתי שהיה העניין של ההפגזות. 

אהרון: מתי בפסקו ההפגזות? רגע אחד, מתי נפסקו ההפגזות? שש־שבע 
שבים?! 

ניסים: יש בדברים שלו משהו נכון. 

עליזה: אבל זה טבעי, בכל מקום בארץ - גם בקיבוצים, אחרי צבא הם רוצים 
להסתכל בחוץ, הם חושבים תמיד שהמקום איפה שהם גרים בו זה לא המקום 
האידיאלי, והם הולכים ומחפשים. אחריכך הם חוזרים. 

דוד: אני לא ראיתי שמהכרמל הם הולכים לחפש בל כך רחוק... 

אהרון: אז איפה הגידול הטבעי שלנו?! אז לאן הוא נעלם?! אז זוהי הבעיה, 

זה שאלה שאין תשובה, נכת? התשובה היא, שהצעירים מוצאים את עצמם בחוץ. 


* * * 
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אהרון: אז לי יש תשובה - כל הבעיה, כל הבעיה שלנו מתמקדת בתעסוקה. 
כשיש תעסוקה מתאימה לכל אחד ומספקת ומכניסה, אז הראש גס פנוי לדבריס 
אחרים. הראש פנוי, הוא שקט והוא פנוי לתרבות, הוא פנוי לפעילויות אחרות. 
הבנאדם יש לו את השקט הנפשי, את הבטחון הכלכלי ואז הוא מתפנה לעיסוקים 
אחרים. אבל כשנניח, הבעיה, בעיית הפרנסה, היא כל הזמן מכרסמת, שהוא, 
כביכול, מרוויח מעט וזה לא מספיק, ושבמקום אחר יש אפשרויות אחרות ולכן 
הוא מחפש איפה יותר טוב, אז לכן הוא קם ועוזב. וזוהי התופעה שלנו - פה 
קבוע הכלב! אם, נניח, היתה הזרמה של תעשיה מגוונת, לא נגיד רק טקסטיל, 
אז היית מזרים לתנה מפעל לאקטרוניקה, ומפעל, אני יודע מה, לייצור בקבוקים, 
ומפעל נניח... או מתפרה רצינית, כל מיני דברים כאלה, שגם הבת שגמרה 10 
כיתות תמצא את מקומה. 

עליזה: את העניין של המתפרה ניסו מספר פעמים... 

אהרון: אבל ניסו רק מתפרות וטקסטיל - לא ניסו משהו שהוא מפעל מתוחכם. 
בוא, אני אתן לך דוגמא - שכנעו אגשים לעבור קורם לנקבנות. כל מסיימי הקורס, 
לאחר שנגמר הקורס, הלכו לחפש עבודה, ולא היה בבית־שאן. אז אמר מישהו: 
"מהי! בשביל מהי אז בשביל מה אתה הכשרת אותי 7 ! השקעת בי בדבר שאין לי 
כמקום?!' 

עליזה: הם חשבו להכניס מספר מחשבים לזה. 

אהרון: חשבו - בואי נעזוב מה שחשבו. אנחנו מדברים על היום. במציאות. 

מה שחשבו, חשבו... אבחנו אומרים - היום! אז אני אומר ־ הבעיה קשורה כבה: 
בהזרמת תעשיה, בהזרמה מאסיבית, לא סתם. אנחנו יודעים מהשנתונים שהצבא 
משחרר 300-250 צעירים מבית־שאן וזה בדוק, בנים ובנות. האנשים האלה חוזרים 
עם הכשרה מקצועית מסויימת, עם השכלה, עם, אני יודע מה, מה שהם למדו 
בצבא. באים הביתה - מוצאים חלל ריק! ה□ לא נקלטים כי אין להם." 

שלמה: איך אתה מסביר את זהי למה הכספים לא מגיעים? למה המדיניות 
הזאת? למה בית שאן לא מקבלת? 

אהרון: אנחנו נמצאים בסביבה כזו, זאת אומרת, במקום כזה, שהוא סגור ומסו¬ 
גר מבחינת האפשרויות. אם לביודשאן אי־פעם היתה מגיעה איזו שהיא תעשיה, 
לא אנשי בית־שאן נהגו ממנה, בגלל שבבית־שאן לא היו יזמים, אני מודה, לא היו 
יזמים בעלי יכולת להקים... 

עליזה; גם בעלי ידע לא היו... 

אהרון: אז את המפעלים האלה באיזה שהוא מקום ניצלה הסביבה. גם השלטון 
המרכזי, הוא דאג לטפח את השכבה הזאת. ואני אומר - מדוע? מתוך אינטרס 
כללי... בוא, אנחנו נגיד שמהקיבוצים, נניח, כשהיה שלטון המערך, אז לא היה 
קיבוץ, או לא היה מושב, בעיקר קיבוצים, שלא היו להם חברי כנסת, שלא היו לו 
חבר במרכז החקלאי, שלא היה לו חבר בהנהלת "המשביר״/שלא היה לו חבר 
באני-לא־יודע־מה, ואלה דאגו באיזו שהיא צורה להזרים ידע, כספים, זה... והיו 
משקים - זה דבר ידוע - שניצלו... 

ביסים: זה כוה, זה כוח! בבית־שאן אין לך מספיק אנשים עם כוחי 

עליזה: לאנדלאט אנחנו מתנערים מזה... 

אהרון: והם לא מעט ניצלו את זכותה של בית־שאן, שהקימו מפעלים על 
חשבון בית־שאן, זאת אומרת,כביבול - אבחנו מקימים תעשיה בשביל לספק תעמד 
קה לאנשי הסביבה. אבי לוקח דוגמא: הוקם מפעל במסילות. הוא הוקם בצמידות 
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לביודשאן, והוא נהנה על חשבון בית־שאן - קיבל תקציבים, קיבל הלוואות, 
קיבל מענקים, קיבל הכשרה מקצועית, קיבל מה שאתה רק רוצה... 

ניסים: אני יכול עד כמה שאני יכול לסבול בדברים שלך, אבל עד מידה 
מסויימת! מחר תבוא לי אתה עם פרוייקט רציני, תגיד: "אדוני, יש לי הפרוייקט 
הזה ביד ואני רוצה לפתח אותו בבית־שאן,״ אין דבר כזה - אם הפרוייקט הזה ראוי 
לשמו, אתה תקבל את כל העזרה הדרושה בשביל לפתח אותו, ויגידו לך: "תבוא 
עליך הברכה. בבית־שאז, אנחנו ניתן לך את המאקסימום של המאקסימום". 
אבל, אדמקהמשקים, יש להם כח לא־נורמלי, כי למה? הם גוף חזקי 

עליזה: הם מאוגדים, זה לא משק אחד או שניים... 

ניסים: גוף שיש לו הרבה ענפים. לדוגמא אני נותן לך - נווה-איתן פתח את 
"פלסגוך׳ שלו, הוא ענף שלא הלך שנתיים. לא עזבו אותו! שלחו אגשים לאנ¬ 
גליה, שלחו אנשים לא רה״ב, שלחו אנשים לכל מיני דברים, ועל חשבון הענפים 
האחרים לאט־לאט העלו אותו על הסוס. אתה לא יכול, כאיש פרטי, אם אין לך 
כח מאחוריך, אתה לא יכול... רק אס יש לך פרוייקט שאתה יכול להצליח במכה 
אחת... וללכת קדימה איתו. בבית־שאן אתה יכול להגיד לממשלה: "תנו לי 
מפעלים, אבי אבחר לי בכמה אנשים פה, הם יחזיקו אותם". אין דבר כזה! וכמ ה 
מפעלים רצו לפתוח בבית-שאן? אדוני, עניין המרתק וההובלות - הרבה כסף! 
כל דבר שהוא רחוק מהמרכז, שהוא לא קשור למרכז, זה דבר קשה בשביל לפתוח 
תעשיה. 

שלמה; אבל גם נווה־איתן רחוק מהמרכז... 

נסים: הוא רחוק אבל יש לו את האוטומובילים שלו, יש לו אוטו־משא, יש לו 
כח. 

שלמה: אבל גם לך יכול להיות... 

נסים: מה יכול להיות? אם אני פותח מפעל בהתחלה, אני לא פותח מפעל ענק. 

עליזה: אתה לא הבנת את הכוונה שלו. הוא אומר שאם בא בן־אדם פרסי ורוצה 
להקים, אז הוא מחשב גם את העניין הזה של ההובלה. אבל בקיבוץ זה אחרת - 
יש להם את הכח הזה שהם מאוגדים ושהם יכולים להרשות לעצמם. 

דוד: תבינו דבר אחד - שכשיש להם הפסדים הם מאוגדים והם יכולים לכסות 
את זה...את ההפסדים האלה כיסתה ממשלת ישראל בכל מיני צורות. השאלה היא, 
למה ביודשאן לא מסוגלת לשאוב את הממשלה כמו שנווה־איתן ורשפים ושלר 
חות וכל אלה מסוגלים לשאוב? 

נסים: כנראה שאין לנו אנשים... 

עליזה; אולי אנחנו לא יודעים לעשות את זה. זה יכול להיות, אין מי שיכוון 
אותנו. 

אהרון: בוא אני אגיד לך איך הסביבה יכלה לקבוע ולחנוק כל יוזמה... במפע¬ 
לים האיזוריים, בהתחלה, לפני כעשר, שתיים־עשרה שנים, במועצה האיזורית, 
עבדו הרבה חבר׳ה על כלים מיכניים, טרקטורים כבדים, בולדוזרים וזה... החבדה 
יום אחד קמו והתאגדו בקואופרטיב, כקבוצה, אבל הקיבוצי□ בלעו אותם. היה 
עוד נסיון להקים עוד הפעם שותפות במשאיות להובלה. אדוני, "בית־שאן־חרוד" 
דאג גם כן לחנוק את העניין הזה, ופיזרו אותם וקלטו את המשאיות האלה במסגרת 
שלהם, כביכול, כדי להעסיק את הנהג עם המשאית שלו והוא יקבל את העמלה 
שלו, וכך הם חנקו לנו כל יוזמה, באמת! זה נכון. אז איך את רעית, נניח, שאנ¬ 
שים בעלי יוזמה יבואו למקום כזה? זאת אומרת, שהאיזור הכתיב למקום את 
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התנאים. גם היום! גם היום! 

עליזה: היום לא כלבך... 

אהרון: היום לא? 

עליזה: לא. עובדה שאיזור התעשיה מתחיל לפרוח. 

אהרון: אז אני אומר, אז אנחנו חוזרים עוד הפעם לבעייה הבסיסית - האם 
המקום הזה יש לו עתיד? מבחינה כלכלית, תרבותית, חברתית, הכל, יש עתיד 
למקום הזה? אז אס יש עתיד, אז הוא חייב לפרוץ - להקים תעשייה, להזרים 
תעסוקה מתאימה, שהצעירים ימצאו את מקומם כי אנחנו יודעים - כמה שהאר 
כלוסיה יותר גדולה, אתה נהנה גם משירותים יותר. 

עליזה: עכשיו, אני חושבת שבשביל שדבר כזה יקום צריכים לאחד ביחד את 
כל הקבוצות־לחץ ואז לפרוץ! 

בסיס: אני לוקח את עצמי, לדוגמא, ובשביל זה אבי אומר, שאני לא אוהב 
אנשים שמדברים על אפליה ואנשים שמדברים בגלל זה שאני כזה וכזה אני לא 
מצליח, כי שמים לי משהו בין הרגליים. זה אני לא מקבל! 

אהרון: אכל אתה מסתכל על עצמך! 

בסים: למה לא אסתכל על עצמי? אני חי בבית־שאן, ואני הייתי פועל בבית■ 
שאן, ורציתי יוזמה ולקחתי את העניינים האלה לידיים,נלחמתי והגעתי. למה לא? 
אני מביא דוגמא אחת פה - אנחנו ארבעודחמישה חבר׳המקצועיים,החלטנו 
במקום לעבוד במשקים, לפתוח עסק משלנו. זה לא אומר שמהיום למחרת הולך. 
יצאתי אני ראשון, לאט־לאט... קנינו עוד מכונה, עוד מכונה, עוד מכונה, אגשים 
באיזור מכירים אותנו כבעלי מקצוע טובים. כמה עבדנו במפעל הישן?! אני לא 
רוצה לספר לכם את כל הסיפור שלנו - זה ספר, כמו שאומרים... אבל אחרי תקופה 
של שמונה שנים החלטתי כמו שכל יהודי טוב - אם כבר אני כאיזור־פיתוח, למה 
אני לא אהנה ממפעל מאושר כמו שההוא שבא מתל״אביב, או כמו שההוא שבא 
מאני־לא־יודע־איפה? הזמנתי ועדה שתבוא לבדוק שאני מסוגל לפתוח מפעל רציני 
ומפעל שאני יכול לקבל גם את ההטבות וגם שאני יכול לפתח את האיזור, את 
הסביבה. באו לי ועדה שלמה - מבבק־ישראל, ממסחר ותעשיה, מבנק פיתוח 
תעשיה, וממשרד־ העבודה,מאיפה שאתה לא רוצה. באו למפעל הישן. "על סמך 
מה אתה רוצה לפתוח מפעל מאושר? על סמך מה אתה רוצה לקבל מפעל מאושר? 
אתה רוצה לייצא?""אמרתי: "אני לא רוצה לייצא.אני נמצאבאיזור־פיתוח וזכותי 
לקבל כמו כל יהודי טוב שאתם נותנים לו מפעל מאושר פה בסביבה הזאת שלא 
הולך כחצי רגל שלי, גם אני אקבל את זה! שתירצו או לא, אתם תאשרו את זה!" 
אדוני, תקפתי אותם ורציתי, וידעתי מה שאני רוצה! אמרתי להם: "אתם לא רועים 
לאשר לי את זה, אני פשוט סוגר את המפעל הזה, הולך חודשיים בתל־אביב, 
ועושה בקשה לפתיחת מפעל מאושר עם תכנית, עם כל מה שעריך בבית־שאן. 
אתם תאשרו, כן או לא?׳" אומר לי-"נכון"-אז אמרתי: "למה כל התהליך הזה?" 
בקיצור, באמצע שמה יש איזה שני יהודים שלא מצא חן בעיניהם כל הדבר הזה, 
וזה אבי בא לשאלה שלבו - אומר לי: "מאיזה עידה אתה?" אמרתי לו: "סליחה, 
אני לא מבין, מה השאלה שלך? מי זה אני?" אמרתי לו: "יהודי! אה, אתה מדבר 
מאיפה עליתי? אם זה חשוב לך כל כך, אני מרוקאי! גאה! לא יודע מה השאלה 
פה באמצע, משהו מפריע לך?! משהו לא בסדרי! אין לי זנב! אין לי סכין! אני 
מדבר על זכויותיי, על זכויותיו של אזרח ישראלי פה". היו כמה עיראקים שם 
שישבו וחייכו בשקט,ולא בתתי לדבר הזה להתפתות, ואמרתי את שלי, והגיעו 
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למצב כזה שהבינו אותי שאני לא פחות ממנו, מה שהשני, או השלישי. אדוני, 
אישרו לי את המפעל." עמדתי על שלי! רציתי! מה זאת אומרת?! היוס משרד 
הבטחון, קיבוצים, בל הסביבה עובדים אצלי - למה? אבי נותן שירות טוב לכל 
האיזור, נותן עבודה טובה ויש לי את האמביציה להגיע! צריך אנשים כאלה 
חביבי! אתה לא יכול לבוא ולדרוש מבן־אדם - תבוא תפתחו את התעשיה בבית־ 
שאן. ללחוץ על הממשלה, ללחוץ עליהם שיזרימו את האנשים-זה נכון! אבל יש 
לך כמה בעיות שאתה צריך להתגבר עליהם - לדרוש שיפתחו במקביל, על יד 
זה בית-םפר לעשות את ההכשרה המקצועית לאותם אנשים שצריכים לעבוד 
במפעל. 

שלמה: רגע, עכשיו תענה על השאלה הקודמת - כמה כמוך ישי נאמר, נדבר 
על יוצאי מרוקו - כמה כמוך ישי 

עליזה: בביולשאן? 

שלמה: לא, בכל הארץ. לא, איך אתה מסביר את זה? האנשים האלה לא 
רוצים?! אין להם אמביציה!? 

נסים: הם לא רוצים - פשוטו במשמעו. 

עליזה: זה משפחות ברוכות־ילדים שקשה להם, שהתנאים שהם גרים זה לא 
תנאים... 

נסים: אולי זה נכון מה שהוא אמר קודם - זה צריך מלידה, כמו שאומרים, 
להעלות את הדור, להכניס בו תודעה, או להכניס בו חינוך שהוא צריך להיות... 

אליהו: אבל נותנים לו חינוך בגנים ובבתי*ספר וכשבאים הביתה כבר לא מכי¬ 
רים את ההורים, חוץ ממקרים מיוחדים או ספציפיים. 

נסים: אם אני בא הביתה אחרי העבודה ואני בודק את השיעורים של הילדה, 
ואני שואל למה עשיתם פה ולמה עשיתם שמה ואיפה הלכה פח... ואני, אם אני 
צריך לקחת את הילדים שלי אחרי העבודה, לקחת אותה, שזאת יש לה איזה חוג 
למוסיקה, זאת יש לה חוג לדראמה, אני לוקח אותה, אני דואג לילדים שלי, 
אני אחריהם! אני עוזר להם! אני איתם! למה הילדים שלי לא בסדרי! אבל אם 
אתה במקום להיות בבית עם הילדים, אתה יושב בביודקפה... 

עליזה: הוא אמר - למה הם הולכים לגנים ולבת״ספר ואחר כך הם לא מכירים 
את ההורים. אז אני אומרת שההורים גם צריכים לתת, יש תקופה מסויימת 
שההורים צריכים לתת בלי לקבל בחזרה. 

נסים: תעזור לעצמך - אלוהים יעזור לך! 

אליהו: זה אפשרי עד גיל מסויים. אחרי זה - אני לא יודע. 

אהרון: נסים, אתה באיזה שהוא מקום לא חושב בצורה כללית - אתה מסתכל 
על עצמך יותר ממה שאתה מסתכל על כל הבעייה, אתה מבין? זה שאתה אבא 
טוב ואתה אבא מסור, ויש לך את היכולת לתת לילדים שלך את החינוך שאתה 
רוצה, אז אנחנו יודעים את זה, נניח... אבל כמה כמוני וכמה כמוך ישבם בבית־ 
שאן? 1 האם אנחנו יכולים להרים את כלל הציבור, להביא אותו לכלל זה שגם הוא 
יתקדם וגם הוא יפרח? 

אליהו: אתה יכול להקדיש מזמנך לקחת את הבת וכר וכו/בזמן שהשאר פה 
עובד 15-12 שעות ובא הרוג הביתה ושוכב במיטה - מה יכול לעשות?! הוא צריך 
לקחת את הבת?! אין לו מה לשלם את המוסיקה כמעט! אז תהיה בריא אתה, 
שאתה יכול לעשות את זה,אבל לא כל אחד יכול! 

אהרון: השאלה היא: מה גרם לכך שציבור שלם, שמוצאו ממקום זה או ממקום 
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זה, במשך כך וכך שנים לא הגיע לידי כך שיקום מתוכו גוף; לא כגלל שנניח, הוא 
נולד מפגר, או אני יודע מה, אלא, פשוט הוא לא הוציא מתוכו מנהיגות פוליטית 
ומנהיגות רוחנית, ומרבית הציבור הזה הוא נמצא בתחתית הסולם, אתה מבין? 
זאת הבעייה.אז אנחנו לקחנו דוגמא את בית־שאן. 

דוד: אני מבין שאתה מפעל שמעסיק 25-20 איש. עצמאים בסדר גודל שלך 
נמצאים בארץ בני בל העירות, נכח? 

נסים: נכון. 

דוד: אבל מהי כשאתה מסתובב במפרץ־חיפה-אני גם עצמאי, אני מכיר את זה - 
אז אתה רואה שככל שהמפעל גדל, הוא מתוחכם יותר בעבודה שלו, הבעלות היא 
תמיד, או כמעט תמיד,אשכנזית.זאת אומרת - מפעלים בסדר גודל של 25-20 
פועלים לא אומרים שהעידה המרוקאית היא מצליחה. אתה לוקח את המקרה שלך 
ואומר: "תראו, אני עבדתי..." למה אין "אתא" בבעלות מרוקאית? למה אין 
"פיתן״ בבעלות מרוקאית?! כי אם אתה תאמר לי - "הם הגיעו קודם׳/ אז אני 
יכול להראות לך שבין קבוצות־הבעלות פה בארץ היום יש אנשים שהם נמצאים 
בארץ לא יותר ממך - קרוב לחצי... אז אם היה ריכוז של הון אצל אשכנזים, 
למה לא היה באיזו שהיא צורה ריכוז כזה של הון אצל הספרדים?! וכמו שיש 
אצלנו מפעלים רק בסדר גודל שלך, ויש הרבה, ככה נמצאים אצלנו גם השיכורים, 
הזונות, בוער־שוליים וכל הדבר הזה - האת הבעייה 1 קל מאוד לומר: "תראה, 
אני גר בווילה, אני זה וזה, הילד שלי לומד פסנתר, אני הגעתי..." זאת לא הבעייה! 
אין לנו שרים בממשלה, אין לנו אלופים בצבא, אין לנו טייסים בביודספר לטייס, 
אתה מבץ? 

נסים: יש מנטאליות אצלנו, ואני רואה את זה אפילו באיזורי פיתוח כמו 
במפעלים קטנים, שני מסגרים, זה יש לו מסגר ועל ידו מסגר, שניהם מרוקאים. 
אחד יאכל את השני! אני רוצה להגיע למצב בזה שאחד יעזור לשני ויחפש במו 
שלאשכנזים יש להם את הדבר הזה. כמו שאומרים - הוא דואג לו, לעל ידו, ודואג 
לשני ולשלישי ולרביעי... 

דוד: אני חושב שפה יש לך טעות. כשזה מתחיל בתחרות עיסקית - ולא תשוב 
אם זה אשכנזי/יהודי, או ערבי - כללי־המשחק הם מאוד אכזריים, זה ג׳ונגל. 
אפילו שני אחים אשכנזים , אני רואה שהם אוכלים אחד את השני. ליד המפעל 
שלי לשעבר היו שתי נגריית, שניהם, אני יודע, פולני, או אחד פולני, ואחד הונגרי 
הם אכלו אחד את השני, אכלו את הנשמה אחד של השני. פה יש תחרות עיסקית, 
ואתה יודע שבוחרים אותך בגלל הטיב של הדברים שלך, בגלל המהירות של 
השירות שלך ובגלל המחיר, לא בגלל שום סיבה אחרת. 

נסים: בבל זאת, ההרגשה שלי - יכול להיות שאני טועה - אבל יש קנאה מסר 
יימת אצלנו בעידה. במקום שאחד יתן כתף לשני, אז בכל זאת משהו מכרסם בו... 

דוד: למה שבל העידה דפוקה, אז רואים שזה מצליח, אז יש קנאה. יכול להיות 
שאם כל העידה כולה היתה מצליחה... 


* * * 
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נסים: אני רוצה לשאול אותך שאלה: האם קם איזה גרף שמתארגן מ העידה 
שלגו, שצריך להיות גוף די חזק כדי שיהיה לו את הכוח הזה לקום כדי לתת את 
הצעקה הזאת או את הזעקה הזאת, להגיד: "רבותיו" 

עליזה: הצעקה הזאת קמה,אדוני... 

נסים: היא קמה, אבל כנראה היא לא מספיקה. אני לא יודע - או הגוף היה 
לא מספיק חזק או, אני לא יודע, זה עריך להיות איזה ארגון מסוים שהוא עריך 
להיות עם סמכות די חזקה כדי להביא את הדברים, להזיז את הדברים,כן? 
אנשים שיודעים את המלאכה שלהם, שיגידו: ״רבותי,עד להנה - מספיק! עד דור 
מסוים אנחנו מבינים שסבלנו, לקחנו את כל הדברים שלכם, מה שאתם נתתם 
לנו ־ בדונים, עריפונים, שיכונים... באגו אנשים בלי השכלה גבוהה, הרבה אין 
לנו. אבל הדור הזה שאנחנו היום מחנכים, שהם צברים שלבו שבארץ, המשונים! 
הם נקראים צברים! ולאלה צריכים לתת את כל המשקל כדי שיגיעו להיות גם כן 
בני מעמד כמו כל אחד," לתת להם את הכח הזה או את הדחיפה הזאת, להביא 
אותם למצב כזה, כמו שאתה אומר - אין הבדל בין ילד כזה או ילד כזה - כשנולד, 
יש לו אותו שכל, אותו הדבר. זה רק צריך לתת לו את הכה ואת הדחיפה להגיע 
למטרות כאלה. יש, אני מכיר הרבה ילדים, שהם ממש ילדים מוכשרים, גאונים... 
אבל מה? אם אני אקום לבד ואצעק לבד והוא יקום לבד ויצעק לבד... צריך בשביל 
הדבר הזה אבא", 

אליהו; פה קבור הכלב... 

נסים: האבא הזה צריך לעשות אותו, ולעשות אותו זה צריך להיות ארגון, 
צריך להיות כח, צריך להיות אנשים שאיכפת להם שהגיעו למצב כזה. 

בן־ציון: שורש הבעייה הזאת - אני עכשיו נוגע באותם דברים שהוא פירט 
אותם - אתה יכול לבוא ולא מר שהעידה האשכנזית קיבלה איזה ביסוס מסוים 
בארץ כבר במאה וד 19 , תחילת המאה ז 207 , בימי העלייה מרוסיה ומפולין וכל 
הקמת היישובים. כשהגיעו אחר-כך עליות נוספות מאירופה, היתה להם שפה 
משותפת,היה להם איזה רקע משותף. ואם תיקח את העידה העיראקית בירושלים, 
והכורדים, הם היו מאוד מוצלחים. ברמת-גן גס כן, ובטבריה יש גם כן קבוצה 
מסויימת. אלה אנשים שהרקע ההיסטורי שלהם בארץ הוא רקע חזק. אחדים 
מהם תמצא שופטים, עורכי־דין, כלכלנים, מנהלי־בנקים. כשהגיעה העידה העירא¬ 
קית מעיראק היה להם קשר מסוים. אס אתה תבדוק כנושא התפתחות העידות, 
אתה תראה שהעידה העיראקית התפתחה בסדר. האשכנזים שהיה להם קשר 
עם הוותיקים גם־כן. אלה שבאו בגלי העלייה של צפון־אפריקה לא היה להם עם 
מי לדבר. לא היה להם עם מי לדבר! ראשית דאגתם היתה פרנסה, שלא היתה 
מצויה באותו זמן, שהיתה חלוקה של 15 יום לזה ר 5 ו יום לזה... אז כבר כאן 
התחילו הבעיות האלה של למה זה התחיל ולמה זה לא התחיל... עכשיו אתה 
יכול ללכת ולדבר על חינוך. אז ידוע שבארצות־אירופה רמת החינוך היא הרבה 
יותר גבוהה... אז אם אותו ילד בא מבית־ספר והוא למד איזה משהו, איזה שיר של 
איזה מישהו או חשבון, אז אותה אמא מאירופה ידעה לעזור לבן שלה - אמא שלי 
לא ידעה לעזור ליי אבא שלי לא ידע לעזור לי! אבל אם אותו ילד בא הביתה 
מגיל צעיר, מגיל כיתה א׳, במו שאני ואתה היום יושבים עם הילדים שלנו, הלוואי 
שהייתי יכול לשכת ככה עס אבא שלי באותם זמנים. אז רק יוזמה שלנו ורצון 
שלנו ללמוד, למדנו בכוחות עצמנו. הבן שלי היום בא, אז יש לו עם מי להיות! 
אז האבא יכול לשבת איתר והאמא יושבת איתר, מה שאז כבר היה לעידית האשכנד 
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זיות. גם נושא החיסכון חשוב. אותה אמא אשכנזית חוסכת לבן שלה ללמוד, בו 
בזמן שאנחנו, ההורים לא חסכו לנו בשביל ללמוד... אולי לא היה להם ממה, אבל 
יכול להיות שתיכננו את התקציב, כי היו גם משפחות מבית־שאן אשכנזיות שגם 
כן רמת ההכנסה שלהם לא היתה גבוהה, אבל תיכנון של תקציב היה להם, זה 
אני זוכר יפה. אז אותם אשכנזים ידעו איך לכוון את הנושא הזה כשרמת ההכנסה 
שלהם לא היתה גבוהה. ולעזוב גם את בית־שאן. זה מה שעניין אותי והפליא 
אותי גם כן. והם למדו באוניברסיטה, חלק מהם כלכלנים,ביולוגים... 

נסים: כשעלינו לבית־שאן, כמה אשכנזים פה היו? הרבה אשכנזים היו. היום 
אתה יכול לספור אותם על אצבע,.. 

בךציון: השאלה היא לא זאת. השאלה - אני רוצה שילד שלי או ילדה שלי 
תגיע למה שאתה... היא תגיע, היא תלמד והכל, היא מגיעה להיות כלכלניו! היא 
תבוא לבית שאן, חוזרת לבית־שאן, זה המקום שלנו, שיהיה כלכלן, שיהיה 
תמחירן, שיהיה מהנדס־כימיה,שיהיה מהנדס״חשמל- הוא צריך לחזור לבית־שאן! 
השאלה - מה הוא יעבוד? משק לא מוכן לקבל את אותו מהנדס, כי יש לו מהנדס 
של המשק. זה לגיטימי - מה פתאום שאני אחזיק מהנדס מבית־שאן, לי יש במשק 
מהנדסים - אתה רוצה לבוא להפעיל לי את המכונה, תבוא! אותו מהנדס ואותה 
כלכלנית ואותו מנהל־חשבונות לא יתקבל לעבודה במשקים! הוא יחפש את העבר 
דה בחוץ. ולכן הס עוזבים את בית־שאן! אם היה מפעלים עתירי־מדע במו 
שהובטח לנו במשך השנים, אז אותו מהנדס ואותו כלכלן ואותה מנהלת״חשבונות 
- היה להם מה לחפש בבית־שאן... 

שלמה: אולי תעשה ההיפך... 

בן־ציון: מה הכוונה ההיפך? 

שלמה: נגיד, המורה שבא לי אני לא יודע מאיפה, תגיד - "אני לא רוצה אותו, 

יש לי מורים משלי". המנהל שמנהל את מפעל־הטקסטיל פה שבא מבחוץ,למה שלא 
תגיד לו: "אני לא צריך אותך, אני מנהל את זה?!" תעשה את ההיפך! 

אהרון: השאלה אם החברה תקבל אותי... השאלה אם יש לו את היכולת... 

שלמה: יש לך פה 500 עובדים... 

ביסים: אז הנה, אתה תיכף תחזור לדברים שלי. אתה יודע מה? אבל אתה יודע 
למה? כי בכל זאת יש הדבר המש ורש בתוך תוכנו - מרוקאי שנולד בביודשאן, 
הוא מגיע להיות... הוא למד... צריך לתת לו דחיפה, אתה שם אותו מעלי - "מי 
הוא בכלל שהוא יושב למעלה?!" 

שלמה: אתה יודע למה זה? זה לא בגלל שזה ככה, זה בגללשהבניסו את זה ככה 
לאנשים בראש! 

עליזה: זה קיים,באמת.המרוקאים לא עוזרים אחד לשני. 

שלמה: זה קיים, כי כל המדינה אומרת לך שמרוקאי לא יכול לנהל מפעל. 
תוכיח את ההיפך־הנה, אתה מוכיח את ההיפך! 

נסים: בטח, למה עוד פעם - אם הרוב שלנו, אב חנו,נלמד לחשוב אחרת. אנחנו 
צריכים אחד לעזור לשני. זאת אומרת, אתה יודע שהבחור הזה יש לו יוזמה, יש 
לו ידע - אתה לא צריך מההתחלה להגיד לו: "אדוני, זוז הצידה! אתה בבית־שאן 
לא מסוגל,.." 

אהיה: אני רוצה רק להדגיש כמה מילים - אם אנחנו נסתכל היום על הבעייה, 
בכל אופן, על הבעייה שלנו בבית־שאן, אם אנחנו מסתכלים על הבעייה מבחינה 
ארצית־כללית, אז אני חושב שהממשלה והמוסדות הם־הם האחראים והם־הם 
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אשר צריכים לתת לך, היות והם נסעו אותך במקום, הם־הם צריכים לתת לך את 
הכלים ואת האפשרויות. אני אומר אפשרויות שוות, לגביי, לגבי מגדל־העמק... 
גסים: מה זה יתנו לך? 
אהרון: המוסדות, השלטון... 
נסים: מי זה "לך?" 

בךציון: יש פיתגם שאומר: אם אין אני לי מי לי? 

שלמה: כשדיברת על אפשרויות, אמרת "הממשלה" " אם הממשלה תזרים 
כספים, אם הממשלה היתה מזרימה כספים, אם הממשלה תתחיל להזרים כספים... 
אבל קודם דיברנו על משהו אחר, לא על הממשלה. דיברנו על ארגון, נכון? 
ניסים: למי הממשלה תיתן את הדבר הזה? 

שלמה: בדיוק, מכיוון שהממשלה היא לא נייטראלית, הממשלה זה לא משהו 
שנותן לכל מי שבא ומבקש... 

נסים: אז בגלל זה אני אומר שצריכה להיות איזו מנהיגות של המקום... אנחנו 
לא ארה״ב,אבל ניקח דוגמא מארה״ב. אתה יודע איזה כוח יש להם לגוף היהודי 
בארה"ב? 

אליהו: אני יודע שהוא נמצא בגולה. 

בךציון: בחוץ־לארץ היהודי צריך לסדר את הגוי. בארץ יהודי צריך לסדר יהודי. 

וזה יותר קשה! 

נסים: הם יש להם כוח ללכת נגד אני לא יודע מה, נגד הקיד הם הולכים! 

אז למה אנחנו לא נובל להקים את הדבר הזה, אני לא יודע! 
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שכונות "מצוקה" 


שכונות הקרויות "שכונות מצוקה" הן, מנקודת הראות של החווייה המזרחית 
בישראל, המקביל העירוני לעיירות*הפיתוח. פרוייקט שיקום השכונות של 
ממשלת הליכוד היפנה את תשומת־הלב הציבורית להיקף הבעיה. על פי סקר 
של משרד־השיכון משנת 4 ד 9 ו, שעליו התבססו אבות הפרוייקט, מצויות בישראל 
כ* 160 שכונות מצוקה, ובהן מתגוררות כ־ססס, 100 משפחות. הרוב המכריע של 
תושבי השכונות הללו הם מזרחים. 

הבעייה המרכזית של תושבי השכונות דומה לזו של תושבי עיירות־הפיתוח: 
היעדר שליטה על המשאבים - הכלכליים, החינוכיים והפוליטיים שיאפשרו להם 
לפרוץ את המעגל הקיים של חלוקת־עבודה עדתית. לפנינו שלרש שיחות עם 
אנשים הקשורים לחווייה של שכונות־המצוקה: שיחה עם ועדשכונה אשר 
קם במסגרת פרוייקט שיקום־השכונות, שיחה עם איש תיאטרון קהילתי אשר היה 
פעיל בארגון ה״אהלים" בירושלים, ושיחה עם קבוצה של ארבעה שחקנים הערב* 
דים בשכונת־התקווה בתל־אביב במיסגרת פרוייקט שיקום־השכונות. 
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ועד שכונה המיועדת לשיקום 


סמי, ורדה, אדי, הדסה ושמעון חברים בועד של שכונה המיועדת לשיקום 
בעיר צפונית. השיחה נסבה תחילה על תנאי החיים של תושבי השכובה, ועל 
דרכים לעקירת העוני. מכאן גלשה השיחה לויכוח על הבדלים בין מזרחים 
ואשכנזים. נדון גם הצורך בהתארגנות מזרחית ובשינוי המימסד העירוני 
והממשלתי המופקד על שיקום השכונות. 


סמי; תשמע, אני רוצה לספר לך משהו, לפני הבחירות, התעסקתי קצת בפולי¬ 
טיקה, נכנם ע לבתים ברחובות האלה של המשפחות מרובות הילדים, זה ממש 
קטסטרופה׳ מיטות ישעת, שולחן נורמלי אין, הכל שמה עומד ליפול, בקיצור, 
זה משפחה שזה רחמנות... נכנם ע למשפחות של 12 ילדים, זה מתחת לקו העוני - 
מקצה לקצה של התדרים רק מיטות. 

ורדה: הם ישנים בריצפה. 

סמי; איך אתם רוצים שילדים האלה ממשפחה כזאת יצאו ילדים שהם טובים? 

דוד: ואתה חושב שאתם כועד צריכים לשאוף להקמה מתג"ם, להעסקת. מדריכי 
נוער, עובדים קהילתיים. האם זה לא יצירת מין תחליף להורים? 

אדי: זה לא להחליף את ההורים. להחליף את ההורים זה לא עוזר. ההורים 
לא מסוגלים לתת בגלל חוסר האפשרויות שיש להם. להורה אין אפשרות להתקדם 
גם כן, הוא עצמו. אני לא חושב שישנו ילד בתחום הזה שהוא מחפש תחליף 
להורים. 

דוד: אבי מודע למה שהוא אומר, אני מודע לזה שעובי גורם לבך שילדים 
נושרים ממערכת החינוך, שהורים לא יכולים לעזור להם... כל מה שאתם אומרים 
- אני מקבל את זה, אבל, אני רק רציתי להבין את הגישה שלו - הוא אומר שעל 
ידי זה הוא עושה איזה מין פעילות משלימה לבית, או, במקרה, תחליפית לבית... 

סמי: אני רוצה להגיד לכם שבית חשוב מאוד. בית, לאו־דווקא ההורים - ההר¬ 
גשה של להיות בבית, להיות בבית מסודר וקצת אמצעים הרבה יותר טוב מאשר 
להיות בבית סתם זרוק, מוזנח, קר... אתה יודע, אין את ההרגשה - אתה בא לבית 
כזה, רק בשביל לאכול. באים, אוכלים - צ׳יק־צ׳אק החוצה... 

אדי: זה מלונה, זה לא בית.,. 

סמי: פה זה פשע... 

אדי: זה מלונה, הם באים ללון שמה, אין להם מה לעשות שמה, הילדים האלה, 

מה הם עושים בבית?! הם יכולים לשחק בבית? י אני מאשים את המדיניות. 

סמי: אני מאשים את המדיניות של הממשלה משתי סיבות: קודם כל, זה 
שהלכו ועשו ריכוזים - ואני אמרתי את זה בהרבה פורומים - הריכוז הזה של 
עולים חדשים מרוקאים שתקעו אותם בחור אחד... 

אדי; אני חושב שזה (דווקא) דבר טוב מאוד - לו רק הממשלה לא היתה מכוונת 
את זה כך שהאנשים האלה לא יוכלו להתקדם יותר. הנה, העיראקים - קח את אבא 
שלך, הוא בא עם בסף לפה? לא כולם באו עם כסף... אתה יכול לראות את אלה 
שהתקדמו בכוחות עצמם, שלא האמינו במיממד. אם אני לוקח את אלה, דווקא 
העיראקים, שלקחו אותם ושמו אותם, אמנם, בריכוזים ובמקומות קרובים 
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יותר לעיר, אתה רואה שהם קיבלו ויש להם - הם מנהלי־בנקים ויש להם כלכלה 
משלהם, יש להם גאווה משלהם. לך אין גאווה במקום שלך. 

סמי: אבל קח, לדוגמא, את הגרוזינים - עד שהגרוזינים ישתלבו בחברה שלנו 
יקח עוד הרבה שנים. כמה זה לקח למרוקאי□ עד שהשתלבו?! 

שלמה: למה זה מפריע לך שהם מרוכזים? 

סמי: מה זה החברה הישראלית? זאת חברה שמורכבת, מאין אומרים, זה 
ליגיוךזרים כזה, מכל כיוון... 

אדי: גם החברה האשכנזית,תדבר חופשי! 

סמי: לא, אני לא מדבר על זה עכשיו! 

אדי: למה לא על זה? זה לא נכון? אין לך מה להתבייש! זאת חברה שמנסה 
להיות אירופאית בכל המובנים. בסביון הם לא מרוכזים? 

שלמה: קח את הקיבוצים, הקיבוצים זה ריכוזים של אשכנזים... 

סמי: אבל אלה חברות יותר מתקדמות... 

אדי: מי עשה אותם שהם יותר מתקדמות?! 

סמי: הם חיו באירופה... 

אדי: אז מה? אתה רוצה להגיד לי שבאירופה יש תרבות, במערב יש תרבות, 
עידות־המזרח אין להם תרבות, אין להם גאווה משלהם, הם לא קיימים, אין להם 
תרבות, אין להם היסטוריה? תגיד לי! 

סמי: אירופה יותר מתקדמת! 

אדי: זה לא נכון - זה חינכו אותך לחשוב ככה! 

דוד: קראת את הספרים על העיירה המזרח־אירופית?! 

סמי: שלום־עליכם וכל ה... 

דוד: זה בראה לך חיים של תרבות?! 

סמי: זה לא בראה לי... 

אדי: מה זה התרבות? איך אתה מגדיר תרבות? 

סמי: אורח־חייס, צורת לבוש, דיבור. גישה... ברייך! אתה לא יכול להשוות 
היום את הספרדים לאשכנזים! האשכנזים יותר ותיקים פה... 

אדי: זה לא בבון שהם יותר ותיקים! מי הציונים הראשונים שבאו לארץ? 

סמי: אתה יודע מתי התחילה העלייה מרוסיה? 

אדי: מתי? רק מתי שגירשו אותם, רק מתי שהיו פרעות הם באו - קח את טבריה, 

קח את יפו... 

סמי: העליות הספרדיות התחילו מ־ו 5 '. 

הדסה: זה לא נכון, זה לא נכון! יש לי דודיס שהגיעו כאן ב־ 46 ׳. 

סמי: מעטים מאוד! בוא תסתכל משהו אחר - מי בנה את המדינה? מי בנה את 
המדינה? 

אדי: היטלר בנה אותה! מי שבנה את המדינה זה היטלר. תגיד לי: אילו לא 
היה היטלר עולה... זה נבון! 

סמי: אני מדבר עכשיו על 1903 - התחילו הציונים הראשונים מרוסיה... 

שמעון: אלה היו בודדים. אלה היו בודדים". 

סמי: א□ תסתכל על החתך של האישים, ראשי הממשלה, כולם אשכנזים. 
למה הם הגיעו לזה? הם התקדמו בזכות מה? 

אדי: בזכות הכסף! 

סמי; למה אתם מתכחשים לזה? 
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אדי: למה אתה קורא להם "מתקדמים"? 
שמעון: למה האשכנזים בעמדות־מפתח במדינה הזאת? 
אדי: למה? כי הם חוסמים אותך! 
שמעון: למה יש להם כוח לחסום אותי? 

אדי: כי אנחנו מטומטמים! לא בגלל שאין לנו כוח - אנחנו לא מגובשים, 

לנו אין מנהיגות, אם לנו היתה מנהיגות, גם אנחנו היינו עולים, רגם לנו היה 
את כל הארגון הזה... לנו אין מנהיגות. מי המנהיג שלך היום? למה אתה מדבר 
םתם? מי המנהיגות שלך? 
דוד: בגין. 

הדסה: בגין לא מרוקאי... 

אדי: בגץ, אתה רואה? אז למה אתה מדבר סתם? הוא לא מנהיג שלך. על מי 
אתה יכול להגיד שהוא מארגן לך בכלל את התרבות שלך? 
שמעון: אני חושב שאתם בכלל גלשתם לנושא... 
אדי: אני חושב שזה הגושא,זה העיקר, זה מרכז הבעייה... 


* * * 


דוד: איך אפשר לעקור עוני? 

שמעון: איך אני יכול לעקור עוני? זו באמת שאלה קשה - איך אני יכול לעקור 
עוני? אדם שהוא לא עובד, אדם שהוא חולה, הוא יכול רק להיות נתמך־סעד. 
הוא לא יכול לעבוד, הוא צריך לחיות, אז הוא נתמךסעד." 

אדי: לא מדברים על המקרי□ האלה - המקרים האלה קיימים בשני המחנות. 
שמעון: לא,לא, לא, היו□ 75% זה ממוצא ספרדי. למה? 
אדי: יש אנשים חולים יותר אצל הספרדים מאשר אצל האשכנזים? 
סמי: זה לא חולה... זה ספרדי שיושב בבית־קפה ושותה ערק ומקבל קיצבה. 
אלה עובדות! 

הדסה: מה רצית שיעשו איתו? שיזניחו אותו? 
סמי: שילך לעבוד! 

הדסה: ואם האבא לא רוצה לעבוד, אז המשפחה הזאת תגווע מרעב כי האבא 
לא רוצה לעבוד? 

סמי: למה הוא שותה קפה? למה הוא יושב בבית יק פה? 

ורדה: אז היום אין דבר כזה - לא עושים את הקיצבה על שם הבעל, עושים את 

הקיצבה על שם האישה. 

סמי: הוא מסתמך על זה שהממשלה נותנת לו. 

ורדה: לא, היא נותנת בשביל אשתו והילדים. אז מה אתה רוצה? שיזניחו אותם 
בגלל שהאבא חולה? 1 
סמי: לא, חם־וחלילה... 

אדי: תגיד לי - אולי הוא צודק? אולי הוא צודק? אתה ניסית פעם בכלל להבין 
אותו?! 

ם מי: את מי? 
אדי: למה הוא יעבוד? 
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סמי: הוא צריך להביא להם פרנסה. 

אדי: מה זה פרנסה? לתת להם אוכלי! בשביל זה הוא חיי! 

סמי: בשביל מה הוא עשה ילדים?! 

אדי: אם הוא חי ברמה כזאת שהוא יכול לתת לילד שלו, אם הילד שלו יכול 
להגיע להישגים, מילא. אבל הוא יודע שהוא לא יכול לתת לילד שלו שום דבר, 
הוא יעבוד כל החיים שלו ולא יוכל לתת לו כלום - מה שלשכת הסעד נותנת לו 
זה אותו דבר כמו שהוא יעבוד, ליותר מזה הוא לא יכול להגיע, אז בשביל מה לו 
לעבוד?! מה ימשוך אותו לעבוד?! 

ורדה: אבל יש כאלה משפחות, המשפחות שדיברנו עליהן קודם. האבא עובד 
ובכל ואת הם בעוני... 

שלמה: תגיד, הסתובבת פעם בתל־אביב, בצפון תל־אביב, אני באמת לא מכיר, 
דיזנגוף, אבן־גבירול? בבוקר אתה רואה אנשים יושבים בבתי קפה, לא שותים 
ערק, שותים אללי ויסקי,שותים - הרבה מהם אתה לא רואה אותם עובדים. על־ 
כל־פנים, בשעות האלה הם לא עובדים, עובדה! חלק גדול מהם מקבל כסף מהממ¬ 
שלה. לאחד אתה קורא "תמיכת־סעד" ולשני אתה קורא, אני יודע, "הלוואות־ 
פיתות" וכל מיני דברים כאלה. הנה, עובדה, יש גם פה וגם פה אנשים שיושבים, 
שותים,לא עובדים, מקבלים כסף מהממשלה... 

סמי: אני בטוח שיש הבדל - אלה שיושבים בצפון תל־אביב, אלה אנשים שיש 
להם הרבה־הרבה כסף ולא עובדים בגלל שיש להם הרבה כסף. זה תורשתי - 
הסבא היה מיליונר... אתה לא יכול להשוות אחד שיושב שם ואחד שיושב פה! 

אדי: למה אתה לא יכול להשוות אותם? מה יש לוי 

סמי: ההוא יש לו כסף, בגלל זה הוא גר בצפון תל־אביב. 

אדי: אה,זאת אומרת, הבעייה היא כסף... 

סמי: בטח, זה מתחיל מכסף! 

אדי: כשבאו לפה יחד שניהם לארץ, נכון שלספרדי היה יותר כסף מאשר לאשכ¬ 
נזי? אלה ברחו, אלה גורשו - אלה באו... הם היו אנשי□ שסבלו, הם באו לפה עם 
סבל, ללא פרוטה... אלה אנשים שריחמו עליהם, שכל העולם נפל עליהם... 

שמעון: הוא נתן דוגמא - מי אמר להם להביא ילדים? 

סמי: תס וחלילה - אני אמרתי את זה? 

שמעון: דעתי היא כזו - העם הספרדי הוא עם שאוהב את המשפחה ואוהב 
לגדל ילדים. אנשים גם לא עושים חשבון... 

אדי: למה ילד צריך להיות מתוכנן? בגלל שאשכנזי אמר לך שילד צריך להיות 
מתוכנן?! כשההורים שלך גרו בעיראק אלפיים שנה, היה להם רע? המשפחה 
מבלה? היא הרגישה שרודפים אותה? הרי היית חי שמה בניכר, נכון? תישאל את 
ההורים שלך... 

סמי: אחד שעושה משהו צריך לחשוב גם מה הוא הולך לעשות. 

אדי: הוא רוצה להקים משפחה - זה החינוך שהוא קיבל. 

סמי: רגע, רגע, למה היום לא עושים יותר משני ילדים זוגות צעירים? שלושה 
מכסימום - זה האתגר. למה הם חושבי□ ששניים או שלושה ילדים אפשר לגדל 
בכבוד. " 

דוד: אם המשכורת בארץ היתה לפי גודל המשפחה, אני לא בטוח שהמזרחים 
או האשכנזים או שניהם יחד לא היד עושים ארבעה או חמישה... אבל היה מי 
שקבע שהמשכורת תהיה לפי... 
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סמי: לפי הספק, בלי שוס קשר לילדים. 

דוד: כשהחליטו על זה, זה היה בדיוק כשהגיעו לפה חצי מיליון מזרחים 
ואותם קברניטי□ של המדיניות הם ראו שמשפחות מזרחיות הם עס ממוצע של 
7-6 נפשות למשפחה. אז החליטו, למעשה, האשכנזים,שה משכורת תהיה לפי 
העבודה. אז אני לא מבין למה צריך להתכחש לזה, יכול להיות שכל העניים 
שאתה מדבר עליהם לא היו קיימים, אם המשכורת היתה לפי גודל המשפחה, 
אבל זאת אפשרות שבכלל לא הועלתה על הדעת! 

סמי: אני רוצה להגיד לכם, אנו שמונה נפשות, והסתדרנו.אני לא יודע איך. 

שמעון: גידלו את הילדים בלי ללמד אותם, כי למה? כי לא היה להם את האמצ¬ 
עים ללמד אותם כמו שהיום יש אמצעים," 

אדי: הבה, אתה יכולת להגיע לזה הרבה יותר קל וגם אני. אנחנו למדנו יחד. 
אבל למה שלי יהיה יותר קשה מאשר לשני?! היינו בכיתה יחד, נכון? אתה ראית 
כמה שלהם היה יותר קל,להם היה דמי־כים לכל דבר, להם היה אפשרויות. יש להם 
ילד אחד, היה להם ילד אחד - אבל אתה, בבית היה לך קשה להכין שיעורים. 
האם כל זה לא קושי? קודם־כל, לא נתנו לך." 

סמי: הם לא חייבים לך כלום: 

אדי: זה הזכויות שלנו וזה הכסף שלבו. הס משתמשי□ בכסף הזה כדי לפתח את 
המדינה! 

שמעון: אתה מאמין עדיין שיש אפליה? 

סמי: יש אפליה בטוחה, כל עוד שמציינים בטפסים של ממשלה וצבא מאיפה 
יצאת, מאיפה באת... 

דוד: בשביל שיוכלו לעזור לך - טעון־טיפוח, מאיזור־מצוקה... 

שמעון: זה לא ככה. אז מה קרה בבית־הספר לפני שבועיים? אתה קראת את 
המאמר ב״ידיעות אחרונות" מה קרה שם? למה שלא ייפסק כל הפער הזה? 
רגע, למה שיהיה דבר כזה כמו שהם עשו?! כולם לומדים באותו הבית־ספר, 
למה לקחת ילד מגיל רך, מכיתה א׳, לקחת את כל הספרדים, לשים אותם בכיתה 
נפרדת, ואת המורה האשכנזיה שמו עם התלמידים הטובים וכל הספרדים שמו 
איתם מורה, לבד? זה הגיע עד לעיתונים. למה? מגיל רך כזה כבר להכניס לו את 
השינאה ללב? למה? מה חטא בעולם הזה? והם ככה מתרצים את זה, הם מתרצים 
את זה עס הרבה תירוצים... 

דוד; שהם ילדים ממשפחות חרדיות והספרדים הם לא מספיק אדוקים, אז הם 
מפרידי□ - כיתה תורנית, הם קוראים לה... 

שמעון: זה לא נכון! אנחנו חקרנו יותר את הבעייה, כי אנחנו בוועד בית־ 
ספר, ורצינו להשבית את כל בתי־הספר בגלל זה. אז מה הטענה שלהם היתה? 
שהילדים האלה הם יותר מוצלחים, יותר מתקדמים,.. אז שאלנו: "איך זה יכול 
להיות שהם כולם מתקדמים ומוצלחים וכולם אשכנזי□ ואין ספרדי אחד ביניהם?!" 
אז אמרנו: "למה שלא יהיו שיעורי עזר שכולם יהיו בביתה, כל אלה שלא מתק¬ 
דמים בל בך, שיהיה להם שיעזרי-עזר, לשלב אותם ביחד. למה לתת להם את 
האפליה הזאת, לילדים?!" זה כיתה א', עוד לא התחיל ללמוד את ה־א״ב... 

אדי: אז רגע, אתה מאמין שהם חלשים? 

שמעון: תיראה, אני לא מורה. 

אדי: אבל למה אתה נותן להם את האפשרות לטעון את זה? אולי זה לא נכון? 

שמעון: אבל אני לא מורה! אני לא חקרתי את זה! 
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אדי; אבל תמיד תמיד אבחנו החלשים? 

דוד; אם אתה היית המנהל של בית־הספר הזה, אתה לא היית בותן שזה יקרה? 
שמעון: בטח שלא! 

דוד: ומנהל בית־הספר הוא בטח לא ממוצא מזרחי - יש לו את הכוח לעשות 
את זה... 

סמי: אבל אתה יודע מהי יש פתרון אחד - זה בית־ספר אחד, מי שהתקבל לבית־ 
הספר הזה צריך להיות על אותה רמה. הם דואגים לדת, אתה אומר שהם 
תורניים... אתה יודע מה? תעשה בית*םפר שיהיה חרדי, אז רק אשכנזים יהיו 
שם. תעשה קריטריון: מתקבלים רק אשכנזים, שהאבחנה תהיה ברורה. 
אדי: תראה, אתה אומר "יעשו" אבל הם לא רוצים לעשות... 
שמעון: אבל למה שיעשו? למה? 


^ * * 


דוד: איך אתה רוצה לשנות את זה? להם יש את הכוח, להם יש את משרד¬ 
ה חינוך, ולהם יש את התקציבים, את המנהל, את המורות... אפילו המנהלת בבית* 
ספר עצמו היא וחווזית... 

אדי: אני אגיד לך איך: מבין כל היושבים פה ארבעה הם קבלני קולות. ברגע 
שמגיעות הבחירות, היא תעבוד בשביל המערך, הוא יעבוד בשביל הליכוד או 
המערך, אתה תעבוד בשביל הליכוד או המערך... אני כלומניק - אני מה״פגת־ 
ריס... " 

שלמה: אז תעבוד בשביל ה״פנתריס!" 

הדסה: אז גט אתה יכול להיות קבלן," 

אדי: אבל אין(היום מפלגת "פנתרים"}. 

סמי: כשיש לך ספרדי אחד שמייצג אותך בכנסת, אז הוא ליצן. צ׳רלי ביטון 
הוא ליצן... 

אדי: מי אמר לך שהוא ליצן? אולי הציגו לך אותו בתור ליצן? למה הוא ליצן? 

לפי מה אתה יודע שהוא ליצן? 

סמי: מה? אתה מתכחש לזה? אתה יכול להשוות אותו לאבא אבן? 

אדי: לפי מה אתה יודע שהוא ליצן? 

סמי: לפי ההצגות שהוא עושה. אם הוא הולך וקושר את עצמו באזיקים 
למקרופון ומוציא אשל... 

אדי; למה הוא קשר את עצמו? אתה ניסית להבין מה הוא עשה? מה הוא רצה 
להראות? 

סמי: לא חשוב מה הסיבה. אין סיבה שמצדיקה להוציא אזיקים מהכיס ולקשור 
את עצמו. 

אדי: אתה שומע בכלי־התקשורת שהוא ליצן, או גמרנו, אז הוא ליצן. הם אמרו 
לך שהוא ליצן ואתה הולך אחריהם... למה הוא קשר את עצמו, אתה יודע? אולי 
כל פעם שהוא עולה לדבר אז הוא יושב מול כסאות ריקים? אף־אחד אף־פעם לא 
שמע אותו מדבר כי הוא האחרון בתור, כי המפלגה הקטנה ביותר והוא האחרון 
ברשימה, אולי בגלל זה, ובגלל זה שאף אחד לא שומע אותו ברגע שהוא עולה 
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לנאום, אז הוא נואם בפני כסאות ריקים ואף אחד לא נמצא ביציע - אין עיתונאים, 
אין אף־אחד, והוא מדבר כמו טמבל למיקרופון שאף־אחד לא יושב מולו... 

ממי: בכנסת לא מדברים לאנשים - מדברים לעם - לידיעתך! 

אדי: מי זה העם? אתה שמעת אותו פעם? למה אתה לא שומע אותו? למה את 
האחרים אתה כן שומע ואותו אתה לא שומעי בגלל שהוא ליצן? אני לא חושב 
שהוא ליצן. אף אחד לא רצה לשמוע אותו, בגלל זה הוא קשר את עצמו. למה 
שיתנו לו להשמיע את מה שהוא רוצה להשמיע? 

ורדה: בוא נחזור לשכונה שלנו. 

אדי: למה כל פעם שאנחנו מדברים בקנה מידה ארצי, אז אנחנו מתחילים 
לפחדי "תעזוב, זה לא הבעייה שלי, הבעייה שלי היא זאת". 

הדסה: צריכים פתרון לבעייה שלנו כאן, בשכונה. 

אדי: רק זה מה שמעניין אותך? 

הדסה: מעניין אותי שיהיה פתרון. 

אדי: אני חושב שהבעייה שלנו היא לא רק כאן. הבעייה שלנו היא בקסמונים, 
הבעייה שלגו היא כבל מקום שנימצא שם... 

ורדה: אבל למה זה צריך לעניין אותי עכשיו מה שהולך בקסמונים? 

אדי: כדי שמהר הילד שלך לא יעמוד בפני אותה כעייה כמו שהם! 

הדסה: אבל הילד שלי לא ילך ללמוד בקטמונים. הילד שלי ילך ללמוד פה! 

אדי: אבל את לא מבינה שאותה בעייה שנוצרת בקטמונים היא גם אצלנו? 

אם אנחנו לא נהיה מאורגנים... 

ורדה: אבל כל אחד צריך לדאוג למקום שלו, במקום שבקטמונים ידאגו לנו 
ואנחנו נידאג לקטמונים. 

אדי: אם אנחנו נהיה מאורגנים כולם יחד, אז אנחנו נהווה כוח. כוח פוליטי. 

ואז אנחנו יכולים לבחור את המנהלת שלנו, את העובדת הסוציאלית שהיא תהיה 
ספרדיה - כולם, כל אלה שיהיו מסביר לכל הרעיון הזה יהיו משלנו. 

דוד; את העובדת הסוציאלית לא נצטרך לבחור. אנחנו יכולים להקים שם 
סניף של בנק. 

אדי: מה אתה חושב, שאנחע לא דיברנו על זה? הצענו את זה. היתה ועדת 
היגוי והצענו את זה. "זה לא. מה איתך?" אני הצעתי מיגרש טניס, אבי אגיד לך, 
הנה, החברים שיושבים איתי גם הם קיבלו את זה בהפתעה. מה פתאום מיגרש 
טניס ? י 

שלמה: עם איזה צבע של כדורי 

אדי: זח אני לא יודע. אני חושב, שחור... נכון שאתה קיבלת את זה גם 
בהפתעה?! סמי אמר:״אנחנולא בשביל טניס!" זה החינוך שהכניסו לנו לראש. 


* * * 


אדי: אני רוצה לקשור את הקשר עם הקטמונים ועם כל החבר׳ה האתרים. 
להיות חבורה שתהיה לנו דיעה פוליטית, שנהיה כוח פוליטי, שנובל גם לקבוע 
דברים... 
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שמעון: כן. אבל איך אתה יכול ליצור את הכוח הזה? 

אדי: תגיד לי, לקיבוצים יש כוחי 

שמעון: מה זה איכפת לי מהקיבוצים? 

אדי: אבל אני מדבר על עצמי, למה שאני לא אקח דוגמא כזאת שהיא כן טובה?! 

שמעון: מה, אתה קיבוץ? 

אדי: כן, אבי קיבוץ, א גי יותר גרוע מקיבוץ - אבי הרבה יותר גדול מקיבוץ 
ואני הרבה יותר גרוע מקיבוץ... 

שמעון: אבל אתה לא חי כמו בקיבוץ. 

אדי: אז זה מה שאני רוצה - ליצור את האחדות הזאת, כי זה מה שחסר לנו - 
אין מנהיגות. 

הדסה: אני שואלת אותך י יושיבו אותך בתפקיד של המנהל של "עמיגור" 

- אתה תהיה מסוגל למלא אותו? 

שמעון: כל תפקיד אפשר לנהל. זו שאלה של זמן, זה הכל... 

אדי: אתה יודע בדיוק מה עושה המנהל הנוכחי? 

שמעון: הוא יושב בפרוטקציה מלמעלה־למעלה וזה אני יודע טוב מאוד... 

אדי: כשפנינו אליו לעזרה, הוא עזר? 

הדסה: לא עזר כלום. העובדים הקהילתיים זה איזה שתי רוסיות שלא עושות 
כלום, שלא גרות אפילו במקום. 

אדי: אתה רואה? אני מתנגד בכלל לעובדת הקהילתית - למה הוא הביא אותה 
בכלל? למה שלא תהיה אחת מהמקום שמדברת את השפה של המקום? הביאו 
אותה, מה זה משנה? למה להביא מבחוץ כשיש לך תושבים מהמקום?! 

הדסה: קח למשל את ורדה פה, במקום העובדת הקהילתית, אני בטוחה 
שתעשה את העבודה פי אלף יותר טוב. 

אדי: הנה, קח אותה, היא לא יכולה לשבתי! הנה, היא עובדת סוציאלית - 
היא לא יכולה לעשות את התפקיד הזה?! יש לנו בוס בצורה אשכנזי תמיד והוא 
המיטיב איתנו, הוא האלוהים שלנו, הוא ייטיב לנו, הוא מיטיב לנו... 

שמעון: אני מקבל את זה בזה שהם עוזרים לנו. 

אדי: מהזה הסי היא לא מקבלת משכורת?! מה זה הם? היא עוזרת לך? למה? 
היא באה להתנדב אולי? היא מקבלת משכורת הרבה יותר טובה ממך! אם אנחנו 
לא נתארגן, לא יהיה לזה סוף... 

שמעון: אתה יכול לגשת אליו ולהגיד לו שאתה לא רוצה אותה... 

אדי: כן, אני יכול להגיד לו: "אם לא, אנחנו לא משלמים את השכר־דירה 
כולנו". אני הולך, למשל, קח שיכון שלס, ומחליט: אני לא רוצה את העובדת 
הזאת שתבוא אלי, כי אם לא, אני לא משלם את המיסים. אני לא משלם את 
השכר־דירה. כולם יחד, לא רק אצלנו - גם בקטמונים, ובכל מקום אחר. מה יהיה 
אז? הם כן ישמעו או הם לא ישמעו? זה כוח! אבל אנחנו לא יודעים להשתמש 
בכוח הזה. אנחנו עוד לא הגענו להבנה שכוח של ארגון,זה הכוח! כשכולם מאוח¬ 
דים זה כוח! אבל מה? כשכל אחד קם וחושב שהוא נפוליאון גדול, הוא כבר יודע 
הכל והוא הראש והוא הזה, זאת בעייה שלנו. 

דוד: תגידי לי, מה את חושבת? 

ורדה: מה אני חושבת? אני לא יודעת. הבעייה אם יצא מזה משהו. אם כולם 
יחליטו להיות יחד, אז הוא צודק. ברור שזה יעזור. 

אדי: אבל מי יזיז את זה שזה יהיה יד אחת? את ואני והיא ־ מי יכול לקבוע 
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את זה? תמיד יש מעליבו אחד בכל ועדה, בכל מקו□, איפה שלא תלכי, תמיד יש 
מעלייך אחד שהוא קובע לך מה לעשות והוא יודע מה טוב בשבילך. את לא 
יודעת מה טוב בשבילך - היא יודעת, היא הרבה יותר מומחית ממך, היא יודעת 
הכל... מאיפה היא מומחית? 
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אבי הוא איש תיאטרון קהילתי, ממייסדי תנועת ה״אהלים" בירושלים. השיחה 
עם אבי נסבה בעיקר על האפשרויות הטמונות בעבודת תיאטרון קהילתי לשינוי 
תודעה בקרב תושבי השכונות, ועל המשמעות של עבודה באמצעות תיאטרון 
קהילתי במימגרת מאמץ מקיף לשינוי ההברה. 


אבי: אני רואה זאת ככה - תיאטרון יכול להקנות ביטוי של כוח. אם אדם יודע 
להסביר את עצמו, אם אדם יודע לדרוש, אם אדם יודע בלה הוא צריך, להכיר 
בצרכים שלו - זה כוחי 

דוד: מפלגה זה בוח הרבה יותר יעיל! 

אבי: בסדר, אז הוא יכיר בכוח של מפלגה. אז אנשים מהשכונות ידעו שיכירו 
את כל הענין הזה של בחירות, מה הולך - ולא הסוכן השכונתי של המפלגה יבוא 
ובכמה מילים יסגור איתם את הענין, הרושם של אנשי השכונות על מפלגות הוא 
שלילי - מפלגות זה דבר זול, מפלגות זה דבר רע. זה לא בגלל שה□ מטומטמים, 
שהם לא מבינים אה זה - להיפך. הם די פקחים ודי,״ בוא נגיד ככה - חברה 
שיבטית, ובשבט או במשפחה הנהגה היא דבר קבוע - לא צריך לעשות בחירות כדי 
לבחור את האבא של המשפחה, לא עושים בחירות מי יהיה האבא, מי יהיה המנהיג 
- יש את הזקנים שהם תמיד הכי מכובדים. זה התפוצץ פה בארץ, זה נשבר - 
ומה שהוצע במקום זה הוא לבנות חברה דימוקראטית, לקיים בחירות, יהיה 
ייצוג. בצורה שזה הוצע זה התקבל באופן שלילי בשכונות, בצורה ברורה. 

דוד: למה? 

אבי: למה? כי אלה שעמדו מאחורי זה, אלה שבאו מאירופה עם הכלים המער¬ 
ביים לקיים בחירות בצורה דימוקראטית, לבנות חברה דימוקראטית ולעשות את 
כל החנטריש הזה, אז הם באו עם הכלים האלה והשתמשו בכלים האלה לצרכים 
שלהם - הם הכינו את הרשימות לבחירות והס הכניסו את עצמם לרשימות. בשביל 
מה נידחפים פועלים או פעילים ללכת לשכונה ולגייס קולות? נתנו לפעיל מאה 
לירות ואמרו לו ~ "תיקח עשרה איש, תתן לבל אחד עשר לירות ותביא אותם 
לקלפי שהם יצביעו ז' או ח׳ או ט׳ ״ - מה זה משנה? אבל הם לא שלחו שנתיים 
לפני זה, הם לא פיתחו חוגים, חוגיימחשבה על הנושא של פוליטיקה, אף מפלגה 
בארץ לא עשתה את זה. אולי המפלגה שהיתה בשלטון אז, המערך, לא היתה 
צריכה את זה. 


דוד: איך אתה באמת מסביר את זה שהילדים מהשכונות, בדרך כלל מזרחים, 

לא מגיעים לאוניברסיטה... 
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אבי: לא יגיעו גם. ההתייחסות אליהם היא לא נכונה. ההתייחסות לא היתה 
נכונה עד עכשיו, וזה יער מצב כאילו הם האשמים, הם האפאתיים, הם 
העבריינים, הם לא איכפת להם, כי שלושים שנה זה נראה להם בגדר של כאילו. 
יש עדיין שורשים, זאת אומרת הצד החיובי של תרבות קהילוודהמזרח. ההורים 
עוד לא נפטרו כולם, הרוב עוד קייס. המשפחות, האמהות וההורים, בהתארגנות 
נכונה, בהחזרת הכוח, אם הס יקבלו שוב פעם את העידוד. בוא נגיד - זה תהליך 
של דורות, אבל המצב עוד לא אבוד, כמו בהארלם בארצות הברית, אפשר לעשות 
את זה... 

דוד: אתה חושב? 

אבי: כן. אני חושב, שאם תהיה עכשיו התפרעות חיובית בתוך השכונות - לא 
לבוא ולתת להם, אלא מהשכונה תהיה התפרצות - אז יהיה נושא לדיון בכמה 
מאות שנים, כלומר יהיה דיון בחברה הזאת כל הזמן! יהיה משא־ומתן תרבותי, 
אני לא יודע אם "משא־ומתן" זאת המילה, אבל יהיה "תן־וקדד; וזה קורה רק כשיש 
כה שווה. לבוא בתור מטופל, לבוא למדריך רחוב למשרד שהוא יצלצל למפקד שלי 
בצבא שיסדר לי את העניינים, כלומר, שלו יש מילים ולי אין מילים, זה מראה 
באיזו עמדה נחותה אני נמצא, כמעט כמו של החיה. אין לי מילים לדבר, אין לי 
שפה, אני לא יכול להסביר את הבעיה שלי. יש לי איזו בעיה - אבי נפטר, או אמא 
שלי חולה, או שאני מיואש ואני מדוכא, או שהסיגריה שעישנתי עדיין מחזיקה 
אצלי בראש, אני לא יכול לגשת עכשיו לצבא, אני זקוק לחופשה -אז המדריך 
רחוב הוא הדובר. הם הדוברים של אנשי השכונות. הם הקול! תיאטרון קהילתי 
בא לתת את המילים - לא בא לתת מילים חדשות - בא לתת כח למילים הקיימות, 
המילים שכל אחד כשהוא יפגוש אותך בשכונה, הוא כבר ינסה למסור לך את 
המילים. 

דוד: והמילים האלו תבאנה את אותו גער לעמדת כוח? 

אבי: זה לא רק המילים. בוא נגיד - הכלים היסודיים של האדם. 

דוד: כן, אבל זה יביא לו סיכוי, אני יודע מה, להיות, איך אמר הבחור ההוא, 
שהוא רוצה להיות ראש־ממשלה - אז זה יביא לו את הסיכוי להיות ראש־ממשלה? 

אבי: לא, אבל בוא נגיד ככה - אם אתה מגלה את עצמך, אתה מגלה גם את 
המיגבלות שלך, באותה מידה שאתה מגלה איפה אתה יכול להתקדם. 

דוד: אז איזה מיגבלות יש למזרחי שהוא לא יכול להיות ראש־ממשלה? 

אבי: אני לא חושב שלמזרחי יש מיגבלות במזרחי. אני חושב שיש לו מיגבלות 
במזרחי בחברה מערבית, חברה אשכנזית... 

דוד: מה המיגבלות? 

אבי: המיגבלות שכל המערכת פועלת על כלים מערביים, על תרבות מערבית, 

על הנחיה מלמעלה, הנחיה שבאה מהשלטון... 


* * * 


אבי: בוא נגיד במילים פשוטות, תיאטרון קהילתי זה בלוף במידה מסויימת. זה 
בא במקום משהו. צריך לזכור את זה! 
שלמה: במקום מה? 
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אבי: זה בא אחרי שנוצרו הגיטאות האלה, אחרי שנוצרו השכונות, אחרי 
שנוצרו החבורות האלה - ואז התיאטרון הקהילתי בא לסתת קצת את הקירות - 
זה בא מכמה אנשים שאיכפת להם, כמוני, אנשים שמשוגעים לנושא הזה. אם 
אתה לא משוגע לעבודה הזאת, אז אין לך מה לעשות פה. הרבה חכמים באו 
מהתיאטרון ועזבו אחרי שבועיים, אחרי חצי שבה, אחרי שבה. וזה גם לא משכורת 
טובה... 

דוד: אתה אמרת שזה בא במקום. רציתי לא מר שזה בא בדיוק בשביל למבוע את 
ההתפתחות שאלה שנמצאים בגיטאות לא יקומו על אלה שיצרו את הגיטאות! 

אבי: זה לא נכון, זה לא נכון. כי, תראה, אני היום מגיע למודעות פוליטית 
מלאה. אני מאוד סלדתי מפוליטיקה, סלדתי לדבר על זה. לא היה איכפת לי. 
"מעמדי?" הייתי שומע את המילה "מעמד׳/ הייתי מהר בורח. אבל היו□ אני 
מגיע למסקנה סוציאלית, לפעילות, שלא איכפת לי לוותר על כל הדבר היפה הזה 
של אמבות,שקט, יצירה... 


* * * 


דוד: מה זה "מהפכה"? 

אבי: שינוי, שינוי - מהפכה זו מילה גדולה. שיהיה איזה שינוי בחברה... 

דוד: איזה? 

אבי: שינוי של הדינאמיקה היותר גדולה, של כל התושבים שיש במדינה הזאת, 
דינאמיקה שמסתובבת בארץ־ישראל. הדינאמיקה הזאת זה שהקיבוצים מעסיקים 
את עיירות־הפיתוח - הם כרגע מעסיקים אותם. הם לא ידעו כל השנים אם יהיה 
שינוי, מה יהיה היחס, אולי לא ימשיכו להעסיק אותם. אבל אם תתפתח 
בבית־שאן תודעה מזרחית במובן התרבותי וכמה אנשים לא יחששו להתחיל לחת 
את המוסיקה, ולהתחיל לספר את הסיפורים ולהתחיל לצאת מהקסם הזה, אז יכול 
להיות שהקיבוצים יקשיבו בערב, המנהלים האלה של המפעל יבואו לבית־שאן 
ויקשיבו לכל מיני דברים מעניינים שהתושבים מבית־שאן יתנו. 

דוד: ואז הם ימסרו את המפעל לתושבי בית־שאן? 

אבי: לא - בבוקר הם יעבדו כפועלים ובערב הם יקבלו... 

דוד: בשני המקרי□ הם יתנו - בבוקר - את העבודה, ובערב - את הפולקלור... 

אבי: בתרבות, אם׳ אתה נותן, אתה נותן את זה בטונים גבוהים. אתה שולט, 
זאת אומרת, אתה הכל! אתה שולט במוח של החברה! אם אתה בא ליהנות ערב, 
ואני מכוון לך את ההנאה של הערב, אני מציע לך את ההנאה של הערב, את 
הבילוי, את המחשבה,אז בהחלט השליטה היא אצלי! 


* ז*ו * 


ס 
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אנשי תיאטרון פעילים ב"התקררה" 

אפי, נחום, דני ושלום הם אנשי תיאטרון מזרחים, הפעילים כמנחים ומארגנים 
בשכונת התקווה במיסגרת פרוייקט שיקום השכונות. השיחה איתס נסבה תחילה 
על הבדלי גישה באשר לשינוי מצב תושבי השכונות, ועברה מאוחר יותר לדיון 
כולל על אפשרויות שינוי מצבם של המזרחים בישראל. במהלך השיחה מועלות 
דוגמאות שונות לחסימת יוזמות של מזרחים מצד המימסד האשכנזי בארץ. 


אפי: תראה, אנחנו קבוצה שבאנו לעבוד ב״התקווה" בנושא של שיקום קהילתי 
ואני מדגיש שאנחנו, ארבעתנו, יוצאי עדות המזרח. המודעות שלנו לנושא היא 
גדולה מאוד. אבחנו מכירים את הנושא, כי הרבה מאיתנו יצאו ממקום כזה. והצ¬ 
לחנו להגיע, לשכור את המעגל הזה, את השרשרת, לשבור חוליה אחת בשרשרת 
ולפרוץ החוצה, לצאת מהסטיגמה הזאת של עדוודהמזרח שלא יכולים לפעול - 
אם אתה יליד שכונה,אתה לא יכול להגיע... וכשחזרנו היום לשכונת־התקווה, 
אנחנו יודעים דבר אחד" שתיאטרון יכול להיות גורם שיביא אנשים למודעות 
פוליטית. זאת אומרת - אנחנו כקבוצה מנסים לחבוק את כל השכבות בשכונה. 
אחד או שניים מאיתנו מתמקדים על קבוצות גילאים של 20 ־ 30 ־ 40 פלוס ואיתם 
אנחנו עובדים על מנהיגות - בניית מנהיגות, מודעות, לנקוט בטקטיקה כלפי 
מימטד, לשחק את המישחק עם המימסד. אחת העבודות שלנו זת, קודם־כל, 
לדעת להקשיב ולדעת לדבר כשמגיע תורך. זאת אומרת, כשמגיעה קבוצה של 
תושבים למישרד, למשל, לראש־העיר, או לסגן ראש־הממשלה, והוא בשלב מסוים 
מצליח לגרות אותם שכולם ידברו בו־זמנית, לעצבן אותם, אז הוא אומר להם: 
"מה אני יכול לעשותי! אין לכם מנהיגות... אתם מדברים כולכם ביחד, אתם 
צועקים, אני לא מבין אף מילה, אתם רואים? - אתם במצוקה... אתם לא מכלאים 
לי תוכניות". ואנחנו מנסים, אני לא יודע אם בהצלחה, מנסים לבנות קבוצת 
אנשים, להביא אותם לאותה מודעות שלא יהיה עסקן! אלא עסקן שכונתי שטוודד 
הראייה שלו יותר גדול. פשוט - שיאמין בעצמו שהוא מסוגל להתמודד עם דברים 
יותר גדולים, לא רק בנושא של כמה דירות בונים, באיזו איכות דירות בונים 
וכמה מטראז׳ים דירות בונים... באנו ואמרנו כל שעה, כל דקה, כל יום שאנחנו 
עובדים בשכונה, אומרים: "רבותי, אתם מוכרחים לנקוט בטקטיקה שהיא תהיה 
אהודה על בל התושבים של השכונה, וכשאתם תבואו לאמצעי־התקשורת, שתהיה 
סימפטיה לאותו תושב במדינת־ישראל שהוא רואה אתכם דרך המסך, שיזדהה 
איתכם".ובטקטיקה אנחנו הצענו להם את נושא החינוך. 

דוד: זה מעין קורס ביחסי־ציבור? 

אפי: לא. זה לא קורס ביחסי־ציבור, זה יותר מזה, מפני שקורס ביחסי־ציכור 
יכול להיות מישהו סימפטי או לא־סימפטי, אבל הסימפטיה היא לרעיון ולא 
לאיש. והגישה שלנו היתה שאם הם, התושבים, יביאו בטקטיקה את נושא החינוך, 
שיעמידו אותו בראש הפירמידה, שממנו היו רוצי□ לצאת! וכשבאים ושואלים - 
הרי אנחנו יודעים שאמצעי־התקשורת הם אלימים, יש אלימות במראיין ־ אז 
התושב צריך להתמודד עם האיש הזה. כשהמראיין בא ואומר לו: "אז כמה אתם 
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רוצים? אז לא מספיק לכם 80 מ״ר, אתם רוצים 150 מ" ר דירה?׳. זה מה שאתם 
רוצים?! "אז התושב אומר: "בטח, מגיע לי, אבי דפוק! אני רוצה להרחיב את 
תנאי הדיור שלי". ואז הוא מוצג בעיני הציבור כאותו טפיל שהתפתח והרצונות 
שלו גברו, אבל הוא נשאר להיות טפיל. 

שלמה: אבל איך אתה ■מונע מכך שהוא יפסיק להיות טפיל, אם בסופו של הת¬ 
הליך אתה יוצר בנאדם שהוא לא מדבר עם עוד עשרה אנשים ביחד, אלא מדברים 
עשרה אנשים אחד אהרי השני בשקט ויפה, אבל עדיין מדברים אל מישהו, פונים 
בבקשה אל מישהו? 

אפי; סליחה, יש שתי אפשרויות: אפשרות אחת - זה לבנות קבוצת אנשים שתת¬ 
מודד עם המימסד הקיים "זאת האפשרות האחת שישנה. האפשרות השנייה היא 
לעשות מהפכה שלא תצטרך לבוא ולדבר עם האיש - האיש יבוא וידבר אליך. 

דוד: למה מהפכה? 

אפי: כי אין לך אפשרות אחרת. 

שלמה: אני רוצה להוסיף משהו - אתה יכול להסביר את העובדה שאנשים 
מדברים עשרה בבת אחת בשתי צורות: אתה יכול לומר - "מה לעשות? הם באים 
מארצות ששמה אנשים מדברים עשרה בבת־אחת." אבל אתה גם יכול לומר- "איך 
זה צמח?" אני עכשיו, פתות־או־יותר, אצטט מישהו מעיראק שתיאר בדיוק את 
התהליך של איך זה נוצר שעשרה אנשים מדברים בבת־אחת - אתה לוקח קבוצה 
עם מנהיגות, שמדברים אחד־אחד, שכל אחד יש לו את המעמד שלו, את השליטה 
שלו. אתה לוקח קבוצה של אנשים כזאת, לא מכיר במנהיגות שלה, מכיון שאתה 
בכלל לא יכול לזהות אותה, אתה זורק אותה במעברה, לא מתייחס באופן אישי 
כאל פרט בעל זהות אל אף אחד מהם. לעומת זה, כל אחד שבא מרומניה, או 
כל אחד שבא ונכנס ודיבר אידיש, קיבל את שלו באופן אינדיבידואלי, פרטי. 
אחרי חצי שגה, לכל היותר, אולי אני מגזים, יש לך מצב של עשרה אנשים שבאים 
ביחד וכל אחד מדבר, כי אחרת אף אחד לא ישמע אותם. אז השאלה היא ־ איך 
אתה יוצא מזה? אתה עושה מה שדוד קרא "קורס ביחסי־ציבור", או שאתה אומר 
לאנשים "תראו, אנתנו הולכים בכלל לשנות את המצב הזה שאנחנו הולכים לדבר 
עם מנהל-מעברה. אנחנו מנהלים את המעברה בעצמנו!" 

אפי: אותם הדברים אמרנו גם ב״התקוה". 


דוד: כשאתה אומר לי שיקום הברתי, אני לא בדיוק מבין למה אתה מתכוון. 
אתה מתכוון שאם בנאדם,נניח, דפוק, אני יודע, ומביא 6,000 ל"י, ואתה מוכר לו 
איזו אידיאולוגיה יפה, אז הוא מתחיל להיות מבסוט מה* 6,000 ל״ישלו?! 

נחום: אם לבנאדם יש לו דירה 150 מ״ר באחת השכונות, השאלה - אם הוא 
יכול להתמודד עם המימסד ולחיות את החיים, אם הוא יכול לתפקד. 
דני: אני אומר את זה אחרת ־ במה למלא בתוכן את ה״ 150 מ״ר? 
דוד: אמה תוכן? מה היית רוצה, שיהיה תלוי שם פיקאסו? 
דני: לא עניין של פיקאסו - שיידע שאם הגאז שלו דולף, שיוכל לתקן אותו, 
דוד: אבל את זה הוא עשה ממילא עד עכשיו! 
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דני: אז אולי איפה שאתה גר עשו את הדברים האלה, אולי אבחנו מדברים 
על שני סוגים של אוכלוסיה. כאן אין בעייה של 6,000 ל״י, אלא בעייה של אנשים 
שאינם מתפקדים, שהורגלו לחיות סוג של חיים שבא אליהם עובד סוציאלי, 
או מהעיריה, ואז הוא מבקש ומתחנן, ואז יכול להיות שהוא מקבל משהו. הם 
הורגלו להיהפך לאנשים תלויים. 

שלמה: זה ספציפי לשבו נת־הת קווה? 

דני: אני חושב שזה לא ספציפי לשכונת־התקווה. זה מה שאני שואל - אם יהיו 
לו 150 נל׳ר, האם הוא יפסיק להיות תלוי? 

שלמה: השאלה, בדיוק מהו תוכן החיים? תוכן החיים הוא לא תוכן אינדיבי¬ 
דואלי, הוא תוכן, נאמר, קבוצת׳־קולקטיבי. אם אתה לוקח כפרט אדם שגר פה 
בתל־אביב,בצפון תל־אביב, ובנאדם שגר בשכונח־התקווה, על אותו מטראז', אותה 
משכורת - מה ההבדל? 

דני: יש הבדל אחד - שזה שגר בצפון הוא בלתי־תלוי. 

שלמה: למה הוא בלתי־תלוי? 

דני: מכיון שהוא החליט להיות לא־תלוי. 

שלמה: הוא החליט אישית?. 

דני; תראה, יש תיזה כזאת - שאני פרעתי את המעגל, החלטתי שאני עושה הכל 
בידיים שלי, לבד, בעצמי והפכתי להיות לבלתי״תלוי, יש כאלה שאולי יותר קשה 
להם להינתק מהתלות הזאת. 

שלמה: אבל למה אותו אדס שגר בצפון תל־אביב אין לו בעיית של לפרוץ אח 
המעגל ולהיות תלוי או לא־תלויי 

דני: הביאו אותו למצב רזה במשך 30 שנה. 

שלמה: מי הביא אותו? 

דגי: אתה שואל אותי את השאלה בשביל לגרות את השיחה או בשביל להתאמן? 

שלמה: בשביל לקבל את התשובה... התוכן של החיים הוא לא אינדיבידואלי, 

זה קשור למקום שלך במערכת החברתית. מה אתה עושה, אתה עושה משהו 
משמעותי או לא־משמעותי? אתה יכול לקבל משכורת יחסית מאוד נמוכה, 
בהשוואה, נאמר, לבעל באסטה בשוק, אבל להיות בטוח שאתה חלק מהניהול של 
החברה הזאת, למשל, אם אתה נניח מרצה באוניברסיטה או סופר או משהו - 
כי אתה מביע רעיונות, אתה מנסח אותם, אתה משפיע על איך אנשים חושבים 
בכל החברה הזאת, ולא איכפת לך המשכורת שלך. זה תוכן החיים - תוכן החיים 
זה לא מה שאתה תולה על הקיר, תוכן החיים זה לא המטראז׳ שלך - תוכן החיים 
זה מה שאתה עושה. עכשיו, אם תוכן החיים שלך מוגבל לזה שאתה תהיה פועל 
ותרוויח 6,000 ל״י, אז אתה יכול לקחת בנאדם כזה ולהכניס לו לראש עם מיטב 
המאמצים שהוא ילך ויתקן את הגג שלו, אבל, בסופו של דבר, בסופו של כל תיקון 
גג, תחזור השאלה - "למה לי בעצם לעשות את זה? מה ייצא לי מזה?" הוא לא 
רואה לנגד עיניו במהלך־החיים שלו משהו שונה, כי הוא כל החיים שלו ירוויח 
את זד 6,000 ל״י. 

נחום: למה הוא כזה? 

דוד: באחת השכונות אמר לי פע□ בחור צעיר: "אצלנו לא משרתים!" הולכים 
לצבא, אחרי חודש וחצי בכלא 4 , הולכים לקצין בריאות־נפש,זה כבר אורח חיים 
קבוצתי. בן קיבוץ לא אומר: "אצלנו לא משרתים". ואני מביא את הדוגמא 
הקיצונית הזאת, מפני שוועדת־הגיום של הקיבוץ נפגשת עם מוסדות הצבא 
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ואומרת: "תראו, בשבתון הזה אנחנו רוצים שזה ישרת פה, זה ישרת שם וזה ישרה 
שם", והאנשים בצבא והאנשים בקיבוץ הם מאותה מערכת חברתית". 

שלמה: אני אציג את השאלה שלנו בצורה יותר וולגארית - מה אתה צריך 
לשנות? אתה צריך לשבות מנטאליות, או שאתה צריך לשבות מיבנה חברתי? 

שלום: קודם־כל אני רוצה כמה מילים. ניקה דוגמא מהחיים הפוליטיים - במשך 
שנים קיימות היו בארצות־ערב מפלגות קומוניסטיות שהיו במחתרת, שהיו מאור¬ 
גנים בתאים, בתת־תאים, ממש מאורגן כמו צבא, מפלגות מאורגנות היטב עם 
אידיאולוגיה ומצע, ליהודים היה חלק גדול מאוד באירגובן של המפלגות הקומו¬ 
ניסטיות הללו, בפעילות בהן. היו גם תנועות ציוניות שחיו מאורגנות על ידי היהו¬ 
דים עצמם, והם העלו אנשים רבים,והיו מאורגנים גם כן במין תאים. איפה הלכו 
כל המנהיגים האלה שהגיעו לארץ? למה הם לא נהיו פה פעילים, גם לא במפלגות 
קומוניסטיות שקיימות בארץ? זה, למשל, דבר שאני לא יכול לעשות אותו 
בשכונת־התקווה - להביא אותם למודעות הזאת שהיו מנהיגים.ניקח שאלה אחרת 
- אירגון. האנשים האלה, שחיים היום בארץ, אותם יהודים, שרבים מהם שינו 
את מקצועם ־ אירגבו, היו מנהלים, מנהלי תחנות רכבת, של בנקים, של דואר. מה 
הם באו לנהל פה? מי נתן להם לנהל? העניין הוא בזה שאותו איש שבא מפולין, 
שניהל בנק בפולין, או ניהל דואר בפולין או תחנת־רכבת, הוא ניהל הרבה יותר 
מזה... 

שלמה: בדרך כלל שם הוא ניהל פחות מזה... 

שלום: נכון. מה שקרה ליהודי מעידות־המזרח, ששם הוא ניהל יותר מאשר פה. 

אני לא מבין - הם ייבאו ג□ את הזנות? כמעט ולא היה קיים דבר כזה בעידות־ 
המזרח. הם ייבאו את העניין הזה של סמים? של פשע? איזה מחקר יכול להצביע 
לי על כמה אחוז מהפשיעה בעיראק היתה של יהודים, או במצרים או במרוקו 
או בטוריה או באיזה־שהוא מקום? אני מוכרח לתת לך דוגמא - אני זוכר, בבית שלי 
בגג, היה מוסתר אקדח, בשביל שאנחנו נתגונן אם יתקיפו אותנו. פה - כשהגיע 
אותו אה שהסתיר אקדח למעלה, הביאו אותו לידי זה שהוא ישתמט מהצבא! 
מי שהוא יכול להגיד שישנן איזה שהן סיבות אובייקטיביות? אני תושב שהסיבה 
נעוצה בדבר הרבה יותר עמוק, הרבה יותר יסודי. לכן, גם התוצאה היא פאטאלית 
ומאוד פסימיסטית. זה שלטון באמצעים כלכליים, בחברות, בממשלה, בכספים, 
שאני לא מאמין שהמימסד באיזה־שהוא מקו□ יוותר עליו... 

שלמה: אבל זה לא היה קיים תמיד. 

שלום: אז אני אומר לך - זה נוצר ־ הם רצו שזה יהיה קיים, חה אמנם קיים. 
יתכן מאוד שהמחשבה שלהם מלכתחילה היתה מאוד נאיבית, אולי מאוד לטובת 
המדינה, לטובת כולם, אבל התוצאה היום היא כזאת, שהם בשום פנים ואופן לא 
יכולים לוותר על כל הפקידות הזאת, על כל המנגנון שהם שולטים בו. הם לא 
יכולים לוותר על זה, עכשיו הם נמצאים במילכוד. 

אפי: מבחינתי, אני חושב שהנושא, השאלה שהיצגת נותנת לי הרגשה של קצת 
בכיינות. זאת אומרת, אתה בא ופונה אלינו - "למה זה קרה?" אני חושב שהסיבות 
לנו, כקבוצה, ידועות למה זה קרה. אני חושב שיש בעיות חריפות מאוד שאנחנו 
פוחדים לגעת בהן. מבמה סיבות - יש שלטון, הוא שולט, אני צריך לקחת ממנו, 
הוא לא רוצה לתת. אבי אתן לך דוגמא - בשכובת־התקווה יש בעיית חינוך, 
דו״ ח דגני מצביע על כך שצריך 70% מהמורים לפטר ולהביא מורים טובים יותר. 
יש דר׳ח. התושבים אומרים: "צריך לפטר את המורים האלה". אומרים... באים 
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לממונה בעירית תל־אביב, ואומרים לו: "אנחנו רועים מורים טובים", אז הוא 
אומר: "עד שנת תשמ״ה אין מחליפים מורים, כי אין מורים•" אתה מבין? עכשיו, 
אתה אומר לארגן את התושבים ־ נכון! אתה מארגן את התושבים, התושבים 
מתחילים לפעול, אבל ראש הוועד של התושבים יש לד בן אחד שהוא גאון, 
והוא לומד בפנימייה הזאת, והבת הזאת לומדת בתיכון זה,והבן הזה הולך לגדנ״ע 
של צוללות - מסודר! עכשיו, לזה שיש לו בעיית חינוך, אין לו את הכלים להתמודד 
עם הממונה! וזה לא יעזור לבוא ולהגיד לו: "תשמע,תילחם שיחליפו את ה מורים!" 
כי מה קורה? אנחנו באים ואומרים: "תשחקו קצת במשחקים האלה של מימסד, 
תשחקו קצת!" א׳ז רובם אנשים עובדים, צריכים לפרנס את המשפחה. צריכים 
לפרנס את המשפחות שלהם׳ נקודה יסודית.!׳: אין לו את הכלים להתמודד עם 
המימסד, מפני שהמימסד, זאת העבודה שלו, להטריד אותך, העבודה שלו לגרום 
לך לתיסכול, העבודה שלו לגרום לך להיות אימפוטנט. אותו זה לא מעייף! אותך 
זה מעייף פעם לבוא לישיבה ופעמיים לבוא לישיבה. ואחר כך, הס יש להם 
טקטיקה - לדבר מילים שאתה לא מבין. אני כתושב לא מבין את המילים, אז אני 
בא הביתה ואני מרגיש מתוסכל - אני לא מבין את המילים האלה. אז אני אומר: 
"רגע, דבר בעברית!" אז הוא אומר: "לך אין רמה שאתה תבין אה המילים האלה. 
אף אחד לא אש□ שאתה לא יודע. אתה לא יודע! תן לי לנהל את זה! אני יודע". 
אז מת קורה? אתה יושב בוועדה ועוד ועדה ועוד ועדה ואתה עם עצמך. אתה בא 
הביתה ואתה מרגיש מתוסכל ואתה מגיע לרגע שאתה לא יכול לעמוד כפני 
עצמך ואתה אומר: "שירדו ממני! אני אחתום להם על מה שהם רוצים! רק שלא 
אעבור את הבושה הזאת!" כשאני דיברתי על בכיינות, היתה לי כוונה. אנחנו 
באים ואומרים: למה זה קרה? בעיראק אני הייתי מנהל־בנק ואבא שלי היה יועץ־ 
החצר, ובכורדיסטאן אני הייתי עשיר ובמרוקו אני הייתי רב־ראשי... יש לי 
הרגשה שיש סכנה בעניין הזה - פשוט, מחליפים לנו את שמורת־הטבע, אהה 
מבין? שמורת־הטבע היתה פולקלור, ועכשיו הם אומרים: "תנברו בעבר! תחיו 
בשמורת־הטבע שלכם! תעזבו אותנו מההווה!" אני אומר: אני רוצה להיות בהווה, 
עכשיו! מה זה חשוב למה זה קרה?! זאת עובדה. יש 100 חברי כנסת אשכנזים 
ו־ 20 ספרדים. זאת עובדה! מזה אני יוצא! איך אני עושה לשינוי המצב הזה? 
לא בגלל שאני לא רוצה לדעת את ההיסטוריה שלי, זה חשוב לדעת את ההיסטו¬ 
ריה, אבל זה לא הדבר העיקרי, כי זה איזה מילבוד. אני לא מחפש את השורשים. 
בוא נתמודד! תן לי את הכלים! אתה ואני נתמודד יחד. איך נתמודד? אל תבנה 
לי כתים. אל תעשה לי את זה - כי הוא עושה את זה במכוון. אל תבנה לי בית! 
אני לא משחק את המשחק שלך׳ לי טוב בבית הזה׳ אתה אומר שאני גדלתי 
בתנאים לא־אנושיים - אני מסכים׳ אני הייתי חוראני בחידלארץ, אבל היה לי 
כבוד והיתה לי אפשרות ללמוד. תן לי את זה קודם! אני אומר - אני רוצה נקודת־ 
זינוק שווה. זה מתחיל לא מחינוך־תיכון חינם; אתה מבין? עד שאני מגיע 
לתיכון... תתחיל מהפעוטון, מהגנון, מהגן, מבית־ספר עממי! לא בהכרח כל 
התושבים ה□ גאונים.איך אני מודד את זה? דרך הציונים. אני רוצה שרמת ההיש¬ 
גיות שלי בשכונת־התקווה תהיה שווה לרמת ההשגיות של כל אחד אחר, שאם 
נפגש במקרה על ספסל אחד בבית־ספר תיכון נתחיל מנקודה שווה" שנינו שולטים 
באותו החומר. יש לנו גקודת־זינוק שווה. היום היא לא קיימת׳ אז אני אומר: 
עזוב מבתים, עזוב ממדרכות. כי הם גאונים, יש להם טקטיקה נהדרת - אתה בא, 
יושב בישיבות ואומרים: ״בבקשה, רבותי״. מתחילים מדברים גדולים - " אנחנו 
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רוצים שיכון, אנחנו רוצי□ חינוך, אנחנו רוצים לבנרת את עצמנו מחדש״. - 
״בסדר, היגשתם בקשות?״ - "כן, היגשנו. רצינו פחי זבל ורצינו תאורה ברחוב". 
אז הוא אומר: "אתה רוצה תאורה ברחוב? יהיה לך תאורה ברחוב! פחי־זבל? 
זאת הבעייהי נסדר לך פחי־זבל.׳" זה המילכוד! כשאתה מדבר על יחסי־ציבור, 
אני לא עוסק ביחם<־ציבור,אני עוסק בטקטיקה, שהוא לא ילמד שפחי־זבל חשוב, 
והוא לא ייבנם למשחק הזה של פחי־זבל. 


שלמה: הנקודה הזאת של שיקום השכונות מדגימה את מה שקורה - זאת 
אומרת, כל צעד שנעשה הוא לא רק שמנציח, אלא הוא בעצם מגדיל את הפערים 
הקיימים. ואגב, מוצאים את זה בפרסומים של משרד־הרווחה עצמו - שמתוך המי¬ 
ליונים שהוקצבו, כך וכך הלכו למנגנון עצמו, לסוציולוגים, לאנתרופולוגים, 
למתכננים... ורק חלק מזערי הלך למשהו ממשי בשטח. כל אותם אנשים שקיבלו 
את הכסף מתקדמים הלאה. עכשיו, הנקודה היא מה אתה עושה עס זה. קודם־ 
כל, הכסף הזה עצמו ניתן על ידי יהודים מחוץ־לארץ, נכון? מספיק שיהיה לך את 
הדולר האחד, אס את הדולר הזה אתה יכול לקחת ולהשקיע אוחו בצורה מאורגנת. 
הכוונה היא, שאתה מקים אגודות, מקי□ מפעלים, שזה לא רק משהו שברגע 
ש הדולר הזה נגמר, כל העסק נגמר, אלא שאתה יכול מה דולר הזה להצמיח עוד 
דברים, אז כדור הבא כל הפרספקטיבה משתנה. 

אפי; יש רק הבדל אחד בינינו - אתה אומר: ״להקים מפעלים״, ואני אומר - 
את כל המשאבים לתת לחינוך. זה הכל. אני אומר שהדולר הזה יחזיר את עצמו 
במילא כשהילד הזה יגמור בית ספר תיכון, ילך לאוניברסיטה. 

שלמה: לא בטוח. אני אתן לך דוגמא אחת למה לא בטוח. תראה, אנחנו היינו 
בבית־שאן, בקרית־שמונה. בקרית־שמובה יש הרבה סטודנטים. במה הם עוסקים? 

אפי: בעבודה סוציאלית? אבל זה מכוון שהם יעסקו בעבודה סוציאלית! 

שלמה: בסדר, אבל במה עוד הם יכולים לעסוק? זה בדיוק מה שאני אומר - 
אתה יכול לתת לבנאדם לעשות ב״א, מ״א, דוקטוראט, אבל מה הוא יעשה? 

דוד: בחיפה לומדים כ־ 800 מזרחים באוניברסיטה מטעם היחידה לגישור־ 
פערים. אני אומר לך, התוצר שיוצא משם זה יותר גרוע מאשכנזים,מה שיוצא היום 
זה שהוא בא לעיירה או לשכונה מטעם הסוכנות, מטעם "עמיגור", או מטעם 
העיריה, הוא בא באותה גישה! היהה לנו ישיבה עם בחורה כזאת,היא ישבה 
ואמרה לאנשי השכונה אצלנו; "תראו, אתם את המימסד לא יכולים לשנות! 
לא יכולים לשנות את ההחלטות של ממשלת ישראל בקשר לאיך שיעשו". זה מה 
שהבחורה למדה באוניברסיטה! אז אתה בא ואומר: תן למערכת־החינוך הזאת 
מזרחים,שהם ילמדו ויחזרו לשכונות. אתה לא בא ואומר: בוא, תשנה את המבנה 
הכלכלי של השכונה. אז אם אתה תתרכז רק בזה, אז לא עשית כלום! אתה תיצור 
שבעוד 20 שנה, או 5 או 10 , אז העובדים הסוציאליים,בל אלה שמטפלים בשחורים, 
יהיו שחורים, אבל הם ימשיכו להיות אנשים מבחוץ. 

אפי: כשאני אומר חינוך, אני מתכוון לא להתחיל את זה ממכינה קדם־אקד־ 
מאית . אתה יודעי יש מכינה לסטודנטים האלה מהעיירות, להזרים להם חומר 




ץק 00 1131 ן>; 0 1 ) 110 וח 11 


158 


שיח פעילים ופעילות 


ולדחוף אותם בכוח. אני מדבר על אפשרויות שוות, שבקרית-שמונה יהיו אות□ 
כוחות ההוראה הטובים כמו שיש במרכז העיד. 

שלמה: בקרית-שמונה אין מקום לאדם בוגר־אוניברסיטה שיוכל לעבוד בו, 
חוץ מאשר חינוך ועבודה סוציאלית. כל המפעלים שייכים לקיבוצים, והמצב 
הוא נכון לגבי קרית-שמונה, לגבי בית־שאן, לגבי כל מקום שהוא ברובו מזרחי... 
אני פשוט אומר את זה שלא ניתקע בשאלה איפה לשים את הדגש - חינוך או 
כלכלה: שני הדברים צריכים ללכת ביחד. 

אפי: אני רק רוצה לומר, שהיום כולנו אומרים שיש אחוז קטן, 400-200 
סטודנטים. אני אומר שממה מביאה איכות. 

שלמה: מביאה איכות, אבל במהל אתה מבין? דור ההמשך של הקיבוץ, אתה 
יודע איך הם עושים את החינוך? בצורה הרבה יותר ראציונלית,משום שש□ הם 
עושים חישוב איזה מפעל הס יקימו ושולחים את הבנים ללמוד משהו... 

אפי: מקבל, אבל זה מה שאני אומר - אם ל* 50,000 צעירים יוצאי עידות־ 
המזרח תהיה מודעות, תאמין לי - הם יקימו איזה מפעל שהם רוצים, הם יקהו 
אותו מהאמא שלהם בכוח. היום יש להם רגש נחיתות נוראי, וזה עונה על 
השאלות שלך. 

שלמה: אז השאלה היא מה יש לך בסוף הדור. תראה, אנשים שהתחילו את 
הקיבוצים, במצב שהוא די מקביל למצבן של השכונות כיום, נאמר, היו צריכים 
לבקש כסף מבנקים של ציונים. אף־אחד לא חשב שהם יכולים לעשות משהו 
רנטאבילי, אף־אחד לא חשב שכל הניסויים שהם עושים בכלל שווים משהו. 
הם היו צריכים להקים בעצמם מהתחלה, מהתשתית . הם אכלו חרא דור אחד, 
אבל בסוף הדור הם יצרו מזה משהו. מה היה קורה אילו הם היו משקיעים את כל 
המאמצים שלהם רק בחינוך על אידיאלים של עבודה, סוציאליזם וכר? אבל יחד 
עם החינוך הם גמרו את הדור הזה עם אדמות שלהם, עם רפתות, עם תרנגולות... 

דני: לי יש איזה סיפור: המשפחה שלי היתה משפחה אמידה מאוד, עשירי□ - 
סבי היה מיליונר, מוסיקאי, אבי עבד שעתיים ביום כחייט לשרים בממשלה, 
לרופאים. מורים פרטיים, כל מה שאתה רוצה. הביאו אותנו לארץ... אימי לחצה 
בעיקר על עניין של חינוך - היא ידעה שפה צריך רק חינוך. התנאים השתנו, 
גרנו באוהלים, אחר כך במעברה. עכשיו, אימי הלכה לצד החינוכי, ואז אבי 
ואימי הגיעו להחלטה ללכת לקיבוץ, כשהתעניינו, אז הנהלת הקיבוץ שאלו את 
אבי כמה ילדים אנחנו, "כמה אתס במשפחה?" אמרנו: "סבתא,שישה ילדים ואבא 
ואמא״. ״בני כמה הילדים?״ - "קטנים..." אמרו: "אתם לא יכולים להתקבל, 
אנחנו צריכים מישהו שיעבוד". אז אבי אמר; "אני אעבוד". אז אימי אמרה: "אני 
אעבוד מארבע בבוקר עד 12 בלילה במיטבה, אני מוכנה, רק שהילדים יקבלו את 
החינוך המתאים״. אמרו לה: ״לאי״ - וכאן מתחילה ההשפלה, אבי עד לפני שנתיים 
היה מושפל, השפילו אותו, דיכאו אותו, ואיך שאומרים, הוא אכל את זה בשקט, 
ומזה הוא מת י רק מהבאב הזה. הודש לפני מותו הוא אמר לי: "תראה עד איפה 
יכולנו להגיע ותראה לאן הגענו". זה כואב לי הלב!... 


* * * 


שלום: איך השינוי יכול לקרות? לפי דעתי, זה לא יכול לקרות בשום אופן שלא 
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בדרן רבולוציונית. אני אתן לך דוגמא ־ עם ישראל מפורד? בשלושה ימים אני 
מאחד אותו! פשוט מאד - אני עושה מלחמה! וכאן זה אותו הדבר. האשכנזים, 
הסטודנטים, הפועלים, מתי כל האנשים יכולים להילחם את המלחמה הזאת 
ולחשוב שהיא חשובה ומוצדקת? כשיהיו יריות! כשיהיה פחד ואיום של מלחמת־ 
אזרחים! אז השלטון יהיה מוכן לתת! הוא יהיה חייב לתת! יכול להיות שיצטרכו 
גם לפטר אנשים, כמו שעושים במצרים כשיש מהפכה - אומרים לשר־האוצר: "לך! 
שיבוא מישהו אחר שיארגן את זה יותר טובי שיעשה אחרת".אחרת, בכלל לא היה 
קורה במצרים שום דבר. כשיקום איש כזה, כשתקום קבוצת אנשים כזאת - 
תמיד אני טוען שהאיש שיקום צריך להיות אדם מאוד־מאוד רחב בהשכלתו, 
בהשקפותיו - ואשכנזי... אני אומר את האמת - אני תושב, למשל, אני לא רואה 
אותו היום קיים! 

אפי: לקבוצה גדולה מאוד בארץ הזאת יש עלבון. אני מדבר על עלבת, אני 
לא מדבר על מצוקה, כי אני לא חושב שיש מצוקה - אני חושב שיש עלבון גדול 
מאוד. מסה כזאת בדי לגרום לה לפעול, צריך צעד דראסטי! שהשותפות תהיה 
שותפות גורל ולא שותפות של "התקווה" או שותפות של קריודאתא עכשיו 
שיש שיקום, יש כסף. אבחנו יודעים מה עושה בסף לבני־אדם אם הוא לבן או אם 
הוא שחור, יודעים מה כסף עושה! אבל יש דבר אחד שעושה לכולם אותו דבר " זה 
רעיון! רעיון שהוא מאחד קבוצה גדולה מאוד של בני־אדם, שהם ירצאי□ מהאפסות 
שלהם והם גורמים ויוזמים פעולה, והוא שותף לפעולה הזאת. היום, בתנאים 
האלה, שיקום השכונות כמו שהוא קיים, הוא מנטרל את התושבים מהשלטון, הוא 
אומר: "אתם אל תיגעו בי, יש לכם, תראו כמה קיבלתם". אבל לא רק זה. אתה לא 
יכול לבוא לאסקימוסי ולהגיד לו "תפוז". הוא לא ראה חפוז, הוא לא יודע מה זה 
תפוז, זה אבסטרקטי בשבילו תפוז. אז לקחת קבוצות כאלה מהשכונות ולומר להם: 
"תנהיגו, קחו את החיים בידיים!" על איזה בסיס? 

דוד: תהליך... 

אפי: אז זהו. אבי חושב שבתהליך הזה אין אפשרות של שיקום. אני לא מאמין 
בתהליך הזה. מה שיקום? איזה שיקום? אין לו את הכלים, אין לו את נקודת 
הזינוק ההתחלתית. הוא לא היה בוועז־כיתה בבית־ספר עממי, הוא לא היה 
בוועד־כיתה בבית־ספר תיכון... 


* * * 


אפי: אני חושב שאחת הבעיות של עידות־המזרח בארץ, היסודיות, היא 
שלשמחתנו לא עברנו את הטראומה של השואה, ואני אסביר את עצמי. אני חושב 
שלציבור האשכנזי בארץ ישנה את הטראומה האיומה של השואה, שהם במודע 
או רתת־מודע מוכרחים לשמור על זה, על מה שהם השיגו - יש מדינה היום, 
שהם שומרים עליה. הנכס הזה כביכול יגן עליהם - לא חשוב שהתפיסה שלהם 
זה שהם מביאים את זה לגיטו עוד פעם - אבל על זה הם מוכרהים לשמור. הם 
מוכרחים להגן, לפי הכרתם, עם מיטב הכוחות שעומדים לרשותם,'ומיטב הכוחות 
שעומדים לרשותם אלה הכוחות שהם מכירים, שיש שפה משותפת. כשבא מוטה 
גור ומדבר על האינטליגנציה המזרחית, שהיא לא יכולה להגיע לדרגה גבוהה, 
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או מורה׳לה בר־און שאומר: "לא שאין אפשרות או אין פוטנציאל לעידות המזרח 
כאלופי□ או כרמטכ״לים, אבל אנחנו לא סומכים עליהם!" וזה בראיון ל״גלי־ 
צה״ל", הוא אומר: "אנחנו לא סומכים עליהם!" לדעתי, זו אחת הנקודות, 
זווית הראייה של הגנת המולדת לפי התפיסה האשכנזית - הגנת העם, המולדת, 
הטריטוריה. הגיטו. היהדות הספרדית בכללותה, למרות שיש לה את התפיסה 
הפאטאליסטית של חיים אין להם כל־בך את הבעייה האיומה הזאת של הטראומה 
של השואה. יהדות־המזרח עם התפיסה הפאסאליסטית שלה, בשבילה מדינה זה 
לא ערך כל כך גדול מבחינה ציונית. לגו יש, לעידות־המזרח, לחלק מהאינטלקטוא¬ 
לים , איזה תסביך. התסביך הוא שמא, אם אנחנו נגיד שהתפיסה שלנו היא לא 
ציונית, יגידו לנו: עוכרי ישראל! אנחנו צריכים להיות ישרים ואמיתיים עם 
עצמנו, יוצאי עידות־המזרח. העלייה שלנו לארץ ישראל, ברובה הגדול לא היתה 
תפיסה ציונית - תפיסה משיחית, עם שאיפה לציון, אבל לא מתוך אותו המניע 
הציוני שאותו בנה הרצל. 

שלמה: מה ההשלכה? 

אפי: ההשלכה היא שאנחנו יכולים להסתדר עם הערבים. אין לנו את 
הטראומה הזאת שישחטו אותנו, שיכחידו אותנו, למרות שהיו פרעות ולמרות 
שכמה יהודים ספרדיים אומרים: "אנחנו תלינו דגלי□ שחורים כשהיה רצח בגרמ¬ 
ניה!" יש גם את זה. פרעות ביהודים, ואני זוכר כילד שניסו לעשות בנו פרעות- 
אבל זה לא היה אסון לאומי! התפיסה היתה שאתה מסתדר - אתה עשית מסחר 
עם ערבים. נסעת לכפרים הערביים,דיברת איתם,וכיבדו - אני חוזר ומדגיש - 
כיבדו את לאומיותך בהגשת מזון. כשאבי היה הולך לאותו כפר שהיה לובכורדים־ 
טן, שהם הערבים היו עובדים בשבילו, כשאבי היה מגיע הם היו מכינים לו אוכל 
כשר, חלבי. לעולם לא היו מגישים לאבי באותו כפר מרוחק בהרי כורדיסטן בשר. 
מדוע? מפני שהזהות היתה שווה. המוסלמי האמין בעקרונות הדת המוסלמית, 
שהוא לא טועם טריפה ויין, לכן הוא כיבד את רצונו של היהודי ולא נתן לו טריפה. 
פה בארץ הם רוצים לשמור על זה בכוח. והם לא מאמיני□ לי. למה שיתנו לי 
להיות אלוף?! הרי יש להם נכס! לי זה לא כל כך חשוב. 


* * * 


[אפי עובר לספר על הקשיים בהם ניתקל נער אשר רצה להתגייס] 

אפי: בנושא הצבא - תראה, בכדי שאני אלך לצבא ואלחם ואהיה חייל טוב, 
אידיאלי□ לא מעניינים אותי. בטח לא נער בן 8 ו. מה שמעניין אותו בחיים זה 
שיהיה לו על מה לשמור - זה אידיאלים שהוא מבין. לשמור זה אם הוא קיבל 
חינוך, לשמור זה אם יש לו בית, לשמור זה אס יש לו רכוש, לשמור זה א□ אביו 
יש לו מפעל, על זה הוא הולך לשמור. היום כשבחור מהשכונות או מהעיירות 
אומר: "ואלק, עזוב אותך!" זה עונה גם על השאלה שלך. לא הולכים! "מה יתן 
לי הצבא שאני אלן לצבא?!״ הוא לא הולך. אז פה יש נקודה אחרת - אני במשך 
חודשיים ימים מתעסק עם בחור שצריך ללכת לצבא. כל פעם הוא בא ואומר לי: 
״נעלם לי התיק בצבא... שבע פעמים הייתי בלשכת הגיוס, אומרים לי - נעלם 
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לך התיק, איז לך... איבדנו את התיק, לא מוצאי□ אותו. כל פעם שאני בא נעלם 
התיק שלי. שלחו לי מברק בלילה הביתה, הלכתי למחרת ואמרו לי: לא מצאנו 
את התיק..." היתה לו התייצבות, נעלם שוב התיק. אמרתי לו: "אתה יודע מהי 
אני אלך איתך יחד. יחד נלך. ואני לא אעשה שו□ דבר יותר ממה שאתה היית 
עושה". חשדתי בו שהוא משתמט, שהוא לא אומר לי את האמת,שהוא מתחמק, 
שלא נעים לו ממני. אני הולך איתו בבוקר, ניגשים לשם, אומרים: "סליחה... נעלם 
התיק״. ההוא שם הולך לחפש במחשבים, ״נעלם התיק״. חוזר לפקידה - "נעלם 
התיק". אז אני אומר לבחור הזה שאיתי: "תראה, חביבי, זה שנעלם התיק זה אני 
לא אוכל, אני מבקש לראות את מנהל הלשכה או את מפקד הלשכה". ניגשים 
לראש המדור: "שלום."" היא אומרת: "אני מצטערת, התיק שלך לא נמצא. אין, 
הוא נעלם". אמרתי לה: "סליחה, זה שירות מחשבים פה, נכון? אני מבקש אותך 
לברר למה התיק בעלם, כי אבחנו רוצים את התיק והוא רוצה להתגייס לצבא." 
אומרת לי: ״בסדר, אני אבדוק את זה.״ תוך 10 דקות נמצא התיק. 10 דקות! 
התיק נמצא. "מה העניינים? נו, אתה מתגייס? כן? יש לך עוד בדיקה אחת". 
אומר לה: "תראי, הוא הגיע למסקנה שהוא רוצה להיות מדריך בגדנ״ע, ובמסגרת 
הגדנ״ע לחזור לשכונה בתור מדריך..." אומרת לי: "מדריך בגדנ״ע,אז הוא צריך 
בושר קרבי, 97 , זה אימונים מפרכים וזה...״ אז אני, בחור אינטליגנטי בן 39 , 
יוצא עידות המזרח, לא אומר לה: "את חצופהי״למה? כי יש לי כבוד, לימדו אותי 
לכבד בני אדם, ג□ אם משקרים לך. מה ההבדל ביני לבין החצופה שלי, שאני לא 
בא ואומר לה: "תפסיקי להאכיל אותי בלוקשים, אני יודע מה זה גדנ״ע." אני לא 
אומר לה את זה. אני מכבד אותה. היא מקבלת את זה כחולשה מצידי, כטיפשות. 
זה שאני לא עונה לה, היא חושבת שאני טיפש. שאני באמת לא מכיר את התה¬ 
ליכים. היא נותנת את התיק, הבחור עובר בדיקה, פרופיל 97 ! אתה מבין? ועליו הם 
רצו לוותר... איך מוותרים עליו? הוא הולך הביתה, בא לשכונה ואומר: ״ 4 פעמים 
הייתי/נעלם התיק!" אבל לא נעלם התיק. אחרי שנתיים קוראים לו. לא מחפשים 
אותו שנתיים,אבל אחרי שנתיים אומרים לו: "עריק,בוא!" "למה?" "אתה עריק!" 
אומר להם: ״אני הייתי 4 פעמים, בכולן נעלם התיק...״ - "אהה, מכירים את 
הסיפור הזה. בצבא לא נעלם שום דבר. אצלנו הכל רשום, הנה, הכל רשום. הנה, 
עובדה שמצאנו את התיק״. הוא יכול להילחם בזה? הוא יצא תמיד אשם. היה 4 
פעמים, 4 פעמים אמרו לד נעלם התיק, ואז אומרים לו: "טוב, שנתיים". הוא כבר 
בן 23 . הוא רוצה כבר לחיות, לעשות כסף. הוא אומר: "לא רוצה לשרת בצבא". 
״לא רוצה לשרת? בית סוהר 35 יוס״ואז: ״לך הביתה, יש לך פרופיל 24 !״ סגרו 
לו את העניין. למה? יש מספיק גרפיקאים,יש מספיק תקליטנים, עובדי מטבח, 
עובדי רס״ר. לא צריכים, יש נהגי ברסיס, אז יש סלקציה, אז לא צריכים אותו 
יותר. אז אני יכול להילחם בשיטה הזאת?! 

דני: עכשיו אתם רואים את הדיכוי ואת ההשפלה ואת העלבון?! 


* * * 


אפי: אני אתן לך עוד 
הטקטיקות של מנכ״ל 


דוגמא - מדברים על רצונות של תושבים. למשל, אחת 
"עזרה ובצרון" היא שהתושבים יגיעו למסקנה מה 
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הם צריכים, ואז הם יבואו לדרוש. זה נשמע יפה מאוד. רבותיי אם בשכונת 
התקווה במשך שלושים שנה לא היה אולם תיאטרון , ואם היה איזה שהוא 
אירוע תרבותי הוא נערך בבית־ההתעמלות, כשמצד שמאל סולמות בשביל לטפס, 
ובצד ימין חבלים בשביל לעשות טרזן - איך התושב יבול להגיע למסקנה שהוא 
רוצה אולם תיאטרון?! איך?! ממה? איך הוא יודע שהוא צריך אולם תיאטרון, 
אם הוא לא יודע שקיים אולם תיאטרון? עשינו שמה שבוע פורים בהתקווה , 
ותיכננו את זה שזה יהיה בחוץ בגן, ובסוף זה התרחש בגלל מזג האוויר באולם 
ההתעמלות. רבותי, כל הדיעה שיש לגבי הציבור המזרחי שהוא לא יודע לצרוך 
תרבות, שהוא לא מתנהג נכון, זה בולשיט! באולם התעמלות, עם סולמות, וחבלים, 
וםפסלים נמוכים, אלף צופים היו באולם, ילדים קטנים והורים! התכנית התחילה 
ב־ 12 בצהרים ונגמרה ב־ 3 וחצי בלי הפסקה. לא היתה התפרעות אחת! מה אומר 
אדון המנכ״לז שהתושבים האלה שנמצאים באולם ההתעמלות, שיפעילו את 
הדימיון שלהם, שהם נמצאים בהיכל התרבות, שהם יהיו ראויים שהם נמצאים 
בהיכל התרבות,וכשהם יגיעו למסקנה שההתנהגות שלהם פה הולמת את ההתנה¬ 
גות של היכל התרבות, יבואו אלי ויגידו לי שהם רוצים אולם תיאטרון ואז אני 
אבנה להם אולי אולם תיאטרון, כי אני יודע שהם הגיעו למסקנה שעל ספסל 
באולם־התעמלות הם התנהגו כמו בהיכל התרבות! 

שלום: אבל הדבר הכי מדכא הוא שכאשר גמרנו להגיד לו כמה אולם תיאטרון 
יכול להועיל, אז הוא ענה: "עוד לאי." 
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המושבים בישראל מתחלקים, מבחינת אוכלוסייתם, לשתי קבוצות כמעט הומו- 
גניות: מושבים של אשכנזים ומושבים של מזרחים. גס אם רובם שייכים לאותה 
המסגרת - תנועה המושבים - החוויה של המזרחים היא יייחודית. רבים מן 
המאפיינים הבסיסיים של חלוקת־העבודה העדתית הכוללת בישראל באים לידי 
ביטוי גם ביחסים בקרב תנועת המושבים, גם אם הביטויים הספציפיים שלהם 
שונים, כפי שניראה. 

לפנינו שש שיחות עם מושבניקים מזרחים. השיחה הראשונה היא עם חברים 
במושב של יוצאי מרוקו בחבל תעגך. שתי השיחות הבאות הן עם צעירים במושב 
במצוקה של יוצאי תימן, שתי שיחות נוספות הן עם תושבים שונים במישורית, 
יישוב של תימני□ במרכז הארץ שמעמדו לא היה ברור עד לתקופה האחרונה. 
השיחה האחרונה היא עם פעיל מושבים. 
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מושב בחבל תענך 

זאב, דניאל ואסתר הם חברים במושב של מרוקאים כחבל תענך, שמושביו 
נחשבים למוצלחים בין מושבי העולים. השלושה מספרים על התהליך הממושך 
של השגת שליטה על אמצעי הייצור שהיו מיועדים למושב, ועל הבדלים בהקצאת 
משאבים בין קיבוצים ומושבים ותיקים לבין מושבים של מזרחים. הם דנים גם 
בפתרונות אפשריים לבעיית המצוקה של מזרחים בעיירות פיתוח ובשכונות, 
ובאפאתיה המאפיינת את הציבור המזרחי בארץ. 


זאב: מה היה המצב כשהגענו במרץ 56 ׳ למקום? היישוב עוד לא היה יישוב 
במובן המלא של המילה. מצאנו בתים, בחלק□ לא גמורים. הבתים לא היו 
מחוברים לרשת המים, דרכים - אין דרכים, אין אדמה, בלי אדמה, זאת אומרת, 
בתים כלי חלקות־קרקע. 

דניאל: אדמה לא ראויה לעיבוד... 

זאב: לא, היתה כן ראויה לעיבוד, אבל לא היתה תחת שליטתנו - היתה מעובדת 
על ידי קיבוצים, על ידי אנשים אחרים... 

שלמה: מי עיבד למשל את האדמה פה? 

זאב: האדמה פה? קיבוצים של הסביבה: 1 שמות שונים). יותר מאוחר (זה 
דברים שאנחנו למדנו אותם יותר מאוחר) היתה פרצלציה של היישובים, היתה 
פרצלציה קבועה. לפני שהקימו יישוב, היה הכרח לקבוע את הפרצלציה החקלאית 
שלו, זה חוק בל־יעבור. אלא שהם לא האמינו כנראה בשלב ההוא... הרגשנו את זה 
על בשרנו עד שנת 64 '- 65 '. 

דוד: שמונה שנים לאחר שעליתם לקרקע! עליתם ללא קרקע... 

זאב ובכן, חוץ מהבתים לא היה שוכדדבר. כבישים ודרכי־גישה לא היו. אנחנו 
בחודשים הראשונים עבדנו בהשלמת הבתים, חלק מאיתנו עבד בהשלמת הבתים 
של מושב שכן ושל המרכז האיזורי, אנשים אחרים עבדו בתור פועלים שחורים - 
עבדו בחיבור הבתים לרשת המים, הנחת רשת מים, חפירות, בעיקר חפירות, כי 
בעלי מקצוע באו מבחוץ. עבדנו הרבה מאוד - אני זובר את זה - גם אני כנער - 
בחפירת תעלות־ניקוז שלא היו... התפרנסו מעבודות דחק שונות, ייעור, קרן־ 
קיימת היו לוקחים משאית ונוסעים לגלבוע לייעוד. חפרו תעלות־ניקוז, עבדו 
בחיבור מים לבתים, נטיעת עצים - עבודות יזומות. בזמנו קראו לזה "עבודות 
יזומות" תמורת שבר מראש... ב־ד 5 ' קיבלנו לרשותנו את חלקת הקרקע הראשוני 
חלקה צמודה לבית, חלקה של 5 * 6 דונם והאנשים עוד לא ידעו מה לעשות עם 
זה. רוב הזמן האדמה הזאת עמדה בור בהתחלה - עוד לא היו כלים כדי לעבד 
אותה. 

דוד: היו מדריכים? 

זאב: היו מדריכים, בהתחלה היד מדריכים חברתיים שטיפלו בעיקר בנושא 
החברתי. משום־מה היתה לה□ הרגשה שאנחנו באנו מהג'ונגל,אז צריכים ללמד 
אותנו איך להכין סלט מירקות - דברים ממש שגימדו את האנשים. אתה יודע מה 
זה "גימדו?" זאת היתה ההרגשה של האנשים. 
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דוד: מה הם לימדו? 

זאב: לא לימדו כלום. אני חושב שבסופו של דבר הם למדו מאצלנו. כשאש ה 
כזאת באה, נכנסה לבית אצל אמא וראתה את אמא מכינה סלטים, אז אני לא יודע 
איך היא היתה מרגישה, האשה הזאת, והמשיכה לעבוד בתפקיד הזה. 

דוד: אז מה, נניח, ניסו כביכול ללמד? 

זאב: אז אני אומר לך - הם ניסו ללמד אותנו לבשל... 

דוד: גפילטע־פיש... ל 

זאב: אני לא יודע בדיוק מה, אבל חשבו שצריך ללמד אותנו איך להשתמש 
בפרימוס. הדיעה היתה מקובלת שאנחנו באים ממערות. אז לאט־לאט האנשים 
האלה התחילו להתפכח, כשראו שהאנשים פה הם לא מה שחשבו תחילה *־ ראו 
שהאנשים האלה מתלבשים, ראו שהאנשים האלה מדברים שפה שלא רק ערבית, 
גם צרפתית בצורה פרפקט. ראו שהאנשים האלה יש להם יחם לספר, ראו שלאנשים 
האלה יש יחס לרדיו, למוסיקה, אז הם התחילו קצת להתפכח. אבל בכל זאת היה 
להם קשה להשתחרר מהמצב הזה שהאנשים האלה מסוגלים לחשוב גם לבד. 
זה היה קשה להם. אז היה לנו מדריך - עיקר העבודה שלו, למעשה, התבטאה 
בזה שהוא ניסה לכוון אותנו, להדריך אותנו איך להקים מושב, איך לארגן 
קואופרציה... 

שלמה: זה היה בטח קשה, נכון? איך להקים מושב בלי אדמה - זה קונץ! 

זאב: נכון, זה קונץ. על הנייר זה היה קל מאוד, כן. ואנשים באמת בסך הבל 
היו מתוסכלים בכל התקופה הזאת. 

שלמה: מה באמת היתה התגובה? 

זאב: מה היתה התגובה שלנו? אני אגיד לך - התגובה שלנו, למזלנו הגדול, 

לא היתה שלילית - אנשים היו חזקים. אגשים היו מאורגנים, אגשים אולי באו עם 
קצת כסף איתם מחרךלארץ, היה להם מה לאכול, היה להם ממה לחיות, לא היתה 
עזיבה, בשנה הזאת לא היתה עזיבה בכלל. אנשים לא עזבו. אנשים היו נפגשים 
בחוץ, הם היו שרים. 

דוד: התפרנסו מהעבודות האלה? 

זאב: מי שלא היה לו, במובן, התפרנס, כן. 

דוד: ומי שהיה לו? 

זאב: מי שהיה לו, אז פחות עבד בעבודות מהסוג הזה, כי הוא לא היה מסוגל 
לעבודה מהסוג הזה ואכל את הכסף שלו, אם היה לו מה לאכול. המצב הזה נמשך 
בערך כשנה ואז ב־ד 5 ׳ הגיעו למסקנה שהדרך שבה הם עובדים זו לא דרך, ואז 
הם החליטו... 

שלמה: "הם" זה מי? 

זאב: מחלקת ההתיישבות של הסוכנות היהודית. אז הם החליטו לשחרר עוד 
תלקה אדמה נוספת, לא חלקה פרטית לכל אחד שיוכל לעבד אותה בהתאם 
להנחיות של המדריכים, כי אם חלקה משותפת.ואז עשינו שם, אני זוכר, גן־ירק 
גדול מאוד, איזה 400 דונם של גן־ירק ואז המדריכים שמה, יחד עם אנשים שלנו, 
שתלנו שמה טבק, שתלנו שמה עגבניות, פלפל, גזר, ירקות... אבל מה שמעניין 
פה, שהם עשו את הגן־הירק הזה כדי לספק לנו עבודה. תיאורטית היה שלנו, 
אבל למעשה לא היה שלנו ־ אנחנו באנו, עבדנו תמורת ימי־עבודה, וקיבלנו 
תמורת ימי־עבודה. לכל אחד היה כרטיס, רשמו לו כמה שעות־עבודה הוא קיבל, 
הוא עבד ובסוף החודש הוא קיבל שכר בהתאם למספר שעות־העבודה שהוא עבד, 
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לא היתה לנו שליטה על התוצרת, מה נעשה בתוצרת, למי נמכרה, בכמה נמכרה... 

דוד: מי לקח את הסחורה ושיווק אותה? 

זאב: המדריכים, מדריכים מטעם הסוכנות היהודית, מטעם המחלקה להתייש¬ 
בות. הם עשו את כל הטיפול, החל מהכנת הקרקע ודרך הטיפול השוטף וכלה 
בשיווק... 

דוד: הייתם פועלים? 

זאב: היינו פועלים חקלאיים - באנו, עבדנו בבוקר, עשינו את המיכסה שלנו 
בעבודה, הלכנו הביתה. קיבלנו טופם־עבודה, דיווח רשום, בסוף העבודה באנו 
וקיבלנו אותו, בסוף החודש באנו וקיבלנו כסף - ופה יש איזה קוריוז אחד, שאני 
לא משתחרר מהזכרון הזה - אני זוכר גם את יום־התשלום - היו באים לשלם 
פעמיים בחודש. קודם לא היו משלמים בכסף מזומן, לחלק היו נותנים את הכסף 
ממש, וחלק היד נותנים בתלושים מודפסים של צרכניה... ביום־התשלום, היה בא 
איזה יהודי זקן, היה בא ונכנס למזכירות של האגודה של המושב, היה מניח את 
הרשימה שלו על השולחן, מוציא כסף, היק עם כסף על השולחן ואקדח על יד זה. 
זה מעניין ־ לא היתה כוונה לאף־אחד לחטוף כסף, לא לגנוב כסף, אבל הנושא 
הזה של האקדח זה בדיחה והתבדח נו על זה כל־כך הרבה שנים. 

דוד: מישהו שאל אותו? 

זאב: לא, אי־אפשר היה לדבר איתו בכלל ־ אדם כל־כך עצבני, שאראפשר 
היה לדבר איתו. אגב, יותר מאוחר מתברר שכל ההוצאות שהיו בגן־הירק - היו 
הוצאות אסטרונומיות - היו הכל על חשבוננו, והיום אנחנו משלמים את זה, על 
חשבון תקציב־הפיתוח של המושב, וכשחתמנו על ביסוס לפני 7 ־ 8 שנים, אז 
כשהתחשבנו עם מחלקת ההתיישבות של הסוכנות היהודית, הם הוציאו לבו את 
החישוב הזה שאז זה היה מיליון וחצי ל״י גן־ירק, ואנחנו פורעים את זה היום. 
זה לא רק זה ־• יום אחד גילינו שנעשו מעילות בנושא זה שלגן־הירק. אתה מכיר 
בטח את הנושא של המים, צנרת המים, שאחד המדריכים פשוט שילשל לכיסו 
תמורתם של מאות מטרים של צינורות". ופשוט, עוד היום אנחנו משלמים את זה. 
זה יחסית לא הרבה, אבל כעקרון... 


* * * 


[זאב חוזר לדון בנושא קרקעות המושב] 

זאב: יש בעיות של המשכיות של הבנים,אין להם מקום פה איפה לשבת עם 
ההורים, אז הובטח בזמנו שיקום יישוב נוסף בתענך שיקלוט את כל הבנים 
העודפים מהמשקים של ההורים ביישובי תענך. אז היישוב הזה היה צריך לקום 
ב־ 71 ׳ או ב־ 2 ד/ אני לא מתחייב על תאריך מדוייק. ובגלל אי־מסירת הקרקע, 
אי החזרת הקרקע מידי הקיבוצים בשיבוץ למושב הזה, אז הקמתו נדחתה ב־ 4 
שנים. 

דניאל: או דוגמא אחרת - בתכנית המקורית כמשק שדה, אנחנו נחשבים למשק 
שדה, לכל מושב צריך להיות משבצת של פלחה, אדמה לא מרושתת למים, לעיבודי 
חורף. יש מעט מאוד אדמות־פלחה למושבים באיזור. מעט מאוד. זה נע בין 180 
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דונם ל־ 300 דונם למושב בקושי, בקושי, והיה בזמנו איזה מאבק לא ממושך, 
לא עקשני, שאנחנו נקבל יותר אדמות פלחה, שלא יצא ממנו כלום! יש עד היום 
ישובים באיזור שיש להם 180-150 דונם פלחה, לעומת אלפי דונם שהקיבוצים 
מעבדים. אני דבר אחד בנושא הזה יכול לומר, שהקצב האיטי של הענקת 
הקרקעות או מסירת הקרקעות שלבו שהיו מיועדות בפרצלציה המקורית של 
המושבים פה באיזור - הקצב האיטי הזה אין ספק שהוא נבע מזה שהמשקים עיבדו 
את האדמות. כי עד היום הם מעבדים אדמות, אמנם לא שלנו, אבל הם מעבדים 
עד היום באיזור תענף אלפי דונם של המדינה, של מינהל מקרקעי ישראל. 

דוד: איפה נקבע שכך וכך דונם לגולגולת קיבוץ מקבל, וכך וכך דונם 
לגולגולת מושב מקבל? 

זאב: בנושא הזה יש דברים מתחת לשולחן. כשמקימים קיבוץ, אז מי שמחליט 
על הקמת קיבוץ, אם זה התנועה הקיבוצית, אם זה המוסדות המיישבים, מחליטים 
שהקיבוץ הזה שיקום יתוכנן על 100 יחידות מישקיות, אז אומרים שאם יחידה 
מישקית זה 40 דונם, ליחידה משקית, כפול מאה זה 4,000 דונם קרקע. נקודה. 
היישוב הזה מקבל 4,000 דונם קרקע. עכשיו, אתה בא בפועל ורואה כמה חברים 
יש במשק הזה, אתה רואה שיש רק 30 או 40 חברים, אז אתה אומר: איך יתכן? 
40 חברים יש להם 4,000 דונם קרקע?! זה קיים ג□ במושבים, ויש לנו דוגמא של 
מושב שכן פה אצלנו. הוא תוכנן על 90 יחידות מישקיות לפי 47 דונם לכל יחידה 
מישקית והיום בפועל במשק,במושב הזה,יש רק 60 יחידות מישקיות לאחר 15 
שנות קיומו. זאת אומרת, הוא לא הגיע ל־ 90 משפחות במשך השנים, אבל יש לו 
90 יחידות מישקיות, כאשר אתה בא לחלק את סךהכל הקרקע למספר היחידות 
המישקיות שיש, אתה לא מגיע לממוצע שלי שאני מקבל. אתה מגיע לממוצע 
הרבה יותר גבוה. ואתה שוב שואל: מה קורה כאן? 

שלמה: מי התושבים כמושב הזה? 

זאב: תושבים בני המושבים הוותיקים, יוצאי קיבוצים, אבל בתוכם ג□ אנשים 
שלנו. 

אסתר: אנשים שלך נכנסו לא מתוך זה שהם אנשים שלך אלא מנישואין, מרגל 
שלהם שהכניסה עוד רגל שנייה... עובדה שאף זוג מהמושב שלנו לא נכנס לשם... 

שלמה: למה אתה לא מקבל את זה שזה לא סתם מושבניקים? 

זאב: אני רוצה לזכותם להגיד שזה מושב לתפארת. 

אסתר: מה זה שייך? 

זאב: והלוואי ואנחנו היינו מגיעים לרמת הארגון שלהם. הלוואי עלינו! 

דוד: במספר הדונמים שיש להם? 

זאב: גט במספר הדונמים שיש להם, לא היינו מגיעים לרמת הארגון שלהם. 
זאת אמת שאי־אפשר להתעלס ממנה׳ 

אסתר: אבל אתה מתעלם מהמציאות עצמה. מאמו מין אמת אתה מתעלם?! 

זאב: שהם יותר מאורגנים מאיתנו זאת עובדה! 

אסתר: מה חוכמה להתארגן שמה?! הם חיים, זה האידיאולוגיה שלהם. אתה 
לוקח יישוב כזה שלנו ואתה נותן לו קודם כל מההתחלה לא בית,לא מים, לא כביש, 
לא שום דבר, לא אדמה ואחר כך אתה אומר לו "תתארגן!" עכשיו, כמה שנים 
של תיסכול, ואחר־כך אתה אומר לו: ״הלוואי עלינו הארגון הזה!״ - חוכמה 
גדולה! 

דניאל: אם תרשו לי, אני רוצה בנקודה זאת להעיר כמה הערות שיכולות אולי 
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להסביר את ההבדל שנוצר בין אותו מושב לבין יתר המושבים. מכיוון שהם באו 
מלכתחילה מרקע חקלאי, הגרעין הראשון בא מרקע חקלאי, ממושבי□ ותיקים, 
הם יישמו מהתחלה את כל העקרונות של המושב. לא רק שהיה להם נסיון חקלאי, 
אלא את העקרונות של המושב של עבודה במשק בלבד. ושיווק מאורגן,וקניות 
מאורגנות ,וסמכות של ועד־ההנהלה , ועבודה עצמית " הם התחילו מהשנה 
הראשונה להיות מושבניקים. 

דוד; ממה הם התפרנסו? 

דניאל; מהמשק, מהאדמה, מן ההתחלה. 

זאב: אגב, גם הכלי□ שעמדו לרשותם הם כלים מושלמים. 

דניאל: הם באו מלכתחילה לא רק מוכנים מבחינת הנסיון, מבחינה נפשית, 
הייתי אומר, אלא גם מבחינת התנאים האובייקטיביים כאן במקום. אבל יש 
פה עוד גורם נוסף: אין לי ספק(אולי ידידי מתכחש אה) שגם במוסדות המיישבים 
היה להם גב... 

זאב; אני מסכים איתך, אני לא מכחיש את זה׳ 

דניאל: היה להם גב. המוסדות בתנועת המושבים, במרכז החקלאי, במשרד 
החקלאות,טיפחו אותם, כי יש שמה כוחות ומשרות נכבדות - בוא נודה על האמת 
- תפוסות על ידי חלק מההורים שלהם ונתנו להם גב ותנאים תקציביים... 

דוד; אבל זה עד היום! 

דניאל: עד היום, אם כי היום כבר יצאו לדרך... הם לא צריכים את זה כבר... 


שלמה: מה עם דור ההמשך? 

זאב: בעייה קשה מאוד. בעייה קשה, קשה, קשה... אנחנו גם לא רואים פתרון 
באופק לבעייה הזאת. חלק קטן יכול להשאר במקום. מה זה חלק קטן? המשפחות 
שלנו, תודה לאל, הן ברוכות ילדים, ״המשפחות שלנו״ - אני מתכוון אלינו, 
בני ה* 40 , אנחנו כבר חושבי□ פעמיים אם לעשות הרבה ילדים או לא לעשות הרבה 
ילדים. אבל מהי המשפחות שלנו, למשל, אני לוקח לדוגמא את המשפחה שלי, 
כולם מחוץ לבית, כי אין להם מקום פה. 

דניאל: בעייה קשה מאוד... 

זאב: במשקים אחרים, משקים ותיקים, אז נחלה כזאת יכולה להתחלק בין 
שניים־שלושה משקים. אנחנו לא יכולים להתחלק,בשום פנים ואופן... 

דניאל: לא, לא, מחלקים את זה, הם מעבדים ביחד. הם לא לוקחים אותה 
ומחלקים אותה, אבל שלוש יחידות... 

דוד: בגלל שהן יותר גדולות? 

זאב: כן, בהחלט. בגלל שאמצעי הייצור הם הרבה יותר גבוהים... 

דוד: אתה מתכוון לאדמות? 

דניאל: אדמות, מים, מה שקוראי□ "מכסות־ייצור". מכסות־הייצור שלהם הרבה 
יותר גבוהות משלנו, ובגלל־זה הם יכולים להרשות לעצמם ששלושה משקים, 
שלושה בנים, או הבנים וההורים יחיו ממשק אחד... 

זאב: טוב, הנושא של המכסות זה נושא עם חזקות. כל אחד נכנם לתמונה עם 
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תמונה מסויימת וכשישבו וחילקו בזמנו את המכסות אז חילקו אותם בהתאם 
לקיים, לא בהתאם לחלוקה רציונלית בין כל היישובים. אז, לדוגמא, אם מושב 
בזמנו שיווק בשנה מסויימת 5 מיליון ביצים, אז נתבו לו את ה־ 5 מיליון ביצים,ואם 
אני לא שיווקתי בכלל, אז כל מה שנשאר אחרי שחילקו לכל היישובים חילקו לי. 
בגלל־זה קורה שיש יישובים שיש לה□ מכסות אסטרונומיות בביצים או בחלב 
לעומת יישובים אחרים. 

דניאל: בשלב מסויים, בהתחלה, גם התוספות היו יחסיות,אבל כאשר ההתייש* 
בות החדשה יצאה למאבק בנושא הזה, אז היה איזה איזון. 

זאב: אין איזון, ולא יהיה לעולם... 

דניאל: אין איזון, אני יודע, אבל אבי אומר שכשהיו בשלב מסויים, כשהיו 
תוספות, זה כבר לא חולק יחסית לגמרי. למשל, ליישובי ההר נתנו הרבה יותר 
תוספות למיבסות לול, כי שמה האפשרויות לעיבוד קרקע הן הרבה יותר קטנות, 
אז מבחינה זו היתה התחשבות, התוספת גם היתה יחסית, אבל הגיעו לאיזה 
שהוא מצב שאי־אפשר היה יותר, היה צריך את התוספות לתת ליישובים שזקוקים 
לזה. ה□ עשו את זה ליישובי התר. יש עוד נקודה בנושא הזה של מכסות ואנשים 
חדשים - המציאות היא כזאת, שהארגון הקיבוצי, התנועות הקיבוציות והארגון 
של מושבים הוותיקים, מכיוון שהם יותר קרובים למדיניות, יותר קרובים למידע, 
והרי היום מידע זה בוח, הם יותר קרובים למידע של מה שמתרחש, מה חדש, 
מה הולכים להשקיע, באיזה כיוון הולכים, הם יודעים את זה לפנינו, ומכיוון 
שההתארגנות שלהם הרבה יותר מהירה, הם בדרך־כלל תופסים לפנינו ענפים 
מסויימים. 

זאב: לא רק זה: האינפורמציה על הדברים האלה שהוא אומר עוברת מפה לאוזן, 

זה לא אינפורמציה גלויה. עד שהיא הופכת לרישמית, זה בבר מחולק. 


דניאל: אבי רוצה לציין עוד איזה תוצאה של מה שקראתי הקצב האיטי של 
ההתפתחות שלנו בשנים הראשונות. בזה שהמתנו כמה שנים עד שהיתה לנו חלקה 
ראשונה ואחר כך, כעבור שנה, בשבת 63-62 ׳ הגענו פחות־אדיותר למשבצת 
שהיתה מיועדת לנו/בשנים הראשונות של עיבוד החלקה הבודדת, או שתי החלקות 
הראשונות,הפרנסה לא היתה מספקת, ואז זה גרס לכך שבמושבים אנשים חיפשו 
עבודה בהוץ כדי להוסיף לפרנסה שלהם, כי לא הסתפקו. גם המחירים היו אז 
מגוחכים, כי אצלנו, אנחנו באיזור כזה שאנחנו לא יכולים להיות ראשונים ולא 
יכולים להיות אחרונים. התוצרת שלנו יוצאת בעונה כזאת שיש עודפים בשוק. 
אז קיבלנו מחירים נמוכים ביותר. אני זוכר שמכרנו פלפל בשתי אגורות וחצי. 
זה אני זוכר, לא אשכח... 

זאב: אני זוכר שמכרנו גזר וחייבו אותנו לשלם עוד תוספת כסף... 

דניאל: ואז נוצר מצב שחלק לא מבוטל של החברים, היו למורים ולמדריכים 
ולפקידים וכל מיני עובדים שאינם שייכים לחיים במושב. בשנים האחרונות זה 
הולך ויורד - אנשים חוזרים למשק, עם ההתפתחות ועם הענפים החדשים שיש, 
בהדרגה חוזרים למשק. אבל עד היום תמצא אצלנו מספר עובדי״חוץ לא מבוטל, 
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וזה נבע מאותן שנים. 

זאב: אצלנו יש עד היום 50% שעד היום ממשיכים לעבוד בחוץ. 

דניאל: לא, לא 50% ... 

זאב: לא מזמן עשינו ספירה של בל מיני עבודות, החל מהוראה וכלה בסוחרים, 
בבעלי׳עסקים... 

דניאל; הנה שגינו, למשל, גם כן. אני, אחרי העונה הזאת ששיווקתי פלפל 
בשתי אגורות וחצי והייתי צריך להוסיף, גמרתי את העונה בחוב, אמרתי: אני אלך 
לנוח מהחקלאות שנתיים. אני אלך ללמוד... וזה אחת התוצאות. אז זה גם מוסיף 
לעצם העובדה שגם כשנים הבאות ההעזה לצאת להשקעות משקיות היתה יותר 
קטנה. אילו ישבנו רק על המשק,.,אלה שישבו רק על המשק, לרוב היו בין 
הראשונים שיצאו לענפים. 


דניאל: האמת היא זאת - לנו כמושבניקיס אין ספק שאנחנו הרגשנו הרבה 
פחות את החיכוך של פער עדתי מאשר עיירות־הפיתוח או בעיר. מכיוון שאנחנו 
היינו הרבה פחות תלויים מאנשי העיירות ואנשי העיר במימסד, במיוחד במימסד 
הממשלתי״הממלכתי, או פקיד של משרד הפנים ומשרד הסעד והמשטרה. היינו 
במגע הרבה יותר רופף, ועל־כן, החיכוך בינינו לבין המימסד לא היה חיכוך שיכול 
היה לעורר בליבנד רגשות קיפוח ואפלייה. אבל יחד עם זה, אני שוב מדגיש 
שמבחינת הימם של המוסדות המיישבים לאיזור תענך, מכלי להכריז עליו, ואולי 
מבלי לקבוע מדיניות מתוכננת ומכוונת, היה יחס של זלזול, של חוסויאמון, 
אולי גם של אפלייה. 


* * * 


דוד: מלבד הבעיות שלכם במושב, אתה בטח התלבטת, או זה העסיק אותך 
כמו כל אחד, הבעייה הזאת של עוני בשכונות סביב הערים, בעיירות־הפיתוח. 
אתה חשבת פעם על פתרון לכזה דברי 

זאב: אתה יודע מה? היתה לי שיחה השבוע בכיתה ביום שישי, שעת־מחנך, 
ישבנו ודיברנו, אז התברר שכשהייתי במילואים, החליטו בכיתה להקים קרן, 
שבל אחד יכניס כסף לפי יכולתו ויישלחו את הכסף במאורגן מכל הכיתות לקרן 
שהוקמה לא מזמן לנושא קמבודיה. אז הם סיפרו לי את זה וחיכו לתגובה שאני 
אתלהב, אז אני הסברתי את הנושא - "אני מנין שמבחינה הומנית זה מאוד חשוב, 
אבל אני לא מתלהב מזה". שאלו אותי- "למה?" "ראיתם את הסידרה של העוני 
בישראלי" ראו את הסידרה באמת והיו מזועזעים, כי הילדים שלנו הם באמת חיים 
בחממה, חממה הכי טובה שיכולה להיות בארץ. הם לא מודעים לכל הבעיות 
שקורות בארץ. אז הם, כשקיבלו את הנושא הזה של קמבודיה, הם הסתכלו על הצד 
האנושי בעיקר, אבל הם לא מודעים כל כך לבעיות של ישראל עצמה. עכשיו, 
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ערב ערב רואים את הילדים המסכנים של קמבודיה בטלוויזיה, אבחנו מרחמים 
עליהם, זה מעורר בנו משהו. אבל אני אומר שיש לנו בעיות פנימיות שלנו. הילדים 
באמת היו בקונפליקט פנימי. אז פתאום אתה שומע תגובות: "נכון, המורה צודק. 
מישהו אוסף כסף לבגדים לעניים שלנו?! הם הרי כולם שונאים אותנו בסופו של 
דבר*׳. ככה אומרים הילדים בעצמם. אמרתי להם: "רגע, אל תתלהבו, אני רק 
הבאתי לכם רעיון, תחשבו על הנושא הזה קצת". וזה מתחיל לעניין את הילדים 
האלה. עכשיו אתה שואל אותי אם אני רואה איזה פתרון לנושא הזה? תראה, 
את האמת,אני אף פעם לא הקדשתי הרבה מחשבה לנושא הזה. הבעייה כואבת, 
כי למעשה, מי סובל? מי עיקר הסובלים בשיכבה הזאת? זה אנשים שלנו. העיקר, 
אני חושב, הרוב המוחלט של האנשים האלה הם לא דווקא אנשי מרוקו - גם 
יוצאי מרוקו, אבל מכל העירות המזרח, ואני חושב שאחת הבעיות המרכזיות 
שאנחנו קודם צריכים להוציא את עצמנו מהמעגל הזה. זה מעגל קסמים. אנחנו 
הרבה מרחמים על עצמנו. אנחנו מחכים שמישהו יבוא ויתן לנו איזו דחיפה 
רצינית לצאת משמה. בזמן שאנחנו... 

דוד: הדחיפה שלכם היתה כאן? 

זאב: בן אמת. זה אחד הבסיסים, כי אדם שאתה יבול לדבר איתו על בטן מלאה 
ישמע אותך הרבה יותר טוב מאדם שאתה יכול לדבר איתועל כטן ריקה. או אדם 
שיש לו המון דאגות איך לסתום את הפיות של 8 ־ 10 ילדים, ויותר קל לדבר איתו 
אם יש לו משהו בכים.., 

דניאל: זה כולם אנשים שעובדים... 

זאב: השאלה - במה הם עובדים? ממה הם מתפרנסים? ממה הם חיים? מה הם 
מקבלים? מה המשכורת שלהם? במיוחד לאור המצב של היום. תשמע, אני מכיר 
משפחות בעפולה שפועל,עובד במפעל תעשייה, לא בעל מקצוע, מקבל 4,000 ל״י 
היום לחודש. איך אפשר? אני שואל את עצמי מה האדם הזה יבול לעשות כדי 
לקיים הן את עצמו והן את המשפחה שלו ולתת חינוך מינימלי לילדים? הרי הס 
שוקעים מיום ליום. אז השאלה באמת - מה אבחנו עושים? אז אני חושב שהדבר 
הראשוני שאנחנו צריכים זה משהו שיזעזע אותנו קצת. שיוציא אותנו קצת... 
אנחנו גם נכנסים לאפאתיה. 

דוד: מי זה אנחנו? 

זאב: הכוונה - האנשים האלה, וגם אנחנו. אנשים שסובלים נכנסים לאפאתיה, 
וגם אנחנו מתרגלים למצב הזה... 

אסתר: אנשים יכולים לעשות - אם נצעק כולנו יחד. כל הספרדים - כולם 
א חים י אני שמעתי אחת שהיא אומרת: "הרוסים, הרוסים... יש לי איזה מין 
הרגשה שאני צריכה לעזור להם". אז אני אומרת לאחי שהוא בן מרוקו: "למה אתה 
לא מדבר במו חמתך ואומר: המרוקאים, המרוקאים! צריך גם כן לעזור להם, 
כמו שהיא עושה?" אם הספרדים היתה להם קצת תעוזה ולהגיד, לא להתבייש 
מאפלייה-אני צריבה להתבייש שישנה אפלייה?! זה קיים! ואז הכל היה יכול 
להיות בסדר. כל העובדים הסוציאליים הספרדים, כל אלה שיושבים במשרדים 
הספרדים, כל אלה שיש להם כוח בידיים לעשות משהו, והס לא עושים כלום! 
אותו סגן ראש־מועצה שלנו שיושב במועצה, ואתם באים בטענות, הוא סגן ראש־ 
מועצה, הוא מהמוצא שלנו ועוד ועוד ועוד... הם מתמטדים ויושבים ושהם וחלילה 
אל תגיד אפלייה - אין אפליית... אבל זו עובדה! כשאני מדברת איתם אז הם 
אומרים: "משהו שמה מציק לך". אני לא יודעת, לי אישית לא מציק, על גופי לא 
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מציק לי. אבל הבעייה הכללית היא מציקה, ואי׳אפשר לדבר, כי גם אלה לא 
מדברים כמו שצריך לפי דעתי לדבר. אני עשיתי שנה מכינה קדס-אקדמאית דרך 
היחידה לגישור פערים - אמרו לי: "אנחנו רוצים שתעבדי אחר כך."" ונכנסתי 
אצל המנהלת והיא לחצה, לחצה ועשיתי את המכינה הזאת שנה,כי לי זה מאוד 
קשה לצאת ללמוד . בקיצור, הגעתי לשמה לאוניברסיטה וראיתי שהחבר׳ה 
מהיחידה... היה איזה ערב של סיום שנה, וכל אחד התחיל להביע מה כואב לו, 
מה מציק,אז התחילו החבר׳ה האלה הסטודנטים, וקם לך דולציץ והתקיף אותם: 
"אתם לא מתביישים?! נותנים לכם ועושים לכם?" וקם ראש האוניברסיטה, הדיקן: 
"אתם כמו שני הרים, וזורקים אבנים אחד על השני מי ינצח..." זה לא ככה מי 
ינצח. אף אחד לא רץ למלחמה - מי ינצח. רוצים פה שהחלוקה תתחלק שווה 
בשווה, לגדל ילדי□ שווים, ואז יש לנו עם שווה - מה זה חשוב? יש לנו עם יותר 
בריא... והחבר׳ה שתקו, בלעו, ואמרתי: "כאן אבי לא לומדת. אין מה לעשות. מה 
אני אלך ללמוד?! , ׳ עשיתי שנה ויצאתי . 
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מושב במצוקה - מפגש ראשון 

מושב בצפון הארץ שהוקם בתקופת העלייה ההמונית על ידי עולים מתימן. 
כישלונות רצופים בבסיונות גידול שובים, והיעדר תמיכה של המוסדות המיישבים 
הביאו להתדרדרות במעמדו ובאירגונו של המושב. כיום חלק ניכר מן המפרנסים 
עובדים מחוץ למושב, ויש גם מיקרי סעד. 

קיימנו שני מיפגשים במושב זה. בשניהם היו מרבית המשתתפים צעירים. 
במיפגש הראשון, שלפנינו, השתתפו ב רטובים, שלום, עדינה ומתי, וכן כמה 
ממייסדי המושב, שלא נטלו חלק פעיל בשיחה. השיחה נסבה תחילה על הגורמים 
להתדרדרות המושב ולאחר מכן עברה למנהיגות העדתית בישראל ולקשיים באיר־ 
גונם של מזרחים. 


בן־טובים: מה שקרה - לא היו את כל הכלים המודרניים, אולי היו אבל לכאן 
הם לא הגיעו. ידעו תמיד שהתימני הוא פועל חרוץ, היה לו כה פיזי גדול, יחסית. 
דוד: לאיזה כלים אתה מתכוון? 

בן־טובים: מכובות, טרקטורים, כל הכלים החקלאיים המודרניים. 
יוליו: למה זה הגיע לקיבוצים ולא לבאן? 

בן־טובים: כי מה שקורה - אבחנו בפרט, וישנם עוד במה מושבים שהם 
היו כאלה, לא היה כח אחד. כאן אני מאשים בעצם את הגורמים הממלכתיים, 
הם בתנו יד להתפתחות הזו, חד וחלק! 
דוד: איזה עניין היה להם? 

בךטובים: יש להם מקומות שהם בעלי סדר עדיפות מסויימת, ואנחנו, אני, 
תמיד השתדלתי לא להכניס את העניין הספרדי, אבל בוא, נאמר ככה: העניין 
הספרדי לא היה באינטרס. יש כאן קיבוצים שהם נבנו אחרינו והם קיבלו את מה 
שהם דרשו! הם קיבלו תקציבי ענק, ממש תקציבי ענקי אנחנו לא זכינו לזה. 
ניצלו את המצב הזה - בוא, נאמר ככה; למה לתת? אם אין דורש, למה לכפות?! 
למה שאני אזרוק כאן כסף?! 


* * * 


דוד: ואחרי זה ממה התחילו האנשים להתפרנס? 
בן־טובים: עובדים בחוץ. 
דוד: איפה בחוץ? 

בן־טובים: יש מפעל פה לא רחוק ויש קיבוצים... בכל מיני מקומות... 
דוד: איזה אחוז בערך עובד במפעל ואיזה אחוז עובד בקיבוצים? 
בז־טובים: כמעט חמישים אחוז, אבל עכשיו בוא לא נשכח שיש לנו אנשים 
שיצאו לפנסיה. 

דוד: חמישים אחוז עבדו במפעל? 

בן־טובים: לא, חמישים אחוז בכלל עבדו בחוץ, גם בקיבוצים דגם במפעל. 
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דוד: בקיבוצים - איזה עבודות עשו? 

בן־טובים: לפעמים, בנגריה, בית־אריזה, יש קטיף". 

יוליד: מצלצל לי בראש כל הזמן - הסתייגת כשאמרת; "לא שאני רוצה להכניס 
את העניין הספרדי", כאשר דיברת על גורמים ממלכתיים, מדוע אתה נמנע."? 

בן־טובים: מדוע אני נמנע? - אבי טוען דבר אחד: אילו התימנים, או שאני 
אעשה את זה יותר כולל, אילו הספרדים ידעו לנצל מצבים וידעו להתאחד, הם היו 
מהווים כח־הרתעה לפחות פסיכולוגי, אני בטוח שלא היו קורים בעיות כאלה וכל 
דבר היה מגיע בזמנו, ומה שמגיע לך, את הזכויות היית מקבל. אני לא אגזים, 
אבל חמישים אחוז מהזכויות הם לא קיבלו, עד היום גם לא מקבלים את הכל, 
אז זהו. 

יוליו:ולמה לא הצליחו להתאגד בכוח המסויים הזה? הרי יש רשימה של תימנים 
שמנסים לרוץ לכנסת... 

בךטובים: אתה מכיר את המושג "עבד כי ימלוך?" מעבדות לחירות ־ דברי□ 
שלא היו קיימים, לפתע אתה יכול להגשים אותם. אתה רוצה להיות ראש. ישנם 
הרבה כאלה, רועים להיות ראש, לבלוט בשטח. יש להם מוטיבאציה להיות 
מנהיגים, ומנהיגות אצל התימנים לא חסר, אבל העניין הזה, ״שמור לי - אשמור 
לך" הוא מפרק. לא מצאו את שביל־הזהב בכלל לנושא הזה. כל אחד משך לכיוון 
אחר... אין רוב לדברים כאלה! לעולם לא תשיג את המטרה שלך! מה גם שלא היה 
ויתור. אצל התימנים בדברים כאלה אין ויתור," 

ייליו: מה זאת אומרת? 

בן־טובים: הם לא גמישים לדברים כאלה, פשרות... הם לא פשרניים. הם פשר־ 
ביים כלפי־חוץ. זאת אומרת - אם יבוא אשכנזי, הם יתפשרו איתו; אם יבוא תימני, 
זה לא ילך! ישר החשדנות - הם חשדנים יותר אחד כלפי השני. מבחינת הווי 
הם מאה אחוז, אבל מבחינת כלכלה ומדיניות... 

יוליו:למה דווקא אצל אשכנזים כן? 

בן־טובים: משום־מה הם בוטחים בו. אינני יודע - אני הייתי מציע שתשאל 
את אבא שלי... 


* ¥ * 


יוליו: תגיד לי דבר - זה לא כל־כך קשור לזה, אבל אותי זה מעניין - מה עם 
אותה הרשימה של התימנים שרצה לכנסת? 

בן־טובים: הרשימה הזו היא בעצם רשימה רעיונית. זה לשמור על הערכים 
התימניים. היא לא הציגה שום דבר, שום דבר! לפתור בעיות, היא לא באה 
לפתור - ״בוא נשמור על ערכי תימן, בוא נעשה יותר חגיגות״ - זה לא מעניין 
אותנו, אבחנו לא מחפשים את זה! לכן הוא גם לא זכה. זה המצע שלו - הוא בא 
לכאן והציג את עצמו, הוא בא ונכנס, תפס את הזקנים בבית־כנסת, הבטיח להם 
יותר ספרי־תורה - נגמר העניין! כשאתה שומע דבר כזה, אין לך עניין בבנאדם 
הזה - מה הוא מקדם אותי?! אני חושב שאם התנועה הזאת היתה יותר נכנסת 
לעומק הבעיות, גם מבחינה כלכלית, מדינית, לנסות להתקומם, לשנות מהלכים... 

דוד: אתה רואה את הפתרון של הבעיה באיזו נציגות, בהקמת איזה כוח פולי* 

טי של עידות־המזרח? 
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בן־טובים; כן, בהחלט! 

דוד: אז איך אתה תסביר את זה, נניח, ששלושה מהנציגים שהיו עדתיים 
מובהקים, אם זה שלום כהן יהושע פרץ מצד אחד, או סעדיה מרציאנו, או צ׳ארלי 
ביטון, אף אחד מהם לא קיבל קולות בזכות עצמו? צ׳רלי ביטון נכנם על חשבון 14 
אלף קולות ערביים,סעדיה מרציאנו נכנם - 300 קולות פנתרים היו לו בסך־הכל, 
על סמך קולות שאני קורא לו שמאל אשכנזי, שלשל״י,ופרץ ושלום כהן בכלל לא 
נכנסו. למעשה, אם הם היו הולכים כל אחד לחוד או שלושתם ביחד, ספק אם הם 
היו מכניסים חבר־כנסת. 

בן־טובים: הסיכה היא פשוטה - הרעיונות שלהם הם לא מספקים, הם לא 
קונים, קח את הבני־אדם בתור אישיות בפני עצמם. 

דוד: אבל אתה, תמיד, כל מזרחי שאני אכיר לך, כל מזרחי שיקים מחר מפלגה, 
המימסד והעיתונות שהיא אשכנזית תדביק לו את התיוג הזה שהוא, אני יודע מה, 
שאין לו שום רעיון ושום דבר. 

בן־טובים: אבל חוץ מזה בני־אדם לא נכנסו לתודעה, לתודעה הכלל״ארצית. 

דוד: אז אולי למזרחים אין תודעה, למצביעים אין תודעה? 

בן־טובים: נכח, אין להם תודעה. חוץ מזה, אני תמיד האשמתי את משרד־ 
החינוך באפליה, ואם תיקח את מה שאני אומר כרגע ואתה תשליך את זה לכל 
רעיון, אתה תראה שיש משהו. הנושא "ספרדים" בהיסטוריה של ארץ־ישראל 
הוא פסיק,ממש פסיק. קח, תסתכל - כמה אישיות יש כאנשים האלה, כמה אנשים 
פעלו, כמה כתבו עליהם, אפם* תראה, חיים נחמן ביאליק היום הוא ידוע בתור 
משורר לאומי. מדוע שבזי, שאני בטוח שהוא הכפיל אוהו, לא משורר לאומייי 
מדוע אין אפילו שיר אחד שמלמדים אותו בבית הספר?! הנושא הזה של חוסר־ 
תודעה: מי אתה,בנאדם! כשאני מגיע לבחירות, אני לא יודע מי זה - מה אתה?! 
מי אתה?! 

דוד: אני אשאל אותך שאלה: נניח שמחר שר־החינוך היה תימני או מרוקאי, 
והוא היה מכניס ללימודים בבית־הספר, ומנכ״ל הטלוויזיה היה גם כן מזרחי, 
אז אתה חושב שהיתה משתנה התודעה של המזרחים? 

בךטובים: יש בזה הרבה! 

שלום: יש הרבה מעידות־המזרח,גם פה במושב, שהם לא יודעים לקרוא ולכתוב, 

הם לא יודעים מה זה פוליטיקה בכלל, תגיד לו: "תבחר בזה", הוא יבחר לך בזה! 
זה מה שהולך פה! תגיד לו: ״תבחר במערך״ - הוא יקבל שתי לירות לכיס, הוא 
יבחר מערך! מה זה?י איך הולך פה בחירות? - רק שוחד! 

דוד: בשביל מי אתה הצבעת? 

שלום: אני לא הצבעתי בכלל! תתפלא לשמוע! לא לאף אחד! שדם־דבר! כי אני 
לא מצאתי מפלגה שבאמת היא תעשה משהו במדינה הזאת! הבטיחו לנו הרים 
וגבעות לפני הבחירות. ישפרו את המושב, יסדרו פה, יארגנו, שום דבר! תראה, 
עמדות־המפתח במדינה הזאת הם לא בידי הספרדים. עכשיו, אם אני מסתכל על 
תימנים, אין להם שום עמדות־מפתח! אם תיכנס למשרד, כמו, למשל, הסוכנות 
היהודית, מי נמצא שם?! איזה דבר אני יכול לקבל ממנהיג תימני?! מה אני יכול 
לדרוש?! אני לא יכול לדרוש! אין! ואילו היה מצב כזה שבו היו אבשים בעמדות־ 
מפתת, ואני יודע שיש לו כוח - אם אני לא אתמוך בו, אני לא אקבל ־ המצב היה 
שונה. אין! למה שאבי אלך לבחור באיזה תימני?! מה הוא נותן ליי! מה הוא ילך 
לעשות לי?! יתופף בכנסת?! אחד כבר נכשל... ישראל ישעיהו. 
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בךטובים: ציפינו לאדם כזה שיבוא וילחם. במקום זה, הוא הולך ונעשה לי 
אישיות, מה אני עריך את זהי! מה אני צריך את התואר הזהי! אתה מבין? זה 
אינטרס פרטי! הוא לא ייצג את עידות המזרח! 

דוד: אתה חושב שדוד לוי עושה בשביל המזרחים יותר מאשר ישעיהו? 

בן־טובים: בוא נגיד ככה, דוד לוי, אני עדיין לא יכול לתת לד ציון. אני יכול 
לתת ציון לאנשים שנמצאו במפה הפוליטית תקופה ארוכה. על אלה אני יכול לומר: 
הם עשו או הם לא עשו. 

עדינה: אולי כן עשה, אבל בבית־שאן,שלא פיטרו שם אנשים. 

מתי: למה ללכת עד לבית־שאן?! במדינה הזאת יש חיילים שמשתחררים בלי 
אף פרוטה! לא עוזרים להם! זורקים אותם אחרי חצבא וזהו! אבל עולה חדש, 
כשמגיע לפה, נותנים לו לקנות את כל המדצרי־חשמל בחצי־מחיר, בלי מם־הכנסה, 
ודיור מקבלים צ׳יק צ'אק,ושכר־דירה משלמים להם... 

עדינה: ויחם הם מקבלים?! 

מתי: איזה יחם?! כל התנאים הם מקבלים! תפסיקי לדבר שטויות! אני לא 
מדבר בבעיה שלי - אני שם פם על כל המדינה הזאת! לא מתעניין כבר בפולי¬ 
טיקה, לא מעניין אותי בכלל. מעניין אותי מעצמי - אני אשקיע, אני אסדר את 
עצמי. ה□ זורקים אותך לצד! אפילו אתה בא להשכיר דירה, אז אתה צריך לעבור 
פרוצדורה כזאת שלמה עד שיאשרו לך, עושים לך כאילו טובה! אכל כשבא 
עולה תדשיצ׳יק צ׳אק הכל מסודר - "בוא, תיכנס בבקשה!" והם שולחים אותו 
לצבא, כמה הם עושים כבר צבא?! שלושה חודשים?! חודשיים?! חצי־שנהי! 
זה צבאי! שיסדרו קודם־כול את האנשים של המדינה שלהם! 
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מושב במצוקה - מיפגש שני 

במיפגש השני שוחחנו עם צירן׳ אילן ובךטובים. גם במיפגש זה החלה השיחה 
בנושא ההתדרדרות של המושב. ציון ואילן דיברו על היחס המועדף לו זוכים 
הקיבוצים ועל המשאבים הגדולים יותר העומדים לרשותם, על אפלייה של 
תימנים ־ ומזרחים בכלל - כישראל, ועל יחסם של הקיבוצניקי□ לעובדים 
השכירים מן המושב. 


ציון: באו מהסוכנות ואמרו: "אתם יודעים מה? באמת אנחנו נכשלנו, המד¬ 
ריכים שלנו נכשלו, אנחנו ניתן לכם אדמה בעמק, אנחנו נפצה אתכם באדמת 
העמק!" כמו, למעשה, עם הקיבוצים. הלא הקיבוצים הם גם כן קיבוצי הר, אבל 
כל קיבוץ פה, עם כל המפעלים שיש להם, יש להם גם אדמה בעמק. יש להם 
שם שטחים מרהיבי עין! בנוסף למפעלים, שיש לכל משק פה מפעל רציני מאוד 
שכבר יכול לכסות הכול; אז הם קיבלו את כל האדמות הטובות ואילו אותו שטח 
שרצו לתת לנו, שבזמנו הובטח לנו על״ידי כורמים ממלכתיים, ותנועת־המושבים 
וכל אלה, משכו את זה משנה לשנה, עד שיום אחד בהיר הודיעו לנו שהקיבוץ 
השכן כאן קנה את זה מאותם אנשים, מבעלי החלקות האלה, דרך חבל הצפון 
והסוכנות היהודית, כולל הפרדס, ובזה גמרנו עם כל הפרשה שכל הזמן היה עוד 
ניצוץ של תקווה לפיתרון הבעיה. מאז המושב התחיל להתדרדר. הסוכנות ראתה 
שכל מה שהשקיעה פה - היתה לה סיבה טובה להטיל את האשמה על התושבים, 
התושבים האלה, המסכנים האלה שעלו בשנת 1952 על הקרקע, בזמנו נתנו לכל 
משפחה 350 ל"י. האבות שלנו עבדו במשקים ואספו לירה על לירה על מבת לזכות 
לעלות תמורת 0 35 לירות. כל משפחה שילמה 350 ל״י בזמנו. התושבים האלה היו 
יכולים לעבור בזמנו לנתניה או לאיזו עיר ותמורת 500-300 לירות היו נכנסים 
לאיזו שהיא דירה וחיים במו בני״אדם... אלה התיישבו פה, עבדו ועבדו ועבדו, 
וביום אחד בהיר הסוכנות אמרה: "הופ, גמרנו! אנחנו נכשלנו י• אתם גם כן נכשל¬ 
ת□, לא הצלחתם, אתם לא הקמתם ועד". בשביל מה להקים ועד אם אין ענף, 
אם אין אגודה! מה זה ועד־אגודהי! ועד־אגודה יכול להתבסס על־סמך זה שיש 
שיווק מאורגן, יש הכנסה, שאם, למשל, קם ועז־אגודה, יש לי ממה לכסות את 
ההוצאות, יש לי ממה לגבות מסים, יש לי הכנסה. אם זה מחלב, אם זה מלול, 
אם זה ממטע, אז יש אפשרות להקים אגודה. סתם להקים ועד כשכל אחד בלחם 
על מנת לפרנס 8 ־ 10 נפשות בבית... אז התושבים הפסיקו - "אין לגו כוח לשלם 
מם - בקושי אנחנו מסוגלים לפרנס את ילדינו. לא נוכל להמשיך בצורה כזאת!" 
והנה אז המצב באמה התדרדר. החבר׳ה, חלק מהתושבים, הלך לעבוד כחוץ. 
הצעירים יותר - נקלטו, והתחילו להתפרנס, איך שלא יהיה. הבעיה היא עם 
המבוגרים - יש לך היום אחוז גבוה במושב שלנו שהם בני 50 ־ 60 , שהגיעו למצב 
כזה שהם לא יכולים לפרנס את עצמם. איפה היום בכלל יקבלו במשקים?! במשקים 
לא יקבלו היום בני 40 ־ 50 . כל משק היום מחפש בחור צעיר אשר יעבוד כמו שצריך 
וזהו, והמבוגרים נשארו פה כעין מעמסה בשבילנו. חלק באמת מקבל עזרה 
מעזרה־סוציאלית, ואילו השאר, בחורים שגדלים בבית ועובדים... 

שלמה: אבל יש הרבה קיבוצים שנכשלו ונכשלים, ובכל־זא ת מקבלים... 
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ציון: יש לזה תשובה - למשל משקי־ההר - משק אחד נכשל, אז אחר בא 
לקראתו! ״בוא תשתתף איתנד במשק, בענף במשק, במפעל״. אז כנר נתן לו 50% 
מניות, שלח עובדי□ - יש לך כבר כיסוי! הם שותפים יחד במפעלים - ואילו אותנו 
באיזה מפעל אפשר לשתף? להיפך! מה שהם רוצים, המשקים האלה - שיהיה להם 
פועלים מהסביבה, פועלים זולים. אתה יכול לעבוד - מחר־מחרתיים אומרים לך: 
"שלום, חניכי! אצלנו הוחלט במשק שאנחנו לא צריכים ידיים עובדות מבחוץ". 
ופה קרה שניצלו פה חבר׳ה 16 ־ 17 שנה, ובהגיעו לגיל 40 - "ידידי, באסיפת המשק 
הוחלט שאנחנו לא צריכים ידיים עובדות, תצא החוצה עם 8 ־ 9 ילדים". הגיעו עם 
סערה כזו לכנסת, היה ויכוח: אתה מוציא משפחות פה שנתנו את חייהם פה 
במפעל! 20 שנה! אתה נכנס לעבוד בגיל 20 , בגיל 40 אתה אומר לי "סטופ! 
אני לא רוצה אותך! הוחלט במשק שאני יכול לקחת מתנדב, לא אותך"." אז מה 
יעשה אותו אדם שיש לו עשרה ילדים בביתי! במקום אחר, מי יקבל אותו?! 
הוא חייב להיות נתמך־סעד! ואילו המוסדות הנוגעים בדבר היו קצת פוקחים עין... 
הלא זה לא המושב היחיד! יש עשרות מושבים כאלה בכלל - אם זה בחבל ירושלים, 
אם זה בגליל, שימצאו להם פתרונות!אבל מה?! עדות־המזרח, יהדות־תימן, הם 
מסתפקים במועט. במקום אחר, חביבי - לא! .במקום אחר היו דופקים את השולחן 
כמושצריך! היו שולחים משלחת, היו מפגינים, היו עושים משהו! פה־לאישכחו 
מאיתנו... לדרוזים, הבחורים שלהם שגמרו צבא, זכו לשיכון, בו בזמן שהבחורים 
שלנו - פה יש לנו מאה בתורים מגיל 18 עד גיל 25 . זה ממש מזעזע לספר דבר כזה 
- אם אתה תראה בחור בן 24 ישן באיזה שני מטר באיזו שהיא מיטה, כי אין לו 
איפה לגור... איפה הוא יכול ללכת היום לעיר כשדורשים ממנו 600 ־ 700 ל" י 
שכר דירה לחודש, בו בזמן שאין לו מקום־עבודה קבוע כמו שצריך, בו בזמן 
שהשכל שלו והדאגה היום־יומית היא עם המשפחה שלו - אם אבא שלו מרגיש 
טוב, או עם אמא שלו שהיא בכלל מבוגרת , אר עם אה שלו? זו בעיה ממש מכאיבה! 
ובדלית־אל־כרמל יש שיכונים לזוגות הצעירים, הקציבו להם אפילו חלקות אדמה 
לבנייה! 


* * * 


בן־טוביס: השאלה: עד מתי?ז אם לא יהיה איחוד והבעיה הספרדית לא תעלה 
חזק מאת, לא תתעורר, אז זה ימשיך! ברגע שזה יתעורר, כמו שהערבים באוניבר־ 
סיטת־חיפה התעוררי, אז הקימו את האגודה שלהם ונפתחו השערים בממשלה 
יותר, כך גס הספרדים, אותו דבר... רק השאלה: עד מתי?! 
יוליו: עד מתי? 

בן־טובים: עד הרגע הזה שצריך שיגיע. 
יוליו: לא עבר הרגע הזה כבר מזמן? 
בן־טובים: אף־פעם לא מאוחר! 
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שלמה: אתה אמרת קודם (ש)אין פה פנתרים, אין פה שום דבר בזה - אתה 
למשל". 

אילן: אני מרגיש שיש קיפוח. אני לבד להקים את הכל לא יכול. 

שלמה: נאמר, מה שהפנתרים עושים. זה אומר לך משהו? אתה מזדהה איתם? 

אילן: אם אני מזדהה איתם? בטח שאני מזדהה איתם! 

ציון: מזדהה עם הצעקה, לא עם דרך המעשה. 

אילן: אותו דבר, זה מה שהם עשו, יכול להיות שהם הצליחו בזה, הצליהו 
במשהו, הזיזו... לפחות המימסד ידע מקיום כזה. שיש אבשים שחיים במצוקה וכל 
הדברים האלה. זה מספיק. פה, אני חושב, שלושים שנה לא היה פה חבר־כנסת 
או איזה שר - לא ביקרו ולא יודעים בכלל, לא יודעים על המושב הזה. זה מה 
שלא טוב - חבר־כנסת צריך לדעת ממקומות כאלה ומקשיים שיש כאן, וכמה 
שמזמינים לפה חברי־כנסת וזה, יכול להיות שיבוא, אבל הוא ישמע את הבעיה, 
לא יותר! 

יוליו: איך מחזירים את הדימוי הקודם של התימני החלוצי? 

אילן: החרוץ! 

ציון: שהוא בא, עבד ולא צעק. עבד, מה שאמרו לו - עשה! הוא לא הרים את 
קולו, הסתפק במה שנתנו לו," אתה טוב מאוד!" 

אילן: אה, אז הוא לא חרוץ ברגע שהתחיל לצעוק! 

ציון: בדיוק כבה - ברגע שהתחיל לדרוש... 

אילן: זה בדיוק כמו היהודים האלה הטובים - מאמינים שיהיה טוב... 

שלמה: אתה מאמין? 

אילן: אני מאמין... 

ציון: אני מאמין, אני מאמין בגלל הסבל שעבר עלינו, כי אני ראיתי במו עיניי 
מה היה לנו פה - על אוהלים, על אחים שלנו שמתו שמעת? ב־ 1952 על השלג 
ועל הברד שאוהל היה נופל עלינו בלילה? ישנו מתחת למיטות, לחם ופלפל אכלנו 
כשגדלנו פה. מישהו בכלל נתן לבו? זרקו אותנו לפה במו שזרקו את בני־המיעוטים 
- יותר גרוע! אני רוצה להגיד לך, שאני מלא רגשי־נחיתות עד היום הזה, במלוא 
מובן המילה! בי כשאני הולך למקומות האחרים, כשאבי רואה את בני־המיעוטים 
היום בנצרת ובבל המקומות, הם היו פי עשר מאשר כל אחד מאיתבו. ואנחנו 
מושב יהודי - זה מושב של תנועת־המושבים, זה מושב שתושביו הוציאו את 
הנשמה שלהם, סיקלו וניכשו ועשו את הבל - תעזרו! תשקמו אותו! תקדמו אותו 
באיזה־שהוא דבר! יש לך פה מאה ועשרה צעירים! לדרוש ממנו ללכת לשרת, 
כן! ואני בעד זה, ואסור להגיד מבחינה זו שחס וחלילה, אבל מה? תן לו גם כן, 
תתן לו שיהנה גם בן במדינה הזו מכל הלוקסוס הזה, משמינית ממה שאחרים 
נהנים במדינה הזאת. מה ההבדל ביני לבין איש הקיבוץ לידינו? הוא גם עלה על 
הקרקע כמוני! למה הילדים שלו מאושרים ויש להם את הכל והם זוכים לכביש 
כמו שצריך, והם זוכים לכל הדברים כמו שצריך, והם מקבלים עד היום תקציבים 
כשהם מבוססים מעל ומעבר? למה המושב הזה של יהדות־תימן, של עולייתימן, 
אשר הם נחשלים מאז ומתמיד, גם כשעלו על הקרקע, וגם היום, חיים אחוז גבוה, 
40% ׳ 50% , נתמכים מתמיכת־סעד, כשהוא יבול לחיות, כשהוא מתחנן בפניהם 
שיתנו לו איזו שהיא תעסוקה, אם זה בלול, אם זה בענף שהוא מוכן להתעסק, 
הוא והילדים שלו - ״אין, אין לך, אין״. ״אתה לא מסוגל לעבוד? - אני אתן לך 
סעד!" יש איזה עובדת סוציאלית, היא באה שני וחמישי לבתים, "אנחנו ניתן לך 
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סעד, ניתן לך 1,800 ל״י, תמשיך לאכול לחם ופלפל"." ואילו הזקן שלו בקיבוץ, 
הוא לא אומר לו בכה! דואגים לו, נותנים לו תעסוקה, נותנים להם בידור, נותנים 
לו בכלל פעולות שונות בלילה, נותנים להם את הכל, גם עיתון לקרוא, גם הרבה 
דברים, יש אפשרות! ואילו פה - שום־דבר-בחמש בערב חושך,מוות... אתה נכנס 
לפה - מחנודפליטיס פה! וזה של יהודים... 

אילן: אני יכול לתת לך דוגמא, למשל - חבר׳ה צעירים, אני לא יודע משום־ 

מה הם נתמכים. הם מקבלים כל חודש, אני לא אגיד, משכורת מלאה, אבל משכורת 
מכובדת... אני שאני לומד, אני מקבל מילגה 000 ,ו ל״י לחודש, מילגה לשנה, והם 
מקבלים בל חודש משכורת חודשית, מספיק בשביל להתקיים, בשביל לקנות סיג¬ 

ריות, בשביל לחיות. הם לא נשואים, הם בחורים צעירים, אולי לא עשו צבא, אולי 
עשו ונשרו מהצבא... 

ציון: שימשיכו להיות כמו ההורים שלהס! דיברו פעם שבטעות - היו צריכים 
לקחת אותנו לאוגנדה. קונטה קינטה מכנים אותנו במשקים! מה מכנים אותנו?! 
"אתה תמשיך לשרת, גם הבת שלך היא תמשיך לעבוד אצלנו, גם אשתך, אתה 
רוצה שהיא תעבוד אחרי־העהרים, בן, תביא אותה שהיא תעשה ספונג׳ה." אבל 
להתקדם במשהו?! לא, זה אסור! וכי אין לנו צעירים גם־כן מוכשרים?! וכי גם־ 
כן אבי לא מוכשר ויכול להתחרות עם אחרים בכל מיני עבודות?! אבל לא־ 
התדמית היא שלילית! אתה רואה את הפערים האלה בכל דבר בארץ הזאת! החל 
מרשות־השידור וכלה בכל מיני דברים אחרים! 

אילן: יש פה חבר׳ה צעירים שמתגייסים לצבא. עכשיו, האחים שלהם שהיו 
בצבא וראו שהמצב שלהם הוא רע, הרגישו דווקא מקופחים, אז אחד כזה אומר 
לאח שלו: "תשמע, לא כדאי לך להתגייס, או שתתגיים, אל תהיה בחייל קרבי, 
תנסה לעשות המון דברים, תוריד פרופיל". חה מה שגורם שאנשים כאלה נושרים 
מהצבא, או ששלוש שנים יושבים בכלא, ואתה תראה פה המון צעירים שאין להם 
בכלל מוטיבציה להתגייס ונשרו מהצבא וששלוש שנים הם בכלא... אתה לא תראה 
פה חיילים שהם קצינים, תראה פה חיילים שהם בלי מוטיבאציה בכלל וזהו... 

עיון: גם בצבא יש אפליות, אנחנו עדים לזה. כל שנה, יוצאי*המילואים, יש 
אפליה שהיא פוגעת, ולצערי הגדול, כשאני קורא מדי פעם בפעם שאחד החיילים 
קם והרג את מפקדו, כבר במו עיניי הגעתי למצב כזה אישית שכאב לי והכאיב לי, 
ומי יודע מה שהיה עלול להיות, מכל מיני סיבות - פשוט מאוד, מאלצים אותך, 
מכתימים עליך! לא יעזור לך! מספיק שאומר לך "בית־דין לא יעזור לך!" בחייך! 
ככה זה שיווי־זכויות בארץ הזאתי! שום דבר! פה החזק הוא השולט! בכל מקום... 
פרוטקציה יש - יכולים לעשות ממטומטם אליל! זהו זה! יש לי בן־דוד שגמר 
טכניון בחיפה, וקיבל תואר "מהנדס", ממנו מנעו שנה שלמה מלהתקדם. אפילו 
אותם חבר׳ה שלמדו איתו, אחרי כמה חודשים כבר עם רכב, מאושרים במקומות 
עבודה, והוא בכל מקום, הוא ביקש להתקבל פה כסביבה באיזודשהוא מפעל, 
ובכל־זאת שמו לו טריקים, "אנחנו נחזיר לך תשובה, תבוא עוד חודש. תבוא עוד 
חודשיים..." יצא מתוסכל עם כל הלימודים האלה שהוא השקיע, ולא רק הוא! 
יש הרבה צעירים כאלה משכילים שלמדו ולמדו ומוכשרים, ובכל־זאת, כשהוא 
רואה לאחר כל השנים שהוא השקיע ולמד ושיש לו את הידע שהוא רוצה לחפש 
עבודה, מונעים ממנו את זה, סוגרים עליו את הדרכים, אז הוא מתוסכל לגמרי! 
ריבונו־של־עולם! מה הוא יעשהי! וככה אפשר באמת לעזור?! ככה ניתן באמת 
לקדם את אחינו בני עדות־המזרח החלשים?! איפה יש קידום?! כולם דואגים אך 
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ורק "שלילד שלי יהיה טוב, יש אנשים אחרים שיעשו את העבודות השחורות, 
חשוב שהבן שלי ילך כבר בגיל 22 עם מכונית, חשוב שתהיה לו הופעה כמו שצריך 
וחשוב שיהיה לו טוב בחיים, אלה - שיהיו עבדים, שיעשו את העבודות השחורות, 
זה הכל.,." 

שלמה: אתה עובד באחד המפעלים של הקיבוצים? 

ציון: אני עובד במקרה במועצה־האיזורית. 

שלמה: ומה אתה עושה שמה? 

ציון: 13 שנה עשיתי את כל העבודות ונשארתי את אותו האדם. להיפך - עכשיו 
בכלל אני עוסק בעבודות הכי פשוטות שיכולות להיות. עבדתי בתור טרקטוריסט, 
עבדתי ברשות־הביקוי בכל־מיני עבודות - נהג, טרקטוריסט, הכל - כלום, שום 
קידום, 13 שבה - 6,200 ברוטח "זה מה שאנחנו יכולים לתת לך!" אבא לששה 
ילדים, כשיש לי שלושה ילדים בתיכון. אני מוכן להראות לך את התלוש... 

אילן: קח דוגמא - אבא שלי עובד שלושים שנה בקרן־קיימת, גם־כן אותו 
תלוש במו שאתה. 

ציון: נו, אני לא מוכשר?! אני לא יכול לעבוד בהרבה עבודות?! 13 שנה עם 
6,200 ל״י ברוטו?! מה זה? 1 בא, מדבר, אומר לי: "אני מצטער מאוד. אני לא יכול 
לתת לך... אין... אתה רוצה לעזוב - תעזוב..." נו, מה אתה יכול לעשות?! לאחר 
13 שנה, שבות חיים, של גיל צעיר, אשר בהן עבדתי כמו חמור, עבדתי איתן, 
והיום, כשאני בגיל 38 , אבי כבר חושב פעמיים - איפה אני אלך לעבוד לאחר 13 
שנה עבודה?! 

אילן: איך הורים כאלה יכולים לתת חינוך טוב לילדים, אני לא יודע... 

ציון; איך?! איפה הסיפוק שיש לי באמת?! 

אילן: ספריה בטח שהוא לא יכול לקנות לילדים. אני, למשל, למדתי בבית־ספר 
תיכון, אבא שלי היה צריך לתת מהאוכל של הילדים שלו לשלם כל חודש, כי זה 
בית־ספר חצי־פרטי... 

ציון: ודאית איזה משכורת מחשבים לקיבוצניק? מה יש? אתה מהסוג הזול 
יותר? אתה מטומטם, אתה לא פיקח כמו אותו אדם שעובד לידך? הוא מוכשר! 
נו, בטח, הוא לבן ואני שחור - איזו שאלה... 

בן־לובים: אתה רואה, עד־כד׳״כך, שמכנים לבן ושחור... 

ציון: איפה שמעת שבמקום עבודה מכבים "קונטה קיבטה?" 
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מישורית 

מישורית החלה כמעבדה של עולים מתימן, והפכה מאוחר יותר לישוב בעל 
מעמד בלתי מוגדר במסגרת המועצה האחורית "מרכזית". מרבית המועסקים 
במישורית עבדו כפועלים שכירים בחקלאות ובתעשייה בישובים החקלאיים הסמו¬ 
כים. ההחלטות על פיתוח המקום היו בידי המועצה האחורית, שנשלטה על ידי 
אנשי הקיבוצים והמושבים. רזרבה קרקעית גדולה שהיתה מיועדת למישורית 
הועברה, כנראה בלא מודעות מלאה של אנשי מישורית,לידי קיבוץ ומושב שכנים. 
לאחר הצטברות של אי שביעותירצון על יחסה של המועצה האחורית לצרכי 
המקום, החלו אנשי מישורית לחשוב על אלטרנטיבה, ובסופו של דבר הפכו 
למועצה מקומית. 

קיימנו שני מיפגשים במישורית. הראשון, שלפנינו, היה עם אבשלום, אחד 
האנשים שהיו פעילים במאבק להשגת המעמד של מועצה מקומית. השיחה עם 
אבשלום נסבה בעיקרה על הרקע להקמת המועצה המקומית י מעמדה הבלתי• 
שווה של מישורית במסגרת המועצה האיזורית. אבשלום העלה גם את שאלת 
הקרקעות שנלקחו ממישורית״וסיפר על הצעדים הנינקטים כיום להחזרתן. 


אבשלום: המועצה האחורית היתה הגוף המוניציפאלי, היא שגבתה את המסים 
מהתושבים, היא גם שהיתה צריכה לתת את אותם השירותים,ולמעשה, שירותים 
לא היו, לא נתנו כלום. מה שהיה פה - בסך הכל בית־ספר. מתברר שכדי לקבל 
100 ל״י או 200 ל״י לבית־הספר, היית צריך לעשות משלחות למועצה האיזורית 
כמו מתחנן, כמו עני בפתח: "דחילק, תן לי ותעשה לי..." באיזה שהוא מקום הנושא 
הזה התחיל להדליק במוחי מנורה שמצב זה לא יכול להמשך - או שאתה רשות, 
ואתה מחוייב גם לתת שירות ולגבות ממני את מה שמגיע לך כרשות, או שאתה לא 
מסוגל, ואתה מנצל את התמימות, את הטוב שיש בציבור הזה, לאינטרסים האנוכיים 
והלא ישרים של המועצה האחורית. ומה היה פה? כלפי המוסדות הופענו כמושב 
מישורית; היום במקרה היה לנו סיור של יועצו של מגן של ראש הממשלה, 
וכשאמרנו שתמיד הוגדרנו כמושב, אז הוא אמר: "יכול להיות שהגדירו אתכם 
כמושב־זקנים..." זו האמת, האמת המצערת - לא מושב מישורית, אלא מושב־ 
זקנים. זה היום מה שנשאר בתוך היישוב, כי אם אני לוקח היום את הדור הטוב, 
הבריא, המשכיל, הוא איננו היום בתוך מישורית, לא בגלל שהוא לא רוצה להיות 
בתוך מישורית, אלא בגלל שאין לי איפה לגור. יש מחסור חמור בדיור, יש צפיפות, 
המחסנים הפכו להיות דירות־מגורים, בתוך דירות גרות שתייסשלוש משפחות, 
וכל מה שאתה רואה, כל מי שנכנס למישורית, רואה בתים יפים, אנשים לא מתלו¬ 
ננים, לא מקטרים, אבל ישנה מרירות פנימית, יש תיסכול, יש חוסר־אמון במימסד, 
והתוצאות היום מדברות בעד עצמן: אט פעם יכולת להוציא ממישורית חבורת־נוער 
למופת, ויצאו לנו בחורים אלף־אלף ויש עוד היום, אבל היום יש כבר דור־הסמים 
ויש דור־האלכוהול, יש היום הגניבות. כאשר אתה בא למישורית, אין מה לעשות 
אחרייהצהריים, אין תעסוקה לנערים. ובית הספר עם הייעוץ מצא שיטה טובה, 
אולי זה היה לטוב, מצד שני זה היה אולי לרעה - זה שהיו מוציאים את הילדים 
הטובים לפנימיות, אז הם שם קיבלו חינוך אחר, נפגשו עם חברים אחרים, ודווקא 
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אותם ילדים, כשבא פעם בשבועיים לשבת, לא מצא עניין, הוא איבד פה את 
החברים שלו, הוא לא התקרב אליהם. אז מי נשאר לי כאן? נשאר אותו סוג של 
נוער שלא מצא את מקומו, לא בחינוך הבלתי פורמלי וגם לא בתעסוקה - הוא 
לא רוצה לעבוד, כי מה קרה פה? קם דור חדש. הדור הזה צריך להחליף את האבא 
שלו בבית החרושת שבו שיעבדו אותו כבר עשרים וכמה שנים והיום הס צריכים 
דור חדש. אז איך אתה רוצה שהבן שלי יבוא היום, יחליף אותי בבית חרושת, לא 
כבעל מקצוע, אלא כפועל? אם הוא בא כבעל מקצוע,אז הוא גאה - יש לו מקצוע. 
אבל הוא בא כפועל וזהו, אומר: ״לא מורן - אם אבא שלי שועבד..." 


אבשלום: הבעייה הכללית היתה, הבעייה של היישוב - מה זה? אם זה מושב, 

אז אתה לא רואה מושב - לא תרנגולות, לא לולים, לא פרדסים, לא כלום; אם 
שיכון, אז תן שירותים למה שרוצים - אנחנו רוצים קצת איכות חיים, ביוב שיהיה, 
סילוקיאשפה, מועדון, גן־ציבורי, מקום כשביל ילדים, משחקים... מעשרים וחמש 
שנה שהיישוב קיים לא מצאת פה נדנדה, שאם יכולה לצאת בשבת עם הילד 
ולשבת ולתת לו להתנדנד. אתה לא יכול למצוא כאן מקום שאתה יכול לרכז 
קהילה ולתת הרצאה מעניינת או לתת איזה סרט, או לתת איזה מופע - כלום... 
זה מה שאתה ראית, זה המרכז של מישורית, זה הכרטים־ביקור, זה מה שבתנו. 
זה מה שיש היום ואז כשבאנו ואמרנו: ״רבותי,כרטיס, תעודת־זהות של מישורית. 
מה זה? מושב? אז מושב. שיכון? תנו שירותים". כשראו שאנחנו מתחילים יותר 
מדי לנדנד ולדבר על שירותים, אמרו: "תראו, אבחנו לא בנויים בשביל מישורית 
לשירותים, אתם צריכים לקחת את עצמכם ולהכריז על עצמכם כמועצה מקומית". 
אמרנו שאנחנו מועצה מקומית לא רוצים. "אתם תפנו למשרד הפנים... ותגידו 
שאתם לא מסוגלים לתת שירות למישורית, ומשרדהפנים יחליט מה לעשות עם 
מישורית." והיה דבר מעניין מאוד - פנו לעירייה שכנה ואמרו להם: "יש מישורית, 
אתם מוכנים לקבל את מישורית? תקבלו את מישורית כעוד שכונה בתוך העיר". 
"מה זה מישורית?" "זה יישוב בעייתי, לא אוהב לשל□ מיסיס, לא אוהב להשתתף 
בחיי האיזור, בקיצור, חי על משלם המיסים האמורי". אמרו להם: "תרדה, מספיק 
לנו בשכונות־מצוקה שלנו, לא רוצים עוד." ולשמחתנו, טוב שלא הסכימו. 


אבשלום: אני פה לא ארחיב את הדיבור - יש הרבה, העובדה היא שהם 
השתמשו בנו כקלף, כיישוב עלוב, כיישוב בעייתי, המועצה האמורית. כאשר הם 
קיבלו בספים, אז התברר שהכספים האלה הם עוגה כללית, אז אמרו "הכספים 
האלה מתקבלים לא כמישורית, אלא כמועצה האמורית, וזה עוגה שמתחלקת בין 
כל האמור וחלקכם בעוגה זה פרוסה קטנה, זה הכל". לדוגמא, הם פירסמו 
שמישורית זה 80% סעד, ועם כל זה,הלש כה לעבודה־סוציאלית היתה ב״יד־ותיקים", 
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אז יהודי ממישורית שהיה באמת נזקק לשירותי הלשכה היה צריך לנסוע בשלושה 
אוטובוסים, היה מגיע כבר עייף, תשוש, ממורמר ללשכה, מקבל שתיים־שלוש 
מילים ככה, מעליבות, וכמו שהוא נסע לשם, חזר שוב בשלושה אוטובוסים, אבל 
התדמית של מישורית של 80% סעד... וכשאנחנו כתבנו בזמנו לאחראי על הנושא 
הזה במשרד הסעד ואמרנו אם יש 80% סעד במישורית, אז זאת אומרת, שכל 
המחלקה בנויה על מישורית, אז למה הלשכה צריכה להיות ב״ותיקים"? תעבירו 
אותה למישורית! למה עוד לצער את האנשים ולהביא אותם ל״ותיקיס"?! והתשר 
בה היתה מעניינת: ״אין בכלל 80% סעד, זה שש משפחות שמקבלות תמיכה מלאה 
ועוד איזה 30 תמיכות חלקיות". אז למה אתם משמיצים אותנו? מישורית חיה על 
חשבון משלם המיס ים האחורי? פרזיטים? לא משלמים מיסים? לא עושים כלום? 
והעמידו לרשותנו חצי עובדת סוציאלית, ללא מקום שיכולה לקבל קהל. פשוט, 
היא עשתה סיבוב מסביב למישורית, חצי עובדת פעמיים בשבוע, את מי שהיא 
תפסה שוחחה איתו מתחת לעץ, ומי שהצליחה בקסם הכניסה אותו לאוטו, וזהו... 
זה היה תנאי־השירות שנתנו לתושבים. והיום, עם כל הקשיים, היום אנחנו פתחנו 
לשכה, עובדים היום שניים וחצי עובדים, ואנחנו עומדים להרחיב. מתברר 
ש־ 80% אין. יש בעיות, נכון, יש בעיות שנגרמו עקב הזנחה מזמן - יש היום, 
לצערנו, הרבה אלכוהוליסטים, יש היום בעייה של סמים. יש היום בעייה של 
סמים. יש בעיות שהזמן עושה אותן. כי היוס,אם תצא החוצה, תראה אם תמצא 
איזה מועדון פתוח. מה יכולים לעשות החברים, הנערים שיושבים פה בחבורה? 
או שיוצאים העירה - מה הוא יוכל ללמוד בעיר?! יראה סרט ויתחיל להשתולל, 
לראות מה שנעשה שם, זה מה שהוא יוכל ללמוד בעיר. אבל פה אתה לא יכול 
למצוא את בריבת השחייה, את מגרש הכדורסל, את מגרש הכדורגל, את מגרשי 
המשחקים, אה המועדון - אין, זה לא קיים! 


* * * 


אבשלום: ישנה עוד בעייה. הבעייה היא של חוסר קרקעות - כאשר נוסד 
מישורית, בגו אותו על בסיס של משקי־עזר ועל עבודה בסביבה. המטרה היתה 
להקצות לכל משפחה 5-0 דונם קרקע, ובין היתר, שיעבוד גם בסביבה, בתעשייה, 
בחקלאות ויוכל לקיים משפחה בכבוד. לצערנו, התברר שגוש בשלמותו נלקח 
מהיישוב, ממשבצת היישוב, ועליו יושב קיבוץ שכן, הפרדסים האלה מסביב, 
והגדילו את המושב השכן פה. זה מראה לן כמה שהמועצה ניצלה את החוסר־ 
מנהיגות ואת התמימות של היישוב לרעה, כי סך־הכל אנשים נשלחו לשם כמייצגי 
הציבור למועצה, זקנים שלא מבינים כלום בנושא הזה של ניהול מוניציפאלי 
ובעיות פוליטיות, והתברר שהגניבה היתה גניבה חוקית. הם פירסמו את זה, 
והיום גוש בשלמותו, שהיה יכול לפתור בעייה, לא יכולים היום לעקור פרדסים 
ולהעביר אותו לידינו. 

דוד: כשאתה אומר שיש בעייה של קרקע שהקיבוצים נטעו עליה פרדס, אתה 
רואה מראש מאבק כזה של הפיכת קרקע כזו שנטעו עליה פרדס לקרקע שלכם 
בחסר־סיכוי לגמרי? 

אבשלום: המאבק הוא קשה, זאת אומרת, בוא נגיד, שקודם כל אנחנו צריכים 
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בתוך היישוב עצמו לצאת למאבק" שיהיה מאבק כזה חריף, עד שמוסדוחרהממשלה 
יגיעו למסקנה שאין ברירה, זוהי הדרך לפתרון בעיות היישוב. אנחנו היום 
מתמודדים עם מועצה איזורית. אתה יודע מה השלוחות שלה בממשלה, באוצר, 
בכל מקום? ברור ששמה המילה שלהם היא קובעת יותר מאשר שלנו. 

שלמה: אתה יודע שגם לך יש שלוחות? 

אבשלום: גם לי יש, אבל... 

שלמה: אתה יודע למה אני מתכוון? יש בהרבה איזורים בארץ ישובים מזרחים 
שיש להם בדיוק את אותה הבעייה, שבתקופה שהם עוד לא תפסו בדיוק מה הולך, 
לקחו להם אדמה, והם היום מנסים להשיג את האדמה בחזרה. אז זה גם שלוחה. 
זאת אומרת - אתם לא בדיוק לבד בעניין הזה. 

אבשלום: נשמח מאוד להתאגד. לאחר מאבק הקמנו ועדת־חקירה מטעם משרד־ 
הפגים שהיא תבדוק את בעיית הגבולות של היישוב, ואת מי מינו, אתה חושב? 
מינו את ראש המועצה האיזורית, שהבעייה של המושבים ושל המועצה האיזורית 
מעניינת אותו יותר מאשר הנושא של מישורית, והוא משכנע אותי שהתביעה שלי 
היא לא מוצדקת, הם מינו שניים ממשרד־הפנים שהם היו מוכנים ליהרג ולא 
לשבות את ייעוד הקרקע מחקלאית לבניין. את שני אלה. אני צריך להאבקאיתם 
ולהגיע איתם אפילו למילים חריפות מאוד. הם מינו כביכול, מצידי, את ראש־ 
העיר הקרובה לנו שיש לו עיריה - מעניין אותו מישורית אם יש לה קרקע או 
אין לה קרקעי 


* * + 
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נזישורית - מיפגש שבי 

במיפגש השני במישורית השתתפו ארבעה צעירים - רחמים, יונה, פנחס ולוי - 
המנסים לפתח אלטרנאטיבות מספקות יותר עבור מישורית בעתיד, 

השיחה נסבה תחילה על היחס המפלה של המוסדות המיישבים בתחילת דרכו 
של היישוב. מכאן עברו המשתתפים לדון בסיבות למעמדם הנחות של המזרחים 
בישראל, ובאפשרויות לשינוי. עיקרו של הדיון - האם יבוא השינוי כתוצאה 
מחיזוק הדימוי העצמי הירוד של המזרחים, או כתוצאה משינוי מיבני מקיף של 
החברה הישראלית. במהלך הדיון עולות דוגמאות שונות של אי שוויון ואפלייה 
עדתית, וכן שאלות של התארגנות ומנהיגות עדתית. 


רחמים: מה אומרים בל אותם אנשים שהיו אחראים ליישוב מישורית? "תראו, 
אנחנו בעלייה הגדולה לא חשבנו על מה יקרה לטווח ארוך, אנחנו חשבנו לטווח 
הקצר, יישבנו היכן שיש עבודה״. וזה נכון - איזור "מרכזית" היה מקום משווע 
לידיים עובדות. זה היה ברור,ולשם כך יישבו את מישורית בשלב ראשון במעברה. 
בשלב שני יישבו את מישורית כאן בעצם ככוח־העבודה. ויש לי את הספר של 
"מרכזית" שהוצא על ידי המועצה האיזורית לפני מספר שנים ושם בפירוש נכתב 
שהייעוד של מישורית היה כמחנודעבודה, כמאגר כוח־אדם, מחנה עבודה. אז אני 
טוען קודם־כל לגכי אותם אנשים שיישבו, כי מה עשו? קודם כל, הביאו את 
האנשים מתימן, העלו אותם, אמרו להם: ״תשבו פה!״ להם מה היה? - הרי כל 
הכמיהה במשך דורות לפי ההיסטוריה של יהדות־תימן זה מגלות־בבל. כל התקופה 
הזאת היתה בעצם כמיהה אחת יחידה - לעלות לארץ־ישראל - כל מה שהיה 
בגלות, זה סך־הכל מעבר, כשבאו ואמרו להם: "קומו נעלה ציון!" עזבו הכל, יש 
הרבה אנשים שהשאירו שמה הון על מנת בעצם לקיים את מצוות אבותיהם או 
את המסורת של אבותיהם לעלות לארץ־ישראל, זו הכמיהה הגדולה! באו לארץ 
וקיבלו את מה שקיבלו, אני טוען שהיתה שגיאה - אם זה מכוון או לא מכוון, 
אני לא יודע. היה פסק־זמן מסוים, טוב, יש כבר מקומות עבודה, מה עודי מה 
יקרה ליישוב הזה^בן־בלי״שם? ואני יכול לתת לך הרבה דוגמאות - היית פונה בשם 
מישורית למוסדותשונים, אמרו לך: מי זה מישורית? מושב? שיכון? מה זה? אין 

הגדרה, ולכן כל העסק התגלגל, אני לא אומר שרק המוסדות אשמים, אני טוען 
שגם נציגי״המקום אשמים. יתכן מאוד שהאשמה לא נעוצה בהם, אלא ככה הס. 
באו והציעו להם - זה אני כבר שמעתי כשהתבגרתי, אני הייתי ילד קטן - אמרו 
להם: "תשמעו, אנחנו נעשה לכם כמו בכל מקום, נעשה שמה מבנים פרוביזורים, 
כל אחד יקבל משק־עזר, תקבלו שטחים, תעבדו את השטחים, אתם תהפכו להיות 
מושב". אמרו: "לא, אנחנו רוצים בתים,זה מה שמעניין אותנו!" אמרו: "למה 
נעשה לעצמנו עבודה קשה? הס רוצים בתים - שייקחו בתים". אבל מה הם עשו? 
הם אמרו: "או בתים או מושב!" אבל יכלו לעשות גם בתים וגם מושב. אבל לא כך 
היה. מה שקרה - ניצלו את התמימות של האנשים. 

יונה: הם לא ידעו שאפשר את השניים ביחד! 

רחמים: הם לא ידעו מה זה להתארגן... 

פנחס: אם היו אומרים להם: בואו, נעזור לכם, ניתן לכם את כל זה בהלוואה, 
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זה היה עניין של כסף גם, לחכור אדמות כאן זה היה בזמנו עניין של 100 ל״י 
לדונם, היה אפשר, אבל פשוט נציגי היישוב מנעו את זה, לא היו מעונייביס בכלל 
לשמוע את זה. 

רתמים: זה לא כבה. פשוט - הם יצרו מצב שנציגי היישוב אמרו: "עדיף לנו 
מצב א׳ ממצב ב' ", תראה, אם היו באים אלי ואומרים לי: "שמע, אתה רוצה מושב? 
בבקשה, תקבל מושב", אני הייתי אומר להם; "אני רוצה מושב, אבל מהי אני 
רוצה גם בית לגור״. היו אומרים לי: ״אתה רוצה גם בית לגור - יהיה יותר קשה, 
אבל אנחנו נשתדל, נעזור, תקבל גם את שניהם, קצת קשה יהיה, אבל לא נורא" 
אז היה מצב אחר. אבל מה הם עשו פה? הם ניצלו את המצב. זה נמשך הרבה מאוד 
שנים, כיוון שלא היה ייצוג הולם למישורית במועצה האיזורית או בכל מיני 
מקומות, הם לא ידעו מה לדרוש, כשבאו לדרוש, היה מישהו שט שסתם להם את 
הפה. הפרד ומשול - זו השיטה הטובה ביותר. אם היו פה ביישוב מצליחים באותה 
תקופה, היינו היום יכולים להיות במצב טוב. תראה, אני לא מאשים אותם - בתימן 
לא היו שירותים. בתימן היית גר במקום שלך, יש לך רק את השטח־המחיה שלך, 
אתה מתפרנס בכבוד, אתה לא מת בדעב^ותר מכך - אתה עוזר גם לשכנים! 
שירותים?! עוד שהממשלה תשרת אדתייי שהשלטון ישרת אותי? לא היה דבר בזה. 
אבי אומר לך יותר מכך - היום המבוגרים לא מבינים שהממשלה והשלטון חובתו 
לשרת את האזרח בתחומים מסויימים - כמו שלאזרח יש חובות יש לו גם זכויות. 
הם לא מבינים את זה. 

פנחס: חום ר־ היכולת להגיע למשהו, זו הנקודה שחשובה ליישוב כמו מישורית. 

לא העניין הזה של העזיבה, לא זאת הנקודה. גם לא השאלה של האדמות 
שנלקחו... הנקודה היא חוסר־יכולת להתאחד! 


* # * 


יונה: אני מסבירה את זה כך - אני חושבת שפיתחו בעידות־המזרוז את האמונה 
לגבי עצמם שהם לא מסוגלים. כי מה קורה? אני מזדעזעת ממה שקורה בגבעת 
אולגה. אולגה מאוכלסת על ידי 14,000 תושבים, אנחנו פה 3,000 . בכל אופן, 
מה שקורה באולגה זה שהם פוחדים לבקש רשות עצמאית, למרות שזה כמו מך 
הכל חדרה וכל שאר השכונות מבחינת מספר התושבים, ממש. כששאלתי שם את 
הוועד המקומי או ועדי״שכונות, אמרתי: ״אנחנו בסך־הכל 3,000 ואתם 14,000 , 
ואתם לא רשות עצמאית?!״ אז הם אומרים: ״מי יש לך פה? - מה, שאנחנו אתר 
בך בריב בינינו לבין עצמנו?!" ממש החדירו בהם את האמונה שהם לא יכולים 
לעשות בלום! וזה חוזר על עצמו בהרבה מקומות! ואותו דבר גם לגבי קידום 
בעבודה, ואותי זה ממש מרתיע. 

שלמה: איך את מסבירה את זה? 

יונה: אני אומרת שפשוט, לא פתחו עמדות־מפתח בפני אנשים מעידות־המזרח, 

לא איפשרו להם להוכיח את עצמם. איך רוכשים בטחון עצמי? - על ידי התנסות 
חיובית. במידה ואין לו מספיק התנסויות חיוביות, אז הוא מפסיק להאמין בעצמו. 
הוא רואה שכל־כך הרבה שנים עברו ואבי לא הגעתי לאף־מקום, אז כנראה שאני 
לא שווה כלום! 


* * * 
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רחמים: מה אני טוען, בעצם? אתה יכול להגיד - אז מה עושים? - מה עושים 
אם עשו את כל הדברים האלה עד עכשיו? תמשיכו להיות כך? אני טוען, שבעצם 
היחסים האלה של אשכנזים ועידות־המזרח, זה הולך לכל האורך ואשמים שני 
הצדדים. אני טוען, שקודם־כל בכדי שהאחר יעריך אותך, אתה צריך להעריך את 
עצמך! לדעתי, הדבר היסודי שצריך לעשות, זה שינוי הדימוי העצמי של האנשים. 
קשה מאוד לעשות את זה לגבי המבוגרים, כי יש לה□ מנטליות מסויימת, קשה 
מאוד לשנות אותה. זה עניין של חינוך, וחינוך זה לא דבר שמהיום למחר - חינוך 
זה דבר ארוך מאוד, אם בכלל תשיג תוצאות, אם בכלל. 

יוליו: מה לשנות בדימוי העצמי? 

רחמים: לדעתי, קודם כל אתה צריך להבין שיש לך ערך עצמי. אדוני הנכבד, 
אני רוצה להודיע לך שכשמי״שהוא רואה אותי סתם ככה הולך - "מה? אתה 
מורה לפיזיקה?" אני אומר לו: "כן, אני מורה לפיזיקה!" לא הולך ביתד... הנה, 
אני התקבלתי לראיון אצל מנהל בית־הספר, אז הוא ראה אותי ואמר: "תראה, 
היו לי מורים לעברית תימנים, מורים לתנ״ך, מורים לזה... אבל מורה לפיזיקה?!" 
אמרתי לו: ״תשמע, אני יכול להיות כל מה שאתה רוצה - גם מורה לעברית, 
גם מורה לתנ״ך, גם מורה לפיזיקה, גם מורה למתמטיקה, מורה לכל דבר. השאלה: 
במה אני משקיע? זו השאלה״. הוא שאל אותי - אני אתן לך דוגמא - הוא שאל 
אותי: ״תראה, יש לנו פה גס כיתות קשות שתצטרך ללמד . מה קורה אם אתה 
נכנס לביתה, מלמד שבוע, אחרי שבוע מתברר לך שלא קולטים?" אמרתי לו: 
"תראה, אם אני נכנס ורואה שלא קולטים, אז אני מאיט את הקצב". בעצם,לי יש 
דימוי עצמי מסוים ואני מאמין שאם לי יש דימוי עצמי חיובי, אני מאמין שבשלב 
הראשון אולי כשאני אתקל באיזה אשכנזי שיאמר לי: "מה אתה שווה?!" אז 
בהתחלה הוא יחשוב שאני לא שווה, אבל בפעם השנייה הוא כבר יראה שאני 
שווה יותר ממה שהוא חשב, בכל אופן. בפעם השלישית, הוא יראה אולי אני שווה 
לו, בפעם הרביעית הוא יראה שאולי אני בכלל עולה עליו, וזה קורה הרבה פעמים 
באופן מתמיד. אני טוען שאם הדימוי העצמי שלך הוא מספיק חזק, הצד השני 
ידע להעריך אותך. 

שלמה: למה זה חשוב לך שהעד השני יעריך אותך? 

רחמים: מי? לא, לי לא חשוב. 

יונה: אז כל הכבוד, בשנתיים הצלחת לרכוש לעצמך עמדה והלוואי על כולנו, 

לא משנה, אבל אני אומרת שהבעייה היא תמיד מתחילה בזה שנגיד, אדם מעידות* 
המזרח חייב להיות טוב,טוב מאוד, אפילו, כדי שישוו אותו עם הטוב של האשכנ¬ 
זים - לא עם הטוב מאוד, עם הטוב. וזו דעייה, ואבי יכולה להביא את זה דוגמא 
מעצמי. למשל, כשהתחלתי לעבוד - אני עובדת סוציאלית - אז שאלו אותי: "את 
בוגרת המכון או בוגרת אוניברסיטה?!" אני אמרתי להם: "זה אתם יכולים לראות 
בתעודה - למה אתם צריכים לשאול אותי?" אז הם אומרים:"את גמרת?" אמרתי 
להם: "כן, כן." ואני עונה להם בשיא התמימות שלי, אני מתפלאה בכלל למה הם 
שואלים אותי. אחרי שעברו כבר שלושה חודשים, אז חברה שלי אומרת לי: "את 
יודעת שבהתחלה הבוסית לא רצתה לקבל אותך אלא רצתה לקבל מישהי אחרת?" 
אז אני אומרת לה: "את מי היא רצתה לקבל?" אז היא אומרת: "היא רצתה לקבל 
איזו אשכנזיה אחת, והיא נלחמה שדווקא את השנייה יקבלו ולא אותך!" אמרתי 
לה: "למה? " עשתה לי: "לא יודעת", אז אמרתי לה: "אז איך בסוף כן קיבלו אותי? 
ולא את השנייה?" אז היא אמרה: "בגלל שהיא היתה בהריון". היא היתה צריכה 
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להיות בהריון כדי שיקבלו אותי! ומה שקרה, בלי להשוויץ, שהיום אני מחזיקה 
את כל היחידה. אז אותי זה מרגיז. ועוד משהו - אני שמעתי שגם הרבה ראיובות 
של בעלי מקצוע מעידות־המזרח, הראיובות איתם הם הכי ממושכים, איטיים. 
למה? כי איתם צריך להיות בטוחים שבאמת אם מקבלים אותם, אז הם צריכים 
להצדיק את זה שמקבלים אותם, 

רחמים: אני רציתי להעיר לגבי מה ששאלת אותי קודם - בשביל מה טוב לן 
שהשני יראה אותך בדימוי אחר? לדעתי, אם אנחנו, הכלל, נדע להעריך את עצמנו, 
לא תהיה לצד השני ברירה אלא לקבל אותנו כשווים. 

שלמה: השאלה - איך אתה עושה את זהי 

רחמים: אני חושב שאם אתה קודם־כל תכיר בערך עצמך, אני מאמין שאתה 
תדע לעמוד על זה, תראה, אני מאמץ שהכל יסתדר . למה הגענו למצב הזה? 
הגענו למצב הזה מסיבה פשוטה - כל אותם אנשים שהגיעו לעמדותיכוח, בעצם, 
איך הם הגיעו? הם רצו להיראות טובים בעיני ה״בוס״. כמו שאמרת - הם רצו 
להיראות טובים בעיני הבוס. מה עשו אותם אנשים? היה טוב להם, היה קל להם, 
קידמו אותם. בעצם, הם היו כעין עבדים נרצעים של הבוסים. במפעלים, במקומות 
האלה, הם עשו את העבודה של בעל־המפעל. במקום שאותם אנשים " והם גם, 
בדרך־כלל, אלה שנבחרו לוועדי־עובדים - בי תמיד היו מקורבים, ידעו לדבר קצת. 
עכשיו, אם אותם אנשים היו מכירים בערך עצמם והיו אומרים: "מה? אני עבד 
נרצע של מישהו? אני אעשה את מה שטוב לי ולחבר׳ה שלי, כי אני נמצא באותה 
סירה יחד איתם, אני לא אנצל את החבר׳ה שלי", אני חושב ש... 

יוליו: אבל זה קשה לעשות את זה, כי גם בארץ ככה ישנה שליטה של תרבות 
מערכית־אשכנזית, כל האנשים המרכזיים, הגיבורים, האנשים הבולטים, בכל 
ההיסטוריה שאנחנו לומדים... 

שלמה: אני אקח לדוגמא את המקצוע שלך, בסדרי עבודה סוציאלית. אני לא 
יודע מה המצב במישורית, אבל מקומות שאגי כן מכיר, בכל הארץ, זה פחות או 
יותר, המצב - ראש לשכת־הסעד הוא אשכנזי, רוב העובדים הסוציאליים הם 
אשכנזים. עכשיו, נניח שאני נזקק לשירותי־הסעד ואני מרוקאי. אני תמיד בא 
לאשכנזי, והוא מטפל בי. 

יונה: זה כבר יוצר אי־שיוויון. 

שלמה: זה יוצר לא רק את אי־השוויון, אי־השיוויון הוא מעצם המפגש הזה, 
נכון? אבל זה גם יוצר את כל העניין של דימוי. 

לוי: אבל, בסך*הכל,אם אתה מסתכל על כל מערכת־החינוך, או על כל האפשרד 
יות לחינוך, הן מחנכות למצב הקיים. אס רוצים לשנות את הדימוי העצמי של 
האנשים, זה, בעצם, לא על־ידי החינוך, אלא על־ידי שינוי מערכת׳החיבוך. 

שלמה: מה מצב ההוראה פה אצלכם, נאמר? 

לוי: פה אצלנו, במקרה, המנהל הוא בן עידות־המזרח, הוא לא תימני, יוצא 
צפון־אפריקה, המורים הם ברובם יוצאי עידות־המזרח, צפון־אפריקה ותימן. 

יונה: בי זה לא נחשב לבית ספר אקסקלוסיבי... 

לוי: זאת בעייה נוספת - יש לי הרושם, לפעמים, שהתכוונה של אנשים 
מתבצעת בהתאם לייחוס של המקום, ההכוונה של מורים או של עובדים אחרים 
שמכוונים מלמעלה, הם באמת מוכוונים בהתאם לייחוסו של המקום.למישורית 
אפשר לתת כאלה. שמנהל מרוקאי יהיה בבית־ספר בכפר השכן זה לא ילך, 
כי לא יקבלו אותה אולי הוא עצמו יהיו לו די הרבה חששות והיסוסים. זה מעגל 
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די סגור, ואני לא מכיר הרבה אנשים שהצליחו לפרוץ את המעגל הזה, וגם מי 
שפרץ את המעגל הזה הוא כל־הזמן נמצא במאבק על העמדה שאליה הוא הגיע, 
כי הוא צריך כל־ הזמן לעמוד בתחרות קשה מאוד, להוכיח את עצמו. 

יונה: אני אומרת שזה הרבה פעמים עניין של יחסי־גוסלין,בלומר - אנחנו נטפח 
את הדימוי העצמי שלנו, אבל באיזה שהוא מקום זה יחסי־גומלץ. גם העמדה 
מהצד השני צריכה קצת להשתנות, כלומר ־ אחד צריך ללכת לקראת השני, ואז 
יכולה להיות איזוישהיא נקודת־מפגש. 

שלמה; אבל בסך־הכל המצב הוא די נוח לצד השני. 

רחמים: כשאני אמרתי "חינוך׳/ אני לאו־דווקא מתכוון למערכת החינוך 
הפורמלית, אני מתכוון גם לחינוך בבית. 

לוי: אבי יודע למה אחה רוצה להגיע ואני אומר לך שזה לא נכון, מסיבה אחת 
פשוטה - אתה יודע יפה מאוד שההורים שלנו גידלו 9 ו־סד ו* 1 ו ילדים וכולם 
קיבלו חינוך טוב! הם לא היו כולם מורים ואקדמאים, אבל הם קיבלו חינוך! 
אנחנו דיברנו קודם על דימוי. אני אתן לך דוגמא - אני עובד במפעל תעשייתי 
פה בסביבה, ופילסתי דרך די מהר, יחסית די מהר, לעמדה של מנהל־ייצור, ואני 
נפגש עם אנשים, אז אחד, בלי בושה, קיבוצניק, אומר לי: "אתה מנהל־ייצור?!" 
אני אומר לו: ״כן.., ״ אז הוא אומר לי: ״תראה, אני אגיד לך דוגרי - אני הייתי 
רגיל שתימנים עובדים בפרדס, פועלים שחורים!" והוא יהודי שהמון שני□ עובד 
עם אנשים שלנו.,. 

רחמים: זה כמו אותה דוגמא שנתתי על עצמי כשאני הלכתי להתקבל כמורה 
לפיזיקה. אני טוען שוב - אני לא רוצה לחנך אותו שהוא ילך לאוניברסיטה. 
אותי מעניין החינוך לגבי הדימוי העצמי שלו, הוא יכול להיות עובד חקלאי, 
אבל הוא יודע שהערך של העבודה שלו זה ערך עליון והוא שמח בזה. אף אחד 
לא יעליב אותו בכך, אם אחד יבוא ויגיד לו: "אה, אתה פועל חקלאי"... "אז מה 
אם אני פועל חקלאי?!" 

לוי: רגע, רגע, רגע - אני חושב שאף אחד מההורים שלנו לא מתבייש בזה 
שהוא פועל חקלאי או שהוא פועל תעשייתי! 

רחמים; וערד איך הם מתביישים, כשהם באים במגע עם האחרים! אדוני הנכבד, 
אחי מתבייש בעובדה, כשהוא יושב בפרדם והוא אחראי והוא צריך להחליט משהו 
על דברים שהוא צריך להחליט, אז הוא הולך לשאול... הוא הולך לרעת עצמו, 
למה? למצוא חן בעיני הבום! ככה לימדו אותו! 

לוי: מי לימד אותו? 

רחמים: הרגילו אותו, מי שעבד אצלו, הרגילו אותו לכך שהוא לא זכאי לדרוש. 

לוי: את יודעת, יש במאמר של אחד־העם, של "חיקוי והתבוללות", לא, לא 
ב״חיקוי והתבוללות," ב״צרת־היהודים׳; אז הוא אומר שמה בעצם, מה הבעייהז 
- שלוקחים מישהו ומחליטים שהוא גאון, גם אם הוא לא גאון, לאט־לאט הוא 
נהיה גאה. כי הוא גס בעצמו מאמין, אם כולם אומרים שאני גאון, אז אני בוודאי 
גאון", באותו מאמר הוא נתן את שני ההפכים. הוא אומד: "מה הבעייה של 
היהודים? הבעייה של היהודים היא שכולם אומרים שהיהודים ה□ מלווים בריבית, 
הם נוכלים והם גנבים והם שקרנים. הסכנה של היהודים היתה שהם עצמם 
התחילו להאמין כזה. 
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לוי; תראה, העניין הוא פשוט - כשהיו□ אנחנו אומרים: איך זה נבנה? - ברור, 
היתה פה עלייה ראשונה, והיתה עלייה שנייה, ומוסדות המדינה שבדרך אויישו על 
ידי אותם אנשים של עלייה ראשונה ועלייה שנייה, ואחר בך באה עלייה שלישית, 
העסק התרחב, וקרה דבר פשוט - תשמע, עד היום אבי רואה את זה - פלוני עבד 
עם סבא של אלמוני בסלילת הכביש לטבריה, אז זה כבר מקנה לו זכויות אצל 
פלמוני שלישי. זה ברור לגמרי. "זה הבן של יאשה!" אצלנו הבעייה, אצל עידות* 
המזרח - ואני אומר את זה בפה מלא - הבעייה היא שלא מפרגנים, שוב, בפירוש, 
לא מפרגנים. כשאדם מגיע לעמדה שבה הוא יכול לעזור, חסר לו את הבטחון 
העצמי למצות את כל היכולת שלו. 

שלמה: זה לא בעייה של עידות־המזרח - זה בעייה של כל קבוצה שנמצאת 
במצב נחות. כי אם אתה תקרא היסטוריה של אשכנזים, זה בדיוק הבעייה... 

רחמים: אני טוען, שבאיזה־שהוא מקום, עם הזמן,כמה שלא יעשו, יגיע הזמן 
שבעצם הגלגל שוב יתהפך. לא יתהפך בצורה החיובית - ייתכן מאוד שתהיה 
התפוצצות קודם. 

לוי: מיעוט לבן שלט ברודזיה, ומיעוט לבן שולט עד היום בדרום אפריקה. 

אז ברודזיה זה הגיע להתפוצצות וזה לא הייתי רוצה לראות במדינת־ישראל... 

רחמים: אז אני טוען - אם לא ינסו לפתור את זה בדרך החיובית ייתכן מאוד 
שיגיע מצב של התפוצצות. 

לוי: אבל מי ינסה לפתור? - אתה רוצה לנסות? 

רחמים: תראה, הם עושים מחקר. יתכן מאוד שמישהו יתחיל לחשוב איפה 
אנחנו עומדים. 

לוי: אני מקווה שמה שאתה אומר הוא נכון, והמחקר הזה לא יהיה גורלו כמו 
עוד הרכה מחקרים אחדים שמונחים על גבי הנייר... 


* * * 


!עוברים לדיון באפשרויות שינוי] 

לוי: אתה רוצה להגיע למצב שבכנסת יהיה רוב של ספרדים? 
פנחס: בדיוק, אז זה מה שאבי אומר. 

רחמים; אבי לא מדבר על זה בכלל - מצידי, שאם אותם אנשים שמתאימים לא 
יהיו דווקא ספרדים, שיהיו הם! 
שלמה: מה זה מתאימים? 

רחמים: אני לא יודע - יש קבוצה של אנשים שתחליט, בסופו של דבר, אם הוא 
מתאים או לא. 

יוליו: אין סטנדרט לדעת מי מתאים או מי לא מתאים. 
לוי: גולדה אמרה שמי שמדבר אידיש הוא אדם נחמד. 

יוליו: אז הסטנדרטים האלה הם בעצם קובעים מי מתאים ומי לא מתאים. 
רחמים: תראה, זה מה שקיים. אנחנו מסכימים שמה שקיי□ זה לא טוב. אנחנו 
טוענים שצריך לשנות משהו. אחד הגורמים שצריך לשנות... 

פנחס: צריך מוקדי׳כוח - בלי זה לא תוכל לעשות שום דבר במדינה. 
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רחמים: סך הכול, המטרה שלנו היא כזאת שאם היום אני אצליח להשפיע על 
אדם מסוייס שהוא אשכנזי, שפעם הוא יגיע לעמדת מפתח, לשנות קצת, רק קצת. 
אף פעם לא תוכל לשנות בבת אחת. אותו אד□ שאמר לן: "אתה מנהל ייצור?" 
היחס שלו יהיה שונה. 

לוי: מה פתאום? שאלתי פעם אשכנזי שנסע איתי ודיבר על מיזוג גלויות 
שאלה פשוטה - לך יש ילדים?" אז הוא אומר לי: "כן, יש לי שתי בעת". " בנות 
כמה הן?" - היתה לו בת בשמינית. אמרתי לו: "מה יקרה עם בעוד שנה, בעוד 
שנתיים הבת שלך תבוא עם בחור מרוקאי ותגיד לך: אבא,אני רוצה להתחתן!" 
- הוא לא ידע לתת לי תשובה: "תראה, אני לא יודע", הוא כבר היתנה את זה- 
"הוא צריך להיות בחור טוב, והוא צריך להיות מספיק משכיל"... מיזוג אצל 
השכן!." אז ככה, שאתה מבין שאם אתה משכנע מישהו שצריך לעשות את השינוי 
והמישהו הזה, נאמר, שהוא באיזה שהוא שלב, יגיע לעמדה"" 

רחמים: אז לדעתך צריו בעצם להפסיק לדבר וללכת הביתה? מה אנחנו עושים 
פה 7 ... 

לוי: אני טוען שהשינוי יכול לבוא רק על ידי הלם! ויכול להיות שעל־ידי 
איזה שהוא מעשה דראסטי. 

יונה: אז היה לך את הפנתרים... 

לוי: תראי, הציגו את תעעת הפנתרים באורות הכי שהורים שרק אפשר להציג, 
והס עוד עשו בעצמם את הצעד האחרון, את יודעת, את המסמר על אתן המתים 
שלהם תקעו ואנשים הצטרפו לרק״ח". יש לי הרושם שדחפו אותם להצטרפות 
הזאת, דחפו אותם, פשוט דחפו אותם.לצערי, אני לא יכול להזדהות איתם. למרות 
שבתחילת הדרך שלהם אני הזדהיתי מאוד עם המאבק שלהם, אני חושב שהמאבק 
שלה□ היה צודק. אילו תנועת הפנתרים היתה מתרחבת, מתפרשת על כל המדינה, 
אני מאמין שאת השלב הראשון זה היה עושה, את הצעד הראשון זה היה עושה, 
זה היה מזיז משהו! 

רחמים: ייתכן מאוד שבטווח הארוך יבולים להיות שינויים - יכול להיות שכל 
האשכנזים יקבלו מכה בראש, ישנו את כל הלך המחשבה שלהם, ייכנסו להלם, 
לא יזדע, כתוצאה מאיזה פיצוץ על־קולי שיעבור את תל־אביב, ויגיע גם 
לירושלים... 

יוליו: למה את חושש כל כך מההלם הזה? 

רחמים: אני לא חושש, אני אומר לו: אני מסכים איתך. הלם - אין בעיית, אבל 
אתה רוצה שאנחנו עכשיו נלך תיצור הלםין 

שלמה: אנחנו עכשיו במישורית,אנחנו במקרה היינו גם במושב לא רחוק,יש 
בעייה של אדמות,בשני המקומות יש בעייה של פיתוח וכיוצא בזה. לפני שבועיים 
היתה תפיסת המצפה בגליל על ידי צעירים מעמקה.יש להם את אותה בעייה - 
זאת אומרת, אין להם אפשרויות פיתוח לדור הצעיר, הלכו תפסו מיצפה. עכשיו, 
היינו כבר בשלושה מקומות, שלושתם, במקרה, של תימנים, אבל זה נכון, כמובן, 
לגבי כל המזרחים. נאמר שאני היום שר־החקלאות, בהנחה ששר-החקלאות הוא זה 
שמטפל בכל העסק, ואני אשכנזי טוב, זאת אומרת,אני אשכנזי שאין לי דיעות 
קדומות וכיוצא בזה, ואני מגיע להיות שר־החקלאות. אני לא רואה שום אפשרות, 
אין שוב סיבה בכלל, שאני אעשה משהו שונה ממה שנעשה עד עכשיו. אני בטח 
לא יכול לבוא ולהקים התארגנות שונה, זאת אומרת, להקים אפשרות שוגה בפועל. 
עכשיו, נאמר שאתה,כלומר,מישורי ת,י וערי ם קשר עם עוד מקדמות בארץ, מקימים 
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ארגון. אני נותן את זה בתור דוגמא שהיא לא היפוטתית לדעתי. ברגע שהארגון 
הזה קם, שר־חקלאות בל שהוא, מי שזה לא יהיה, יתייחס אליך כצורה שונה! 
אוטומטית! הוא יעמוד בפני לובי. אז אם הוא יהיה בעל כוונות טובות או אם הוא 
יהיה בעל כוונות רעות, זה לא משנה. זה מה שאני אומר - למה לך בכלל לצפות 
עד שאתה תשנה את הגישה שלי? אתה יכול היום לשנות את הדברים. 

רחמים: אתה מדבר בשגי מישורים שונים. אולי זה לא שני מישורים. אתה 
מדבר בעצם על האדמות - זה דברים גדולים . אבל בחיי היום־יום, ביחסים ביני 
לבינך... 

שלמה: אבל כשאתה תעשה את זה, תעשה שתיים־שלוש פעולות כאלה, כבר לא 
ישאלו אותך:״מה פתאום אתה מורה לפיזיקה?" אתה מבין? 

רחמים: למה שלא ישאלו? 

לוי: אתה שייך עכשיו ללובי. אתה שייך לדבר בעל עמדה. 

רחמים: אתה טוען שבעצם יש להקים מין לובי כזה... 

לוי: זה לא כל כך פשוט... 

רחמים: זה לא פשוט, כי קשה להקים את הלובי הזה... 

שלמה: כל דבר שקיים,פעם היה לא־קיים והקימו אותו, נכון? 

לוי: לא, יש בעייה, יש בעייה אצל עידות־המזרח, אצל התימנים בפרט, וזה 
הנושא של הנהגה. אצל התימנים לא קיימת הנהגה קולקטיבית - לא קיימת. 
אין הנהגה קולקטיבית, חה עוד בשורשים, במסורת בתימן. אין לה□ את המסורת 
של הנהגה, של מנהיג בעל סמכות... גם לא היו מוסדות קהילתיים. היה בית־כנסת 
והיה רב. ברוב המקרים, בעיירה כזאת היו כמה ובמה רבנים. למשפחה הזאת היה 
רב משלה ולמשפחה הזאת היה רב משלה. פה במישורית, יישוב של 300 ־ 400 בתיי 
אב, אולי 80% הם דתיים, ויש 13 בתי כנסת. לכל משפחה יש בית־כנסת משלה, 
כי לזה לא נוח לו שההוא מעיר לו באמצע התפילה משהו, אז הוא פורש עם 
המשפחה שלו ומקים לו בית כנסת משלו. לא מכירים בעובדה של הנהגה קולק¬ 
טיבית. לכן, כשאתה מדבר היום על התארגנות - קודם־כל אין הנהגה בתוך 
היישוב עצמו, ואני לא יכול להסתובב בכל מישורית ולקבץ את כל הפרסים האלה. 
לו המסגרות המצומצמות יותר, הוועדים או ראשי המועצות, היו נפגשים 
ומסכמים דברים ובונים את המסגרת הגדולה יותר. אבל זה לא קיים. אז ביישוב 
כמו שלנו שבו יש מועצה מקומית,גם פה יש חילוקי דיעות. 

שלמה: השאלה אם מה שאתה אומר זה מצב קיים לנצח, או שאפשר לשנות? 

לוי: זה נכון לגבי הדור הישן וזה נכון לגבי חלק מהדור החדש. 

רחמים: ולכן אני אומר שזה נובע מהמצב של דימוי עצמי. אני חושב שהם חסרי־ 
בטחון רובם, שרוצים להמשיך את מה שהיה עד עכשיו, למה? - הם אומרים: 
"אני לא מסוגל". בעד זה יש הרבה מהדור החדש שהם בעצם במחשבתם מהדור 
הישן, זקנים ברוחם, וזו בעייה חמורה במישורית. אני אתן לך דוגמא קונקרטית 
שהיתה בבחירות האחרונות. אנחנו קמנו קבוצה של צעירים והחלטנו שאנחנו 
יוצאים לבחירות, פה במישורית במועצה המקומית. אמרנו שכל האנשים שהיום 
רוצים להיבחר היו כל השבים, ולא עשו בלוט ואנחנו מעוניעים... אתה יודע מה 
אמרו האנשים המבוגרים? - ״תשמע, הוא היה שנה - תן לו להמשיך עוד - למה 
אתה מפריע לו?!" מכוח האינרציה הכל צריך להימשך. כלומר, קשה מאוד, אבל מה 
שקורה תוך כדי התהליך הזה, לאט־לאט, בוצרים בקיעים, למרות שכאשר מישהו 
בא ואומר לי: "תשמע, אתה צודק, תמיד צדקת מה שאמרת"." אני אומר לו: 
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"אין סיכויים, בבחירות הבאות אתה שוב תמציא סיפורים ואת הכל תכסה במעטה 
של לתת להמשיך, הכל בסדר". זה מה שקורה, אני טוען שאם אתה רוצה תמיכה 
מאםיבית,קודם כל האנשים צריכים להכיר קודם כל בערך עצמם שהם מסוגלים 
להקים הנהגה. 

לוי: עזוב אותי מהנהגה, בסופו של דבר, זה נמדד כמה חיילים יש לך בשטח. 
ניקח את צה״ל לדוגמא - 80% מהחיילים שנמצאים בגדוד בעצם אינם יודעים 
למה הם נמצאים שם, למה הטנקיסט יושב על הטנק? - לא יודע. 

רחמים: זאת אומרת, אתה צריך להקים מפקדי גדודים כאלה שהם יפקדו על 
העיבור הזה. אהה צריך את אותם מפקדי־גדודים, אתה צריך לארגן אותם. 

לוי: בשביל לארגן את מפקדי הגדודים הללו אתה צריך אמצעים, אתה צריך 
מנגנון, אתה צריך כלים. נכון? - זה שאני אסע באוטובוס כל יום ואני אבקר 
באיזה שהוא יישוב, זה לא יתן כלום, מזה לא נקים גדוד! 

יונה: אני אומרת דבר כזה י- ההתאגדות לא חייבת להיות מפלגתית, אז במקרה 
כזה אפשר לגייס את כל חברי־הכנסת הספרדיים. 

לוי: הם לא יבואו - יגידו להם ללכת הביתה... 

שלמה: בואי אני אתן לך דוגמא ~ זה נשמע קצת גרנדיוזי, בסדר, אבל לא 
בלתי אפשרי לגמרי. הקיבועים מהווים כמה אחוז מהאוכלוסיה במדינה? הם 
משיגים לעצמם הרבה דברים. אז אתם יכולים להצטרף לדבר בזה, לארגון של 
מושבים או של עיירות פיתוח... 

רתמים: במידה ויקום דבר כזה, נצטרף אליו. 

יונה: הלובי של הקיבוצים,למה יש להם את כל העוצמה הזאת? את כל המוני־ 

טין,אפילו שהם אחוז קטן במדינה? בגלל העוצמה הכלכלית שלהם! 

שלמה: מאיפה העוצמה הכלכלית שלהם? 

רחמים: העוצמה הכלכלית באה מלמעלה. האפוטרופוס שיצר להם את העוצמה 
הכלכלית זו תנועת־העבודה. 

שלמה: אבל גם תושבי עיירות הפיתוח תרמו לעוצמה הכלכלית של הקיבוצים... 

רחמים: אתה יודע כמה פעמים אפשר היה לדאוג לפיתוח של מישורית על ידי 
זה שמשביתים פה מפעלים בקיבוצים? אבל מה, ביום שהשביתו את מישורית, 
הרבה רצו ללכת לעבוד! 

פנחס: מפני שפחדו... 

שלמה: אבל זה, כי מישורית הולכת לבד. נכון? אם מישורית תלך עם עוד כמה 
יישובים כאלה, אז לא יפחדו. 

פנחס; שוב המרים לאותו רעיון שאמרתי - של התאחדות,של איגוד. אני נגעתי 
בחברי-כנסת,אבל השאלה היא באמת - מוקדים כאלה שלכוח,השאלה אם זה טוב, 
אם אתה רוצה מדינה בתוך מדינה, אם אתה לא יוצר, נאמר, הנהגה של עידות 
המזרח והנהגה של אשכנזים? 

לוי: כאשר ישנו נושא התיישבותי חקלאי, אז גם הקיבוצים וגם המושבים 
מהווים חבילה אתת והם עובדים על המאבק במשותף. עכשיו, מה רע שגם 
בנושאים של עידות-המזרח תהיה התאגנות כזאת? 
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ישי הוא מושבניק יליד מרוקו, הפעיל במושב שלו ובמוסדות של תנועת־המוש* 
בים. ישי מדבר על היחסים בין מושבים ותיקים וצעירים בתוך תנועתיהמושבים, 
ועל ההבדלים הגדולים בהקצאת מיכסות״ייצור בין מושבי עולים מזרחים לבין 
המושבים האחרים. הוא מספר על התנאים הקשים בהם עמדו מושבים של מזרחים 
בשנות החמישים והששים, על ההעדפה הניתנת כיום להתיישבות מעבר לקו 
הירוק, ועל המחסומים בפניהם עומד דור־הממשך של המושבי□ המזרחים. לאתר 
מכן דן ישי באפשרות התארגנות פוליטית מזרחית, באפשרות של פילוג בתנועת* 
המושבים ובזהות האינטרסים בין נוער המושבים של מזרחים וכין הנוער של 
השכונות ועיירות־הפיתוח. 


ישי: טוב, קודם כל, ככה - את ההתיישבות המושבית, דרדפאקט, ייסדו הוותי¬ 
קים, הרעיון הוא שלהם, הם הרו אותו, ה□ ילדו אוהו, הם הקימו את המושב. הוגי 
הרעיון של המושב באים מנהלל ומכפר יחזקאל, זה לא יעזור, אבל היה הרבה יותר 
נוח לדבר עם המייסדים מאשר עם הדור שבא אחריהם, זה אחד הדברים 
המעניינים ביותר מבחינה עובדתית, זה ניתן לבדיקה, יותר קל היה לדבר עם אבא 
של משה דיין ועם החבורה הזאת שלו מאשר עם אריק נחמקין ועמום הדר. זה 
עובדה. איתם אפשר היה להסתדר בכל, כמעט בכל והראיה - שבסמוך לגל הגדול 
של ההתיישבות היה מזכיר אחד בתנועת המושכים והוא היה איש התיישבות 
ותיקה, לא היה על זה בכלל עוררין. היה מזכיר אחד וגם אחרי זה בא אחה שהוא 
מזכיר שהוא היה מזכיר לתקופת מעבר בדמותו של קורן, אם אתם זוכרים אותו, 
והוא היה מזכיר מקובל על שני הצדדים, גם על הוותיקים וגם על החדשים. 
הבעיות התחילו אחרי קורן. והוויכוח, הוא הוויכוח הקשה ביותר בתוך התנועה 
ההתיישבותית, התחיל על רקע של שליטה בכל הדברים שקשורים עם התנועה 
ההתיישבותית המושבית. ביניהם - מי מחזיק את אמצעי הייצור של ההתיישבות? 
מי מייצג את המושבים? בתור פטרוני□ או הוגי רעיון ראו כל החבר׳ה האלה של 
ההתיישבות הוותיקה, כאילו שהם בעלי־בתיס על הרעיון הזה, והם שכחו רק דבר 
אחד - שבתוך המערכת הזאת במשך הזמן הם הפכו למיעוט קטן, בעוד שהגל של 
ההתיישבות החדשה החל נר 1950 הפך לרוב מלא בתנועה הזאתשנקראת "תנועת־ 
המושבים״. מתוך אי ראיית ההתפתחות הזאת הם המשיכו להתנהג כבעלי־בתים - 
הם הכתיבו את האידיאולוגיה, הם כפו את המפלגה אליה צריך להשתייך, הם קבעו 
מי ייצג את מי בכל דבר, בכנסת, במוסדות־הסוכנות, בהסתדרות. הם היו שליטים 
בלעדיים, עשו כבתוך שלהם מה שהם רצו באמצעות בחירות,דימוקרטיות, לא דימו* 
קרטיות, ייצוגי, לא ייצוגי - כל האמצעים היו כשרים, הם עשו כבתוך שלהם. 
צריך לקחת כחשבון שלקח לעולים החדשים האלה אי־אילו שנים ללמוד את 
הטכניקה של הפוליטיקה המקובלת בארץ, וכשהם עשו את זה, באותו רגע התחילו 
הבעיות בתנועת המושבים. על רקע של שליטה - ויכוח לגיטימי על מי ישלוט, 
מי יהיה בעל הבית, כאשר ההתיישבות הצעירה שלאחר 1950 רצתה תמיד להתפשר, 
למרות שהיא היתה הרוג המוחלט, היא תמיד נטתה להתפשר, בעוד שהם היו רוב, 
והם יכלו באצבעות לתפוס את השלטון בתבועת־המושבים. הם העדיפו חיים 
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בצוותא יחד עם המייסדים מאשר להוציא אותם החוצה, 

דוד: איך אתה רואה חיים בצוותא? למה אתה קורא "חיים בצוותא"? 

ישי: חיים בצוותא, זה נקרא" לחיות באותה התנועה, כאשר האינטרסים, 
לפחות הכלליים, המכבה המשותף הגדול, זהה. אבל הדבר הזה יש לו מחיר כבד 
מאוד " לחיים האלה בצוותא יש מחיר פוליטי כבד ביותר דווקא של ההתיישבות 
הצעירה. 

דוד: היא משלמת את המחיר... 

ישי: היא משלמת תמיד את המחיר, מתוך אותה הגישה של רצון לחיות בצוותא, 
לחיות יחד... 

שלמה: למה את אומר "מחיר פוליטי"? 

ישי: בעיקר מחיר פוליטי, כי ראה, כאשר יש לך 280 מושבים בתנועת המושבים, 

40 מהם זה התיישבות ותיקה, או 45 , וכל היתר זה התיישבות שלאחר קום המדינה, 
אתה כבר למעשה רואה איזה מחיר משלמים בזה שיושבים יחד... 

שלמה: אתן לך דוגמא למה אני מתכוון ב״מחיר״ - חלוקת מכסות מים, 
השקעות בציוד מיכני... למה אתה מדגיש את הפוליטי ולא את זה? 

ישי: כי זה שיושב וקובע וחותך ומקבל את ההחלטות, הוא חותך גם את הדברים 
האלה, זה כל העניין. כי ייצוג פוליטי איננו דווקא העניין המדיני של כל מיני 
בעיות. ייצוג פוליטי בתנועה ההתיישבותית פירושו גם לחלק את הביצה האחרונה, 
ואת הליטר חלב האחרון, כי הוא יושב במשרד״החקלאות. כאשר החקלאות היתה 
מתוכננת פאר־אקסלנם, אז הוא קבע מי יקבל כמה בכל תחוס - כמה מים, במה 
קרקע, כמות ביצי 0 ,כמה תרנגולות, כל דבר... 

א□ אנחנו נכנסים לתחום הזה, הוא מאוד־מאוד פרובלמטי עד היום - 30 שנה 
אחרי שקם יישוב, עוד אין לו לא את מבסת־הקרקע ולא את מכסת־המים ולא 
מכסות־הייצור המלאות שצריך היה לקבל לפני 20 ־ 25 שנה. זאת־אומרת, שההתייש¬ 
בות שהיתה לפני קום המדינה מכוסה בעודף, לעומת ההתיישבות החדשה. 


ישי: עליך לדעת שבמשך קרוב לעשור מרגע שהתחיל הגל הגדול של ההתייש¬ 
בות, החזיקו כמעט את כל ההתיישבות החדשה במקרר ־ קרוב לעשר שנים ישבו 
יהודים, המונים, המוני עם־ישראל, בישובים, ללא עבודה, ללא אמצעייייצור, ללא 
יכולת אפילו לקבל יום עבודה. עשר שנים זה לקח לעם ישראל להתאושש ולראות 
בהזנתה הגדולה של עשר השנים הראשונות של ה התיישבות,שהן שנים קובעות 
מאוד בתחושה של יהודים, במשך עשר שנים ישבו משפחות עם עשרות ילדים 
בבתים של עשרים וכמה מ" ר וללא כל תשתית משקית, ללא כל דאגה כלכלית, 
כאשר היו פותחים את הברז בבוקר בשביל למלא את הדליים של המים לצרכי 
השעה ואחרי איזו שעה היו סוגרים, וזהו, ובזה נגמר, ואותו הדבר ביחס לעבודה. 
משפחה של עשר נפשות או יותר אפילו היו צריכים לשבת, לעמוד בתור, לקבל 
יום־עבודה בשבוע, וכך זה נמשך קרוב לעשר שנים הסיפור הזה. אז אני ריצה 
לשאול אותך - בתנאים באלה, איזה יהודי יש לו אפשרות או פנאי או זמן לחשוב 
על בעיית פוליטיות ברומו של עולם, כאשר לחם ובגד וביה־ספר אין לו להציע 
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לילדים שלו! זה היה מצב נוראי, קטסטרופה לאומית לדעתי, התחלת ההתיישבות 
הזאת היתה התאבדות לאומית. 

דוד: קטסטרופה לאומית למי? 

ישי: לכל האנשים שישבו שם... 

דוד: אז זה לא לאומי - זה רק למזרחים... 

ישי: למזרחים, ודאי; אני מתכוון לזה. ובמשך כעשר שני□ החזיקו יהודים עד 
אשר נזכרו שהם קיימים. אתה יודע איך היו מביאים עולים למושב?! היו 
מעמיסים אותם בנמל־דזיפה, לא בדקו את האידיאולוגיה שלהם, את הרעיונות 
שלהם, את הרצון שלהם בכלל, לא שאלו אם הם בכלל רוצים לחיות במושב או 
לא רוצים לחיות במושב, מעמיסים אותם במשאית, מגיעים ליישוב - אתה תשמע 
דברים מזעזעים אבל אולי אתה לא תשמע אותם בשום הזדמנות אחרת. היה הנהג 
מרים את ההייבר! מפרק את החבילה, זורק אותם ונעלם... 


ישי: המטרות של יצחק קורן וחבורתו היו - יכול להיות שהם שירתו אינטרס 
לאומי בשביל מטרות פוליטיות, אבל האינטרס שלהם, המוצהר או המשתקף 
אחרי זה היה, להגיע לשליטה, גם בעמדות פוליטיות מאוד מכובדות ורציניות, 
אז בהתחלה זה היה יצחק קורן, וזילברברג, בעיקרם יוצאי אירופה. לאט־לאט 
בכורח הנסיבות ומכוח העובדות והמעשים התחילו להסתנן פעילים יוצאי עידות* 
המזרח לתנועחוהמושבים. אז זה לא היה איזה שהוא מעשה מודע, מתוכנן, שאת 
אלה צריך לשלב, אלא זה היה פשוט מתוך כורח - הקבוצה הזאת גדלה והתעצמה 
והתחזקה בצורה כזאת שלא היתה כל ברירה, היה צריך להתחשב בקיומה. אז זה 
לא מתוך אהבת מרדכי עשו את זה - אם ההתישיכות הזאת היתה נשארת רדומה 
עוד עשרים שנה זה היה נוח להרבה אנשים, להרבה מאוד אנשים. אני חושב 
שהכוח של היהודי המזרחי להתמיד בסטגנציה ניוונית בזאת הוא קטן מאוד. 
באיזה שהוא שלב זה בשבר והתחילה תסיסה. התחילה תסיסה והתחילה פעילות 
פוליטית... 

שלמה: באיזו תקופה בערך? 

ישי: אני מעריך שזה עניין של 5 שבים אחרי, 55 '־* 6 5 '״., 

שלמה: אתה עצמך היית פעילי 

ישי: אני גדלתי בתוך המציאות הזאת. הייתי ילד בן 14 , ואני זוכר שאבי באתי 
למושב ב־ 1951 , באתי לבקר את הוריי שעזבו בית בירושלים ובאו להתיישבות. 
היה לי אח שדחף אותם להתיישבות והם רצו לבוא להתיישבות. אני מגיע ליער 
של זיתים. בקושי אתה רואה מבצבץ בית פה, בית שם, אני מגיע ושואל איפה גרה 
משפחתי, איש לא מכיר, איש לא יודע, עד שאני מגיע לכית הוריי אני רואה את 
אמא עם כאבי שיניים ללא שרות רפואי, אחותי קודחת, אין רופא. אני השתגעתי, 
אני אז הייתי נער בקיבוץ, באתי מקיבוץ - המצב שמצאתי במושב זה היה זעזוע 
איום ונורא, והמשפחה שלי היתה אחת המשפחות הגדולות ביישוב, בתוך בית 
של איזה 20 מ״ר. מיטת־סוכנות אחת צמודה לשנייה, זה אני לא יכול לשכוח!!! 
זו היתה בשבילי טראומה איומה, בשנים ההן. ובלי קיום. ללא כל קיום, עד שנזכרו 
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שאפשר לעשות עבודה יזומה בתוך יישוב. ומה היתה העבודה היזומה? החליטו 
שיער הזיתים העבות הוא יותר מדי עבות וצריך לגזום אותו. להכין אותו כדי שיפ¬ 
רנס את המתיישבים, ונתנו ציוד,משורים, צריך ללכת לגזום את הזיתים! ועמדו 
יהודים בעלי משפחות גדולות מאוד בתור כדי לקבל יוכדעבודה, והיתה מכסה 
של יום־עבודה. לא חס וחלילה למשפחותגדולות-יותר, אלא לפי המשפחות - 
למשפחה מגיע יום־עבודה בשבוע, צריך לעבוד יום־עבודה בשבוע. מי היה הולך? 
היה הולך בעל־הבית, בעל־המשפחה, וכל החבר׳ה כמוני ודומים לי היו יושבים 
ומתנוובים ומתבטלים, משתזפים בשמש רוב היום - זאת היתה העבודה היזומה 
של השנים ההן, אחרי שגמרו לגזום את הזיתים החליטו שענף הזיתים למושב זה 
ענף שולי ואי אפשר להתפרנס מזה, עלה על זה בולדוזר וגילח את בל הזיתים. אז 
הביאו את הלולים הראשוני□ ליישוב. לול זה לא במושגים שלנו של 1980 , כמה 
אלפים של עופות. הביאו לול של שלושה מטר על שניים וחצי ואפשר היה לסחוב 
בפנים 50 תרנגולות מטילות. זה הלול הראשון במושב, ובגלל שלא היה מה לאכול 
אבא שלי היה לוקח כל שבוע שתי תרנגולות ושוחט... קודכדכל, נחייה, אחר־כך, 
אלוהים גדול! זה הסיפור של הלול. הסיפור של המים, אמרתי לך - היו פותחים 
בשעה 9 את הברזים לחצי־שעה,ממלאים את הדליים, בתשע וחצי סוגרים, זהו, 
זה כל המים. 

דוד: ובבתים לא היתה אינסטלציה של מים? 

ישי: לא היתה אינסטלציה של מים, שום דבר, היה ברז בחוץ, היה צריך למלא 
דליים, בית״שימוש בחוץ, משפחות מטופלות בילדים צריכים לרוץ לילות חורף, 
גשמים, לחפור את בית־שימוש שלהם ושם, במשך שנים, 20 שנה נשארו עם בתי" 
השימוש האלה. עד היום, אחרי 30 שנות התיישבות, אתה יכול לראות עוד 
חותמות של הבתים האלה, עוד ישנם, וישנם יהודים שגרים בתנאים האלה עד 
היום. משפחות גדולות, מטופלות עם ילדים רבים שגרים כבלוקונים כאלה סוכנו־ 
תיים מקוריים, עד היום בלי שום תוספת, בלי כלום. יש עשרות מושבים כאלה. 
מתי התחיל הטיפול הגדול בשיפוץ הבתים? לפני 15 שנה נזכרו שצריך לשקם את 
ההריסות האלה. 65 ׳, קצת יותר מאותר, ואז התחילו להתייחס לסיפור של שיקום 
בתים בהתיישבות. לפני זה - שום־דבר. 


ישי: מושבים של יוצאי אירופה השתלבו הרבה יותר מוקדם ממושבי□ של 
יוצאי עידות־המזרח. זה עובדה. 

שלמה: מה הסיבה? 

ישי: הסיבה, לפחות כפי שאני מנסה לשחזר אותה, כל פעם אני חושב על זה, 
שהם אירגנו את הקבוצות במחנות ־ה עולים . היו יהודים שהם הסתובבו במחנות־ 
העולים והם אירגנו את הקבוצות שהן תעלינה להתיישבות. באו פעילים 
מהמחלקה להתיישבות בסוכנות היהודית ומת נוע ת־ה מושב ים והציעו לעולים 
לארגן קבוצות לעלייה להתיישבות. פנו בתחילה, במובן, ליוצא 1 "אירופה,ז ה היה 
טבעי. 

שלמה: זה מסביר, נאמר, שהם באו בצורה מאורגנת. כלומר, הם קיבלו לול יותר 
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גדולי הם קיבלו בתים עם אינסטלציה? 

ישי: אני לא חושב. בשלב ההוא המוקדם לא. 

דוד: מה עם מכסות־קרקע, מים, לול, מחרשה".? 

ישי: כן, בהחלט, היו התפתחויות יותר מוקדמות ביישובים של יוצאי עידות 
אירופה מאשר של יוצאי אסיה ואפריקה. ואני חושב שבהחלט, אמצעי־ייצור הוא 
הדבר שנותן את הדחיפה להתקדמותו של יישוב. אז יש להניח, ואני מניח ככה, 
וזה מתקבל על דעתי, שיישוב שהתקדם וזינק קדימה היה דווקא זה שהוזרמו 
אליו יותר אמצעי״ייצור. 

דוד: אבל איך זה נעשה? 

ישי: אני מתקשה מאוד להגיד לך, כי אני הייתי אז יותר מדי צעיר בשביל 
להבחין בדקויות. אבל למה לכם להאחז בהיסטוריה?! תיקחו היום, תיקחו יישוב 
של יוצאי אסיה ויועאי אפריקה, בהחלט לכל הדיעות יש פערים עצומים מהבחינה 
הכלכלית. בוא ניקח לאו דווקא את המושב שלי, כי אני משם, ניקח מושב כלשהו 
משנות החמישים,ויישוב מפיתחת רפיח " כשעלו על הקרקע ב־ 1953 עלו בתנאים 
כאלה שאי אפשר להעלות אנשים להתיישבות מסוג זה. כאשר אתה היום מעלה 
יישוב, עוד לפני שהוא עלה, כל המשק שלו מתוכנן נדא׳ עד ת׳, שלא לדבר על 
השקעות בסדרי׳גודל ופערים כאלה של מאות ואלפים של אחוזי□ מבחינת גודל 
השקעה. מספיק אם אבי אציין נתון אחד - שחממה בפת חת רפיח עולה מיליון 
ל״י לעם ישראל, כשמתיישב במושב יציץ הגיע לקצה הקרסוליים של הסיפור 
שישנו בפיתחת־רפיח. אחרי שיציץ יושבת 30 שנה על הקרקע ופיתחת־רפיח רק 
בקושי עשור אחד, אין בכלל מה להשוות. זה עזלם אחר - שני עולמות שונים, 
נפרדים, אי אפשר לעכל בכלל שהם יושבים באותה ארץ, באותה תנועה, וההבדל 
ביניהם בשנים הוא כל כך גדול. זה מעל ומעבר לכל... אי אפשר בכלל להשוות. 
אין שום אנלוגיה! שום אנלוגיה! כל הסבר בעניין הזה יחטיא את המטרה, כיפה 
היתה העדפה בהחלט ברורה של היישובים החדשים תוך הזנחה של ההתיישבות 
הוותיקה, של 1950 . עד היום. היום המדיניות המוצהרת של מדינת־ישראל, 
של ממשלת־ישראל בראשותו של שרון היא הפניית כל המשאבים להתיישבות 
החדשה, סופר־חדשה, והזנחה טוטאלית של כל הכספים שהיו מיועדים לפיתוח, 
להשלמת מכסות, לאלף ואחד דברים בתוך הקו הירוק. הכל הופנה להתיישבות 
האחרת. אז אני מניח שיש העדפה בהחלט ברורה של ההתיישבות הסופר־חדשה 
על התיישבות־העולים. 

שלמה: זה יהיה נכון לאמר לגבי כל קשת היישובים, או שיש הבדלים בין יישו¬ 
בים מתקופות שובות? 

ישי: מה שאמרתי עכשיו, מה שכרגע ציינתי, שיש העדפה בולטת לאין שיעור 
להתיישבות החדשדדהתדשה והתעלמות טוטאלית, כמעט טוטאלית, מההתיישבות 
של 1950 , זאת אפשר להוכיח בנתונים, במספרים, בעובדות, בכל... 

דוד: טוב, אבל הם ממלאים שליחות לאומית... 

ישי: שליחות לאומית - ומושב אלקוש שישב על גבול הלבנון ב־ 952 ו לא מילא 
שליחות לאומית,ש ליחות לאומית עוד יותר גדולה בתנאים של 1952 ? אזב* 1980 
זה מופלה וזה מועדף. שישקמו את ההריסות של ההתיישבות הזאת,או לפחות 
שיתנו להם הזדמנויות שוות. אבי לא מדבר על מתן תנאים שווים. הלוואי" אני 
מדבר, לפחות הזינוק הראשון שיהיה שווה, אבל זה גם לא ניתן - אין, אין, לא 


ניתבה הזדמנות שווה... 
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דוד: אבל אתה אמרת לפני כמה זמן שהיום כפועל הכוח האלקטוראלי... 

ישי*. אלקוש וישרש הכוח האלקטוראלי שלהם הוא בעדיפות עליונה מכל 
הבחינות. 

דוד: אז למה הם לא מצליחים להזרים את המשאבים אליהם? 

ישי: למה? מכיוון שהייצוג שלהם בטל, מתבטל, כמעט. פרופורציונלית, אין להם 
ייצוג במוסדות. למה? מכיוון ששולטים במוסדות שצריכים לדאוג להתיישבות 
הזאת אנשים השבעים - לא יושבים הרעבים... 

דוד: למה לא זורקים אותם? 

ישי: למה לא זורקים אותם? אתה רוצה לדעתי מכיוון שיש להם גיבוי בכל 
המערכת, בכל ההיררכיה, גיבוי מכל הבחיעת! 

דוד: אבל המושבים האלה הם חלק מההיררכיה הזאת... 

ישי: כן, בשביל שתוכל לשגות את ההתייחסות הזאת, או את סדרי העדיפות 
אם אתה רוצה, אתה צריו... זה לא בעייה, אבל צריך להיות אמיץ. אפשר, זה 
בהחלטה, בהרמת אצבע אתה עושה את זה. 

שלמה: למה שאנשים מישרש לא ילכו לפיתחת רפיח? 

ישי: מישרש לא יתנו להם ללכת לרפיח. מכיוון שזה סיפור קשה... אתה שואל 
אותי שאלה קשה מאוד. בני ישרש לא ילכו לרפיח. לא יתנו להם ללכת לרפיח. 
מתוך מגמה בולטת של ההתיישבות הוותיקה שלפני קום המדינה להגדיל את מספר 
היישובים שלהם במערכת הזאת שנקראת "תנועת המושבים׳/ שהיא התנועה 
הגדולה ההתיישבותית בארץ, נקבעה מדיניות מסויימת. המדיניות הזאת מכתיבה 
או קובעת במעט שלא יהיה מקריות, שלא יסתנן לשם חם וחלילה מישהו שאיננו 
בעל גוון וחותמת, שכתוב לו על המצח ע□ מי הוא הולך, מה האטיקטה שלו - 
האטיקטה של ההתיישבות הוותיקה. 

דוד: אבל כשאתה מדבר על גוון וצבע ובל זה... 

ישי: אני מדבר על גוון אנשים שהם רובם יוצאי״אירופה, בני הארץ, אמנם, 
להורים יוצאי־אירופה, עם אחד, ככה, לקישוט, בשביל שלא יהיה פתחון־פה. 
וקובעי□ קריטריונים כאלה ובחינות באלה בשביל להגיע לדבר הזה, שאין שום 
סיכוי למישהו בצורה מיקרית להגיע לשמה. אתה רוצה לדעת מה? אני אגיד לך 
דבר עוד יותר קשה; כאשר יושבים בניוונם בני מושבים שזועקים לפתרון התייש׳ 
בות/בנים שגדלו בהתיישבות וחיו את החיים הקשים האלה במשך שלושים שנה 
- העדיפו קבוצה של בני־עיר או חברי־קיבוץ לעלות ליישובים בפיתחת רפיח 
מאשר קבוצה של בני התיישבות של 1950 , התיישבות עולים. 

שלמה: מה אמרו להם? 

ישי: קבעו להם קריטריונים כאלה שאף־אחד מהם לא יכול לעמוד בהם. למשל" 
בחינות פסיכוטכניות, אינני יודע מי קבע את הבחינות האלה, איזה איש־מדע 
קבע מה שם, באילו נתונים צריך לעמוד כדי לעבור את המבחן הזה, על איזה קרי¬ 
טריונים צריך לענות. בדיקה גרפולוגית, ואחר־כך ראיון סוציולוגי, במילים 
אחרות, לבחור כזה שגדל במושב, והוריו חיו את החיים האלה במשך עשרות שנים, 
לא היה שום סיכוי להגיע, למרות שפנו בעשרות ובהמונים לפתרון הזה, כי אמרר 
להם שזהו הפתרון. לא הגיעו. מתי כן הגיעו? כאשר התארגנו והלכו והרימו קול 
צעקה ״כיצד אתם מפלים אותנו?!״ ומתוך אוטונומיה מלאה, לא ביוזמה, חס־ 
וחלילה של התנועה המיישבת, אלא ביוזמת□,אירגנו גרעינים של נוער צעיר 
והלכו ותבעו זכות להתיישב כמו כל בנאדם אחר. ובאשר התנועה המיישבת לא 
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ליוותה אותם ליווי מלא. אז רק העלו את הגרעיני□ הראשונים. איפה? לא בפיתחת 
רפיח-אחד אולי מתוך כל היישובים שישנם שם - אלא בגליל. לא מתוך יוזמה של 
תנועת המושבים ולא מתוך יוזמה, אלא מיוזמתם,מכוחם. פה, בגליל, בצפון, 
במרום־הגליל יש כמה יישובים כאלה, שניים־שלושה, יישובים... 

שלמה; מה יהיה אם הדור השבי יקום ויגיד; "אתם עושים את ההשקעות ברפיח, 
אנחנו הולכים לשלומי, אנחנו הולכים לכל העניין הזה של עיירותיהפיתוח..." 

ישי: אתה יודע מה? תנועת המושבים היתה מברכת על זה שלוש פעמים "אמן". 
בעובדה! יוצרים את כל התנאים כדי שבן מושב לא יוכל להשאר במקום ששם נולד, 
סוגרים את כל הפרצות האפשריות, עד כדי חניקת משפחה שלא תוכל לבנות בית, 
בשביל שהיא תקבע מי מתוך המשפחה יוכל להמשיך. אפילו אין להם תנאים שווים 
כדי לקבל הלוואות מעם ישראל כדי לקנות בית, גם זה אין להם! ועליך לדעת 
שהמצב הזה שקיים היום בדור השני של התיישבות העולים הוא תוצאה של חינוך 
שהיה אחד מהיסודות של תנועת המושבים,חינוך חקלאי - תנועת המושבים במשך 
חור, 25 שנה, דגלה בחינוך להתיישבות של כל הבנים שלה והזרימו בנים למאות 
ולאלפים לבתי-ספר חקלאיים כדי לקבל חינוך חקלאי,מתוך מה? מתוך חרדה 
לציביון החקלאי של המושב, גדל דור של אלפים ומאות בנים, באמת לתפארת, 
דור נהדר שכל מי שנפגש איתר מתפעל ממנו, זה חבר׳ה מבני עידות המזרח, דור, 
לדעתי, מפואר, וכשהוא הגיע לפירקו וסיגל לעצמו את האידיאולוגיה ההתיישבו¬ 
תית והוא רוצה להמשיך בחקלאות - כי הוא לא קיבל חינוך אחר, לא מקצועי, לא 
טכנולוגי, כלום! זה מה שהוא קיבל - ותובע את חלקו בכבשת־הרש אומרים לו; 
"החוצה, לשלומי! לקרית־שמונהי לעזאזל! רק לא במושב!" כי במושב הוא אלמנט 
הורם, יש סכנה חס וחלילה שהוא יישאר בי הוא עלול להרוס את הדימוי של 
המושב! 

שלמה: זאת אומרת שב־ 49 ׳~ 51 ', נאמר, לקלוט כמות גדולה של מזרחים 
במושבים היה טוב, כי זה איפשר לתנועת־המושבים שהיתה בסטטוס מיש ני לעומת 
תבועת״הקיבוצים להגיע לעמדת*כוח פוליטית רצינית. היום, כשהכוח הזה עומד 
בסכנה, בגלל המספר הגדול מבחינת קולות, כפי שאתה אומר, סכנה של 
הישמטות לידי ההתיישבות המזרחית... 

ישי: פשוט, אז היום מפקירים את הקבוצה הזאת ונותנים עדיפות בולטת לכל 
קבוצה רק שלא תהיה התיישבות מזרחית, חם וחלילה, הם מלהזכיר, הבל! 
אפילו בני־קיבוץ כשרים ורצויים קותר מבני עידות־המזרח, מבני המייסדים של 
ההתיישבות החדשה. אתה יודע מה? הם מובנים לחתור לבל פתרון ובלבד שלא 
יישארו במושב. כי למה? כי הוגי־הדיעות של התנועה הזאת חושבים שהדור 
הזה מהווה סכנת־בלייה למושב. ואני בהחלט לא מסכים עם הדיעה הזאת! 

שלמה: על מה הם מסתמכים? מה הם אומרים? 

ישי: אומרים שעשויה לגבור אוכלוסיה שאיננה חברת אגודה, על אוכלוסיה 
שהיא הברת אגודה וקובעת באסיפה כללית. יכולים להיות זהות באינטרסים אם, 
למשל, חקלאות או תעשייה, או לא יהיה מפגש בצרכים מוניציפליים בין אוכלוסיה 
בזאת לבין צרכים של ארכלומיה חקלאית. עליך לדעת שאדם שחי במושב ו א ענו 
חבר מושב הוא אזרח מסוג ב׳ ו־ג/ מוקצה מחמת מיאוס. הוא אינו רצוי בכלל, 
בי יש סטטוס והגדרה חברתית רק למי שהוא חבר מושב ויש לו נחלה. כל מי 
שאיננו חבר מושב ואין לו זכות הצבעה - הס מלהזכיר, הוא מהווה סכנה חברתית 
ממדרגה ראשונה למושב. 


* * * 
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דוד: אתה רואה, נניח, תחזית כזאת שבה השליטה הזה שאתה מדבר עליה,של 
התנועה ההתיישבות הוותיקה, השליטה על משאבים, שליטה על מינויים פולי¬ 
טיים, הכוונת הדברים י אתה רואה איזו שהיא תחזית שזה עלול להשתנות? 

ישי: החרב הזאת קיימת כל הזמן, אבל עוד לא השתמשו בה אף פע□ אחת. 

דוד: כשאתה אומר "חרב", ה□ מודעים לקיומה של החרב? 

ישי: כן, כן, הם מודעים לקיומה של החרב. אבל היא מתהפכת, כי ברגע שהיא 
תחתוך היא תחתוך גם בתוך מנהיגות ההתישבות החדשה, כי ההנהגה בתוך 
החבורה של ההתיישבות החדשה היא לא ההנהגה הרצויה - היא איננה הנהגה 
נבחרת, היא לא הנהגה שנבחרה באיזור מתוך בחירה חופשית. מעטים ביותר הגיעו 
בצורה כזאת. זו הנהגה שנבחרה כי היא ההנהגה הרצויה - רעייה למישהו ששולט 
בראש הפירמידה, בי ברגע שתורם החרב ותחתור, היא תחתוך בשני האופנים - 
היא תחתוך את הקבועה, את התנועה, לשתיים, גם להתיישבות ותיקה וחדשה, 
אבל היא תחתוך גם בתוך החדשה, היא תחסל ותסלק גם את כל ההנהגה הקיימת. 

דוד: מה רע בזה כל כך? 

ישי: מה רע כל כך? רק שאלה שמושכים בחוטים מאוד מאוד נזהרים ומחזיקים 
במערכת של אמצעים ולחצים כלכליים כאלה שלא נותנים אפשרות להתשמש 
באפשרות הזאת. חונקים אותה. 

שלמה: מה שאתה אומר - שהחרב הזאת היא, למעשה, לא־כל־כך אפקטיבית 
בסופו של דבר... 

ישי: היא אפקטיבית רק כשביל להתפשר! אבל אם החרב הזאת תופעל למעשה 
היא תבטל לגמרי את הקבוצה הזאת של ההתיישבות העובדת הוותיקה, לחלוטין... 

שלמה: אז הוותיקים יכולים לומר: "בסדר, אז אגחבו מתפלגים,עוזבים אתכם... 

ישי: הם יודעים שא□ הם יגידו את זה, הם גמורים פוליטית בכל המערכת. 

שלמה: למה? 

ישי: כי ה□ מיעוט. 

שלמה: אבל הם לוקחים איתם את כל המוסדות המרכזיים... 

ישי: שום דבר הם לא יכולים לקחת איתם - אין להם מה לקחת. ברגע שהחרב 
הזאת תתקיים, ואם היא תתקיים, כל החבורה של ההתיישבות הוותיקה מחוסלת 
פוליטית, גמורה - אין להם יותר שום ציפיות פוליטיות. היום בשביל להגיע לכנסת 
סופרים קולות, מה לעשות? זה אחד הדברים הקובעים ביותר בעסק הזה. בשביל 
להיות שר־חקלאות, זו העמדה הכי בכירה של ההתיישבות המושבית, להיות שר־ 
חקלאות אתה צריך להופיע כתנועה הגדולה ביותר. 


* * * 


ישי: לדעתי, בל הסיפור הזה של עידות המזרח במפלגות, זו אשליה שפיטמו 
אותם, את אנשי עידות־המזרח, כל השנים במדינת־ישראל, וזה לא יעזור לנו - 
במוקדם או במאוחר הם יתפסו את העניינים לבד. פיטמו אותם שסיכוי לקיומה של 
מפלגה עדתית חסר־טעם. הראיה היא - הרשימות העדתיות למיניהן שצצות 
לבקרים בערבי בחירות. מה אנחנו למדים מזה? אם היתה קמה מנהיגות רצינית, 
צעירה, פתוחה, תוססת, ומעלה את הערכים של הקבוצה הזאת, דינמית, ומשנה 
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את הדרכים, את השיטות של הופעה בציבור... 

דוד: כמו "עודד׳ למשל? 

ישי: ״עודד״ הרס את עצמו. למשל - אם "עודד" במקום להתמסד היה ממשיך 
בפעילות משוחררת עוד מספר שני□ והיה מגביר את המודעות הפוליטית של בגי 
עדות־המזרח, אני הייתי רואה בו איזה מין גרעין מוביל למין תנועה כזאת. אני 
לא שולל אפשרות שתקום תנועה או מפלגה כזאת. לדעתי זה הדבר הצודק ביותר 
שיכול להיות. למה אני צריך לחכות לחסדים של מישהו? בשביל מה אני צריך את 
זהי 

שלמה: תגיד, לי - נאמר שיש לך מפלגה כזאת, מה מבחינה מעשית אפשר 
לעשות היום כדי לשנות את המצב של היישובים? 

ישי: דבר ראשון - אני הייתי מסתכל על המישור הכללי - אם היתה מפלגה 
כזאת, אני הייתי מוכר לציבור את כל הערכים שיש לי, ויש לי למכור הרבה, 
יש לי באסטה של סחורה, שפע למכור ויש לי קונים פוטנציאליים בשפע. הייתי 
מנסה למכור את הסחורה שלי, היות וכמצב של שוק כזה שיש סחורה ויש ביקוש, 
אני בטוח שהיו הרבה קונים. 

שלמה: מה אפשר לעשות היום כדי לשנות את המצב במושבים? 

ישי: להערכתי, אין מנוס מפילוג בתנועת־המושבים. ככל שאנחנו יושבים שם 
במצב הקיים, אין שום סיכוי לשינוי, כי זה שתי קבוצות ששתיהן חרדות לקיומן 
כאשר אחת שומרת על השניה ככלב־שמירה, שמא אחד יזיזו אותו מהכסא שלו. 
יש פה מלחמת־בסאות של שתי קבוצות על קיומן. א) צריך להתקיים תהליך של 
פילוג בתנועת־המושבים, שתהיה זהות מוחלטת וברורה ואינטרסים ברורים 
ומטרות ברורות של כל קבוצה. ברגע שיתקיים פילוג, יתבהרו מטרות של אלה 
ושל אלה, ואז הדבר הבא אחריו, לפי הסדר, זה החלפת המנהיגות המסורתית 
שאיננה נותנת תשובות לבעיות. הם, אמנם, בבמות אלה ואחרות מופיעים כדוברים 
של טענות, אבל הם רק משלמים מס־שפתיים, מתוך לחצים של הר־הגעש הזה 
שנקרא התיישבות. אחר כך צריך להתלבש על הנושא של דור ההמשך. יש במות 
ניכרת מאוד של 20 אלף בנים כאלה שמתווספים ליישובים שאין להם פתרון, 
אין להם תשובה, והם מהווים חומר נפץ ממדרגה ראשונה. 

שלמה: מה הפתרונות? 

ישי: א' - הדור הצעיר, בגי המושבים, שגדלים בחיים במושבי־ מי קבע שבמושב 
הגרעין צריך להשאר מצומצם? מי קבעי בחקלאות המודרנית של 1980 אפשר 
על אותה מיכסת־קרקע ואותה מיכסת־מיס לכלכל כ־ 10 בני אדם. מדוע לא 
להכפיל, אני לא אומר לשלש, לפחות להכפיל את האוכלוסיה בכל מושב פי 2 ־ 
במושב של 100 יהיו 200 ? 

דוד: אתה מתכוון ליחידות משק? 

ישי: כן, כלכליות. אני מדבר על תשתית כלכלית יותר רחבה. 

שלמה: מיכסות קרקע אפקטיביות - זה קיים באיזה שהוא מקום? 

ישי: בוודאי. 

שלמה: זאת אומרת, זה דבר שהיום אתה יכול לקחת ולהעביר ממושב א׳ למושב 
ב׳? 

ישי; זה בדיוק מה שאני אומר לך - אם את זה אפשר היה לעשות, לקחת 
מהשמנים ומהשכעים - יש קיבוצים שיש להם עודפים קרקעות ומים מעל ומעבר 
לצרכים שלהם, מעל ומעבר... א□ היתה קמה תנועה בזאת ודואגת לשינוי ולתפי־ 



ץק 00 131131 □ 1 ) 11111110 


204 


שיה פעילים ופעילות 


סה חדשה של מלכסות קרקע ומים ררה־תכנרן ורה־חלוקה של קרקע ורדדחלוקה של 
מים, היה אפשר להעביר מיישוב אחד את העודפים לזה שחסר, אבל השיטה 
השמרנית של החקלאות בארץ־ישראל לא מאפשרת, אלא רק במלחמת־אחים - 
רק מלחמה יכולה לשנות היום, או תהיקה או איזה שהוא שינוי גדול מאוד במדינה 
יכול לשנות את המצב הזה. יש שבעים במאות ויש רעבים". מה אתה עושה במצב 
כזה? בגליל העליון נלחמים עד היום בחרבות ובמלחמות ובשביתות, בתפיסת 
קרקע של משקים שיש להם עודפי-קרקע, אז במצב כזה שיש לך אוכלוסיה גדולה 
מאוד של בנים,של אלפיים בנים כאלה לשנה, במצב של מחסור בקרקע ומחסור 
במים, לעומת עודפים שישנם לאחרים, אם היה מתפתח מצב של שינוי, של 
העברותיקרקע,היית יכול ליישב בנים קרוב למקום הולדתם ומקום מגוריהם. אין 
שום גורם שדואג לדבר הזה, שו□ גורם. ולכן אני אמרתי שזהו הר־געש מסוכן, 
הדבר הראשון - הייתי דואג ליישב את הבנים. אם בהכפלת מושבים קיימים, 
אם כיישובים חדשים. 

ב׳ - מי אמר שבנים צריכים לעסוק רק בחקלאות? ברוך השם, ההתיישבות 
מפרנסת פי 2 אוכלוסיה מחוץ לחקלאות, אם במפעלים איזדריים, בתעשייה 
איזורית חקלאית,בשירותים איזוריים, בחינוך, בתרבות. יש אפשרויות לבנים האלה 
לשרת את צרכיה של ההתיישבות, היום זה לא נעשה, מכיוון שאין פתרונות־דיור. 
בן לא יכול לגור במקום ששם הוא נולד. אתה שותל שתיל והוא מכה שורש, ואחרי 
שהוא אומר "בגרתי", אתה אומר לו: "לא, צריכים לעקור אותך!" זה אכזריות 
שאין דוגמתה! 


שלמה: אתה רואה את קרית שמונה והתקווה, מוסררה וכיו״ב באותה חזית עם 
ישרש ויציץ? 

ישי: בהחלט. אני בהחלט רואה אותם באותה חזית, אבל מושבניק הוא איזה 
בעל־בית קטן, עצמאי קטן מבחינה כלכלית שמקיים את עצמו בכבוד ובעבודות 
כפיים, עבודה שלפעמים יש כאלה בעלי יוזמה שמגיעים ליותו/ויש רבים כאלה. 
בקרית-שמונה, אדם לא יכול לאפשר לו להתפנות לענייני הזולת כי הוא די 
מוגבל, מכיוון שיש לו מוגבלות כלכלית. ברוב המקרים אנחנו מדברים על פועלים 
שעובדים בסביבה במפעלים באלה או אחרים, כאשר עליהם מוטלים לחצים 
כלכליים קשים מאוד, והאפשרות שלהם להתפנות היא מוגבלת. מושבניק או 
קיבוצניק יכול לעזוב את מישקו לבן שלו ולהתפנות לצרכים של הסביבה מסביב, 
וזה נעשה בעבר. למה שזה לא יהיה היום? 

שלמה: התכוונתי/אם אתה חושב שהפתרון שאתה מציע לגבי המושבים,שאתה 
אומר שהפתרון זה אך ורק באמצעות פילוג, אז השאלה - האם השינוי הזה יכול 
לבוא בפני עצמו, נאמר - אתה פותר את הבעייה של המושבים החדשים בפני 
עצמה. או שזה יכול לבוא רק כחלק מאיזה - שהוא שינוי כולל, גם בקרית־שמונה 
וביישובי־הספר? 

ישי: לדעתי;להערכתי המצב של הדור הצעיר במושבים של ההתיישבות החדשה 
והמצב של הדור הצעיר בעיירות־הפיתוח הוא מעב מאוד דומה - אלה עקורים 
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ואלה עקורים! שביהם עקורים, באיזה שהוא שלב... לדעתי, בן מושב הוא עקור 
יותר מבן עיר, מבן קרית־שמובה במובן ההברתי וגם במובן הפוליטי. הוא עקור 
ממש. בן מושב שאין לו יחידה כלכלית־משקית במושב הוא עקור! מצבו של בן 
העיר הוא יותר טוב במובן זה, יותר משופר, נאמר, יש לו אפשרות להצביע למועצה 
המקומית, מה שאין כן לבן מושב - אין לו כל אפשרות השפעה! הוא לא קיים עבור 
המושב, לכן אמרתי קודם "אזרח ב׳ רג׳ ", בעוד שמצבו של בן קרית־שמובה מן 
הבחינה הזאת יותר שפיר, כי ברגע שהוא הגיע לגיל 18 , מקבל תעודת זהות, 
הוא יכול להצביע למועצה המקומית, לבחור, לבחור... 

דוד: אתה מגזים ביכולת." 

ישי: לפחות במצב הסטטוטורי הקיים מצבו יותר טוב. 

שלמה: זאת אומרת, איך שאתה מתרשם,בין הצעירים יש זהות מבחינת הרגשות, 
מבחינת נטיות פוליטיות, מבחינת תפיסה? 

ישי: אני חושב, שלמרות ההבדל המהותי שאמרתי אותו, הרי לצורך התארג¬ 
נות יותר גדולה, יש בהחלט מפגש וזהות בין שתי הקבוצות, בין בבי המושב הצעיר 
לבין הבן הצעיר בעיירת-פיתוח. בהחלט יש. יש מפגש,נפגשים גם בחיי יום־יום. 
כאשר בן מושב שאין לו פתרון חקלאי בבית, הולך ומחפש עבודה מחוץ לכפר 
ונפגש בבית-החרושת עם בן קרית-שמונה ושלומי במפעל של הקיבוץ השבע 
בסביבה, אז בהחלט הזהות שלהם נפגשת כאן. היא רק בפסקת באותו רגע שזה 
חחר הביתה לבית ההורים המאוכלס, וזה חוזר לעיר-הפיתוח המנוונת שאין בה 
שום דבר. על רקע זה המפגש, ועל רקע זה בהחלט אני רואה מקום למפגש שיש 
לו סיכויים גדולים מאוד. 


* * * 



פועלים עירוניים 


חלק גדול מן המועסקים המזרחים הם פועלים מיקצועיים או בלתי־מיקצרעיים 
בתעשייה, בתחבורה או בביביין. בשנת 1977 עבדו כ־ 40% מן העולים המזרחים, 
וכ־ 37% מילידי־הארץ המזרחים,כפועלים מיקצועייםובלתי*מיקצועיים.בפרק השני 
של הספר ראינו כיצד איפשרה הפרולטאריזאציה של מזרחים רבים את תנופת 
הפיתוח של המשק הישראלי. 

החווייה של אנשים אלה אינה חווייה פועלית בעלמא, אלא חווייה פועלית 
מזרחית. חלוקת העבודה העדתית בולטת ביותר, הן בתוך המיפעל והן בתוך 
ההסתדרות. זהו מוקד רוב השיחות שלפנינו. 

תהילה מוצגות שיחות עם שני עסקני־פועלים מזרחים: יו״ר מועצת־פועלים 
עירונית, ופעיל־הסתדרות עירוני. שאר השיחות ה□ עם חברי ועדי־עובדים: 
חברי ועדעובדים במיפעל הסתדרותי גדול, חברי ועז־עובדים במיפעל אחורי של 
קיבוצים, חבר ועד־עובדים במיפעל ממשלתי, וחברת ועד־עובדים שלמיפעלפרטי 
גדול. 
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יושב־ראש מדעצת־פדעלים עירונית 

הבניה הוא יושב־ראש מועצת פועלים עירונית. הוא יליד מרוקו. השיחה איתר 
לא הוקלטה, ולפנינו תמצית הדברים שאמר, על פי רישומים שעשינו במהלך 
השיחה. חנניה התמקד במקורות הפער העדתי בארץ ובחלוקת העבודה העדתית 
בתעשייה. 


שלמה: כיצד באים לידי ביטוי היחסים בין העידות במישור של יחסי עבודה? 

הבניה: באים לידי ביטוי במגורים יותר מאשר במפעלים, גרים בשכונות בפרדות. 
האשכנזים עוזבים שכונות שמתמלאות בבני עידות״המזרח. למשל, שכונה א 
- כשהתחילו להעביר לשם את יושבי המעברות, ננטשה השכונה על ידי האשכנ¬ 
זים. למה? כי האשכנזים הרגישו שהם יורדים ברמה: הם הרגישו שהם עליונים על 
המזרחים, טוב, אובייקטיבית, התרבות שלהם, האירופאית, היתה יותר גבוהה. 
פחדו שהילדים שלהם ילכו לבתי״ספר משותפים עם המזרחים ושהרמה תרד. 

הכל התחיל בעליה ההמונית בשנותיהחמישים. אשכנזים גרו בדירות, 
ומזרחים - במעברות, 

עד היום קיימת הבעיה והיא באה לידי ביטוי בנישואין של בבי העדות, 
כשההורים של האשכנזים מתנגדים. אצל הדור השני אין התנגדות כזאת, ועובדה 
היא שהם רוצי□ להתחתן. 

במפעלים ברוב העבודות הפיזיות עובדים בבי עידות־המזרח, אבל רוב העמדות 
הפיקודיות, הפקידותיות והניהוליות בידי האשכנזים. כאן יש מאבקים של המועצה 
ושל הועד, מאחר וההנהלה רוצה לעמדות הפיקוד אנשים משלה, והועד נאבק שגם 
אנשים מלמטה יכולים לנהל. איך זה מתבטא ממשית? ההנהלה מוציאה מכרזים 
תפורים שדורשים השכלה, ובדרך־כלל תעודה אקדמאית, וזה אין לפועלים פשוטים. 
המועצה נאבקת בעד העיקרון שגם אדם שהגיע מן השורה ועבר שלבים של 
פועל ומנהל־עבודה יכול להגיע לעמדה פיקודית גבוהה יותר. למשל, למשרת מנהל 
כוח־אדם. אבל בדרך כלל להנהלה של המפעל יש יותר מה לאמר בקשר למינויים. 
למועצה ולועד יש השפעה בקשר לשכר ולהטבות סוציאליות שונות. הם תמיד 
יכולים לאיים בסגירת המפעל. 

לקיבוצים יש, אמנם, מקום ייחודי בהיסטוריה הציונית, והס תרמו רבות לחברה, 

אך עובדה שגם הם לא נותנים לפועלים להתקדם. למשל, באחד הפרוטוקולים, 
שקיבלתי השבוע, טוען הבר קיבוץ שזהו סון* המפעל הקיבוצי וסופה של הדרך 
הקיבוצית אם ניתן לשכיר מישרת מנהל. הקיבוצניקים מפחדים שמישהו 
מהפועלים יהיה מנהל. איזה עיוות פה! 


¥ * * 
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פעיל הסתדרות עידרני 

צחי הוא פעיל הסתדרות עירובי השיחה איתר התמקדה בשאלת הפער בין 
הייצוג הגבוה של מזרחים בוועדי־עובדים בתעשייה לבין ייצוגס הנמוך בדרגות 
הגבוהות של המנגנון ההסתדרותי. צחי התייחס גם לקושי שבארגון פעילים 
מזרחים לשם הגנה על מעמדם במערכת ההסתדרותית. 


צחי: מה קורה בעצם לאנשי העידות בתוך כל הארגונים האלה בהסתדרות 
ובוועדים? איך זה משתלב במפלגה בעצם? אצל הוועדים זה הולך ונחלש יותר 
ויותר מבחינה פוליטית, זה יותר על הבסיס האישי. בהסתדרות עדיין ברור לגמרי 
המצב הפוליטי. יש, קודם־כל, תופעה מעניינת בשנים האחרונות, שרוב חברי־ 
הוועדים הס דווקא אנשי עידות־המזרח. אם תעשה בדיקה בשטח, אני עצמי לא 
נדהמתי, אבל התפלאתי, כשעשיתי בתקופה מסויימת איזו־שהיא בדיקה והתברר 
לי שישנם המונים, חברמעדים, אנשי עידות־המזרח, ובחלק הגדול אפילו מזכירי־ 
הוועדים. יש פה איזו דיס־פרופורציה בין הייצוג בוועדים לבין הייצוג בהסתדרות. 
יש לזה הסבר פנטאסטי לפי דעתי: ככל שהדרג יותר עולה לכיוון דרג של החלטות, 
שמה הם פחות נמצאים. כלומר, בביצוע, בעבודה השחורה, הם נמצאים, בעמדות־ 
הביצוע הם נמצאים; בעמדות שנקבעת מדיניות והחלטות-שמה כבר ישנה 
סלקציה יותר חזקה. או שהייתי אומר אחרת: כשצריך לעמוד בהתמודדות לבחירה 
אישית, הם נבחרים. איפה שמתחיל המשחק עם ועדות־מינויים, פה כבר יותר 
משגיחים, פה כבר משחקים עם כל מיני קומבינציות, אז כאן את רואה שהמספרים 
הולכים וקטנים, 

שרה: בנקודה הזאת. יש איזה שהוא לחץ מצד עידות־המזרח שנמצאים בכל 
הדרגים האלה של מועצה־מזכירות־ועד, להגדיל את הייצוג בעמדות מפתת? מהי 
התגובה של הצד השבי? 

צחי: בני העידות לא מסוגלים להתארגן לאורך־זמן. ישבה אחו שהיא בעיה 
מסויימת - מתארגנים לקראתה, מתארגנים, מחזיקים בה מעמד,עד שהכניסו בהם 
את הפירוד, עד שהתחילו להכניס את הסכסוך בין אחד לשני. אבי אישית אף־פע□ 
לא ייחסתי חשיבות לנושא הזה העדתי. אני ילידהארץ, דור רביעי הארץ. הייתי 
רחוק מהנושא הזה, ואפילו לא הסתכלתי עליו בעין יפה. במידה מסויימת אמרתי 
"מה זה, אין הבדלים, איזה שטויות אלה. זה שטויות. יש עובדות קיימות ויש 
תנאים אובייקטיביים, ולא, אין דבר בזה, לא יכול להיות דבר כזה! ההתמודדות 
צריכה להיות אישית, על בסים של כישורים י אתה יותר מוכשר, אתה הולך 
להתמודד". והאמנתי באובייקטיביות מלאה, פרט אולי, אמרתי: "פה טיפה, שם 
טיפה, אבל לא עד כדי כך מרחיק לכת!" היובמועעת־הפועלים מספר התארגנויות, 
אז הייתי משקיף מן החוץ. אמרתי "תתארגנו, אני לא מסכים לקבל את דעתכם י " 
בשלב מסויים זה התחיל להשתנות, כי התחלתי לראות, התחילו לפתוח לי את 
הראש: "הנה לך עובדות קיימות, הנה עוד קיפוח, הנה עוד קיפוח"." בתקופה 

האחרונה דווהא. זה ניצנים שמתחילים. 

שרה: מי האיר את עיניך? 

צחי: חברים בתוך המועצה דווקא. אכל, כאשר אצלם הסתתר יותר האינטרס 
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הפנימי מאשר טובת הכלל ־ הם לא ראו לנגד עיניהם את הבעיה העדתית. הם 
השתמשו בה כקרדום לחפור בו. בסךהכל, זה התחיל עם חבר כנסת א שתראו לאן 
שהוא הגיע, והגיע כאשר כל הזמן המנגינה שהוא ניגן עליה הוא ניגן עידות, הוא 
פעם בשנה או פעם בשנתיים או פעם בשלוש או כשמתעוררת אצלו בעיה, מתחיל 
לארגן איזו־שהיא קבוצה של עידות פתאום. היו איזה נסיוגות בכנסת של 
התארגנות של חברי־כנסת של עידות עם חתך על כל המפלגות והיה נדמה כמעט 
שזה מצליח, אבל גס זה נפל. אתם יכולים לתאר לכם איזו מהפכה היתה קורה אם 
באמת היה מצליח דבר כזה? מתי זה התחיל לא רק להתפתח אלא ממש גם להקלט? 
כאשר ראיתי בעליל הוכחות שנבחרו אנשים מפני שהם לא אנשי-עידות, כלומר, 
לא על בסיס של כישורים. בחיים הפוליטיים, במפלגה, הלחצים גברו, תרמו לזה 
הרבה עיירות־הפיתוח שהתפתחו, העליה וכן הלאה וכן הלאה, עובדה היא 
שבוועידה האחרונה יש כבר החלטה מפורשת של שיריון של שליש. בכל רשימה 
של גוף מבצע חייב להיות שליש עידות. אני יכול להגיד באחריות שלא שומרים 
על זה. 

שרה: השליש מספק אותך? 

צחי: השליש בהחלט מספק כשלב ראשון, אבל לא שומרים עליו. 

שרה: ומה ההסבר שלך? למה זה לא מתבצע? 

צחי: אני לא רוצה להיות חריף, אבל יש קליקות. זה אין ספק. בעיר שלנו יש 
קליקה פולנית, לפי דעתי, חזקה מאוד, חריפה מאוד. וזה לא משנה... תראה, 
הם יכולים לבוא ולהצביע לך: "הבה, תראה, צחי, תראה את ההוא, הוא ספרדי, 
תראה פה, תראה שם."" זה לא משנה, לדעתי. אחרי הכל ולמרות הכל ישנה 
קבוצה קטנה למעלה שהיא היושבת ומחליטה להזיז בלים ולקבוע מדיניות! 


* * * 


צחי: להתארגן? זה די קשה, מפני שלא מסוגלים להתארגן. אתה יודע מהי 
לפי דעתי הספרדים לא למדו את הטריקים של האשכנזים מספיק. אני יכול להביא 
לך דוגמאות - דיברנו על פולנים -שהם יכולים להיות מסוכסכים על סכינים. 
על סכינים! ואתה יכול לראות אותם לשבת לאכול עהרייס יחד. ריב זה ריב - 
אינטרס משותף זה אינטרס משותף - יודעי□ לעשות את ההפרדה באופן פנטאסטי. 
יכול להיות שאנחנו בנויים אחרת. אחת הסיסמאות שלי, שכל הזמן אמרתי לחבר׳ה 
שהיו מנסים להתארגן פה: "תתערבו בין הגויים ותלמדו דרכם, תלמדו להיות 
רומאים ברומא". אבל לא מסוגלים, זה לא נדבק כל כך קל, ומי שכבר עושה את 
זה, אומרים: "זה ספרדי שהתאשכנז". מה זה "התאשכנז"? יעני, למד את 
הפטנטים כבר, מסוגל כבר להיות כזה ג□ כן. לי זה לא הולך ולעוד רבים כמוני 
זה לא הולך. יכול להיות שאצלנו הבסיס הזה של באמנות הוא יותר חזק. זה 
עניין של צמיחה, איך אתה צומת בבית. אנחנו, אם אנחנו נאמנים למישהו, 
נאמנים עד הסוף, מבלי לבדוק כל יום בציציות שלו מחדש, מכלי לפתח את החוש 
של האינטרס האישי חזק מאוד. אולי קצת נאיביות... קשה לי מאוד להסביר 
את זה. 
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יוליו: וזה היית רוצת שישתנה? 

צחי: לא, הייתי רוצה שהצד השני ישתנה, לעזאזל. אבל איך אני אשנה את זה? 
היתה לי פה שיחה מעניינת לפני שבועיים עם איזה שהוא יהודי. מצבו של עסקן 
מסוים היום עגום מאוד. יהודי שהגיע לשיא הפיסגה, מה עוד יכול לבקש יותר 
בחיים?! מה יכול לבקש יותר?! אבל אין ספק שהוא עומד לגמור את כל העסק 
שלו... מה יעשה היהודי הזה?! בזמן הפנוי שלו? אז מנסים לגשש. אז אל מי הולכיס 
ראשונים? הולכים דווקא אל אנשי־העידות כי יודעים שהם רגישים לבעייה הזאת. 
הוא בא אלי לדבר ראשון, כאילו אני אעלה את ההצעה או משהו. 
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ועד־עובדים במיפעל הסתדרותי 

שמואל, ז׳אק ואליהו הם חברים בוועז־עובדים של מיפעל הסתדרותי גדול, 
במיפגש השתתפו שני חברים נוספים בוועד. השיחה נסבה בעיקר על האפלייה 
בקידום עובדים מזרחים לעמדות ניהול. לקראת סוף השיחה העלו ז׳אק ׳ שמואל 
ואליהו מקרי אפלייה עדתית בתחומי־חיים אחרים. 


שמואל: כשבאנו לארץ, היה דגש לזה. הרגשתי את זה גם במשפחה. אבי לא 
קיבל עבודה במפעל. הוא רצה לעבוד בנגרות וכל הזמן היה אומר שצריך רק 
פרוטקציה בשביל לעבוד במפעל, והוא עבד רק נגרות, ועד היום הוא לא עבד 
במקום הזה. עד שהלכתי לשירות סדיר לא הרגשנו בהבדל. לאחר שנבחרתי לוועד 
ראינו שיש פה ושמה דברים כאלה, שלמשל הרבה פעמים החליפו מנהל כוח־אדם. 
עוד לא יצא שמנהל כוח ■אדם ישימו מישהו מאצלנו, אף־על־פי שיש אדם היום 
שהוא מוכשר, שהוא יבול להיות. אז ההנהלה מוצאת טענה שצריך להיות אקדמאי, 
וזה יכול להיות שהתקן אומר שעריך להיות אקדמאי, אז הלכו עוד פעם והביאו 
לנו מישהו ממקום רחוק. 

שרה: ואתם לא יכולים לעשות שוס דבר, אץ לכם שום השפעה? 
שמואל: קשה, כי הוא לא שייך לסקטור שאנחנו אחראים עליו. האמת היא 
שאנחנו מרגישים שהבחור שהוא היום סגן ושכל הזמן נלווה לאלה שהולכים 
ובאים - הוא יש לו את היכולת להיות מנהל כוח אדם. אולי הוא לא רוצה. יכול 
להיות שאם הוא היה רוצה הוא היה לומד בערב, יכול להיות שהוא יכול היה 
להוציא איזה תואר אקדמאי. 

שרה: ואתה חושב שעם תואר הבן־אדם הזה יתמנה למנהל כוח אדם? 

ז׳אק: בואי תראי - אני לא מאמין. אני לא מאמין. בואי אני אגיד לך דבר אחד 

- אני לא בל כך מאמין. יכול להיות שאז אולי, אז ימצאו משהו אחר. תראי, כוח־ 
אדם אצלנו, תמיד, אני חושב, יהיה מעדות אשכנז. מכמה סיבות - סיבה אחת, 
שיש אנשים שלא מעוניינים שמישהו יגלה דברים. סיכה באמת חזקה מאוד. משום 
שאני, ידוע לי שבכמה מהעמדות הגבוהות ביותר במפעל נעשו דברים לא חוקיים 

- זה דבר ראשון. דבר שני - דבר שני זה הקידום האישי של הפועלים שלנו, ובכלל 
לא של הפועלים בלבד אלא בכלל של העובדים - הפקידים וכל זה. ואז אנחנו כבר 
בבמה הזדמנויות ראינו שאחד מפועלי עידות האשכנז חלה וצריך לסדר לו איזה 
פקידות או דברים כאלה, סידרו לו. הועד הוא פעיל בעניו הזה - הוא לא נותן - 
לא נותן. תראה, אנחנו לא יכולים לשי□ פועל שהוא מעידות־המזרח, לשיס אותו 
פקיד ברגע שהוא לא יודע אפילו לכתוב את שמו, אז אנחנו לא נעשה את זה, כן? 
אין לנו אפשרות בזאת. אבל במקרה זה אנחנו תמיד פעילים בענין הזה. ברגע 
שיש - קודם כל, אנחנו דורשים מקומות, אומרים לבו תמיד - "אין", אבל כשהם 
רוצים הם כבר מייצרים מקומות. ההנהלה כשרוצים מייצרת מקומות, וכשהיא 
מייצרת מקומות אז אבחנו אומרים: "רגע, מטופ, למה זה ולא זהי למה בשם הזה 
ולא בשם הזה? מה ההבדלים?״ אז זה כמובן - יש תמיד תירוצים. סך הכל במיפעל - 
מאחר והוועד הוא רובו מעידות־ ה מזר ח, כן? ורוב הפועלים מעידות־המזרח, אז 
אנחנו מונעים את הדברים האלה. אני מתאר לעצמי אם הוועד לא היה ברובו 
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מעידות־המזרח - היה הרבה יותר גרוע, זה ברור. 


* * * 


דאק: תשמעי, מנהל המיפעל, תדברי איתו על בל אדם, רק אל תזכירי לו שני 
אנשים - לא מהנדסים ולא מנהלים. זה כמו אחד שיש לו 6 בנות ובן אחד. אפילו 
שיהיה הכי גרוע - אל תזכיר לו חס ושלום שהילד הזה הוא רע. ככה זה אצלנו, 
זה נקרא הילדים המפונקים שלו. זה המהנדסים והמנהלים. חם ושלום שתגיד 
שאיזה מהנדס... אנחנו רואים, אנחנו חיים בשטח ואנחנו רואים מה הם עושים. 
הס בסוף חודש יכולים לקבל בשביל שנתיים אוכל, והם באים, והם לא מוגבלים 
בשעות, ואם אתה מדבר עם מהנדס על משהו, אז... 

אליהו: בשבת היתה לי תקלה. תקלה רצינית, עכשיו אני עבדתי לבד ובמסגרת 
חייבים להיות שני מסגרים. לא משנה, בקיצור, אז אני התחלתי לעבוד. בא מנהל 
משמרת ואומר לי - ״אין ברירה - צריך לתקן את זה". טוב, אני מתחיל לטפל בזה. 
הוא בא, מסתכל על זה. אני אומר לו - ״מה אתה מסתכל - תרים את השרוולים, 
תעזור לי, אני לבד פה." הוא אומר לי - "לא, יש שם תקלה שצריך לתקן". "טוב, 
אז תן לי לתקן תקלה אחת, אני אלך לתקן השניה״. הוא אומר לי - "להזמין את 
משה ?״ זאת אומרת, להזמין עוד מנהל עבודה אחד. "תזמין לי שני פועלים 
לפחות, שיעזרו לי". למה שיסתכל עלי? אתה מבין, הוא לא נקרא לי לעזרה 
לעבודה. הוא נקרא עזרת עיניים. פעם אנחנו עובדים למשל בתנור. ושמה 
אנחנו סך הכל שניים. שני מסגרי משמרת. ותשמע, אז אני ועוד אהד עובדים. 
וכל המהנדסים עומדים מסביב. ומהנדס אחד אומר לשני, ״מה - איפה כל הפו¬ 
עלים"? אני שמעתי את זה ואני אומר לו - "בחייך, אתם עומדים כל כך הרבה 
ואנחנו רק שניים, אז אנחנו לא נראים בכלל!" 

ז׳אק: יש לנו המון בירורים - מאות בירורים- יום יום הועד. כל נציג מהוועד - 
אין יום, אין בוקר שהוא לא בא ואומר: "בוקר טוב, אדוני, זה בירור וזה לבירור". 

שרה: מי מעמיד לבירור, שאני אבין? 

ז׳אק: בירור משמעתי. לפעמים פועל. בדרךכלל כשזה פועל, זה קשה מאוד - 
אתה צריך להילחם כמו בתוך גוב של אריות. כשזה להיפך זה קל מאוד לפתור 
את הבעייה. 

שרה: אצל אשכנזים יש יותר בירורים נגד מנהלי עבודה? 

ז׳אק: אצל אשכנזים אין אצלנו הרבה בירורים. יש אצלנו אחד, לא? 

שרה: ולא מנהליימשמרתי 

ז׳אק: מנהליאחזקה, ומנהל־שירותים, בדרך בלל הם רובם אשכנזים, טוב - ש□ 
צריך גם מקצוע. מנהל המסגריה המרכזית הוא צריך להיות בעל מקצוע. ש□ רובם 
אשכנזים, כי תמיד העדיפות הראשונה היא שאשכנזים, זה דבר ידוע. אפילו אם 
יש לך 21 אלף תעודות - תמיד ימצא לך איזה תעודה שכביכול, לא השגת אותה 
בדרך הבי נכונה. למה הם יודעים ככה - הם מחפשים שלא תהיה ביקורת פנימית. 
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דאק: מנכ״ל המיפעל צריך להיות איש המפעל שצמח בפנים ולא איש צבא 
שהוא דוגל לך בפסוקים מהתנ״ך, אני יודע - פםוקים מ... או ש״אצלנו בצבא׳/ 
ועוד כל מיני הפגזות וזה - זה טוב לילדים קטנים שאתה יבול לספר להם ולהצחיק 
אותם. אבל אנחנו כבר גמרנו עם הסיפורים האלה. או ש״בצבא אצלנו"... בצבא 
זה צבא, ובמיפעל זה מיפעל. הוא הרבה לא יודע. אז ממה הוא ניזון? הוא ניזון 
מהרבה דברים, הוא ניזון מדבר אחד - מהסקטור שסביבו - זה מפקח, סגן מפקח 
- שאומרים לו, מאכילים אותו, זה כמו ציפור בתוך כלוב. אתה נותן לו והוא אוכל. 
אם לא - הוא מת. אז הוא יושב במשרד, כשאתה אומר לו משהו הוא אומר - 
"תשמע, חביבי, תפקידי הוא לא להסתובב במיפעל, תפקידי הוא לשבת ולקבל 
אינפורמציה". אמרתי לו ־ "אם היית מקבל אינפורמציה מאנשים שעסקו בעבודת 
כפיים בשטח - אני הייתי מסכים איתך, אבל אס אתה ניזון מכאלה שמלמעלה 
רואים את הכל - אתה יודע - מטוס שעובר מלמעלה רואים את הכל יפה, כשהוא 
נוחת למטה - רואים שהוא נתקע באיזה בוץ". אז ככה זה מה שקורה במיפעל 
שלנו. כשאתה הולך להגיד לו - "תשמע, לא ככה, המפקח לא סיפר לך". אז הוא 
אומר - "או, חביבי, אני מתפלא עליך, זה מפקח, בחייך!" כן, מפקח תיאורטי! 
אולי עם תעודות - הוא לוקס, אבל מעשית, זה לא הכל. 

שרה: אתה רואה איזה מצב שאתה יושב בהנהלה, או הוא, או הוא? 

ז׳אק: מה,אני יושב בהנהלה? 

שרה: כמו שאמרת קודם - יש לך סיכוי? לו יש סיכוי? 

ז׳אק: תשמעי, אין סיכוי. אולי במקום אחר. אני אומר לך, אני אומר לך מה 
שאני חושב, דבר אחד - אם הוא, למשל, יסדרו לו מקום שמה, אני אומר לך - 
רק מתוך זה שהוא למד ועשה - בעיני הפועלים בפנים יגידו: "אתם רואים - 
פרוטקציה". 

שרה: אם הוא למד שנודשנתיים... 

דאק: אני אומר לך, כמה שלמד, יגידו. 

שרה: מה יגידו? איש מפלגה? 

ז׳אק: יגידו: "הוא ויתר להנהלה. מכר את הפועלים והוא בתפקיד". 

אליהו: או, זה בדיוק. אז אם הוא ירצה להתקבל, לא במיפעל שלנו. 

שמואל: לא מתוך זה שאבי נציג ציבור. 

ז׳אק: אם הוא לא נציג ציבור - לא איכפת להם. תשמעי, זה חזון למועד. 
אני, כל יהודי מאמין בניסים, אבל אני לא מאמין שאני אבחר להנהלה. 


* * * 


[ז׳אק עובר לספר על מקרה שקרה לו] 


ז׳אק: הייתי בישוב ספר לפני 67 ׳ - היינו במארבים שם, והכרתי מישהי שמה, 
במושב. פשוט מאוד, הבית שלה היה הכי קיצוני במושב ושמה עשינו את המארב. 
אז הכרתי אותה והתחלנו לצאת. קיבלו אותי בבית - אולי היתה להם טעות - 
בחמימות כזאת ובלימיני דברים. ואני אמרתי: "אני מרגיש את עצמי כמו בבית, 
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בחיי״. אבא שלה לקח אותי בטרקטור, מראה לי פרדסים חה - בית, יחידה וזה 
- "אדוני, תגור במושב והכל שלך. אין לי מישהי אחרת". יוס אחד, איך שאנחנו 
יושבים ביחד אוכלים, אז אבא שלה שאל אותי - אבא שלה פולני בעינק - גזעני. 
שאל אותי: "מאיפה אתה?" אז אני אומר -י "מרוקאי". אה, רק אני אמרתי את 
המילה ״מרוקאי׳/ זה כאילו שתקעת - מישהו תקע אותם מאחור. השתתק 
השולחן. אין דיבורים. ואני כבוקר הייתי נהג. היייתי לוקח אותו לבוא איתי. 
יום ראשון - אני עוצר ושואל אותו - "רוצה לעלות?" לא עונה לי. הוא הולך 
ברגל. אני נכנם הביתה, ואני מרגיש שהחמימות ירדה בצורה... השתנה העסק. 
אני בא אליה - "תראי, מה קרה פתאום? העניינים פתאום השתנו". אז היא 
אומרת - "תראה, ההורים שלי וזה, אתה יודע". ואני מרגיש שאגי מתחיל קצת 
להבין שזה לא טוב, ואמרתי: "יותר טוב שניפרד - אנחנו לא מתאימים". ואתה 
אומר אהבה?! אהבה באמת. 


* # * 


[שמואל עובר לדון בנסיונות הפרדה בין ילדים מעדות שונות! 

שמואל: בבי" ם פה לידינו, לפני שנתיים, הילד שלי כבר בכיתה ב׳ אבל כשהוא 
רצה להיכנס לכיתה א', היו שתי כיתות א', ונבחרה כיתה, ואתה רואה שהם ממש 

מובחרים - מעידותיהאשכנז, וכיתה שנייה - אתה רואה ממש... אז אשתי יש לה 
פה, ברוך השם, היא הקימה צעקות. יש שתי מורות, אחת שהיא כבר ותיקה והיא 
כבר מומחית, כן? מומחית ללימודים. יודעת ללמד, והשנייה חדשה. אז השנייה 
נתנו לה את כל האלה המסכנים, ולוותיקה נתנו את אלה המובחרים. ואז הקמנו 
צעקות ואמרנו: "אם אתם לא תשלבו אחד בשני, אנחנו נפוצץ׳/ ובכה היה באמת. 
באמת ערבבו, קצת, אם כי לקחו גם כן, מהכיתה ההיא משהו שהוא בכל זאת משהו 
טוב ושמו, ואז השתיקו את העניין. וגם ויצ״ו למשל, קרה גם כן מקרה כזה, שיש 
שמה אנשים שיש להם הרבה כסף, ויש מלשכת־הסעד. ואתה רואה דחדר־אוכל 
לפעמים - אלה מלשכת־הסעד אוכלים בפינה אחת, ואלה שמשלמים כסף - יש להם 
פרוטקציה. 

שרה: איך אתה יודע את זה? הילדים מספרים את זה? 

שמואל: הילד שלי היה שמה. אני יודע. 

שלמה: הוא בא הביתה וסיפר? 

שמואל; לא. אני מביא אותו והכנסנו אותו פעם וראינו. כתבנו לשר־הסעד 
וכתבנו לשר״החינוך וסיפרנו לו את כל הסיפור. את הבחורה הזאת שטיפלה בעניין 
הזה - זרקו אותה מיד, היא לא נשארה שם רגע אחד. זרקו אותה מהמקום הזה ואז 
שינו אה כל המקום הזה. אותה בחורה יצאה מעידות־האשכנז. וילדים קטנים הם 
מיד רואים את ההבדלים. לי עוד אץ לי ילדים בגיל שעושים ערבי־חברה כך שאני 
לא יכול לספר לך איך הבת שלי הרגישה כשהיא היתה בביתו של אחד הילדים, 
ואיך ההוא הרגיש את עצמו בבית של ההוא. אני מאמין שכשהם באים לבית של 
אשכנזי, הם מרגישים את עצמם לא נוח. למה? זה מקובל, אצלנו - ככה חינכו 
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על בירכיים, שכשהולכים ׳־ לקבל בכמה שאפשר כבוד, לא להראות, אפילו שהבית 
כמו שאומרים, מתחת לבן־אדם, פשוט שהאדם ירגיש את עצמו כמו בן־בית. 
אליהו: אבל אצל אשכנזי□ זה לא־כל־כך. 

שמואל: אצל אשכנזים זה אחרת ־ אולי הבית שלי יותר שמרני. אצלנו, כשאדם 
זר נכנם לבית, מקבלים אותו בסבר־פנים יפה, שואלים אוהו: "מי אתה ומה אתה". 
שלמה: הילדים שלך הולכים לבתים של אשכנזים, מתארחים ככה? 
שמואל: כל השכונה שלנו היא שכונה של אשכנזים, ברובה, אבל מרגישים את 
ההבדלים. 

ז׳אק: אני רואה את זה לפעמים כשאתה רואה גן של ילדים אשכנזים וספרדים. 
האמא שלהם, האשכנזים, לא נותנת לבת שלה להתקרב לספרדי ־ "תיזהרי!" 
כאילו תיכווה מאש. כאילו האדם הזה הוא אני לא יודע מה. בשביל זה אני אומר - 
יש במדינה שלנו הרבה הבדלים! אבל היום רואים שהאשכנזים כבר נתקלים 
בדברים שחשבו פעם שהם חסינים בפניהם. והיום אתה רואה שיוצאים רוב 
העבריינים מהבתים שלהם. למהי שאת הילדים שלהם האמא שלהם אמרה תמיד: 
"אל תתקרב לפה ולשם". ופעם אחת כשהוא התקרב ־ הוא ניכווה, כי לא היה לו 
מספיק ניסיון. ואז ההורים מתחילים להצטער: "חבל, חשבתי עלזה, אבלמאוחר, 
כי העץ צמח כבר". 


* * * 
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ועד-עובדים של מיפעל איזורי של קיבוצים 

סרגיי, עובדיה וקלוד הם חברים בזועז־עובדים שלמיפעל איזורי של קיבוצים. 

ס רגיי הוא יליד רוסיה, ואילו עובדיה וקלוד הם ילידי מרוקו. במיפגש איתם 
נכחו שני חברייועד נוספים, ילידי מרוקו. השיחה התמקדה תחילה בשאלת היחס 
בין העובדים השכירים לבין העובדים חברי״הקיבוצים, ולאחר מכן בשאלת הפערים 
הבין־עדתיים בישראל. 


סרגיי: היות ואנחנו נמצאים תחת ניהול קיבוצי, חברי־משקים, אנחנו פה ושם 
מתאגדים סביב גג אחד, עובדים שכירים, שרועד העובדים שלד מהודה את הגורם 
המוביל של כל הזרם הזה. המעבידים הקיבוציים, לא הייתי אומר שהם מנסים 
להראות שונים - הם פה ושם מנסים להשתלב - אבל אותה נימה של מעביד, 
של "אני חבר משק, אני בעל המניות פה", "אתה הוא השכיר ולמרות שתהיה 
המוכשר ביותר ולמרות שתהיה בעל הידע הרב ביותר בשטח שבו אתה עוסק, 
אתה תמיד תהיה תחת פיקודי, אני פה בעל המניות ואני פה השקעתי ואתה הוא 
למעשה זה שחי תחת חסותי". זאת, למעשה, הגישה שנמצאת כאן במפעלים. 

שרה: איך זה בא לידי ביטוי בחיי ידכדיום? למשל, בין עובד למעביד? 

סרגיי: קודס־כל, נושא השכר - רמת־השכר, של עובדי־המשקים פה זאת רמת* 
שכר גבוהה מאוד, גם אם האדם אינו מהווה פונקציה במפעל רגם אם הוא לא בעל־ 
תפקיד. אצלנו יש מחסנאי חדש, והוא סרהכל עובד אצלנו כחצי שנה. היום הוא 
עובד על שכר של מנהל־המפעל. הם, למעשה, בנויים על אותה רמת־שכר, ולא 
חשוב מיהו האדם. לגביו, השכר נקבע בהיותו בעל מניות פה, בהיותו חבר־משק, 
והוא תמיד יכול להראות מעל לאותו אדם שעובד פה בעשרים שנה ואפילו אם זה 
בתפקיד בכיר. ולמה אני קורא תפקיד בכירי זה לא תפקיד בכיר רשמי אלא זה 
תפקיד בכיר שהזמן יצר אותו למעשה. לדוגמא - מנהל מסגריה הוא, למעשה, 
האדם הוותיק פה, והוא למעשה, נמצא בחוג של מסגרים שעובדים זמן קצר ממנו, 
והוא פה מכיר את המערכות. בסופו־של־דבר, אותו מחסנאי שעובד חצי שנה הוא, 
למעשה, יכתיב פה את המדיניות והוא, למעשה, תמיד יעמיד את עצמו בדרגה 
אחת מעל כל עוכד אחר שיהיה במפעל. 

יש פה עניין של רכב לעובדי□ חיוניים. חבר־משק מגיע פה לעבודה, ולמרות 
שבאותו משק ישנם חמישה חברים, כל חבר יקבל רכב כדי להגיע לעבודה, למרות 
שאפשר היה להעמיד לרשות□ רכב אחד או שני כלי רכב. לא נותנים שום אמרן " 
ויהיה זה האדם האמין ביותר מהשכירים - שום אמון לא ינתן בו והוא ינתן באותו 
אדם שמגיע מהמשק, למרות שהוא יכול להיות אדם לא אחראי, פשוט מאוד - 
בהיותו חבר, קודס־כל, הוא חייב להשתוות לשאר החברים, כי אם הוא לא יזכה 
למה ששאר החברים מקבלים אז הוא ייראה מופלה בלחם לחברי־המשק. לכן 
ההנהלה דואגת להעמיד את כל חברי־המשק על רמה כזאת שהם תמיד יהיו 
השולטים והם שיתנו פה את הקצב. 
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שרה: עובדיה, איך אתה מסביר את זה שככל שאתה עולה בהיררכיה של ההסת¬ 
דרות, אתה מוצא פחות ופחות מזרחים, בעוד שלמטה הרוב של פועלי־הייצור הם 
יזצאי עידות־המזרח? 

עובדיה: אני אגיד לך את זה בשתי מילים - כשאת לוקחת היום את תעשיית־ 
הייצור, אז 90% , אם לא יותר, מהתעשייה היא תעשייה פשוטה. זאת אומרת - 
לא דברים כמו, למשל, אלקטרוניקה, אם אני לוקח מזון, משחטות, פלדה, אם אני 
לוקח את כל התעשיות האלה של עבודה־שחורה, אתה מוצא, לצערי, 95% מעידות* 
המזרח. לא רק יוצאי עידות־המזרח - אני יודע למה את קוראת עידותיהמזרח, 
אבל, נאמר, לא יוצאי אירופה. אז יוצא באופן טבעי שחלק מהוועדים הם יוצאי 
עידות־המזרח, 

שרה: כן, בוועדים, אבל למה לא למעלה? 

עובדיה: למעלה זה על בסיס מפלגתי. תסלחי לי על הביטוי, אתה יכול להיות 
חמור, אבל אם אתה חבר מפלגה, אז מוכרחים למצוא לך איזו שהיא מסגרת. 
אתה מבין? בואי, אני אקח אותך לוועד הפועל, שמה יש מאות עובדים ממזכירי־ 
איגודים, אבל מבחינת הייצוג של עידות־המזרח, הוא ייצוג קטן. 

שרה: אז איך אתה מסביר את זה? רק בגלל השתייכות מפלגתית? 

עובדיה: בעיקר, מפלגה, תראי, בואי נקה דוגמא - נציגות־המזון, אם הנציג הוא 
איש אחדות־העבודה, ואם אתדות־העבודה חייבת לקכל מקום, אז הוא קיבל את 
המקום בזכות המפלגה. 

שלמה: כן, אבל במפלגה יש כל מיני אנשים, יש גם בני עידות־המזרח... 

קלוד: טוב, אז פה יש עניין של "שמור לי ואשמור לך׳ (צחוק כללי בחדר). 


שרה: עובדיה, אתה קודם אמרת שיש הרבה תחומים שבה□ יש הבדלים; 
באיזה תחום למשל, אתה מרגיש הבדל? 

עובדיה: אני לא רוצה להאשים פה את יוצאי אירופה - אני מאשים את עצמי. 
אני אגיד לך מה ההבדל ביני ובין שכני יוצא־אירופה - שאני עשיתי שבעה ילדים, 
והוא עשה ילד אחד. הרמה שלו, הרמה של הבן שלו, יותר גבוהה מהרמה של 
הבנים שלי. אם את שואלת אותי אס אבי משלם דמי־שיבלול, אני משלם עבור 
הילדים, אבל הוא משלם עבור ילד אחד בלבד, אז יש לו אפשרות לתת לילד שלו 
רמת-חינוך יותר גבוהה. אני יכול להגיע, נאמר, אולי, לתיכון, אכל אז ככר אבי 
צריך להתחיל לגרד, כי רמה־ההוצאות היא כל בך גבוהה. 

שרה: במקום בו אתה גר, אתה מרגיש את ההבדלים? 

עובדיה: ודאי! אני גידלתי שבעה ילדים ששלושה מהם נתתי כבר לצבא. עוד 
ארבעה צריכים ללכת. יש לי משכורת די טובה מבחינת מה שיש היום בשוק, 
אבל אם תשאלי אותי, תגידי לי שאני יכול עם המשכורת הזאת לגדל, לחנך שבעה 
ילדים, אז אני אומר לך - ״לא״. אני אתן לך דוגמא - יש לי ילד אחד, לומד בבית־ 
ספר מקצועי בפנימייה של ויצ״ו. חודש אחד עולה לי 300 ל"י. על יד זה עולה עוד 
200 ל״י הוצאות לחודש, אז זה כבר 500 ל״י. אז תארי לעצמך שהייתי נותן שני 
ילדים, ואני, עם כל העזרה הזאת, הייתי משלם 1.000 ל״י לחודש - באיזה מצב 
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הייתי עומד? לעומת השכן שלי, שנניח שהמשכורות שלנו שוות, אבל אני מוציא 
פעמיים 500 ל״י והוא מוציא רק פעס אחת 500 . למה שהוא ישלח אותו לעפולה, 
לויצ״וי הוא יכול לשלוח אותו לתל־אביב! 
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חבר רעדבמיפעל ממשלתי 

עזרא - יליד הארץ, ממוצא עיראקי - הוא חבר־ועד במיפעל ממשלתי. הוא 
מדבר על א פלייה עדתית בארץ, על שליטה של אשכנזים במוסדות השונים, 
על איפיונים של מזרחים ושל אשכנזים, על קשיי הקידום של פועלי□ מזרחים, 
ועל תקווה קלושה לשינוי בעתיד. 


עזרא: אם אתה רוצה את האמת, ואת האמת כולה, באיזה שהוא מקום יש 
איזו שהיא אפליה. ואתה רואה שיש אפליה. זאת אומרת - אני היום יליד רומניה 
ואתה יליד רומניה, או שאני יליד בוקרשט ואתה יליד בוקרשט, ואני בא אליך 
למשרד - אתה קיבלת איזה־שהוא תפקיד, בגלל שמי שהוא אחר יושב שמה. אבי 
בא אליך ואבי מאותה העיר - אתה מנסה יותר לעזור לי מאשר לעזור לאותו אדם 
שהוא לא מאותה העיר. זה לא חשוב מאיזו עידה. זה יכול להיות פולני, זה יכול 
להיות ספרדי וזה יכול להיות גרמני. העידה לא חשובה. הכוונה פה היא שיש 
עידה בארץ שהשתלטה טוטאלית על כל חיי המדינה הזאת, ואני לא מתבייש 
לומר את זה, וזאת העדה הפולנית - אנשי העליה הראשונה, או העליה השניה. 
אט אתה תשים לב במשרדי־הממשלה, ואני במקרה מבקר הרבה במשרדי־הממשלה 
ובהסתדרות, תיקח לי אחד אחד - כולם יוצאי פולניה, כולם. ואחד מושך את השני 
לתפקידים הבכירים האלה. אחד מתחיל לגרור את השני. עידות־המזרח שאני נכלל 
ביניהם, הם אף פעם לא נכללים. הם אנשי עבודה שחורה. הס התחילו מעבודה 
שחורה. התווצר לך פער עדתי, והיום זה מתגבש יותר גדול - היום יותר, כי הדור 
הצעיר שנכנס היום, אני לא קורא לעצמי זקן, אבל הבן שלי, למשל, מרגיש את זה 
חזק. הוא מרגיש את זה חזק כשהוא הולך למשרד, ואני אתן לך דוגמא מהאוני¬ 
ברסיטה - איפה שהוא לך הלך, הוא ראה שהאשכנזים תיכף מתקבלים והוא לא. 
הוא בן־אדם שהיה בצנחנים, איש שגמר, שלמד ועם ראש. הבן אדם הזה, איפה 
שלא הלך - סגרו את הדלת בפניי. הוא היה עריך את עזרתי. ולמה את עזרתי? 
למה שלי יש גישה יותר מהירה לאותם המשרדים, לאותם המקומות, הוא ילד צעיר 
- הוא לא ידע את המקומות האלה. עכשיו, זוהי דעתי: הפער העדתי במדינה 
הזאת נוצר עקב זה שכל אחד עחר לאותו מעמד, לאותו אחד שמעדתו. לספרדים 
אין היום, ולא היה, בעלי מעמד גבוה, למה שלא נתנו להם דרך. לא פתחו לפניהם 
את הדרך. איפה שהלכו - הדלתות היו סגורות. היו מנסים את כל הדרכים - אחד 
מעידות־המזרח היה בא ואומר - ״שמע, יש לי תשע ילדים״ - אז הוא אומר לו - 

"מי אמר לך לעשות תשע ילדים?" אני אומר לך, אבי שמעתי את זה באוזני. לא 
שאני מספר סיפורים. "מי אמר לך לעשות תשע ילדים? אני חייב לך משהו?" 
בפירוש, זה התשובה שלו. "אבל הממשלה, בךגדריון, נותן פרס וזה וזה". "אז 
לך לבן־גוריון, שיתן לך עבודה!" במילים האלה היו שולחים ממקום למקום, 
מטרטרים אותך. אז לאיפה הם ילכו? איפה נקלטו כל העלייה הזאת משנות רד 
50 ־ 60 ? לאיפה נקלטו? נקלטו בנמלים, נקלטו בעבודות שחורות, נקלטו בביניין, 
נקלטו בבל המקומות האלה. והאשכנזים לצערי, נקלטו במקומות יותר טובים. 
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שלמה: איך אתה מסביר את זה שגם בעוד׳ ל יש אותה הבעייה שיש בכל הארץ? 
זאת אומרת, שבצה" ל נהגים, טבחים, עובדי״שירותים, וכל הדברים האלה זה עידות 
המזרח? 

עזרא: אני מטפל בצה״ל בתור התנדבות ממקום העבודה 12 שנה. אני מוריד 
כספים מהפועלים ואני מטפל בהם - אנחנו מאמצים אותם, ובדבר הזה אני חושב 
שאני יכול להסביר יותר טוב מכל אחד אחר. לא יכול להיות שילדים שלנו, שלי 
ושל כל ספרדי, שלא יגמור כיתה י" א ו־י״ב, שילך לצה״ל ויהיה קצין. לילדים 
האשכנזים, יש להם 3,2,1 , הכי הרבה. והם מסתדרים לתת להם את הכל, והם 
מסתדרים להכניס אותם לכל הקורסים - כשהם באים לצה״ל הם קדטים. הם כבר 
עוברים קורסים של קצונה, ויש להם את האפשרות להתקדם. ולנו אין. יבול 
להיות שהורים גם הם האשמים, אנחנו עצמנו. אני מודיע לך י אני אבא לתשעה 
ילדי□ ואני יכול להתגאות בילדים שלי. למה אני יכול להתגאות בילדים שלי? 
כי אני אמרתי לעצמי - המגמה שלי היא שמה שחסר לי בחיים לא יחסר לילדי□ 
שלי. לא כל אחד עושה את זה, לצערי. אני חושב שזה החשוב ביותר. 


יוליו: בוא נחשוב רגע, הזכרת קודם את השליטה של העידה של הפולנים. 
למה הם הצליחו? 

עזרא: אני אגיד לך למה. אתה יודע מה? אני, אני מאבי ז״ל אני אספר לך. הוא 
אמר לי: "הם לא אהבו לעבוד!" העדה האשכנזית, מי שהיה פה הרוב היו הפולנים 
- הם לא אהבו לעבוד. הם אהבו ללמוד, הסתפקו במועט, עד שקיבלו מעמד. מי 
אירגן את כל הדברים האלה עס הבריגדות, ועם המחתרת וכל הדברים האלה? 
אלה היו אנשים שהיה להם זמן לעשות את זה. הפועל שאז רצה לפרנס את 
המשפחה שלו - לא היה לו זמן לעשות את זה. אלה היה להם את האפשרויות, והם 
לאט לאט עלו בסולם הדרגות והשתלטו - ידעו יותר לדבר, ידעו יותר להתחבב על 
הקהל. כי אם היה אחד ספרדי שהיה קם, היו אומרים לו-"אתה מטומטם, שב." 
"קודם תפרנס את עצמר׳.לאשכבזי לא היו אומרים את זה.הם גם התחילו בהתייש¬ 
בות העובדת, במשקים האלה, בכל הקיבוצים האלה. לאט לאט האשכנזים 
התחילו והם התבססו טוב. והם לא היו גם מלשינים אחד על השבי. בוא נגיד את 
האמת - עד היום, הספרדים זה טבע של ערבי. ספרדי שמגיע לאיזה שהיא משרה 
אז הוא לספרדי אחר, יעשה גרוע כדי שהבעל־בית שלו יאהב אותו. זה שמעליו - 
שיאהב אותו. שיגיד - "אם הוא מלשין על הספרדי שלו, אז הוא בסדר". 

יוליו: ואתה חושב שהיו דברים כאלה בתוך הספרדים? 

עזרא: כן, וישנם ג□ היום, לצערנו. אני בוועד של עובדים. פועל חושב שאם 
הוא הולך למנהל, לסגן־מנהל, למנהל כח-אדם, ומלשין על חברו, אומר - "הוא 
חרא והוא זה והוא זה״ - הוא חושב שמנהל המפעל אוהב אותו. זו הבעייה שאני 
נתקל בה. אני נתקל בה יום־יומית. זה לא עניין שאני מספר עליו בעלמא. 

יוליו: אס ככה, אפשר להגיד שאם אתה היית מנהל - מתכנן דברים - היית 
מעדיף לנהל את זה עם אשכנזים מאשר עם ספרדים? 

עזרא: אני אגיד לך - יש כמה בחינות - אני היום יותר ממנהל, במרכאות. אבל 
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אני לא אוהב את ה" ליקוק תחת", ככה אני קורא לזה אצל האשכנזים, אני לא 
אוהב את הגישה הזאת - "בבקשה, תעשה לי, אתה יודע..." הס הולכים כמו 
קרציות כאלה, הוא נדבק בך ולא עוזב אותך. ספרדי יש לו ד□ חם, אתה יודע מה 
- אתה אומר לו מילה, אתה אומר לו ״לא״ - "בום אמק, בן זונה". וזהו זה. 
מתחמם לו והולך וזה גמרנו. ספרדי הוא יותר גלוי מאשכנזי - אשכנזי יכול לשנוא, 
יכול לרצוח אותך - אבל שקט. טקטיקה יש לו - לאט־לאט, הוא בא אליך, הוא עוד 
פעם מנסה ועוד פעס מנסה, עד שהוא לוקח את הדבר שאותו הוא רוצה. אז 
אני מעדיף יותר לעבוד עם ספרדי מאשר עם אשכנזי. אני אוהב שהוא יבוא ויירק 
לי בפרצוף, אז אני שואל: למה הוא ירק לי בפרצוף? - אני יודע שעשיתי משהו לא 
טוב - או שאני צריך לעשות לו, או שאני לא צריך לעשות לו. אשכנזי אני אף פעם 
לא יודע מה יכולה להיות המבה, אתה מביו? אגי לא יודע מאיפה. כי אם הוא 
צריך הלוואה של 2,000 ל״י ואבי אגיד לו - "החודש אין לי", אז נניח שאני אגיד 
לו - ״תבוא עוד פעם׳/ אז הוא במשך החודש הזה יבוא 26 פעם או 42 פעם אלי. 
״בוקר טוב! מה שלומך? איך הילדים?״ וזה השנוא עלי. ספרדי א□ יש לו משהו - 
הוא יגיד לך בפרצוף, יקלל אותך - הכל יעשה, אבל אחרי רבע־שעה לא יהיה 
לו שום־דבר נגדך, זה אני מודיע לך. אשכנזי לא ידבר איתר - יצחק לך בפנים, 
וימצא איזה דרך לדפוק אותך. 

יוליו: ובגלל זה ספרדי גרוע מאשכנזיי 

עזרא: לא, להיפך! אתה שאלת אותי קודם, מה אתה יותר מעדיף - לעבוד עם 
אשכנזים או עם ספרדים? אמרתי לך - אני מעדיף לעבוד עם ספרדים יותר מאשר 
עם אשכנזים. ואני מחבב יותר את הספרדים מאשר את האשבגזים. לא בגלל שאני 
ספרדי י אני אומר לך בגלוי, למה שהם אומרים לך את הכל בפנים. מה שיש לה□ 
כעם הם מוציאים אותו. אחרי רבע שעה, חצי שעה אתה כבר יכול לבקש ממנו מה 
שאתה רוצה. אשכנזי לא. אשכנזי כל הזמן הוא חבר שלך אבל תמיד תיזהר ממנו. 
אני קורא לספרדי כלב ערבי ולאשכנזים כלב אירופאי. כלב אירופאי, אתה עובר 
על ידו, הוא לא עושה שום־דבר ־ הוא שותק כל הזמן, ופתאום הוא קופץ. וכלב 
ערבי, אם אתה הולך לכפר ערבי הם מתאספים עליך, אבל אם עושי□ "פסם..." 
־ אז כולם בורחים הצידה. 


עזרא: הקבוצה הזאת שהיתה איתי. בקבוצה הזאת יש 88% ספרדים ו* 12% 
אשכנזים, ונר 12% האשכנזים האלה היום יש במפעל אולי 2% . זה במקרה נכנסנו 
ועכדבו. המנהלים שלנו היו אשכנזים, היו פולנים, כולם אשכנזים. הבעל־בית 
- כולם אשכנזים. אמרתי לך - המעמד הגבוה אשכנזי, המעמד הנמוך - ספרדי 
היתה קבוצה אחת של רומנים - אני קורא להם ספרדים. היום יש מנהל פולני, 
יש לו סגן מנהל, הוא יליד הארץ, אבל ממוצא פולני. מנהל אגף ־ פולני; ראש 
מינה ל - פולני. סגן מנהל - פולני. סגן מנהל אגף ~ הוא ספרדי, אבל הוא אומר 
לך "כן, כן, אבל בחייך, תעשה טובה... תפנה להרצל". מנהל־התיפעול הוא אשכנזי, 
פולני - הוא מנהל אחסנה כללית. אחד ממוצא פולני - מהנדם־המפעל. מנהל 
מחלקת־הכספיס " ממוצא פולני, אבא שלו היה מנהל של כל הזה " הוא נכנס, 
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ממוצא פולני. 

שלמה: אתה רואה את עצמך פחות מוכשר מהשמנת האלהשהיזכרת? 
עזרא: לא! אני אסביר לך למה. המפעל שייך לתאגיד. מי זה התאגיד? זאת 
הממשלה, מי זאת הממשלה? זה התאגיד. יש ועדת־שרים, מי ה□ השרים האלה? 
זה פולנים. מי הסגנים שלהם שיושבים בהנהלת התאגיד? ואנשי המועצה לשיווק 
- זה פולנים. הגדולים, אני מתכוון. ארגון־הסוחרים - זה פולנים. ארגון 
התעשיינים - פולנים. הם יושבים בצמרת. הצמרת היא מחליטה כך וכך, תקציב 
התאגיז/כך וכך - זה בסדר. מה עושים אחר־בך? יורדים יותר למטה, פחות גבוה. 
מנכ״ל־התאגיד - חבר הכי טוב שלי - ממוצא פולני, גליציאני, הוא גם כן אשכנזי, 
עכשיו, יו״ר־הדירקטורידן - הוא פולני. סגךהמנהל נשוי עם הבת שלו. אז מי הוא 
יציב סגן־מנהל, אותי או אותו? הוא סמל בצה״ל ואני סרן בצה״ל.אני נפצעתי 10 
פעמים בצה״ל, איפה הוא עשה? אבל הוא סגן מנהל ואני תורני. אני ספרדי 
והוא אשכנזי. איך אתה רוצה שאני אתקדם? תן לי עיצה איך להתקדם! 

יוליו: בוא נעבור לעוד חלק של התמונה. אתה איש ועד, נבון? ההסתדרות זה 
צריך להיות הבית שלך. 

עזרא: ההסתדרות זה הפולנים! אין ויכוח! עם מי אתה מדבר? אתה חושב 
שהוויכוח הזה בין משל לבין בגין - זה כלפי חוץ, אדוני! ובין ארליך לבין משל? 
מי זה ארליך ומי זה משלי כמו שהאידיוסים המרוקאים, אני אומר להם: "משל 
זה פולני, אידיוטים. אתם לא יודעים את בגין - הוא לא מרוקאי, הוא פולני!" 
אם יש מרוקאי אחד, זה דוד לוי - סותמים לו את הפה. אומרים לו: "תשתוק! 
אם לא - תעוף מהממשלה!" הוא לא יכול לעשות שום דבר. את המפעל כבית־שאן 
הם פתחו בגלל דוד לוי או בגלל הקולות שלהם? בשביל מה לוקחים דוד לוי 
לממשלה? בשביל הקולות! חברה, אני אולי חי באשליות - אבל זה המחשבות 
שלי. אני אמות עם המחשבות האלה. 

יוליו: וככה אהה חושב שזה יישאר, לתמיד? 

עזרא: לתמיד. רק אם תבוא איזה עלייה גדולה, מאיזה ארץ מפותחת והיא 
תשנה את הכל. אבל מה שיש בארץ פה - הפער לא ישתנה. כי זה דור מושך דור. 
אני מדבר על מה שרואים. נחלאות - מי גר בנחלאות? מי גר ברחביה? מי גר 
בכרמל? מי גר בהדר? מי גר בעיר התחתית? מי גר בטירה? מי גר מעל טירה? 


עזרא: ספרדי לא יכול לעמוד בשלטון. ספרדי תהרוג אותו, הוא לא יכול לעמוד 
בשלטון. הוא מכור. אתה יודע מה - אומרים שהאשכנזים בפולניה הורידו את 
הראש והלכו לטבח. אבל אם זה היה ספרדים אני חושב שהם לא היו מורידים רק 
את הראש, ה□ היו מכניסים גם את הראשים שלהם בפנים. הם אנשים מכורים, 
הם אנשים שרגילים ללכת עם הראש למטה כמו הכושים באמריקה, הכושים 
באמריקה היום מרימים את הראש. אולי מישהו צריך לעשות מהפכה. זה הכל... 

שלמה: זה בדיוק מה שאני שואל. אם אני אגיד לך שיש עוד אחד כמוך בעוד 
ועד, ועוד אחד ועוד אחד ועוד אחד... 

עזרא: שמע אותי, אני אישית לא מפחד ללכת לשום מקום. אני מפחד מהחבר 
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הכי טוב שלי, זאת אומרת אני מתכוון לספרדי. כי עד היום מניסיוני, ואני אומד 
לך ־ יש לי נסיון רב בחיים - מי שתמיד דפק אותי זה הספרדי, החבר הטוב מהעידה 
שלי. אני עוד לא ראיתי בגידה אצל אשכנזי - גלוי, מודה ומתוודה. זהו. 


עזרא: אני אומר דבר אחד. אני מאמין בזה שאף אחד לא יעשה את העבודה 
בשבילך. אני השלמתי עם החיים האלה. בלי ברירה השלמתי, ובעל־הבית שלי 
לבן. דבר אחד אבי אגיד לך ואני אגיד לך בכנות גמורה - אבי, על חבר שלי לא 
אלשין, אם יתלו אותי. אני לא אמכור את חברי גם אם אני יודע שיזרקו אותי 
מהעבודה. אישית, אני מדבר אישית, ואני - אם יש לי משהו אני אגיד אותו 
בפרצוף, אם זה מבהל־מפעל, אם זה מי שלא יהיה, אם אני צודק. אתה יודע למה 
אני עושה את כל זה? כי אני יודע שאין לי יותר מעמד לעלות יותר גבוה. אני 
נשאר ברמה שלי. מהעבודה אף אחד לא יכול לזרוק אותי. בשביל זה אני אמיץ, 
חזק, אני השלמתי עם זה. יכול להיות שבני, היום, יש לו השקפות. דרך אגב,אנחנו 
משוחחים די חזק, יש לו דיעות קצת קיצוניות, בכל הנוגע לחיים, הוא אמר לי 
פעם - "אתה לא הוכחת את עצמך שאתה אבא״. ואני עניתי לו בפרצוף - "יכול 
להיות". ישבנו פה בחדר ושוחחנו. ואני לא מתבייש להודות בזה. ספרדי אחר היה 
אומר לו - "כלב, אבי גידלתי אותך!" לא! אני אומר שהוא צודק. יכול להיות 
שבאיזה שהוא מקום אני טעיתי, אני לא בן אדם מושלם. אני לא אומר שאני 
מושלם,אני טועה בהרבה דברים, אפילו שאני אבא שלו. זאת לא חכמה שאני עשיתי 
אותו. הבעייה איך לגדל אותו, איך לחנך אותו. מה לתת לו כדי שלא יהיה חסר לו. 
זאת החכמה. ולהבין אותו. לא להגיד לו - "אתה לא צודק." אני אומר, אבל אני 
אומר לו - "אתה צודק! תראה לי דרך לתקן את עצמי. איך אני אתקן את עצמי?" 
אז גם הוא לא משיב לי את התשובה. אני לא מוצא מוצא, ואני משתדל ואני לא 
יבול. אולי הילדים שלנו, אבל אבי לא מאמין. כי היום הבן שלי, יגמור את האוני¬ 
ברסיטה, יהיה מהנדס, יהיה כלכלן- אם הוא לא ילקק לאשכנזים הוא לא יקבל 
עבודה, אני מודיע לך - אם הוא לא ילך בתלם שלהם - יזרקו אותו מהעבודה ככה 
- תאמינו אה. ואם הוא היה הבן של מישהו, אס אני הייתי פולני והייתי בהנהלת 
המפעל, הוא היה גומר כלכלה באוניברסיטה העברית, הייתי אומר: "הבן שלי 
גומר כלכלה - תכניסו אותו. אם לא, אני א לשין עליכם". היו תיכף מכניסים אותו. 
אבל שאני פועל אני לא יכול להגיד את הדברים האלה. ותבינו אותי סוב. מיכרז 
פנימי ומיכרז חיצוני - למי מספרים את הסיפורים האלה? למי? 

יוליו: תאמר לי - מה אתה יכול לאמר לאותם הצעירים בכדי להצליח בחברה 
הישראלית? 

עזרא: לספרדים? כן! ללקק ת׳תחת לאשכנזים. 

יוליו: כלומר, זה מה שאתה מציע? 

עזרא: זה מה שאני מציע. אין לי ברירה אחרת. לדעתי, זה הדרך. זה גרוע, 

זה גרוע מאוד, זה לא רק גרוע. 

יוליו: ואם לא עושים את זהי 

עזרא: לא עושים את זה, אתה יודע מה שיקרה בסוף שלהם? בית הסוהר. או 
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שילך לעבוד עבודה שחורה. כי היום הבן שלי לא ישלים עס מה שאבי השלמתי 
יגיד - אני שרתתי בצה״ל, ואבי עשיתי את זה ואבי למדתי את זה. למדתי אותו 
הדבר ויש לי עיונים יותר טובים, למה אותו מקבלים לעבודה ואותי לא מקבלים 
לעבודה?! לך תסביר לו שהאבא של ההוא בן דוד של זה, והוא בן דוד של ההוא 
- והאבא שלך הוא בסך הכל חתיכת פועל. הוא לא רועה לקבל את זה! אם אני 
יותר מוכשר - תן לי את העבודה! 
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חברת ועד עובדים במיפעל פרטי 

יעל - ילידת עיראק - מספרת על נסיונה בעת היותה חברה בועד־העובדים 
של מיפעל פרטי גדול, השיחה התמקדה בעיקר בבעיות הקידום שלה כאישה. 
יעל סיפרה גם על היעדר תמיכה בה מצד חברי־הוועד הגברים ומצד נציגי ההסתד¬ 
רות. לאחר־מכן דיברה יעל על דיעות קדומות ועל אפלייה עדתית, ועל הצורך 
בהתארגנות לשם שינוי. 


יעל: כשהיו צריכים לתת תוספות, אני קיבלתי בהתאם לאשה. לא בהתאם 
לתפקיד שלי, בי אם בהתאם לאשה... 

שלמה: מה זאת אומרת, בהתאם לאשה? 

יעל: בהתאם אה שאני בחורה - הרי בסופו של דבר, באחד הימים אבי אקום 
ואעזוב, וגבר לא יעזוב את העבודה. ואני סבלתי נורא - כשהיו אומרים לי את זה, 
זה היה ממש מקומם אותי. אמרו לי: "תראי, את בחורה, ובעוד זמן־מה תתחתני. את 
תתחילי להחסיר, ומי יודע אם בכלל את לא תפסיקי לעבוד". אז אני אמרתי: 
"מדוע אני אפסיק לעבוד?! מדוע אני לא אמשיך לעבוד?! למה אתם דוחפים אותי 
למצב כזה שאני אפסיק לעבוד?! אתם כאילו אומרים לי: "תפסיקי לעבוד!" 
מצד אחד את□ כל כך מעונייגים בפועלים, פועלים בורחים מפה, ומצד שני אתם 
ממש דוחפים אותי כדי לעזוב את העבודה. לא נותנים לי קידום, מפני שיש ממונה 
עלי שחס־וחלילה אסור לי לעבור אותו. אתם כל הזמן מחדירים לי את התודעה 
הזאת שאני עוזבת ולמרות שאין לי את זה בתכנית ואני לא חושבת, ולמרות 
שהעבודה היתה מאוד מלוכלכת ולא נעימה". ואני זוכרת כשהיו תוספות, זה היה 
ככה מתחלק: מנהל העבודה מקבל נקי 8 ל״י לעם; אני הייתי נקראת סגנית או 
ראש־קבוצה, אפשר לקרוא לזה בל מיני שמות, העיקר שחס־וחלילה אני לא אוכל 
להתקדם יותר, ואני הייתי מקבלת 2 ל״י, וזה בדיוק היה כבה. אני עשיתי את כל 
העבודות הכי קשות, ולא פעם אני בעצמי הרמתי ולא פעם אני בעצמי דחפתי. 
מצד אחד מדברים על השוואת־שבר ומצד שני לא נותנים, מפני שהם טוענים שגבר 
יכול להרים איזר־שהיא חבילה מסויימת או איזה־שהוא כובד מסויים ולבחורה 
אסור להרים. ואנחנו בתור בחורות עשינו את זה, וגם העובדות־ייצור עשו את זה, 
גם האחראעת עשו את זה, למרות שהיינו שתי אחראיות בסך הכל. וכשהיה צמצום 
אז הדבר הראשון צימצמו, הורידו מהבחורות. אז אני פעם שאלתי: "מדוע אתם 
דווקא מתחילים בבחורות? למה הקיפוח הזה?" אז נתנו לי: "למה תמיד יש לך 
הרגשה שמקפחים אותך?" אמרתי: "אין לי את ההרגשה. זה עובדה! זה שחור 
על גבי לבך׳. במלחמת־יום־הכיפורים, לא גייסו אותי בהתחלה, ואני זוכרת שכל 
הגברים הלכי לצכא ולא היה מי שיחזיק את העניינים, ואני זוכרת שאני לקחתי 
את הבל והחזקתי את בל העניינים ופתאום אז הייתי בסדר והייתי מסוגלת, 
וכשחזרו הגברים - "הופ! תעמדי בצד! את לא מסוגלת!" אז תחליטו! 

ואחר בך בכל זאת מבהל־האגף התחיל להיות איתי יותר בסדר, אז הוא אמר לי: 
"את יודעת? יש לי אפשרות עכשיו לתת לך להוכיח את עצמך אם את תהיי בסדר, 
אני מקדם אותך׳. "נו, נשמע מהי" אומר לי: "אני רוצה שאת תעשי לי נסיונות. 
פשוט, שיפור־שיטה, לשפר את שיטת העבודה". מה זה לשפר? בעצם לא אני 
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שיפרתי, היה אדם שבעצם הוא הציע את הרעיון, לשפר את השיטה, ואני 
שיפרתי אותה ואני הוכחתי, כי לפני־כן הוכיחו שזה לא יעיל, זה לא חסכוני, 
זה לא כדאי כל העסק הזה. אני באתי, כי אני הכרתי את העבודה - לא שנפלתי 
מהשמיים ופתאום הייתי גאון וכל זה, באתי והוכחתי להם שכן יכולים וזה יחסוך 
המון שעות למפעל,ואז שמה הובטח לי שאני מתקדמת ואני הופכת להיות לבוחנת. 
בוחגת״ייצור זה באמת כבר קידום. ואז אני כבר הייתי בהריון, וזה היה ממש עניין 
של יומיים־שלושה שאני הולכת להיות בביקורת־טיב, אבל אני לא קיבלתי את 
התפקיד, מפני שפתאום - הופ! לא היה מי שיחליף אותי, פתאום הייתי מאוד 
חשובה! אז אני ראיתי שאני כבר לא מוצאת את מקומי. אני מאוד מעוניינת 
להתקדם, אני אהבתי את העבודה, רציתי להמשיך בזה. לא הלך, אז החלטתי שאני 
לוקחת את עצמי ומתקפלת. 

שלמה: את פנית, או שאלתי בהסתדרות יש נעבר׳ת, נכון? ניסית לברר, נמית 
לשאול, לעשות משהו? 

יעל: כן, ניסיתי קודם כל דרך מזכיר האגודה שהוא היה מטפל במפעל. אחר כך 
פניתי לאישה שהיא טיפלה אז בעובדה השבירה מטעם ההסתדרות. פניתי אליה 
ואבי סיפרתי לה את הכל, ואמרתי לה: "תראי, בואי נדבר אשה לאשה. אני בטוחה 
שאת לא פחות ממני מרגישה, שאני משוכנעת שגם לך לא נותנים להתקדם, 
בשאת מסוגלת ליותר, אז בואי תעזרי לי". טוב, אז דעתי בהתחלה היתה טובה 
מאוד עליה -אחר־כך ראיתי שהיא לא־כל־כך מתעניינת. ואני לא פעם אמרתי לה; 
"אני רוצה שאת תבואי, תמרחי". בכח ממש סחבתי אותה. היו פעם ביקורים 
מהוועז־הפועל ואיתם באה אישה אחרת.אמרתי לה: "מצד אחד מעודדים את 
הנשים לצאת לעבודה, ומצד שני, אני רוצה להיות פה גסה, פשוט דופקים אותה, 
בפירוש!" אז הם אומרים ככה: "אשה מתחתנת והיא מחסירה המון ואחר־כך 
זה עניין של ילדים והיא צריכה ללכת איתם והיא מחסירה המון בגלל זה שהילד 
חולה והיא צריכה לרוץ איתו לטיפת חלב ולקופת חולים." אז אני אמרתי שגם 
הגבר מהסיר, אפשר להגיד, כפול ממה שאשת מחסירה, מכיוון שגבר עושה 
מילואים, אז מה זה משנה? הוא עושה את החובה - גם אשה עושה את החובה. היא 
מחנכת את הילדים שלה, זו גם כן איזו שהיא התחייבות. היא לא הולכת לבלות 
ובגלל זה היא מחסירה. אז אמרו לי: "כן, את צודקת"". נו, כן, אני צודקת - זה 
לא מספיק, אבל לא עשינו שום־דבר בנדון, וזה מה שלא טוב... 


* * * 


יעל: בוועד לא הוזמנתי לישיבות, ופעם אחת במקרה אני נכנסת לחדר־האוכל 
ואני רואה, אני בכל זאת גיששתי וידעתי שבכל זאת מתקיימות ישיבות בלי שאני 
אשתתף. מתי קראו לי להשתתף? כשהיתה צריכה להיות הצבעה, כשהיה איזה־ 
שהוא ויכוחים ביניהם ואז אני הייתי לשון המאזנים שצריכים את הקול שלה, אז 
אני באחד הימים קמתי ואמרתי: "אני לא תומכת באף אחדי אני לא מתכוננת 
לתמוך באף אחד! ואני רוצה לעמוד על זה שקודם כל אני אשתתף בישיבות. 
אני לא יודעת במה מדובר, איך אתם רוצים שאבל אתמוך. איך אני אתמוך? מאיפה 
אני יודעת במה זה מדובר?ר"לא,פה..," התחילו לגמגם... טוב, אז באחד הימים 
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תפסתי אות□ על חם, איך שאומרים, וראיתי אותם יושבים עם מזכיר־האגודה, 
מזכיר האיגוד המקצועי, ואז אני ניגשתי אליהם ואמרתי להם: "נדמה לי שגם אני 
חברת־זעד."" אז אמרו לי: "אה.,." התחילו לגמגם... "למה אתם מגמגמים? 
דברו פייר, מה הבעייהל" אז הם אמרו לי: "את יודעת? המנהל שלך לא משחרר 
אותך!" "אז למה לא דיברתם עד עכשיו? איך אני לא יודעת? שהוא לא יתן, אז 
אני עוזבת לו את העבודה והולכת. את העבודה אמנם אי־אפשר לעזוב באמצע, 
אבל תגידו לי חצי שעה לפני־כן, תכינו אותי, אז אני אגיע לשלב כזה של עבודה 
שאני אדע מתי להפסיק". אז פעם אחת ניגשתי/רציתי להיות בסדר עם המנהל, 
ואני אומרה: "תשמע, אני הולכת לישיבה". "מה פתאום? מי איפשר לך?" "מה 
זה מה פתאום? כל הוועד יושב, אני חברת־ועד". "לא, אני לא נותן לך". אמרתי 
לו: "אז אני הולכת, ובפעם הבאה נעשה בירור". אז באמת אני עמדתי בבירור 
לפני ההנהלה וכמעט עמדו להעניש אותי. "מה פתאום? מה אני עושה פה סבוטז׳ל 
אני מקוממת את כולם!..." למען האמת, עשיתי דברים כאלה, אבל עשיתי את זה 
בשקט, כשהיה צורך לעשות, אני גם ידעתי איך לעשות את זה. לקראת הסוף, 
כשאני באתי לעזוב, אני השבתתי את כל האגף שלנו, אבל מה? אני השבתתי 
ועמדתי כצד, ובהנהלה ידעו מי מסוגלת לעשות את זה - זה רק אני. אז באו אלי 
ואמרו לי: "תעשי משהו!" "מה אתם רוצים? אני רוצה לחזור לעבודה!" אז 
באמת אני הקמתי צעקות ואמרתי: "אני רוצה להיות שותפה בישיבות האלה, 
והמפעל לא ייסגר אם אני מפסיקה שעתייס״שלוש; כמו שכל החברי□ מפסיקים, 
גם לי מותר להפסיק. או שאני אעורר את הבעייה הזו כפני הוועזיהפועל. אני 
אגיע לאן שאני רק יכולה להגיע! כי אני לא מסכימה שיקפחו אותי - או שנבחרתי 
לייצג את העובדים או שנבחרתי להיות כבובה בוועד. אני לא מוכנה להיות בובה 
בוועד, אז אני מעדיפה להתפטר. אבל אני לא רוצה להתפטר, אני רוצה להיאבק!" 
אז תיכף ומייד המנהל, המנכ״ל שמע את זה, אז הוא אמר: "צריך לפטר אותה!" 


[יעל עוברת לדיון בבעיה העדתית בארץ] 

יעל: אני רוצה לראות את היו□ הזה שנגיע למצב כזה שאם אדם הולך להתקבל 
לעבודה, שישכחו מהעידה. שאדם לא יתקבל לפי עידה שלו, אלא שיתקבל לפי 
הכישורים שלו. זה הדבר החשוב ביותר. לדעתי אם הוא מתאים, מה זה משבה 
מאיפה הואי! הוא יכול להיות מהונולולו ויכול להיות ממרוקו. אם הוא מתאים, 
אין לזה שום קשר אחד לשני. 

דוד: ומי יקבע שהוא מתאים?! 

יעל: מי יקבע? מי שיקבל אותו לעבודה. אפילו על ידי תקופת בסיון לעבודה. 

דוד: מי שהיום לא מקבל, שואל על העידה וכר, הוא לא שואל סתם על העידה, 
אלא הוא מאמין שאם הוא בן עידה מסויימת, יש לו פחות כישורים. האמונה הזאת 
שלו נובעת מזה שהיא מעידה אחרת. עכשיו, אני שאלתי מי יקבע אם הוא מתאים 
- אם זה שוב־פעם אותם אנשים, אז לא שינינו כלום. 
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יעל: אז זה באמת בעיה. אני לא יודעת כבר איך למצוא לזה פתרון, אבל אני 
אומרת שדבר אחד צריך: קודם בל, לשכוח בכלל עניין עידות. 

דוד: נניח שהייתי אומר לך שאי״אפשר לשכוח." איך את היית פותרת בעיה לך, 
לילדים שלך? 

יעל: אני פשוט לא יודעת. אתה שאלת אותי שאלה, היא מאוד קשה לענות, 
מפני שאני תמיד דגלתי בזה שאני רוצה מאוד לראות יום אחד שיפסיקו להסתכל 
על עידות, אדם מתקבל לפי כישורים שלו. גם לא לפי תעודות. כי לא תמיד 
התעודה - ולא תמיד העידה. אין שום קשר אחד לשני, למה אני מסוגלת פחות 
ממה שעידות אשכנז?! ולמה הם מסוגלים יותר ממניי! מי קבע את זהי! 
דוד: האשכנזים. 

יעל: אז למה אנחנו מאפשרים להם? באיזה שהוא מקום צריך להתקומם! 
באיזה שהוא מקום צריך לעשות משהו! אנחנו לא עושים מספיק, אנחנו יותר מדי 
ילדים טובים. זה מה שאני אמרתי - אבחנו יותר מדי מצניעים את עצמנו. זה 
בעיה. אז בואו, יאללה, גם אנחנו נקום ונתקומם ונעשה כמו שעשו בוואדי סאליב. 
כמו שעשו הפנתרים... בוא נגיד ככה: קמה קבוצה של מקופחים, נכון? ככה זה 
התחיל עם הפנתרים. קמה קבוצה של מקופחים. כל המאבק שלהם היה צודק כמאה 
אחוז! לאורך כל הדרך! אין ספק! לא אחת אמרתי לאחד מהפנתרים, אמרתי לו: 
"אתה יודע מה? אני מזדהה איתך במאה אחוז בכל! כדבר אחד אני לא מזדהה 
איתך - ההתפרעות הזאת לא תביא לשום דבר, כי אם להיפך, כי לא בכה פותרים 
בעיות". זו דעתי בכל אופן. לא מפגי שאגי רוצה להיות אשכנזיה ואני רוצה להיות 
"אינטליגנטית". לא, זה לא נכון, יש גם דברים שאני לא מסכימה, כי באף־מקום 
עוד לא הוכח שעל ידי התפרעות השיגו דברים,וגם אם השיגו אז הם היו אפסיים. 

אסור לשתוק. אני נגד זה ששותקים. כששותקים זה אסון, והנה, זה מה 
שהגענו. לדעתי, זה בגלל שתיקה, שאנחנו בכל מקום ילדים טובים, מקבלים את 
המרות כאילו אנחנו נולדנו מוגבלים ולא״מסוגלים, והס מסוגלים יותר טוב 
מאיתגר. למה בכלל נתנו מהתחלה שזה יקרה?! למה לא מהתחלה עוררנו את 
הבעיה הזאת?! האם לא היו לנו מספיק אנשים שיכולים לעורר את הבעיה?! 
לא היו מספיק אגשים חזקים?! או זה היה עניין ששוב, בל אחד והאינטרס שלו- 
"אני הגעתי לאיזו דרגה מסויימת, אני הגעתי לאיזה שהוא שלב מסוים, מה 
איכפת לי מאחרים?!" וזה נורא מצער! היום זה אותו המצב עם בני עידות־המזרח. 
זה בדיוק אותו המצב! אתת רוצה להגיד לי אם היום אתה תלך לאיזה שהוא בנאדם 
שהוא כבר הסתדר במקום עבודה בן־עידות המזרח ותגיד לו: "תשמע, אנחנו רוצים 
לעשות הפגנה. בוא תשתתף איתנו". הוא בפירוש יגיד לך: "מה פתאום?! אני 
הסתדרתי במקוס־עבודה שלי, למה שאני אעשהי!" אתה תוכיח לו שהנה אתה 
מסוגל לעשות את אותו הדבר מה שממונה עליך עושה, אז למה לא נותנים לך?! 
ויש לך מה להתקומם! הוא יגיד לך: "עזוב שטויות, אני למה שרציתי היגעתי". 
למעשה, בתוכו הוא לא מסכים עם זה שהוא הגיע, כי אין סוף להתקדמות. בל אחד 

יכול להתקדם עוד ועוד בלי סוף, במידת ומאפשרים לו. אם הוא מסוגל כמובן. 
אני מאמינה היום שכל אחד מסוגל, אם הוא רוצה, אם יש לו רצון. אני לא מדברת 

על אנשים מוגבלים, זה כבר עניין אחר, אני מדברת על אדם רגיל. 

אז נניח שכן נעשה, אבל עם מי?! ואני רוצה להגיד לך: לא פעם כשהיו הפגנות 
של מצוקת־דיור אני נכנסתי לוויכוחים האלה ובפירוש אחד מהם צעק לי: "את 
בחורה צעירה, בטח יש לך כבר עשרה ילדים בבית״, אמרתי לו: ״יש לי 112 ״ אז 
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הוא אמר לי: "בו, את רואה? בגלל זה את במצוקה". הוא בבר קבע לי עובדה! וזה 
סטודנט! הנה, אני במשפחה עם עוד אחות, שנינוהגענו ואנחנו שנינו מסוגלים. 
אז אמרתי לו: "ומי קבע שאני לא מסוגלת?! ומי קבע שהילדים שלי לא יהיו 
מסוגלים להגיע למה שאתה מגיע?! אולי הם יהיו מסוגלים להגיע ליותר ממך?!" 


* * * 




עחרות בית 


עבודה במשק־בית אצל משפחות אשכנזיות מהווה עבור גשי□ מזרחיות רבות את 
דרך ההשתתפות בכלכלה הישראלית ה״מודרנית". מעטים העיסוקים המדגישים 
את הבדלי המעמד בין קבוצות שונות כמו עיסוק זה. 

לפנינו שיחות עם שתי נשים העובדות כעוזרות־בית והפעילות גם מבחינה 
ציבורית בשכונותיוזן, וכן שיחה עם זוג בו הבעל עובד־נקיון והאשה עחרת־בית. 
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עוזרת בית 

לאה, ילידת עיראק, מתפרנסת כעוזרת־בית. לאחרונה החלה בפעילות ציבורית 
בשכונתה. לאה מספרת על עבודתה ועל יחסיה עם המשפחה המעסיקה אותה, 
על פעילותה הציבורית ועל התמודדות ה עם התנגדות בעלה לפעילות זו. היא 
עומדת גם על אפשרויות החינוך הירודות העומדות בפני ילדי שכונתה, ועל התיוג 
השלילי של שכונתה. 


לאה: אני לא עובדת קשה. אין לי להרים, ואין ילדים ואין כלום, ויש לי מפתחות 
ואבי עובדת לבד ואני עושה מה שאני רוצה ואני מגיעה בתשע לעבודה. אני באה, 
אני נוסעת-ברבע ל- 2 ו אני יוצאת, ב־ 12 ורבע אני כבר בבית, את מבינה? אני לא 
מוגבלת שמה. חוץ מזה, יש לי יחס מיוחד - אנחנו יוצאות יחד, שותות כום קפה, 
היא באה אלי לכוס קפה, אני באה אליה, אנחנו יש לנו נושאים, מספרת לי את כל 
הבעיות שלה, מה יש לה, מה אין לה, אם זה הילדים שלה, אם זה במסגרת העבודה 
שלה. מה שיש בה - יש בה יושר. היא יכולה לספר לך דברים שאדם לא היה מספר 
על עצמו. היא מייפה אותם בצורה יפה, בכל אופן יש לה מעמד, היא מזכירה 
ראשית. אני עושה קודם־כל מה שאני רוצה. לא קיים שתגיד לי זאת: "תעשי 
חלון!" אני עושה חלון כל כמה חודשים, אני מעבירה סמרטוט סתם ככה, באופן 
קבוע, וזהו. אני, אין נקיון יסודי. לא קיים דבר כזה נקיון יסודי, אין להם מי 
שילכלך, את מבינה? הם הולכים בבוקר ובאים בערב. יש להם כל היום להסתובב, 
היא באה בשלוש מהעבודה, מספיקה לאכול משהו ויש לה כבר לצאת בארבע 
מהבית, חוזרת בערב לשים את הראש, אז תארי לך מה יש לעשות בבית כזה. סלון 
בכלל,אם לא בא אצלם מישהו לכו 0 ־קפה,זה לא ספרדים שבאים לך, מתארחים 
אצלך, אצלם אין אירוח ואין כלום. אז זה מה שנוח לי. אבל ללכת לעבוד, לשפשף 
להוציא את הנשמה? - יש לי עבודה בבית, אני משוגעת? אמבטיה לא מתרחצים, 
רק דוש; אבי עושה פעם בשבוע, ככה רק כדי שיהיה נעים,זה הבל. אז מה יש לי 
בל כך קשה? אני אף פעם לא מטאטאה, תארי לך שאין מה לטאטא, שלוש פעמים, 
תארי לך. אני שוטפת ואין מי שילכלך. 

רותי: בשביל מה היא צריכה אותך שלוש פעמים? 

לאה: היא אומרת שהיא צריכה אותי מבחינה נפשית, היא לא צריכה אותי 
מבחינת עבודה. כן, ככה היא אומרת, שהיא צריכה "כותל", זהו, זה מה שהיא 
עריכה אותי, את מבינה? הנה, היא באה מחרךלארץ, הרגישה לא טוב וחזרה. 
איך שהיא הגיעה, היא צילצלה. היא לא הביאה כלום, כי היתה בבית־חולים 
שם, אבל היא לא שכחה להביא לי את החולצה הזאת, הביאה לי מכנסיים, הביאה 
לי כותונת. אומרת לי: "כלום לא הבאתי". ובאמת לא הביאה, כי אני יודעת מה 
שהיא מביאה. את יודעת - היא לא מסתירה ממני כלום. אפילו אם יש לה איזה 
בעיות כספיות, לא חשוב, מה שיש לה בעייה. 

רותי: ולמה את חושבת שהיא, ככה, פתוחה איתך? 

לאה: למה היא פתוחה? אני לא יודעת, אולי היא מרגישה נוח איתי, אולי נוח 
לה לספר לי, אני לא יודעת״. תראי, אין חברה אמיתית בעבודה, כי היום את יכולה 
לספר לה, ומחר היא יכולה למכור אותך. אני לא יודעת למה היא לא תושבת שגם 
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אני יכולה למכור אותה." 

רותי: אולי היא מכירה אותך... 

לאה: אבל את יודעת מה? היא כל כך בטוחה בי, שהיא מספרת לי דברים שהיא 
לא היתה צריכה לספר לי. תארי לך שכשהיא נוסעת לחוץ־לארץ היא אומרת - 
״רק לך אני אומרת - אם יקרה לי משהו, תעשי לילדים כך וכך!" אני אומרת לה: 
"אץ לך שום דבר, לכי תסעי ותחזרי." תארי לך שהיא התייעצה איתי אם כדאי 
לה לנסוע לחוץ־לארץ,מה אני חושבת, אז הארי לך לאיזו דרגה היא הגיעה. "מה 
את חושבת?" אמרתי לה: "תסעי..." 

רותי: ויש לה ילדים? 

לאה: לה יש ילד בגיל 18 ובת נשואה כבר... 

רותי: ולא נרים איתה? 

לאה: לא. אז אני אומרת לה: "תסעי!" אם יש לה איזה דבר, אם הבן או החתן 
שלה עושה, תיכף שואלת אותי מה לעשות, כאילו שיש לי ילדים בגיל כזה ואני 
יודעת מה לעשות. לפני כמה זמן הבן שלה נעלם לה. אמרתי לה: "תתעלמי ממנו! 
הם רגילים שאת נותנת להם יותר מדי, הם חושבים שמגיע להם, תתעלמי ממנו! 
הוא רוצה אותך, הוא יבוא אלייך לא בשביל הדברים שלך. ילד שרוצה את האמא 
שלו, שיחפש אותה גם לדברים אחרים. ולא - לא צריך. קל לי להגיד לך את את זה, 
זה לא בן שלי, אבל אם את שואלת את דעתי, אני חושבת שזה ככה". ילד שרוצה 
אותך בגלל רק מה שאת נותנת, כי הוא לומד באוניברסיטה והיא מממנת לו, 
מביאה לו כסף וקונה לו לבוש ונותנת לו את הרכב שלה לשבת. תשמעי, זה רק 
לזה. לא צריך! "אם זה צריך להיות הקשר ביניכם, כדאי לך לוותר עליו. זה בריא 
יותר״. ובאמת כבה היא עשתה, התווכחה איתו, הולכה ישר לקרב...״ לא , גם לך 
יש חיים פרטיים משלך", אני אומרת לה. "זכותך! נכון, את אמא, את אוהבת אותם 
מאוד. אם בת נשואה,היא צריכה לדעת שזהו זה, מה שאת נותנת לה זה כבר 
מהרצון שלך, אבל לא בגלל שאת חייבת, את לא חייבת לה שום דבר." 

רותי: אם תגידי לה היום: אני מרוויחה 60 ל" י, אבל בשוק... 

לאה: לא היה קיים שאני אמרתי לה, כי אני לא באה אף פעם בזמן - אט אני 
באה בתשע, זה שעה. אם אני יוצאת ברבע ל־ 2 ד זה עוד רבע שעה. את לא יכולה 
להיות חזירה! פה הבעייה שלא היא בכלל נותנת את הכסף. הכסף בכלל לא בטווח 
היד שלה. זה בכלל לא כמו בעל ואשה שזה כים אחד, והיא מה איכפת לה? היא 
מצידה שאני אקח 100 ל״י - איכפת לה?נ היא לא תוותר עלי, את מבינה? תראי, 
כשהיא נסעה אז רציתי להראות לו שיראה מה בכלל אני עושה, שלא רציתי שיחסר 
לו. דאגתי לו שהארון שלו יהיה מסודר, שלא יגיד לי שחסר לו זוג גרביים או 
החולצה לא מגוהצת. כשהיא באה אז היא אומרת לי: "הוא התלהב ממך!" אז 
אמרתי לה: "מותק, בשביל מה עד היום הוא צריך היה להיות מרוצה ממני? פשוט 
מאוד, עד היום הוא לא ידע אולי מה שאני עושה וברגע שלא היית, כנראה, זה 
קסם לח" 

לפעמים אין לי חשק לעשות כלום, אני יושבת, קוראה - יש "את" יש "לאשה". 
יושבת עד עשר, בעשר אני אומרת: אץ מה לעשות. מעשר אני אעשה עד רבע 
לשתיים עשרה. שעה ושלושתירבעי זה יספיק. אם את לוקחת היום לעבוד משק 
בית, קודם כל, היום אץ להחזיק בן אדם שלוש פעמים בשבוע; מחזיקים אותו פעם 
בשבוע ובשביל הפעם הזאת,א ם תרצי או לא תרצי, אין לך זמן לשבת אפילו רגע. 
הם דורשים, אפילו אם לא יהיו בבית. אומרים לך: "צריך לנקות את החדר הזה, 
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צריך את החלונות,צריך"." רוצים אותך בשביל דברים הידניים, כי את הריצפה הם 
יכולים לעשות לבד. אז אני משוגעת אלך להוציא את הנשמה שלי במקום אחר? 
יש לי בית משלי להוציא את הנשמה! פה אני מקבלת כסף קל, כמו שאומרים. 
משלמים לי לילד 700 ל״י - מה איכפת לי?! ולמעשה, מה היא צריכה לשלם? 
את רוצה לצאת לעבוד - תשלמי, ולא - תשבי בבית. 


{לאה עוברת לספר על יחס בעלה לפעילות הציבורית שלה] 

לאה: התחלתי להיות פעילה, בעלי התנגד, אמר לי: "אין לך מה לעשות? 

יש לך תינוק.״ אני עזבתי אה הילד הקטן שלי שהוא בן 3 חודשים. אמרתי לו: 
"מה? אתה תכתיב לי אם לצאת או לא? למה? קנית אותי? מה פתאום! אני לא 
יושבת פה רגע אחד! אותי לא קנית!" אני יוצאת אחרי הפעילות של הוועד. 

תראי, יש לי בעל טוב; לא רק טוב, אין הרבה בעלים כאלה. המחלה שלו ־ שאגי 
לא אצא! אני יכולה להסתובב כל היום, זה לא יפריע לו - לא ישאל אותך איפה 
הייתי מגיע הערב, הפנים שלו כועסות. ברגע שיש זה - הוא נהפך. אבי שבוע 
שעבר רבתי איתו/אמרתי לו: ״תראה, הייתי כת 18 , קיבלתי את זה, היו לי ילדים 
קטנים, קיבלתי את זה, אבל היום אני לא מוכנה לקבל את זה. אתה צריך לקבל את 
זה, ואם לא - אבי אמשיך במה שאני חושבת. אני הפעם לא מוכנה להיכנע לך!" 
אמרתי לו: "תראה, לו היית אומר לי: אתה לא רוצה נקודה מסויימת, אתה לא 
רוצה ועד שכונה, בסדר. מה אני אגיד? להרוס את החיים שלי בגלל נקודה 
מסויימת - לא! אבל אצלך לא משבה מי - אם זה יהיה ויצ״ו או אם זה יהיה 
נעמ״ת ) או איזה ארגון, לגביך זה אותו הדבר. בגלל זה אני גם לא אקח את 
החשיבות של מה שאתה עושה, ואני גם לא אקח את הדיעה שלך בכלל. סתם בגלל 
שנוח לך שאבי אהיה על ידך, בגלל שבוה לך שאני לא אצא מהבית." 
רותי: הוא פעיל? 
לאה: מה פתאום פעיל?! 
רותי: איכפת לו מה שנעשה סביב? 

לאה: לא איכפת לו שאחרים יסתובבו, אבל רק לא לאשתו חם וחלילה. אבל אני 
לא מקבלת את זה - ״היום אני לא בת 18 שאני צריכה לשבת על ידך ואתה רוצה 
אותי על ידך, היום אני כפול בגיל ואני לא מוכנה לקבל - לא קנית אותי! תיקח 
את זה בחשבון - אותי לא קנית! יש לי דיעות משלי, לי יש אישיות משלי, ואנחנו 
מאוד מנוגדים. אם לא תשלים ע□ מה שאני, גם אני לא אקבל מה שאתה... 
רותי: הוא נלחם בעבודה של הזכויות שלוי 

לאה: בעלי הוא מנהל־עבודה והוא בוועד - זה כן, זה מותר לו, אבל לאשתו 
אסור. אמרתי לו: "בל אחד והמסגרת שלו, כל אחד בתחום שלו. אני לא שואלת 
אותך אף פעם למה? מה?״ - לא שואלת, אני אומרת מה שאני חושבת וכזה נגמר. 
אמרתי לו: ״עכשיו יש פעילות בזה, יש את ההפגנה, יש את זה - אני נלחמת ואני 
באה ואני מובנה לגשת"; יום אחד התנדבתי והלכתי לשבת כמה שעות במשרד 

של הוועד לענות ל טלפונים.א מרת י לו אחר כך: "את זה יש פעם בשבועיים. אז 
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מה יש? אז מה ישי" 


* * * 


[לאה עוברת לספר על קיפוח עדתי בבית הספר ובשכונה] 

רותי: יש הרבה ילדים שעוברי□ לבית־ספר תיכון לעירוני ג׳י 

לאה: כן, הרוב, אבל מה עובר? בואי נדבר, זה גם כן, מה עובר? עובר לכיתות 
איטיות, עובר לרמה שתגידי שמשתווה כמו לכל בתי־ספר? עובר חלק קטן. אז 
למה? זה מתהיל מאיפה? אין ילד שנולד טיפש, רק אם יש לו איזה ליקוי שיכלי 
או משהו כזה, וכל ילד אפשר לפתח אה האישיות שלו ואת הרמה שלו, א□ נותנים 
לו, כי ילד מבלה בבית־ספר, אני חושבת, עיקר - הוא לומד העי יום בבית־ספר. 
הוא בא הביתה להכין שיעורים, אז את השעות המעטות שהוא בבית, אני לא יודעת 
אם זה יכול ללמד אותו ליותר. יש חלק גדול שזה בא מההורים, אבל החלק העיקרי 
אני אומרת שזה ממסגרת הבית־ספר. אבל מה את יכולה לעשות בשיש לך מקרה 
כזה שהמורה אומרת- אני לא יודעת אם יש לה זכות בכלל להגיד דבר כזה - 
באסיפת הורים היא שאלה אבא אחד: "מה אתה עובד?" אז הוא אמר לה: "טפסן", 
״נו, אז מה אתה מצפה, ש הבן שלך יהיה יותר טוב ממך?!״ תגידי לי - מורה יכולה 
להגיד דכר כזה? מה זה שייך?! ראינו גם כן שמפועלי רחוב יוצאים ילדים. אני 
מכירה משפחה שלא יודעים קרוא וכתוב, הס גרו בוואדי ניס נאם - בואי תראי: 
יצא לה מדענים ויצאו לה מהנדסים. 10 ילדים, חוץ מאחד שיצא, עובד עם בעלי, 
הוא מנהל־עבודה, שזה נחשב, נניח, ללא השכלה, שגם זה משהו, אבל זה לא מה 
שהאחים שלו. 

קודם כל,באיזו זכות יש לך להגיד מילה כזאת בכלל?! מי את שתיקבעי?! אבי 
רוצה לראות שמורה בכרמל אומרת דבר כזה להורה שלו, שאפילו אם אבא שלו היה 
מפח הזבל וגר בכרמל! היא היתה מעיזה להגיד לו דבר כזה?! לא! אז הנה את 
רואה שזה קיים. את יכולה לשבת באסיפת הורים ולשמוע דברים בכלל מזעזעים 
ואין מי שיטה אוזן לזה ואין מי שיוכל להגיב! מה פתאום?! באיזו זכות?! אני לא 
יודעת אם משרד החינוך היה יודע על דבר בזה, אם היה עובר על זה בשתיקה. 
אכל אין גוף שאת יכולה לפנות אליו ושעיד לך שזה בסדר או לא בסדר. אין. 
אין מה לעשות... 


* * * 


לאה: לשכונה שלנו נתנו כזאת תווית, תשמעי, "הארמיה השלישית"! אז מה 
את רוצה ש□ יותר מזה? כן, הם קוראים לזה "הארמיה השלישית" פה... נו, אז 
תראי איזו תדמית נותנים לך פה. פעם מדביקים לך "המפונים", למה עיזה יהיה 
"מפונים"?! פשוט לקחו את התדמית של ואדי סאליב והדביקו את זה לפה, ולא 
משתחררים מזה. למה צריך את התדמית הזאת גם פה?! למה?! אומרים פער חברתי 
- זה מתחיל מפה! 


* * * 
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זוג עובדי-בקיון 

חנה ויעקב, ילידי מרוקו, עובדים בבקען - חנה כעוזרת בית ויעקב כעובד 
נקיון. הם מדברים על אי־שיוויון באפשרויות שבין ילדים מזרחים ואשכנזים, 
הנובע מכך שרוב המזרחים מועסקים ב״עבודות שחורות". חנה ויעקב עומדים 
גם על איפיונים של אשכנזים ושל מזרחים. 


תנה: אצלנו, הספרדים כשמישהו מדבר איזו מילה, אומרים: "אה, איזה 
פרימיטיבי..." 

יעקב: כן, אחת שתיים... את יודעת למה? הם מדברים בעדינות, לא מתחממים 
כמו שאנחנו מתחממים... אבחנו כמו אש! עוד לא מספיק להגיד לנו מילה אחת, 
הכי פשוטה, אז אבחנו כבר בולנו בוערים באש. למה? אנחנו מתרגזים שלא טוב. 

תנה: למה אנחנו מתרגזים? כי אנחנו עובדים קשה, כל העבודות השחורות. 
אנחנו באים עייפים, רוצים כבר להגיע הביתה. אצלהם, הם יושבים כל היום על 
הכסא, טוב להם - הקפה לידם, התה לידם... 

יעקב: כמה ראית מה□ עובדים עבודות שחורות, וכמה ראית מאיתנו עובדים את 
העבודות השחורות? הספרדים. 

רותי: א□ היו הספרדים תופסים עמדות־כוח, אז את חושבת שהמצב היה 
משתפר? 

חנה: ברור שהיה משתפר! אני הייתי נותנת לאיש הזה ללכת לעבוד בעבודת 
פקידות, הבן היה בא ורואה עבודה טובה, עבודה נקייה, אולי הילד היה משתנה 
ולא היה יוצא פושע. הוא הולך ורואה את אבא שלו עובד כמו חמור, בסבלות, 
ומקבל עוד צעקות, אז הילד יוצא לדרך לא טובה... 

יעקב: הוא רואה את אבא שלו ואומר: "מי זה אבא שליי!" אנחנו אומרים 
פתגם; ״עם מי שתהיה - אותו דבר אתה תהיה!" אם הילד רואה את אבא שלו 
עובד בעיריה, אז את חושבת שהבן ילך להיות מהנדס?! 

חנה: לא מספיק שהוא רואה שהאבא עובד, זה לא ממפיק ככה. תיקחי דוגמא - 
ספרדי הולך לעבוד, עבודה קשה, הוא עייף, מת, הוא בא הביתה, אז אין לו 
סבלנות לילד. מהר הוא צועק לילד, יבול להיות בגלל זה שהוא צועק האמא אומרת 
לו: "למה הוא צועק?" ויש כבר סבסוך, אז הילד רואה מה שהולך בבית. האשכנזי 
הוא עובד עבודה קלה, הוא בא ונח, הוא רגוע, הוא יכול לדבר עם הילד ברגיעה. 
למה שהילד שלו לא יצא יותר טוב? למה שלאי 


רותי: את עובדת עכשיו במה? במשק בית? 
חנה: עכשיו אבי לא עובדת. 
רדתי: ועבדת עד עכשיו? 

חבה: כן, כל החיים. עבדנו בשביל להתקדם, ולא כל אחד ככה. 
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רותי: אצל מי עבדתם,אצל אשכנזים? 
חנה: אצל אשכנזים! 

יעקב: למזלנו, גס היום אנחנו אצל אשכנזים. 
רותי: איך התייחסו אלייך? 

יעקב: שתקום בו אש בבן־גוריון בקבר שלו. הוא אמר: "אני אביא אנשים 
מארצות הברית, ואני אביא להם ספרדים שיעבדו אצלם ספונז׳ה..." אז הוא עשה 
לנו את זה! הוא אמר להם, ז״ל, תקום בו אש בקבר שלו, הוא אמר: "עכשו אני 
אביא לכם ארצות הברית פה ־ עידות המזרח יעבדו לכם ספונז׳ות בבית שלכם". 


יעקב: אצל האשכנזים ממתי שנולד הילד שלהם, אני חושב שכשהוא עוד עובר 
בתוך הבטן של האם,מתחילים כבר להכניס לו כסף בבנק. עד שייוולד, אני אגיד 
לך מה קורה איתו. ומתחילים סבא וסבתא, אבל אני אם אני לא אכניס לו, מי יכניס 
לו?! אתה תכניס לוי! אמא שלי תכנים לוי! אמא שלה תכנים לוי! אבא שלה 
יכניס לו?! אני בעצמי... 

חנה: אבל זה ברור שעוד דור ספרדי הולך לעזאזל! זה בגלל אחד הגורמים 
האלה. 

יעקב: את חושבת שאני לא מכנים לילדים שליי! אני מכניס לילדים שלי, 
אני רץ בשביל הילדים שלי. את הכסף הזה של ביטוח לאומי, אני לא לקחתי אותו 
אף פעם, גם אני מכנים לילדים שלי. נניח, מאז שאני הסתדרתי קצת בחיים, אני 
גם כן דואג לילדים שלי. אחרי שהתחתנתי לא היה לי בית. הייתי יכול להתדרדר 
גם כן - אני הייתי ממש בלי כלום... 


רותי: מה אתם חושבים שאפשר לעשות? 

יעקב: יש הרבה דברים שאפשר לעשות. אפשר לקחת את הילדים שלנו, הנה, 

הם רמזו לנו אתמול בבית־ ספד שהילדים שלנו, רובם,יעני, לא יצא מהם שום דבר, 
רק עבודות. ובשביל זה הילד צריך ללכת לבית־ספר עד גיל 14 , עד שאני אקח אותו 
מבית־ספר ואשלח אותו לעבוד?! לא. אם הוא למד ויש לו יכולת של משהו, יכולים 
לתת לו. אבל אני לא בטוח אם רואים השם שלו שקוראים לו בוזגלו או ביטון או 
משהו, אחת שתיים מכניסים אותו לבית־ספר אחר - רק עבודות: "לך תעבוד נגרות 
או לך לעבוד משהו אחר!״ ותיקחי אחד הרשקוביץ או אחד לזרוביץ - תראה לי 
מהם כמה סבלים יש, כמה יש? העבודות הכי גרועות, אנחנו עושים אותן. 

רותי: אבל אתה עוד לא עובה לי מה אפשר לעשות בשביל לשבות... 

חנה: אני אגיד לך מה אפשר לעשות! שהספרדים גם כן צריכים לקבל עמדות 
טובות, שגם הם יוכלו לעזור לשאר הספרדים. אז גם אני, כשאני תבוא לי אחת 
מרוקאית, אני אגיד לה: "כן, יש לי מקום טוב". ותבוא אחת אשכנזיה אני לא אתן 
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לה... 

יעקב: אבל זה לא טוב ככה... זה עוד פעם - אז הם יהיו מקופחים... 

רותי: אתה לא חושב שאם לא ישבו אשכנזים במקומות שיש את הוועדות האלה 
שקובעות מי יתקבל למה. רק אד יכול להיות שינויי 

יעקב: נכון. בהחלט. אני גם כן, אם אני אשב, נניח, בכסא טוב, ויבוא אשכנזי 
באמת, אבי לא יכול להגיד לו שתיקח אותו לפח־זבל, הלב שלי לא נותן! הם, הלב 
שלהם אכזרי; כמו שאני דורש שאחד ספרדי ילמד, אני גם ארצה שהוא ילמד, 
אבל אני חושב שיש איזו מדיניות פה שלא כולם יכולים ללמוד - אז מי יהיה פועלי 
אז אנחנו נצטרך עוד פעם להלחם, שהערבים יהיו פועלים. 

רותי: אבל למה שהאשכנזים לא יהיו קצת פועלים? 

יעקב.* אין, אין בכלל, 5% מהם הם פועלים, אז למה לא יעשו קצת מפה וקצת 
מפה לפחות, חצי מפה וחצי מפה? לפחות שהוא לא יגיד לי: "מה הבאת ממרוקו 
אתה? הבאת איזה רופא? מה הבאת אתה ממרוקו ?״ לא מספיק שאני עושה לו 
עשרה ילדים, שולח לצבאי! 

חנה: ובאמת בצבא, עליפי״רוב, מה יש שמה? כמה ספרדים וכמה אשכנזים יש? 

אני חושבת - רק הספרדים מחזיקים להם את בל המחנות שיש להם בכל 
המקומות. 

יעקב: וכמה מתו מהספרדים וכמה מתו מהאשכנזים?! יש ספר! את רוצה 
אני אביא לך ספר, עד שאת מוצאת איזה אשכנזי, יש לך עשרה מרוקאים ועיראקים, 
ובסוף צוחקים עלינו?! 

רותי: אבל מה אנחנו יכולים לעשות כדי שיפסיקו לצחוק עלינוי! 

יעקב: מה אנחנו נעשה? מהי אני ממשלה? 


¥ * * 


חנה: תשמעי, אני ספרדיה, אני אוהבת את הספרדים, אני לא יבולה לסבול 
כשמישהו מדבר על ספרדים, אבל ברגע שהבת שלי תגיד לי שהיא מתחתנת עם 
איזה ספרדי אני כבר אשקשק, אני כבר אגיד: מאיזו משפחה? מיהו? בטח בלי 
מקצוע! בטח בלי עבודה! בטח בלי גרוש! כבר אבי יודעת שהיא הולכת כבר 
לעזאזל. אני אשקשק... ואם אני אדע שהוא אשכנזי, אז אני כבר אהיה רגועה. 

יעקב: הנה הבן שלי ־ ישבנו ודיברנו ככה סתם - אמרתי לו: "אל תביא לי רק 
מרוקאית!" 
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חמדה, ילידת מרוקו, מתפרנסת כעוזרת בית. היא פעילה גם בעיניני ציבור 
בשבובתה. חמדה מספרת על עבודתה מגיל צעיר, על מיעוט האפשרויות שעמדו 
בפניה, על בידול עדתי בשיכון, על מרחק חברתי בין מזרחים ואשכנזים בשכונתה, 
ועל ניסיונותיה להילחם למען תנאים טובים יותר לשכונתה. לאחר מכן היא 
מספרת על עבודתה ועל יחסיה עם המשפחה האשכנזית אצלה היא מועסקת. 


חמדה: אני עזבתי בית׳ספר, כי המצב היה קשה, אז יצאתי לעבוד במקום אמא 
שלי, עבדתי בחקלאות״. 

רותי: באיזה גיל הייה? 

חמדה: הייתי בגיל 13 . 

רותי: וזה היה על שם האמא שלך? 

חמדה: שמה היו כולם מרוקאים, אז אף אחד לא הלשין על השני. 

רותי: אצל מי עבדתם? 

חמדה: עבדנו ברשות החולה. עכשיו הם ייבשו את המקום הזה. זה מפעל כזה 
שהיו לוקחים מכל האיזור של הגליל לעבוד. אז עבדנו בקטיף, באורז, בתירס, 
בכל מיני דברים שאפשר לעבוד, ולפני כן עבדתי עם דרוזים במינזר ליד טבריה. 

רותי: ולא שאלו אותך אף־פעם המעבידים בת כמה את? 

חמדה: אף פעם לא התעניינו. השתדלתי גם שלא ישאלו אותי. 

רותי: כן, אבל אם היית צריכה משהו? 

חמדה: שוס־דבר, תמיד הסתדרתי, לא הייתי חולה שהייתי צריכה להביא מסמך 
מהרופא, למשל. באמת לא הייתי חולה אף פעם למזלי. אף פעם לא הייתי צריכה 
להפסיק את העבודה. נזהרתי גם בעבודות, השתדלתי גס שלא יהיו במעקב אחרי, 
כדי שאני אעזור לאבא שלי. היינו בבית אז 7 ילדים, אז החלטתי לא ללמוד ולעזור 
למשפחה. 

רותי: ואת מרגישה עכשיו כאילו שהיפסדת משהו? 

חמדה: כן, הפסדתי הרבה. גם לא היו תנאים של לימודים אז. אז גרתי במקום, 

לא בעיר פיתוח שיש לך בית־ספר ויש לך תיכון. היה לנו שמה בית־ספר עממי, 
תלמדי או לא תלמדי, אין לך איפה להתקדם, את יוצאת אחר־כך לעבוד. אז לא 
היפסדתי כלום. אם הייתי גרה בעיר ורואה מה שנעשה, אולי הייתי חושבת 
פעמיים אם כדאי לי או לא, אבל שמה לא היה לי על מה לחשוב - ידעתי שאם אני 
אצא, או שאבי אלך לתפור או שאבי אלך לעבוד בחקלאות. 

רותי: וכל החברות שלך באותו גיל."? 

חמדה: כולם עבדו כמוני! כמעט בוא... 

רותי: ותיכון לא היה לכם שמה במקום? 

חמדה: לא. 

רותי: אז אף אחד לא למד שמה תיכון? 

חמדה: לא. בזמן שלי לא, 56 ׳־ל 5 ׳־ 58 ׳ לא למדו. 

רותי; ולא היה מפריע לכם? הס לא היו רואים, נאמר, יישובים בסביבה ששמה 
כן היו לומדים? 
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חמדה: אני לא הסתכלתי מסביבי מה נעשה וגם לא שאלתי. 

רוחי: הייתם עסוקים בלפרנם את עצמכם? 

חמדה: בן, וגם לא היה מי שיסביר לי. 

רותי: עכשיו אני רואה שלילדים שלך את כן מקפידה לתת את הדברים האלה. 

חמדה: מקפידה מאוד! זה גם היה תלוי בהורים, שההורים שלי לא למדו, לא 
ידעו מה זה תיכון, מה זה בית־ספר. הם לא הסבירו לי... למשל, אני עם הילדים 
שלי, אני מסבירה להם - "אתם תספיקו לעבוד, כל דבר עם הגיל, תנצלו את 
הילדות מאלף עד תו. אני לא ניצלתי את הילדות, אז מניסיון אני מלמדת אתכם". 
לא היה לנו גם איפה לצאת למועדון, לא היה כלום, אז בכוחות עצמי, כמו 
שאומרים, למדתי כל דבר. 

רותי: ואחר כך,כשעברתם לואדי סאליבי אז השתנה המצב? 

חמדה: אז הייתי נשואה. מה יכול להשתנות? כשבאנו לוואדי סאליב, לא 
הכרנו את זה. אבל היתה אווירה נחמדה. נפגשנו עם כל העידות שלנו, אחד 
הבין את השני. זה בכלל היה אחרת בכל המובנים. ההורים שלי התאקלמו יותר 
וראו שנפגשים יחד עם האנשים שמכירים, מדברים על עסקים, נפגשים כל 
האנשים שמכירים ממרוקו. אחים שלי המשיכו במסגרת לימודים. זה שהם עזבו, 
זה שוב פעם לא היה להם מי שיסביר להם, את מבינה? אני לא למדתי, אני 
התחתנתי, הייתי בעניינים שלי, אני בן הצעתי לאחים שלי להמשיך ללמוד. 
כולם גמרו רק עממי והלכו לצבא ועבדו. אבל האחרונות, אחת גמרה בגרות, 
והשנייה גם גמרה חצי בגרות ובדיוק אמא שלי נפטרה, וזה שבר אותה. 

רותי: למה את חושבת שאחים שלך לא המשיכו ללמוד? 

חמדה: לא היה להם דחף מההורים. ההורי□ אמרו להם ללמוד, אבל לא הבינו 
אותם בכל המובנים - לא הבינו שאם ילד צריך ללמוד אז הוא צריך דמי־כים 
והוא צריך זה והוא צריך זה. אז האחים החליטו לבד שזה לא עוזר להם כלום ללכת 
לבית־ספר ולחזור, הם רוצים להיות בין חבר׳ה והם רוצים דמי״כיס, אז הם החליטו 
לעבוד. 

רותי: ומצד המוסדות לא באו? 

חמדה: אף פעם. אמא שלי אף פעם לא ביקרה בלשכת הסעד - היא לא רצתה. 
אמא שלי אמרה שאם יש לך ממה להתפרנס, אסור לך לגשת לשמה, זה נשאר 
אצלה עד היום ־ צריכים לעבוד ולהתפרנס, לא לגזול מאף אחד. 

רותי: ומוואדי סאליב עברתם לפה? 

חמדה: כן, אחרי שנתיים בערך. 

רותי: ופה את חושבת שהשתפר המצב? 

חמדה: לא, אני, היה לי טוב שמה. 

רדתי: למה? 

חמדה: בכל המובנים. כל אחד היה גר בודד, אז את לא יודעת ממני ואני לא 
יודעת ממך. את חינכת לפי מה שרצית והשנייה חינכה לפי מה שרצתה והילדים 
לא היה להם מיפגש כמו שיש להם היום. לא היה כזה צפוף שהבנינים אחד על 
יד השני והילדים באותה הרחבה, אין להם איפה להתפזר. שמה הילדים היו מפוז¬ 
רים. מה שאת חינכת - קיבלת. מה שאבי היסברתי לילד - זה מה שהילד שלי ידע. 
פה לא. פה זה כולם כמסגרת אחת. כל הילדים יושבים ביחד והכל צפוף ואין להם 
מסגרת. אני מפה לא מרוצה! מבחינת הדיור אבי מאוד מרוצה, אבל מבחינת 
האווירה של הילדים בחוץ, שמה - כמה שהיו אומרים "ואדי סאליב" - שמה היה 



ץק 00 1131 [)!□ 1 > 10 ו ו!וו 1 


240 


שיח פעילים ופעילות 


יותר טוב. 

רותי: את חושבת שהם גם משפיעים לרעה אחד על השני? 

חמדה: כן. רובם פה לא הולכים ללמוד. אתן לך דוגמא - הבן שלי פה למד - 
רוב□ פה לא למדו. 

רותי: ופה כשהם הקימו הרי את המקום, הם חשבו שבעצם הם יביאו לפה כל־ 
מיני סוגים? 

חמדה: אבי אגיד לך את האמת - פה היתה רמאות. כשהלכתי להרשם פה, אמרו 
לי שיהיו פה אקדמאים ורופאים והכל, אז אמרתי: יפה, לפחות שאנחנו נהיה 
מעורבבים, זה גם יתן הרבה לילדים, וא□ הייתי יודעת שכולנו ביחד באים, לא 
הייתי באה! אני לא כועסת, הגדולים לא יכולים ללמד אחד את השבי, אני לא 
יכולה ללמד את אחותי ואחותי לא יכולה ללמד אותי לרעה, להיפך, אחד יכול 
לייעץ לשני, אבל הילדים! אני כבר התחנכתי, מה שאני יודעת אני יודעת. אני 
מדברת על הדור של עכשיו - אם היינו מעורבבים, זה היה אחרת לגמרי. אם היו 
לוקחים, למשל, כל 2 ־ 3 משפחות ספרדים ושמים אותם בין השניים, זה היה בכלל 
אחרת! אבל ה□ ריכזו כל הספרדים ביחד וכולם יש להם ילדים הרבה, ומאיפה הם 
ילמדו? ־־ אחד לומד מהשני. כל אחד יש לו אותה אווירה. 

רותי: וזה שגרים פה עולים חדשים? 

חמדה: את רואה את הילדים שלהם עם שלנו?! חם וחלילה מישהו יתקרב לפה 
- "זה מסוכן!" אני שמעתי את זה באוזניים שלי! כאילו אבחנו גרים בכלל בעיר 
אחרת! וזה בסך־הכל כמה מטרים בינינו! זה כבר נותן לך להרגיש מה חושבים 
עלייך... אני לא חושבת שהילדים שלנו הם פחות מהילדים שלהם. אני חושבת שיש 
לנו יותר טובים משלהם בשכל והכל, אבל מה? נותנים להם את השם. אני שמעתי 
באוזן שלי: "לא להתקרב! לא לשחק איתם!" אפילו מהגן אני שמעתי את זה. 

רותי: ומה את חושבת שאפשר לעשות בדי שבכל זאת הם יהיו ביחד? 

חמדה: שכן יהיו הילדים ביחד! אני בעד זה שכן יהיו הילדים ביחד. מה שלהם 
ושלנו - שלנו יש להם זנב 7 ! 


[חמדה מתייחסת לצורך בשיפורים בשכונה] 

רותי: למה אתם לא נלחמים יחד להשיג שיפורים בשכונה? 
חמדה: אין לי כוח. אני מוכנה להילחם, אבל אין כמוני עוד כמה. אני לבד לא 
יבולה לעשות כלום, אבל אם יש כמה כמוני אז אפשר... 
רותי: אתם ניסיתם פעם".? 

חמדה: אגיד לך את האמת - פה הבעייה שלאחד לא איכפת מהשני. לי יש 
בעייה, אז אני מתמודדת עם הבעייה שלי, אני לא פונה ואומרת: "רבותי, יש ככה 
וככה, תעזרו לי!" 

רותי: אתם ניסיתם פעם ללכת ולהילחם על משהו מסוים יחד? 
חמדה: לא, לא, א□ זה במסגרת בית־הספר,באמת שלא. 
רותי; למה? 
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חמדה: אין לך עם מי. זה יכול להיות אני, היא, עוד איזה שניים שלושה - זה 
לא מספיק. צריך להיות רבים, בשביל להילחם ושכולם ידעו מה שאומרים. 

רותי: אז למה את לפחות לא מנסה? 

חמדה: אז שוב פעם אין לך עם מי. אלף פעם ניסינו לארגן חוג, לדוגמא.עלינו 
וירדנו ועלינו וירדנו. בסך הכל באו שלוש, אז עם מיי! אם אני רוצה להיות פעילה 
צריך לפחות 15 כמוני, שאם ניגשים כמה ושומעים, אז באמת פותרים את הבעייה 
- דברים כמו שלי מציק, לה מציק. יש לך כל מיני סוגים פה. יש לך אמהות שלא 
איכפת להם בכלל - למדו, לא למדו, יש להם, אין להם - זה לא מעניין אותם! 
אז עם מי את רוצה שאגי אפעל?! הייתי יכולה, אני מכירה הרבה דברים שפה 
חיוניים ודרוש לנו ומגיע לנו... 

רותי: מה את חושבת, לדוגמא, דרוש לבם? זאת אומרת, מה מגיע לכם עוד? 

חמדה: מגיע לנו מועדון, מגיע לנו מדריכים, מגיע לנו חוגים במחיר סימלי, 

כי יש לנו ילדים, גכון? מגיע לבו מקום לנוער, מגיע לנו טיפת חלב, יש פה 500 ־ 
600 ילד, מגיע לבו חוגים לאמהות, אז כל זה היינו יכולים לדרוש ומגיע לנו. 

דותי: למה לא דורשים את זה? 

חמדה: למה לא דורשים? יש הרבה שכתבו על זה. את יכולה לכתוב על הקיר, 

זה אותו דבר. תיבתבי עכשיו על הקיר ותבואי עוד שנה - תמצאי אותו הכתב. 

רותי: ולמה את חושבת שהם לא נותנים את זה? זה נוח להם שאת□ שותקים? 

חמדה: נוח להם שאנשים פה לא יודעים לדרוש, הם מנצלים את זה. אבל אם 
היה איזה אשכנזי עם ילד וכלב,ואומר: "אבי לא אגור פה עד שיהיה בית־ספר, 
סופרמרקט, גן לילד שלי, ספסל לאישתי שפה תשב בשמש!" פה,לא איכפת להם... 
הם מנצלים את זה שאנחנו לא דורשים. 

רותי: ואת חושבת שנאמר, יותר למעלה, הם כן דורשים את הדברים האלה? 

חמדה: בלי לדרוש הם עושים להם! 

רותי: למה? 

חמדה: למה שהם לבנים... למה שהם יודעים מה שהם רוצים,האנשים...והם יש 
להם אחדות ויש להם ועד, ומה שמחליט הוועד, זה קובע! פה אין מה שמחליט - 
נוח לך לא לשלם, אז לא לשלם. לי נוח, לי טוב בבית שלי, אז לא איכפת לי ממנה, 
זה ככה פה... 

רותי: למה אתם לא לומדים מהם, שהם יודעים לדרוש ואתם לא? 

חמדה: אני לומדת מהם. אני רוצה שיהיה את כל הדברים האלה, אבל שוב־ 
פעם אין לי עם מי! הם רואים שמדברים ימדברים ולא עוזר כלום! 

רותי: ואם תעשו משהו".? 

חמדה: אם יעשו משהו שיראה להם דוגמא, משהו שימשוך אותם ויגידו: "אהה, 
דרשנו משהו וקיבלנו, אז אין סיבה שלא נפעל בפעם השנייה ונקבל". אבל הם לא 
ראו כלום, אז איך הם יפעלו?! 


* * * 
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שיח פעילים ופעילות 


רו־תי: את עובדת לפעמים? 

חמדה: כן. 

רותיי: איפה את עובדת? 

חמדה: אצל פרופסור אחד בטכניון. 

ח־תי; ואיך היחס שלהם אליך? 

חמדה: היחס שלהם אלי? ־ הם אמריקאים, הס לומדים ממני הרבה, למרות 
שהם על רמה. יש לה כמוני שלושה ילדים. אני הרבה דברים מסבירה לה. אני 
עובדת אצלה פעם בשבועיים, שיהיה לי דמי כיס, לצאת מהשיגרה, אני נהנית, 
לא מבחינת העבודה, העבודה היא קשה אבל אני לומדת ממנה הרבה. פה אין לי 
מה ללמוד. אני יוצאת לעבוד בשביל ללמוד, לרכוש מהם את הידע שלהם. 

רותי: מה את מרגישה שאת רוכשת? 

חמדה; אני רוכשת מהם סגנון דיבור ודברים בכלל שלפעמים אין לי זמן גם 
לשבת ולקרוא אותם. לדוגמא, אני יודעת לקרוא אבל אין לי זמן לקרוא,אז אני 
שומעת מהם הרבה דברים ואני שומעת על חינוך ילדים, למשל, אז אני משלימה... 
אני לפעמים אומרת שמה שלא ידעתי אני רוכשת מהם ומה שהם לא יודעים הם 
רוכשים ממני. יש לי מזה סיפוק, לא שאני יוצאת בשביל להרוויח את הכסף, כמו 
שאני יוצאת ולומדת מהם הרבה. אני רוצה ללמוד. מה שאני יודעת זה לא מספיק 
תמיד. אני לומדת מעידות אחרות מה הם בכלל, מה הם יודעים יותר ממני, רק 
בשביל זה אני הולכת," 

רותי: ומה את חושבת שהם יודעים יותר ממך? 

חמדה: תראי, מבחינת השכלה אולי הם יודעים יותר ממני. חוקים למשל, מה 
בן לתת לילד ומה לא. אני לא מרגישה כמו עוזרת בית,אני מרגישה כאילו אני והיא 
חברות, אני מספרת לה את הבעיות שלי והיא מספרת לי את הבעיות שלה, ואם את 
מספרת לה את הבעיות שלך, היא יכולה לפתור לך ככה, לייעץ לך. אני הסברתי 
לה שאני בזמן האחרון מדוכאת מזה שהבן שלי לא מקשיב לי וזה, היא לא באה 
ואומרת לי כמו איזו שכנה פה: "הבן שלי יותר טוב משלך". לא! "אז תתני לו, אולי 
זה טוב, זה תקופה, זה גיל המעבר, הילד בגיל 16 ־ 18 , זה גיל קצת קשה. תהיי 
במעקב אחריו, תאפי לו עוגה ותתני לו דוגמא, אולי תקני אותו בזה". 

הם לא מסתכלים על השעון. אני באה אעלה ב־ 8 ,ב־ 9 ,אני מדברת איתה שעה, 
כאילו שאני הולכת לפסיכולוגית, אני מוציאה את כל מה שיש לי בלב, היא מקשיבה 
לי,זה כבר בשבילי עולה 100 ל״יי שאני יושבת ומספרת לאחת שלמדה והיא מורה 
ובעלה פרופסור. היא יכולה להראות לי איך הילדים ואיך החינוך שלהם, ואני גם 
מדריכה אותה מבחינת מטבח, מבחינת כלכלה, איך להסתדר, איך זה. יש לה דברים 
שהיא מבינה ויש דברים שלא מבינה... את היחס הזה - אני לא מסתכלת על הכסף. 
היא גם לא עוקבת אחרי, "תעשי זה!" היא מבינה אותי כי גם לי וגם לה יש ילדים. 
פעם כשאני בלי מצב־רוח, פעם כשאני מצוברחת, אז היא פותחה איתי שיחה: 
"היום, את אומרת לי, יש לך בעייה, תשבי, תספרי לי", אז רק בשביל זה אני 
יוצאת ... אני לומדת הרבה דברים שעוזרים לי בחיים. למשל - שהבת שלי תלך 
לצבא. היא אומרת לי: "כדאי שהיא תלך לצבא, היא תהיה משהו בצבא, היא תלמד 
דברים שהיא לא ידעה, היא תלמד איך להיות עצמאית, זה יתן לה הרבה בטחון, 
הצבא". אם פה אני מספרת את זה, למשל, אומרים לי: "מה פתאום? י היא תתפתה, 
תעשן, תעשה..." אז הם נותנים לך תדמית רעה ואת לא יודעת איפה את עומדת. 
אבל כשאת נמצאת אצל אנשים שלמדו את התרבות של ילד, אז אני רוכשת הרבה 
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מהס, אם את מרגישה שאת באת רק לנקות וללכת, בכלל לא הייתי הולכת, זה 
האמת! ואני חושבת שזה הסיפוק שיש לי מהעבודה. אבי לא מתביישת שאני 
עובדת בניקיון. אחרים אולי מתביישים, יש כאלה שאומרים: "אני מטפלת בילד!" 
דוגמא, אני לא מתביישת.קודם־כל, זה כבוד שאני מסוגלת לעבוד, שאני מסוגלת 
לעזור למשפחה שלי. 

רותי: כמה זמן אה עובדת שם? 

חמדה: אצל אחת עבדתי 3 שנים, אפילו פעם בשבוע, כי הזמן לא מאפשר לי 
לעבוד יותר, עבדתי גם אצל אחרת שלוש שנים וגם היה הרבה יחס איתה והיו 
מוכנים לעזור לבת שלי בבגרות והם הציעו לי ספרים והכל - ממש יש לי איתם 
שפה משותפת. 

רותי: קרה לך שעבדת באיזה מקום ולא היה לך יחם טוב? 

חמדה: לא, אני אגיד לך, זה גם תלוי בבנאדם. לפעמים רואים בנאדם טיפש 
ואין לו בכלל שום השכלה, זה לא מתייחסים לבנאדם הזה, אומרים: "זה בא לנקות 
והולך״■. אבל כשהם מבינים שאת מבינה משהו ויש לך איזה מעמד ואת נותנת להם 
גם סיפוק וגם הסבר וג□ הכל, אז הם מתייחסים אליך לפי מה שאת מבינה. בינתיים, 
אני עבדתי עד היום אצל אנשים שאני הייתי מרוצה יותר מהשיחות שלהם 
ומהחברות שלהם מאשר מהעבודה. יש לי הרבה יחס. אני נהנית מזה, אני ממש, 
יש לי גאווה, אני לא מתביישת... 

רותי: ונאמר, לא היית רוצה שיהיה לך איזה מקצוע אחר? 

חמדה: הייתי רוצה. 


* * # 


חבוררת-רחוב 


אחת התוצאות הבולטות של חלוקת העבודה העדתית בישראל היא יצירה שיכ¬ 
בה רחבה של נערים ונערות העומדים בשולי הפעילויות המרכזיות של החברה, 
אלה הם נערים ונערות שאינם לומדים ואינם עובדים. הם אינם לומדים, הן בגלל 
סיבות הקשורות לתנאים בבית ובשכונה, והן בגלל האפשרויות המוגבלות שמערכת 
החינוך מעמידה לרשותם. הם אינם עובדים, הן מפני שנסיוץ העבודה וההתקדמות 
בעבודה של הוריהם אינו מספק להם דוגמה חיובית לחיקוי, והן מפני שהאפשרר 
יות המעשיות של תעסוקה העומדות בפניהם אינן מהוות שיפור משמעותי לעומת 
היעדר תעסוקה. אלה הם נערים ונערות המתקיימים מתמיכות שונות או מעבו¬ 
דות מזדמנות, חסרים תוחלת ממשית, מקימים מסגרות משפחתיות רעועות, 
ומהווים פריפריה רחבה למוקדי עבריינות. הנסיון הממשלתי המרכזי להתמודד 
עם הבעייה נעשה במסגרת הטיפולית של "חבורות רחוב". 

לפנינו שלוש שיחות בנושא "חבורות־רחוב": שיחה עם שני מדריכים של 
"חבורות־רחוב" ושתי שיחות עם קבועות של״נערי־רחוב". 
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מדריכי "ז־ובורות־רחוב" 

אלי ורפי הם מדריכי "חבורות־רחוב" בעיירה צפונית; אלי הוא יליד מרוקו, 
ורפי הוא יליד אלג׳יר. תחילה מתפתח ויכוח בין השניים על הסיבות לפערים 
הביךעדתיים, כשדיון זה מלווה בהתייחסויות לתרבות, להיסטוריה שמלמדים 
בארץ, ולהרכב המשפחות המזרחיות. מתפתח מונולוג של רפי על ההשלכות האפ¬ 
שריות של קיומה וגידולה המתמיד של שיכבת נערים המצויים בשולי הפעילות 
החברתית, לאחר מכן עובר רפי לדון בשאלות הקשורות לפעולה קולקטיבית מזר¬ 
חית: האינטליגנציה המזרחית, הפאסיביות של פועלים מזרחים, ואפשרויות 

השינוי לטווח ארוך. 


אלי; הפער הוא ישנו מפני שלדעתי * היה איזה שהוא מחקר, דיברנו על זה 
הרבה מאוד למה ישבו את הפער החברתי הזה. הגיעו לכאן עולים חדשים שאנחנו 
יודעים טוב מאוד שהגענו לארץ אנשים לא הכי מלומדים ובאנו עם משפחות 
ברוכות־ילדים, והיה קשה מאוד להתגבר על זה. האבא לא למד, האמא לא למדה. 
הם הגיעו למקום והתבגרו כאן, התבלבלו מזה שנתת לו את הלשכת־עבודה וערי־ 
הפיתוח ואת השיכון. לא ידעו בדיוק מה לעשות עם זה,אז התחילו לדרוש הרבה 
יותר, והמימסד לא יכל לעמוד בזה. 

דוד: לפי דעתך, הם לא היו צריכים לדרוש? 

אלי; אני לא אמרתי שלא - היו צריכים לדרוש, אבל לא היתה, כנראה, היכולת 
לתת,והחינוך היה מועט בתוך הבית. 

דוד: אם האנשים היו נוהגים נכון, אז איך הם היו נוהגים? 

אלי: אם היו נוהגים נכון? אז כל נער, או כל ילד, היה מגיע לאוניברסיטה, 
היה יכול ללמוד בהתאם ליכולת שלו, ההתנהגות היתה יכולה להיות אחרת לגמרי. 
אם אנחנו היינו שולחים למשל פה, דוגמא, כדי שלא יגיעו אלינו נערי□ לחבורות־ 
רחוב, לו היינו באים ומחלקים, נניח, בכל בלוק מדריך או מדריכה ונכנסת לתוך 
הבית ממש ומעבירה שמה את ההווי הישראלי, או שממש מחנכת, והיא יושבת 
איתם... 

דוד: מחנכת את האמא איך לא לעשות ילדים? 

אלי: לא, לא, לא, חס־וחלילה, שתבורך, אבללחנךאיך להסתפק במה שיש 
וגם איך להפיק תועלת ממש שיש, כי אי־אפשר: אס אני עני, לא יכול להיות עשיר 
בבת־אחת. אם אבי לא מלומד, אבי לא יכול לבוא ולדרוש מהחברה: "תשמעו, אתם 
אשמים בגלל זה שאני לא מלומד". נכון, באיזה שהוא מקום יש אשמה מסויימת. 

דוד: איזה אשמה? 

אלי: שהילדים המרוקאים באמת לא יצאו מלומדים. 

יוליו: אולי יותר מדי חסר להם כסף... אתה היית מלמד אותם איך לא לעשות 
הרבה ילדים? 

רפי: תשמע, אם יחקקו חוק שמשפחה מעל 10 ילדים מקבלת סכום זה וזה של 
כסף פלוס כל העזרה האפשרית, זה ארקיי. אבל אם המשפחה עושה 10 ילדים 
והממשלה מתכוננת בגיל 8 ו לשלוח אותם לקרבות כשהם באים ממשפחה הרוסה, 
ואחר־כך מתחילים לשאול בצבא למה הם לא הופכים לקצינים גבוהים - אני חושב 
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שבאיזה שהוא מקום זה עוול לא נורמלי. תאר לך שאתה היו□ ערשה 10 ילדים, 
אתה מביא אותם לעולם בתוך שכובה הרוסה, אתה מגדל אותם, אתה הורס את 
עצמך כדי לגדל אותם, מאקסימום - מתוך 10 ילדים אתה מצליח שלושה שהם 
גמרו ח׳ כיתות, אבי חושב שזה גניבה מעשית ממש של אנשים. אבי חושב שאין 
זכות לשום מדינה לקחת משפחה עם 10 ילדים שאף־אחד לא גיסה לעזור להם, 
שאף־אחד לא תרם להם שום־דבר, ולבוא מחר־מחרתיים, ולהגיד: "חבריה, אתם 
טובים מאוד", וכשמגיעים לעה״ל, מגיעים למקומות־ עבוד ה, אז הם אפסים. 

דוד: אז השאלה היא מספר הילדים? 

רפי: לא, זה סיבה. מספר הילדים לא יקבע, אבל זה אחד מהדברים שאני אישית 
ממש מתרגז, ממש מתעצבן, זה כואב לי בצורה לא־נורמלית; משפחה כזאת לא 
ניתנת חיילים למדינת־ישראל וגם לא נותנת שום־דבר, גם לא נותנת עובדים 
למדינת־ישראל, לא נותנת אזרחים למדיגת־ישראל. היא תתן בשר־לתותחים. 
חוץ מזה, היא לא נותנת שום דבר. בוא נגיד ככה: אתה יודע מה? אני מוכן,אני 
אוהב ילדים,אבי מתחתן מחרימחרתיים... הם עושים כל מיני סטטיסטיקות - בעוד 
כמה שנים הערבים יעברו מעלינו וכו' וכר, אז או. קיי - אתם רוצי□ שאנחנו 
נביא ילדי□ לעולם? אנחנו מוכנים להביא ילדים לעולם, בכמויות - אז תנו לנו 
לגדל אותם בתנאים נורמליים, אלמנטריים! 

הסתובבתי לפני חודשיים בקטמונים. אני גרתי פה לא רחוק ואני ראיתי את 
הזוועה שהלכה עד לפני 4 שנים. באיזה שהוא מקום השתפר משהו בזמן האחרון, 
אבל הצלקות בחיי כל אחד ישארו. אנשים שכבר חיים שם, חיים בצורה של תת־ 
אנוש - הם דחוסים 5-4 בחדר אחד. אתה רואה את זה, אתה רואה אלג׳ירים, 
מרוקאים, תוניסאים. אני שואל שאלה אחת: אני יודע, הרבה אנשים אומרים: 
"אין פער, לא קיים פער, הפער קרה בגלל כל מיני סיבות, או יש פער מסויים", 
אז יש לי אליך שאלה פשוטה: אני רוצה לראות שלוש שכונות בארץ־ישראל מיוצאי 
רומניה כמו "שבזי" או "התקווה", אז אני אגיד שאין פער. ארבע שכונות של 
פולנים וכד, חמש.., 

יוליו: לפי ההסבר שלאלי, אז הבעייה היא במרוקאים עצמם. 

רפי: אני לא מקבל את זה! 

אלי: בוא, אני אגיד לך: אתה לא תגיד לי שזה רק בתוך המרוקאים, למרות 
שבאיזה שהוא מקום בתוך המרוקאים גם יש מלומדים, אבל אנחנו חיים במדינה 
בלל־ישראלית. החברה חייבת, פחות־אריותר, לבוא לקראתם, לקראת החלשים. 

רפי: אני שואל שאלה אחת פשוטה: אתה יודע, לינקולן עשה מלחמת אזרחים, 
שיחררו את הכושים. אז או, קיי^אז משחררים מה? משחררים עבדים, אנאלפ־ 
בתים, חסרי כל אמצעים להתחיל להשתלב בחיים מסביב; ואותם לבנים שצעדו: 
"בוא נשחרר אתכם", אז הם בעצמם הפכו לבעלי־בתים של אותם כושים ששיחררו 
אותם. אז מה עשו? שיחררו אותם, הם הגיעו לחיים של חופש - והם היו מוכרחים 
להסתגר בגיסאות שלהט! זאת הבעיה! כשלי כואב ולך כואב,אנחנו מוכרחים 
להיות ביחד. מה שאבי ראיתי באלג׳יריה לפי הסיפורי□ שאני מקבל מההורים 
ומהדודים ולפי סיפורים שאני פוגש ברחוב, דבר אחד לא היה קיים, לא היה 
בנמצא בכלל - זונה יהודיה בצפון־אפריקה. 

אלי: באנו בחור חברים לכאן: אתה מאלג׳יר ואני ממרוקו, ואתה מאלץ אותי 
באמת להתנגד לדברים האלה. מפני שאני בכל זאת יצאתי ממרוקו בגיל דד 
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ואני זוכר טוב מאוד מה שעברנו במרוקו. לפני כביסת האמריקאים אצלנו בשנת 
45 ׳ היו זונות. 

רפי: באיזו פרופורציה? שהן הפכו לזונות לאומיות של מרוקו? 

אלי: במידה כזאת שבתון הרחוב שלי גרו. זונות יהודיות, והיו בתי־בושת איפה 
שהיו יהודיות. 

רפי: אבי שמעתי את דעתם של הרבה מאוד מרוקאים, ואנשים מבוגרים מאוד 
ואפילו צעירים שהגיעו לארץ, התחתנו פה בארץ, ואנשים בגילי; ואבי יודע בדיוק 
מה הלך באלג׳יריה.א 0 פתי מידע לא־נורמלי על צפון־אפריקה. עכשיו, הם מגיעים 
לארץ, הם מדברים ערבית, הם לא ראו מעלית בכיה, אבל יש להם תרבות סגורה 
כזאת, יש להם ערכים שבשום מקום במערב לא היו יכולים להיות ערבי□ כמו 
שהיו לצפוך־אפריקאים. זה מיזוג של ערכים יהודיים, פלוס השמירה של הבית 
שהיתה אצל הערבים. זה היה ממש מיזוג בין המסורת היהודית למסורת הערבית. 
אז הם מגיעים הנה, לארץ. אתם תופסים אנשים, סוגרים אותם כמקום אחד, חוז¬ 
רים אחרי שלושים שנה, מסתכלים על התרבית שלהם - אז מה גדל, פרחים? 
גדל עובש! לא יגדל פרחים ממקום רקוב, בחייכם. 

אלי: אני לא הייתי מוכן לברוח מהתרבות שלי. אבי כמעט יליד הארץ. אבי לא 
מוכן עד היום הזה לרגע אחד לוותר על התרבות שלי. 

דוד: אולי תסביר לי למה המרוקאי□ הפכו לכושים של הארץ הזאת? 

אלי: למה המרוקאים הפכו לכושים של הארץ הזאת? אני אמרתי: חוסר חיבוך! 

לא נתבו להם מספיק ערכים ישראלים. 

שלמה: מה זה ערכים ישראלים? 

אלי: חינוך, הווי והתרבות הישראלית... 

רפי: אבל אתה סותר את עצמך: מצד אחד אתה אומר שאסור לשנות את התרבות 
של המרוקאים; מצד שני אתה... 

אלי: אני מדבר על הנפש, על ה״אני" שלי, לא על הלבוש שלי ולא על הדברים 
האלה. על ה״אני" ־ מי אני? מה איתך? איך אני יכול ללכת וטראח, להתערבב 
עם שפה א חרת שאני לא מביר.שפת־הא□ שלי, איפה היא? 

רפי: רגע, שנייה אחת... אנחנו לא מדברים פה "שירה",אנחנו מדברים "סוציר 
לוגיה", פער חברתי. אתה מצד אחד אומר כזה דבר: לא להעליב את התרבות של 
מישהו. עכשיו, שואלים אותך למה בכל זאת המרוקאים הם הכושים של המדינה, 
אתה אומר כי לא נתנו להם מספיק חינוך, לא נתבו להם מספיק הווי ישראלי, 
לא נתנו להם מספיק שירים ישראליים.אז רגע, או שאתה רוצה לקחת מהם תרבות 
הזו או שאתה לא רוצה לקחת מהם. יש סתירה, לאי 

אלי: אבי הייתי משאיר את כל אחד כפי שהוא, לפי הרגשות שלו, לא לשבות לו 
את הרגשות שלו, לא לשנות את העמדות שלו ולתת לו יותר אמצעים. 

דוד: למשל? 

אלי: אמצעי כספי, אמצעי חינוכי... 

רפי: איך? באיזו שיטה? מה אתה נותן לו? אתה מלמד אותו על י.ל.פרץ,או אתה 
מלמד אותו על אחד הרבנים הגדולים של מרוקו? 

אלי: לא, לא להגיד לו שקודם כל תשכח ממה שאתה היום, שאתה מרוקאי, 

לא לגעת בזה... 

רפי: מה החינוך שהיית נותן לוי 

אלי: מלמד אותו... 


ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


248 


שית פעילים ופעילות 


רפי: אתה אומר שאסור להרוס תרבות מסויימת, אסור לנגוע כתרבות מסויימת. 
אני מסכים איתך, את הדילמה הזאת אני עברתי בגיל 6 ו, אבל מה היית נותן להם? 

אלי: צריך לתת יותר כלים, ושאדם לא ירגיש נחות בגלל התרבות שלו. 

רפי: אף אחד לא אמר נחות, אבל דפוק - יש הבדל בין "נחות" ל״דפוק"." 
אני לא מרגיש נחות,אני מרגיש דפוק " זה הבדל! אני חושב שאני אישית הבאתי 
תרבות מהבית הרבה יותר גבוהה מאחד מהרצליה־פיתוח.אני, למשל, אתיאיסט, 
אבל שאבתי בבית כאלו דברים יפים, רגעי□ של ימי שישי ושחיטת הכבש, דברים 
כאלה שעד היום נשארו לי. אני אעביר את זה לילדים שלי, זה בטוח... 

אלי: ללמד אותם להיות אזרחים טובים... 

שלמה: מה זה להיות אזרח טובי זה מה שהוא שואל אותך! 

רפי: אתה בבית לימדת את הבן שלך מי היה אברחצירא, מי היה הרבי מלוב, 

כל מיני רבנים גדולים.אתה עולה למעלה,אתה שולח את הילדים שלך לבית־ספר, 
קודם כל מלמדים אותם דבר חשוב - מלמדים אות□ איך לשפוט את ההורים, 
כלומר: "אבא שלך מטומטם", תשפוט אותו־הוא מטומטם, תחליט שהוא מטומטם. 
זה מה שאני קיבלתי בבית־ספר , וכולנו קיבלנו בבית־ספר, אתה פתאום הופך 
ל״נאור" יותר. 

אתה הולך לבית־ספר, יש לך קבלוזדשבת, ומישהו צריך להביא 10 ל״י, אז אתה 
אומר:"תשמעי״אבא שלי אמר שאין לוסו ל״י!" עכשיו, אם המורה שלך חושבת 
שלאבא שלך יש את ה־ 10 ל״י, אז היא אומרת: "תגיד לאבא שלך שהוא לא יבלבל 
את המוח...״ אבא שלך בבית זה הפטריארך - הוא רק יושב בשולחן, אתה רועד 
ממול, זה מוסד - ואתה רואה את אבא שלך מגיע לבית־ספר ומול העיניים שלך 
אבא שלך יורד בשש דרגות. המורה - הוא בשבילה שום דבר! אז פה השבר 
מתחיל להיות: אתה רואה איך בבית שלך אבא שלך הוא כל־יכול, זה האלוהים 
עצמו, זה ההתגלמות האלוהית. אז אתה מגיע לבית־ספר ורואה שהמורה 
מתנהגת איתו כמו בן־אד□ שלגמרי לא שווה. זה מתחיל בזה, ואת ה פותח עיניים 
יותר, ואתה באיזה שהוא מקום הולך קצת קדימה וזה כבר לא אותו יחס לאבא. 
אני אומר בפשטות: אני חושב שהפער החברתי ימשיך עוד מאה שנה ואין מה 
לעשות, עד ההרס הטוטאלי של התרבות המרוקאית. 

דוד: אתה חושב שיש מה לעשות? 

רפי: מה אתה רוצה לעשות? לתת להם את התרבות, חינוך? אז אני מסביר לך 
עוד פעם: החינוך שהם מקבלים בבית־ספר לא מתאים לחינוך שהם מקבלים בבית. 
יש לך פה דילמה איומה. משרד החינוך לא ישנה את צביון הלימודים שלו יחסית 
לצביון הלימודים של משפחה מסויימת. תגיד לי: אתה למדת היסטוריה, נכון? 
אתה למדת היסטוריה מרוקאית? אתה למדת שמרוקאים, אלג׳ירים, תוניסאים - 
זה היה אחד השלבים הנחותים של היהדות, ביהדות־התפוצות, זה אחד המרכזים 
הקהילתיים הכי נחותים! זה מה שלמדתי אני אישית על עצמי! 

דוד: אם דיברו בכלל עליהם... 

רפי: מישהו סיפר פעם על מלכות הכהינה באלג׳יריה, שהיתה מלכה אחת 
ונלחמה במשך יותר מ־ 30 שנה בשבטים מסביב, עד שהיא התיישבה בקונסטנטין, 
ושמה היהודים הפסידו? מישהו פעם הלך לחקור את העניין הזה? 

אני למדתי על פרעות ניקולאי ברוסיה, אני למדתי שבוגדן חמלניצקי שרף 
את היהודים, שהפולנים דפקו את היהודים, שהיה צווי־גירוש, שהיה "תחום 
המושב"... את כל זה אני למדתי, אבל לא למדתי שאותי דפקו כמדבר סהרה. 
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אותי זה הורג, אז מה, לי אין תרבותי אבי חושב שבאיזה שהוא מקום הרמב״ם, 
אם כבר מתייחסים לאדם שהיום הרבנים האשכנזים הולכים לפי "מורה נבוכים", 
אז הרמב״ס הפכו אותו לאשכנזי - זה שהוא גדל במרוקו, שהוא השתקע במרוקו, 
זה מישהו הסבירי תיקח כל ספר היסטוריה, תראהשהרמב״ם, מסופר עליו יותר 
מה הוא עשה בספרד... כשהוא הגיע למרוקו המוח שלו נסתתם כנראה... זה שהוא 
כתב את ה״יד החזקה" שם והוא נילחם במימשל והנהיג את כל יהדות מרוקו, 
זה אסור... שמה הוא הפך למטומטם, הסתגר, כנראה, במלאה, וכל היום לקח את 
החמור לאבוס והוציא אותו מהאבוס... אני אישית מרגיש שזהו זה - אין כאן עתיד, 
לא בתור מרוקאי, לא בתור אלג׳ירי,לא בתור תוניסאי. אני חושב שאולי לילדים 
שלי יש עתיד בתור ישראלים. אבי לא יודע מה זה ישראלי, אף אחד עוד לא יודע. 
שיראו לי תרבות ישראלית ־ אפילו תרבות ישראלית אין באן. בכל אי־התרבות 
הזאת - לי אין תרבות אלג'ירית,לו אין תרבות מרוקאית, ובאן אין תרבות ישראלית 
- מי שלא נדפק מכל העסק זה מי שיודע לשחק את המשחק, מי שגר בכרמל, 
או בהרצליה פיתוח, או בסביון. הוא לא נדפק׳ תהיה לו תרבות, לא תהיה לו 
תרבות - הוא מקבל את הדג□ האחרון של פייר קארדן. אז מה איכפת לו אם 
בשכונת התקווה בן־אדם חושב איך לגמור את החודשי זה לא מעניין אותו אם 
הדליקו נרות שבת באיזה שהוא מקום, אם יש בכלל נרות שבת באיזו שהיא 
משפחה. מי שלא נדפק בחוסר הזהות התרבותית הזאת, זה מי שיש לו אמצעים 
לחיות! 

רק תשים־לב שעם כל המרירות שיש בי גדלתי באחת מ עיירות־ הפיתוח הכי 
מוצלחות בארץ. כלומר - בעוד עשרים שנה, שלושים שנה, ילמדו את הילדים שלנו 
על ההצלחה של העיירה הזאת. אתה יודע מה קורה כאן? במה היתה הצלחה? 
היתה פה הצלחה מסויימת. תקת נער מאצלנו ותקח נער מ״שבזי״ - הוא יגיד 
שדפקו אותו, הוא שחור, הוא לא רואה מדינה, שום דבר, הוא לא רואה ממשלה... 
הוא רוצה להיות קומוניסט גדול... וכאן, בחורצ׳יק מאצלנו, הוא לא מקלל את 
המדינה, הוא מקלל רק את המשטרה! כלומר, זאת ההצלחה היחידה... הוא לא 
אומר: "אני כושי, אני דפוק", "אני שונא את המשטרה!" אתה יודע למה? בגלל 
שיש לו אוטובוס, בגלל שהיה לו כמה חוויות יפות. זה הכל, זה ההבדל המהותי, 
זאת ההצלחה היחידה של המקום הזה! 

אולי בעוד מאה שנה יהיה לנו צביון מסויים, אבל דבר אחד באמת לא יהיה לנו 
עוד מאה שנה: שקט. שקט לא יהיה לנו. אם אנחנו נצליח להחזיק מאה שנה 
בקרוב, שהכל יהיה שקט באופן תרבותי,או. קיי. אנחנו נצליח לעבור את המבחן, 
אבל אני לא בטוח שאנחנו נצליח... אתה קראת את העניין של מע״צ? אז היום 
אתה קורא בעיתון: פושעים, עבריינים, סרסורים, חשיש - מה שאתה לא רוצה - 
ריבונו של עולם, מה אתם רוצים ?! הבחורצ׳יקים האלה - תתפסו אותם כמו שאתם 
תופסים את באדר מיינהוף, אבל אל תתפסו אותם בתור עבריינים, הם לא גנבו 
כסף כדי להפוך ליותר מיליונרים, הם גנבו כסף כדי לקנות נשק. מה שהם רצו זה 
להרוג קצין משטרה... מה עשו באדר מיינהוף? מה עושי□ הבריגדות האדומות? 
מה ערשה הצבא האדום? נו, בינינו לבין עצמנו - מה מספרים לי סיפורים, שהם 
עבריינים גדולים? הם אנרכיסטים, אולי, אבל לא עבריינים גדולים... הם עברו 
על החוק... גם אני עובר... אתה יודע כמה פעמים אבי עובר במעבר חצייה, כשמ¬ 
כונית כמעט עוברת, או באור אדום - אני גם עובר את החוק... תאמין לי או לא... 
אתה יודע מה? הם עשו מה שהם עשו... הם עשו מה שהם עשו - אני לא מקבל את 
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הדרך שלהם... אבל דבר אחד: אני מלא סימפטיה אליהם - תהרוג אותי, זה מרגיז 
אותי, זה לפעמים שוחט אותי... אבל אני מלא סימפטיה,אני לא יודע למה... אתה 
יכול לבוא לטעון שהם לקחו נשק והם הלכו להרוג קציני משטרה... אני אגיד לך: 
זה אסור, זה דבר שלא... אבל אני לא יודע, אני מלא סימפסיה אליהם, אני לא 
יכול אחרת... זה לא אשמתי. 

אז אני אומר דבר אחד פשוט: שיפסיקו לבלבל את המוח הרבה, שלא יספרו 
לי צ׳יזבטים, שלא יספרו לי: מה גרם, איך גרם, שלא יטייחו את השטח... השטח 
קיים - לא יעזור שו□ דבר... אם יש לך עובש על הקיר, אתה צובע בסיד, תהיה 
בטוח שבעוד חודשיים יהיה לך עוד פעם עובש. אם אתה לא רוצה עובש, אתה 
צריך לגרד את כל הקיר ולהתחיל לעבד את הקיר, או. קיי? זה שהערבים הם 
האויבים מספר 1 של מדינת ישראל - אני אומר: לאז אני אומר שהאויב מספר 
1 של מדיבת ישראל - וכנראה, שלצערנו הרב, זה יביא להתמוטטות, או להתפו¬ 
צצות איומה, ב״שבזי״, ב״התקווה״, ב״קטמונים", ב״מוסררה״ - זה יביא להת¬ 
פוצצות! בראש העין, ביד אליהו... אנחנו מתארים לעצמנו מסה של 200,000 
תושבים, 150,000 תושבים, שבתוך עשרים שנה המסה הזאת מתחילה להפוך 
לכוח... רגע, אתה מתאר לעצמך? שיקומו רק 30 קבוצות של טרוריסטים 
ישראלים, איך המדינה הזאת שכל האורך שלה זה 500 ק״מ מתחילה לתפקד? 
אני שואל אותך: מה אתה חושב? שאם יקומו ד חבר׳ה, רימונים, יתחילו לזרוק 
בבתי־קפה, במקום אחר יעשו אותו דבר, מה אתה חושב שיקרה בארץ־ישראל? 
מה זה יגרור אחר־כך? שיכניסו שוטרים לבתי״ספרי שיתחילו לעצור אנשים לא 
בגלל הדיעות השמאלביות שלהם, אם הם תומכים באש״ף, או לא תומכים באש״ף, 
יעצרו אותם בגלל ש... 

אבי מאמין שבאיזה שהוא מקום היו צריכים להביא את בל האינטליגנציה 
הצפון־אפריקאית להנה. האינטליגנציה הצפון־ אפריקאית ברחה, אבל תקום כאן 
אינטליגנציה ־ השאלה אם זאת תהיה אינטליגנציה בעלת דעות פוליטיות נור¬ 
מטיביות למה שחושבים אנשי השלטון, כלומר: "אם אתם תתנהגו יפה, אתם 
יכולים לתפקד, תמשיכו! נבנה לכם סניפים!" או שתקום אינטליגנציה שמאלנית... 
כי אני יודע דבר אחד: שבתוך חמישים שנה זה יהיה רודזיהשגיה, אין מה לעשות 
כאן. אנחנו מתרבים כמו עכברים, אבל אנחנו חיים בביוב כמו עכברים, זה לחדד! 
אני חושש שהאינטליגנציה שתקום כאן בארץ לא תהיה אינטליגנציה מימסדית, 
הם יהיו קצת קיצונים למימסד. בפנתרים השחורים לא היתה סכנה גדולה, מה 
היו הפנתרים השחורים? ממוסדים מאוד, הם רק זרקו כמה רימוני עשן ברחוב... 
זו לא ודתה אינטליגנציה, אני לא חושב שבחיים שלהם הפנתרים שמעו על 
מארקם, הם לא ידעו בכלל מתי נולד לבין ומתי נפטר לנין, אבל בשיקומו צעירים 
שידעו מתי נולד לנין ומתי הוא נפטר, אתה מבין? זה סתם דוגמא, הם יגמרו 
אולי אוניברסיטה, צ׳רלי ביטון לא גמר אוניברסיטה... אני מחבב את הבחורצ׳יק 
הזה, אתה יודע... מה שהוא עושה בכנסת זה תיאטרון, וזה יפה... הוא לא יודע 
לנאום, אבל הוא עושה דברים, הוא קושר את עצמו, והוא צודק. אני אגיד לך: 
מה היה עוזר, אם הוא היה נואם במשך ארבע שעות מה המצב״היה מביא פרדקספק־ 
טים וצילומים וניירות ופרוטוקולים - מה? זה לא היה עוזר. בינינו לבין עצמנו, 
מה שיודעים לעשות חברי כנסת זה לנאום יפה! הוא לא דימגוג המסכן הזה! 
אני לא יודע אם הוא יודע לספור עד מאה בלי להתבלבל באמצע, אבל דבר יפה 
הוא עשה, הוא סוגר את עצמו, הוא מראה משהו! אני חושב שמה שיכול להזיז 
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מדינה שרדומה לגמרי, שלא יודעת מה מצפה לה, שכל מה שהיא עושה זה איך 
יותר לשמור על גבולות בטוחים - אין לי נגד זה שו□ דבר, או.קי. אבל בתוך 
המדינה יש לנו גבולות בטוחים? יש לבו מרחב אסטרטגי? זאת השאלה! זה לא 
עניין, מרחב אסטראטגי בסיני, כי אם תשאלו אה דעתי האישית, אני משוכנע 
שמדינת ישראל לא תוכל להימחק ע"י העולם הערבי מסיבה פשוטה: זה יפגע 
ביחסי הכוחות. אז אם אנחנו נהיה על סף כליון, אז מלחמת עולם שלישיה, 
אז שלא יספרו לי צ׳יזבטים שמדינת ישראל יכולה להימחק, אני לא מאמין בזה. 
תימחק, זה משהו אחר - על־ידינח 

אנחנו מגדלים כאן דור של חסרי־זהות - לא ישראלית, לא מרוקאית, לא 
תוניסאית, והם מחפשים זהות, הם מחפשים דגל, הם מחפשים משהו כדי 
להעמיד אותם באיזה-שהוא מקום, באיזרשהיא מסגרת מסויימת, כלומר, 
כשאני לא יודע מי אבי - בואו תספרו לי: מי אני? הוא מקבל מספרים יפים - יש 
לו מספר־זהות, יש לו מספר בצבא ויש לו מספר בכלא, הוא מעובד ע״י מחשבים! 
מישהו חשב מה מספר הלב שלו? איך הוא מרגיש בפנים? מה אוכל אותו? מה נותן 
לו אה הרצון הזה לפוצץ את הכל?! אף אחד! שום דבר! זה רחוק! זה לא בראש 
שלבו, זה לא מעניין אותנו! 

יש לנו מזל אחד: העולם התחתון בינתיים סופג אה כל זה. זה המזל של מדינת* 
ישראל. אתה יודע מה זה - כל מה שזה צביון עברייני, צביון לא של נאקה, של 
צעקה סוציאליסטית, אלא צביון של זנות, של פשע, אני יודע שהנער הזה במקום 
לקום ולצעוק, או לעשות אפילו טירור פוליטי,הוא הולך לקום ולפרוץ, או להוריד 
את החברה שלו אנות, אז הוא מגעיל אותי באיזה שהוא מקום... הוא לא יעשה את 
זה הרבה זמן! הוא יתחיל פתאום לשאול את עצמו כל מיני שאלות... מתי שהוא 
יראה שהוא דפוק הוא ישאל את עצמו: למה? והסכנה שהוא יתחיל להסיק כל מיני 
מסקנות בדרך לשאלה: למה? עד שהוא יבין "למה", הוא יעשה כאן טירור איום! 

שלמה: בו, ואז מה יקרה? 

רפי: אז אני אומר דבר אחד: באיזה שהיא מקום זה יתחיל לזעזע, אז אס לוקחים 
את הדברים בזמן, חותכים אותם בזמן - נגיד שיתחילו תנועות של אנשים שבאמת 
רוצים לעשות משהו, באמת רוצים לשנות משהו - אז אולי התקופה של מאה שנה 
כמו שאני תיארתי תחלוף, עם זעזועים; אבל אם ישאירו את הדבר הזה להתדרדר 
ומה שיעשו זה הדבר הפשוט - יגידו: "אתה זה? או. קי, שאטה! מעשיהח" 
אז אתה הורם תנועה אחת ותוך 5 שנים קמה תנועה אחרת! אתה הורס תנועה 
שניה ותוך 4 שנים קמה תנועה אחרת! אין לזה סוף! אין לזה סוף! 

שלמה: תגיד לי: למה שוס דבר כזה לא קרה עד עכשיו? 

רפי; בגלל המצב הבטחוני, בגלל שיש איזה אידיאולוגיה מסויימת, אתה מבין? 

שלמה: אבל הנה, אתה - איך אומרים - אתה חדרת דרך המסך של האידיאולר 
גיה, נכון? למה עוד הרבה אנשי□ לא עברו את הדרך שלך? 

רפי: אני... אני לא יודע בדיוק למה... אגב, אבי לא מקבל שהרכה אנשים לא 
חושבים כמוני, אני לא מקבל את זה, אבי אפילו נפגשתי עם יותר קיצונים ממני! 

דוד: מהאוניברסיטה? 

רפי: לא, לא, לא... האוניברסיטה,.. אתה יודע מהי אני לא כל בך סומך על 
הסטודנטים הישראליים, הם לא מסוכנים, תאמין לי שהוא חתיכת פחדן! הוא 
סטודנט גמור, הוא סטודנט שהולך ללמוד כלכלה כדי להיות כלכלן. אני לא 
סטודנט, אבל לפי דעתי, חיי אוניברסיטה צריכים להיות חיים מסויימים, זה צורה 
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מסויימת של חיים. אבל הסטודנט הישראלי בא כדי לגמור את התואר שלו וללכת 
להצליח בעסקים... 

יוליו: תגיד לי: איך אתה מסביר את העובדה שהרבה סטודנטים מזרחים 
פעילים בקבוצות ימגיוודלאומניות באוניברסיטאות? 

רפי: כשאתה מתחיל לשנוא, אתה מתחיל לשנוא את הב ל...א תה מגיע לאוניבר¬ 
סיטה, לאחר בל שנות הלימוד, ואתה רואה את הדודים שלך, איך הם חיי□ - 
אתה קודם כל לוקח את האובייקט שלפי דעתך, הוא חי יותר טוב ממך - וזה 
הערבים! ואני אומר שזה סכנה, בגלל שזה מחטיא את המטרה, מחטיא את 
המטרה! אני חושב שיש פה רק נקודה אחת - פער! הרצון של הנידפק להיות 
פעם אחת לדופק! זה הנקודה היחידה שיש... זה הקינאה, אז במקרה זה זה 
הערבים. (אבל) זה לא בגלל הערבים שהמרוקאים דפוקים במדינת ישראל... 


רפי: אני רוצה עבריינות לא בעלת חתך חברתי - זה מה שאני רוצה להגיע! 
80% מעברייני מדינת ישראל הם מרוקאים, תוניסאים, אלג׳ירים - אני רוצה 
קצת רומנים שיהיו עבריינים - זה יצביע על נורמאליזציה מסויימת... הרצל רצה 
יהודים פושעים, אבל אני לא בטוח שהרצל רצה רק מרוקאים עבריינים... אני 
לא כל כך בטוח שהרצל רצה אותי במדינה שלו". 


שלמה: אתה מאמין בעבודה שלך? יש לך אמונה במה שאתה עושה? 

רפי: מבחינתי שלי, כן. אבל בכללותו כל המערך הזה של חבורות־נוער - לא 
מאמץ. אתה יכול לטפל בכך וכך אנשים - כמה מדריכי חבורות־נוער יכולים 
להיות במדינת ישראל? כמה מדריכים? אנחנו פה ששה מדריכים שמטפלים 
בחבר ׳ה, אז לי יש 12 חבר׳ה, למדריך אחר יש וו, לשני יש 16 חבר׳ ה " אבל יש 
הרבה יותר חבר׳ה שמתדרדרים! וגם דור חדש של מתדרדרים! מה קורה עם כל 
הדור החדש? אז גם להם אתה צריך להצמיד מדריכים! אז כמה מדריכים אתה 
תצטרך להצמיד?! אתה תצטרך לעשות ככה: אתה תצטרך לקחת 10% ממדינת 
ישראל, ולהפוך אותם למדריכי חבורות, אז אולי תהיה לך עבודה אפקטיבית... 


רפי: היום אין לי חניך שלא ״מת״ להרוג שוטר - והוא חושב שזה מצווה להרוג 
שוטר - זה מתחיל בזה! 
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דוד: אתה מסביר לו שהוא הורג פרנק? 

רפי: (צחוק} לא, אבל הוא מתחיל בשנאה לשוטר, בגלל שזה בחור בן 74 שלא 
יודע מהו פער עדתי, פער חברתי, מתי ההורים שלו הגיעו, מה קורה במשפחה 
שלו, לא יודע איך המשפחה שלו יצאה, אבל הוא יודע כמה דברים דפוקים... 

דוד: ניקח לדוגמה פועל, ויש לו שלושה ילדים, הוא עובד שם במפעל; אני יודע 
מה? סגן אחראי מחלקה, או משהו כזה - אתה חושב שהוא גם כן רואה את 
הדברים ככה? 

רפי: אין לו זמן לראות את הדברים ככה". הוא יודע שהוא דפוק, אבל הוא לא 
שואל את עצמו: הוא יודע שבסוף החודש הוא צריך לקנות נעליים לילד... תן 
לו שלושה חודשים להתבטל, לא לעבוד, תראה איזה תוצאות יש! 

אלי: זה מתוכנן כל העניין הזה? זה מתוכנן שהוא לא יחשוב? 

רפי: אני לא אמרתי שזה מתוכנן, אבל אין לו זמן לחשוב... 

דוד: הכוונה שלי, שיש שיכבה כזאת של פועלים בבתי־חרושת, באיזו מידה אתה 
יכול לומר שהם, נניח, שותפים לתחושה הזאת שאתה העלית, של "דפוק", של 
קיפוח, לא של נחות,אלא של מתמרד-אושהתחושות שאתה מעלה הן תחושות של 
קבוצה ספציפית? 

רפי: אני אמרתי לך את זה בהתחלה; אותו בחורצ׳יק מפנה את הדפיקה שלו לא 
לפער שלו, לנקודודהזינוק שלו. הוא שואל את עצמו מאיפה הוא יביא את האוכל 
למשפחה שלו? אני חוזר ואומר: הבחורצ׳יק הזה יודע שהוא דפוק, הוא לא יכול 
להצביע על מה, כי אין לו זמן לחשוב להצביע על מה... אם תתן לו זמן להצביע 
על מה, הוא יחשוב בדיוק על מה. 

דוד: אבל איך הוא יגיב? 

אלי: הוא יארגן את כל בית־החרושת... 

רפי: אני לא מציע לו - הוא יזרק מהעבודה, הוא לא יעשה שום דבר... 

שלמה: אבל אתה צריך אותו באיזה שהוא שלב, נכון? 

אלי: יעשה את זה בצורת טרור, אני יודע? בצורה דיפלומטית, בצורה יפה... 

רפי: אני חחר על זה! אני אומר שאני אולי צריך את הבחורצ׳יקים האלו, 
אבל אני לא יכול לסמוך עליהם, כי ברגע שהמעביד יציע להם עוד אלף לירות 
לחודש, הם יעזבו את האידיאולוגיה, ה□ יגמרו את הפעילות... 

דוד: השאלה אם, נניח, אתה מדבר על איזו שהיא מחשבה של שינוי - תאו. 
אנשים כאלה בפוטנציה יצטרפו? ואם אני מבין נכון, אז התשובה שלך: 1000 
ל״י יחסלו את זה... 

רפי: אלף לירות לא רק יחסלו את זה - הם יהפכו לקיצונים נגדי, נגד הילדים 
שלהם! אני לא סומך על בנאדם שיש לו 10 ילדים! אני חושב שאגי צריך להילחם 
בשבילו. הוא לא צריך להילחם בשבילי - בי הוא אבוד! אני חושב שכל אחד 
מאיתנו צריך להילחם בשבילו! 

דוד: השאלה אם אנשים כאלה יתמכו? 

רפי: מה זה? הם יתמכח אם הם יראו שאני מביא תוצאות, אז הם יתמכו! 

שלמה: השאלה היא, אם אתה יכול להביא תוצאות בלעדיו... 

רפי: אני חושב שלא יהיו הרבה הורים, אנשים כאלה, שיתמכו בי, אבל אני 
בטוח שבשכונות־ מצוקה רציניות יהיו הרבה שיתמכו ברעיון. 

דוד: אז במה אתה תהיה שונה מהצורה איד ששיתקו את הפנתרים? 
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רפי: מה שהיה חסר לפנתרים, כמו שחסר לכל מי שנקלע למעגל סגור, זה 
חשיבה איך לצאת - בלומר, לפנתרים היה חסר אינטלקט, אינטליגנציה. 
דוד: מאסות לא תהיינה מזה... 
רפי; לא כאן, לא בעיר הזאת. 
דוד: לא, לא - בכל הארץ... 

רפי: בכל הארץ ־ יהיו מאסות! לאט, לאט יצטרפו - זה בטוח! מה זה מאסות? 
מספיק ש־ 20% מכל הצפון־אפריקאים בארץ יקומו! (צחוק) - תשים־לב, אני לא 
מדבר על 50% - אני מדבר על 20% - על לא יותר! 20% יזעזעו את מדינת ישראל... 


* * * 


רפי: תסכים איתי שאנחנו לא מדברים לשנה־שנתיים! אנחנו מדברי□ לחמישי□ 
שנה - מינימום! אתה רואה עכשו רק גלים חלשים, זה עוד הדים חלשיס מאוד... 
זו רק התחלה! יהיה לזה המשך! אני רואה רק פתרון אחד - ואני חושב שהרבה 
צפוךאפריקאים בינתיים מתנגדים לו - לא תהיה ברירה אלא להנהיג את עצמנו! 
אני לא מאמין שבגין מנהיג אותי! אתה תהרוג אותי! אני גם לא מאמין שפרס 
יכול להנהיג אותי! כי פרס לא מכיר את הרעיות שלי! אני פה גוף במדינה ישראל! 
אני גוף ענק במדינת ישראל! ואני חתיכת דרקון בלי אש, בלי קרניים! תראה, 
אנחנו כמו נמרים של נייר... אנחנו אפסי□ - זה הורג אותי! אני אומר: אם אנחנו 
קמים כולנו, בוחרים באיזו שהיא מפלגה ענקית זה עושה חתך אחר לגמרי! 
אט בכנסת ישבו לי 40 חברי־כנסת שהם בני עידות־המזרח - לא רק הצפון־אפרי־ 
קאים... 

דוד: יושבים היום 20 ... 

רפי: אני אומר לך: אני מכיר אותם אחז״אחד... משים לב שבתוך עדות־המזרח 
(הכוונה לחברי־הכנסת) הרבה מאוד הם מצרים, עיראקים, ואני אמרתי בתחילת 
דברי: אבי לא־כל־כך סומך על העיראקים... 

אלי: הם יותר מאוחדים מאיתנו... 

רפי: אבי אמרתי לו: הם הגיעו הנה כמעט עם כל מה שהיה להם והיתה להם 
נקודת־זינוק לחשיבה - אולי לא כלכלית - אבל נקודת־זיבוק לחשיבה אחרת מאשר 
לנו... אבל אנחנו, הצפון־אפריקאים, שמהווים כאן את רוב הספרדים במדינת 
ישראל, אבחנו שותקים - מי שמייצג אותנו זה לא אנחנו! אבל אני אומר: אם 
אתה לוקח מכל המאסה הזאת שליוצאי עידות המזרח, ואתה מייצג אותם בהתאם 
למספר של הקולות בכנסת, אתה יודע כמה דברים יזוזו?! רק ש־ 8 מוועדת כספים 
- יהיו 8 חברי־ כנסת בוועדה, או 9 חברי־כנסת מבני עדות־המזרח, אז כבר משרד־ 
האוצר ייראה אחרת... אפילו במשרד הבטחון -־ בכל משרד ומשרד: משרד הסעד, 
משרד הרווחה, בכל משרד ומשרד יהיו כך וכך חברי־כבסת... היום יש שביים- 
מחר יהיו עשר! או. קיי., אנחנו נהיה יותר קרובים לעוגה. 

אבל, בינתיים מה? מי שקובע כמה בנאדם שיש לו 10 ילדים יאכל, זה בחורצ׳יק 
שיש לו שבי ילדים, שלושה ילדים מקסימום, ויש לו הכנסה חודשית של 30,000 
ל״י. הוא יודע - הוא קובע איך בחור בשכונת מוסררה מרגיש, הוא יודע! אכל אם 
יש חבר־כנסת למעלה, שאחד מהבני־דודים שלו, או אחד הרחוקים ביותר, נמצא 
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ב״שבזי" או במוסררה - הוא מרגיש יותר את הבעיה, אתה מבין? הוא הרבה יותר 
ירגיש את הבעיה! 

אלי: ברגע שכל הממשלה תהיה מרוקאית, את מי ידפקו? 
רפי: אתה יודע מהי אם אני אהיה ממזר, אני אגיד לך שאנחנו נדפוק את... 
לא, אבל אני חושב שזה לא יקרה אף פעם - אנחנו לא נהיה הרוב. תמיד יהיו 
"קנויים׳/ אבל באיזה שהוא מקום אנחנו נהווה חלק רציני... אני רוצה לשאול 
אתכם: מה אתם חושבים על פתרונות? יש פה אנשים שחושבים - מה אתם 
חושבים על פתרונות? 


* * * 
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חבור ודר חוב בטבריה 

במיפגש השתתפו כ־סו נערים, בגילאים 15 עד 20 . השתתף גם מדריך החבורה, 
ממוצא מרוקאי. מפאת ריבוי הקולות המדברים לא צויינה אבחנה בין הנערים 
השונים המשתתפים בשיחה, 

הנערים דיברו על ההבדלים בין אשכנזים ומזרחים ועל האופי הייחודי של 
החיים בשכונה. מכאן הם עברו לדון באפשרויות הקידום הפתוחות בפניהם. 
בחלק האחרון של המיפגש דיברו הנערים על עבודה, על עבריינות ועל קשיי 
הסתגלות לצבא. 


בער: היו פה בשיכון אשכנזים, אבל היה להם כסף להתקדם קצת. אחד היה 
לו מכולת, אחד היה לו זה - אז הוא התקדם, הוא עבר למקום יותר חשוב, יותר 
יקר. למשל, האבא שלי היה חקלאי כשבא לפה. אז הוא לא יכול לעבור מפה, 
אז נשארו. הוא עבד רק בשביל לקיים את המשפחה, אז הוא לא יכל לעבור למקום 
יותר ביוקר, 

המדריך: אחת הסיבות - בגלל משפחה גדולה לא היה אפשרות להתקדם, 
חייבים להתפרנס, אין אפשרות לחסוך. 

שלמה: ואם אתה יכול, אתה רוצה לעבור מכאן? 

נער: לעבור מכאן, אנחנו יכולים, תלוי אם יש לך שטח כדי לבנות, אם יש 
איזה דירה, 

יוליו: אתה רוצה לעזוב את השיכון? 

נער: אני לא רוצה לעזוב. 

נער; אני לא רוצה ללכת לפנימיה רק בשביל לא לעזוב את השיכון. 

נער: אנחנו רגילים כאן. אנחנו תמיד ביחד, 

שרה: למה? מה נותן לך השיכון? 

נער: החברים. אנחנו כל הזמן כיחד. 

נער: למשל, כאיזור הוילות אתה רואה ילדים יושנים שמה בשעה 8 . פה לא, 

פה עד שעה 12,11 , ו עוד לא ישנים. 

המדריך: סרהכל כאן נוצר מצב של אחווה. ממש, אחד יודע מה שקורה לשני. 
בגלל המצב הזה ממש חיים ממש אחד בתוך המשפחה של השני, בתדך הבית של 
השני. יודעים מי רב עם מי ומי צועק על מי. 

נער: מי קנה טלויזיה, מי קנה תנור. 

נער: אצל מי יש ברכה, אצל מי הברכה יותר גדולה. 

המדריך: זאת אומרת זה מין משפחה כזר גדולה, ואני אתן לך דוגמא יפה - אחד 
שהוא חולה " אז יודעים שהוא חולה ולא מצב שקורה, שבן אדם חולה בדירה שלו, 
שבן אדם פשוט מת בדירה שלו. כאן - זה לא יכול להיות 

שרה: למה אתה חושב שאשכנזים לא קיים אצלהם כזה דבר? 

בער: הם לא יוצאים, הם לא יחד עם כולם. הם נשארים תמיד בבית. 

נער: למה לאשכנזים אין המצב הזה של החברות במו שלנו יש. 


* * * 
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נער: אני הלכתי לצוותא בתילאביב - אתה יודע, איפה זה - מועדון צוותא בתל־ 
אביב. הלכתי לראות תכנית של יונתן גפך - אז הסתכלו עלי כולם במבט כזה, כאילו 
באתי מההרים. כולם שם מיליונרים, על רמה. 

שרה: איך ידעת שמסתכלים עליך? ראית שמסתכלים עליך? 

נער: הם מסתכלים חצי עין. חצי עין מופנית לכאן, חצי עין מופנית לכאן, 

אז ככה מרגישים. 

שלמה: איכפת היה לך, תגיד? 

נער: באתי לראות אותו, מה איכפת לי? כמו שאתה נמצא בין מיליונרים ואתה 
דרוויש כז ה. 

יוליו; מה פתאום הלכת? 

נער: אני אוהב אותו. 

יוליו: זה לא מגיע פה? 

נער: לטבריה לא מגיעים כל כך הרבה דברים כמו שמגיעים בתל־אביב. בטבריה 
אין איפה ללכת. כל הזולים באים לפה, כל החנטרישים באים לפה. אין מוסיקה 
למי שרוצה, או דברים אחרים. אין, 

שרה; אתה אמרת שבל הזולים מגיעים לכאן. מה זה כל הזולים? 

נער: כל האלו שלא נותנים להם הרבה כסף. 

שרה: כששימי תבורי בא לכאן האולם היה מלא? 

נער: כן, אולם מלא. כי זה זול. גם צביקה פיק. 

שרה: רק בגלל שזה זול? 

נער: לא מביאים את יונתן גפן לפה, למה יונתן גפן לא הולך למקום שלא 
מעריצים אותו, הוא הולך למקום שצריך ללכת - למקום שבאים קיבוצניקים. 

המדריך: ח בר ׳ה שמבינים את צורת הדיבור שלו. 

שרה: ומי הולך לשימי תבורי כשהוא בא לפה? או יזהר כהן? 

נער: כולם, 


שלמה: אני רוצה לחזור לענין הזה של שיכון ב׳ וקרית שמואל - אתם חושבים 
שהממשלה, כל ממשלה, לא חשוב מערך או ליכוד - יכולה לשנות את המצב הזה? 
נאמר ששיכון ב׳ יהיה כמו קרית שמואל? 
נער: לא. זה לא תלוי בהם. 
נער: הכסף קובע הכל. הכסף. 

גער: זה תלוי באנשים. אם הם רוצים להתקדם - הס יכולים. יש אנשים שרוצים 
להישאר במצב שלהם. 

נער: הם רוצים להתקדם אבל אין להם אפשרות. 

שלמה: ונאמר אם אדם רוצה, אדם רוצה להתקדם - מה זאת אומרת אין 
אפשרות? 

נער; אדם שמרוויח 4,000-3,000 לירות לחודש - מה הוא יכול לעשות בהם? 

יש לו 8 אנשים במשפחה - מה יכול לעשות בהם? אבל אחד באיזור הוילות יש לו 
חוף, אז מהחוף הוא יכול לתפוס פרוטקציה עם כל העולם, לתפוס פרוטקציה. 
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נער: למשל מישהו שיש לו עסק והשוטרים באים אליו ולוקחים, קונים וכל זה 
- אז הוא תופס יחסים איתם, 
שרה: ולך יש סיכוי לתפוס חוף? 

גער: איך אני אתפוס חוף? אנחנו עוד צעירים בשביל להגיע למצב כזה, לרמה 
כזו. 

נער: למשל אלו שיש להם חוף, אלו שהיה להם כסף בהתחלה - אז סבא שלהם 
קנה את השטח הזה, השאיר אותו... 

יוליו: בוא נאמר ככה - אתם בגיל 17 , 16 נבון - בעוד 5 שנים אתם תהיו 
בגיל 23 , 24 - איפה אתם חושבים שאתם תהיו ואיפה יהיו אותם נערים של קרית 
שמואל? יהיה הבדל אז? 

נער: לא, יהיה אותו דבר. אף פעם לא יהיה שונה, כי עכשיו הילד שאבא שלו 
יש לד את החוף, אז עכשיו אבא שלי מרוויח למשל 3 אלף בחודש - אז מה אני 
יכול לעשות? למשל ירושה הוא לא ישאיר לי משהו מיוחד - יש לי עוד אתים. 
אבל ההוא, לאבא שלו יש לו חוף - אז אבא שלו, למשל, ימות וישאיר לו את החוף. 
אז הוא עוד פעם יתקדם ועוד פעם יהיה׳- זה לדורות. ואנחנו, מה אנחנו יכולים? 
רק לבנות בית למשפחה וזהו. 

מליו: במה הם יעבדו ובמה אתם תעבדוז 
נער: כל אחד במקצוע שלו. 
מליו: איזה מקצוע הם ואיזה אתם? 
נער: הם ־ יש להם קודם כל השכלה יותר גבוהה מאשר לנו. 
נער: זה בגלל הכסף - יש להם מתר כסף. 

שלמה: אמרתם שהממשלה לא עושה שום דבר; הנה - אתה מוכן לעשות הכל, 
אבל אתה לא יכול להתחרות - נאמר שיחליטו להקים יותר בתי״ספר... 

נער: זה לא משנה א□ יקימו עוד בתי־ספר או לא יקימו. הצרה היא, שכדי 
להיכנס לבתי״ספר ללמוד אתה צריך כסף, ואם אין לך כסף ואתה מצליח במבחנים 
וכל הדברים - אולי יעשו לך הנחה. או שיש בתי״ספר שאתה מקבל מילגות, 
ואם אתה ממושמע - אז אתה משלם את זה במילגות שאתה צריך לקבל. 

נער: כמו שבן אדם יש לו מיליון אז הוא רוצה 2 מיליון. יש לו חוף אז הוא רוצה 
עוד חוף. ככה זה. יש לו קולנוע - רוצה עוד. 

נער: למשל ההורים שלנו באים מהעבודה ישר הולכים אוכלים, שותים, יושנים. 
הטבריינים לאי הצברים הם שיש להם את הכסף רוצים עוד, אז הולכים בלילה 
ופותחים עוד עסק, מנסים להוציא יותר. אבל אבא שלי וכולם מה יכולים לעשות? 
באים מהעבודה - חלס. 

המדריך: אני לא מסכים עם הנושא הזה שהיד כמה תבר׳ה שאמרו ש״כאן אנחנו 
ובמקום הזה אנחנו קבורים״. סך הכל בן אדם שרוצה - ואצלי יש פתגם יפה 
שאני אומר אותו - ׳אין דבר העומד בפני הרצון מלכד המוות׳. אתה יכול לעשות 
את הכל , אבל למות אתה תמות באיזה שלב. 

נער: אבל לפעמים אתה מגיע למבוי סתום שאתה לא יכול לצאת. 
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בער: המדריך שלנו - מה התפקיד שלו? כמו עובד סוציאלי, כמו שהיה לי 
משפט לפני כמה זמן על גניבה, אז הוא יכול לבוא לעזור לי. אני לא יודע לדבר 
כמו שהוא יודע - הוא יותר מבוגר, יותר בקיא בעניו, אבל אם אבי אלך לבד אבי 
אגמגם ליד השופט. הוא יכול - כמו קצין־ מבחן כזה, 

שרה: השופט לא מבין מה שאתה מדברי 
בער: הוא מבין אבל לא כמו שהוא יכול להסביר לו. 
נער: הוא מסוגל יותר לשכנע. 
יוליו: למה הוא מסוגל לשכבע יותר? 
גער: הוא משכיל יותר. 
בער: הוא למד. 

בער: הוא יותר משכיל פה מכולם - מהנוער פה. 
גער: הוא יכול לשכנע את השופט, לזרוק לו מילים ככה משכנעות. 
נער: אכל המדריך לא יכול לעזור לך אם תגנוב, תפרוץ בית וזה, יעזור לך 
היום, למחרת עוד פעם, אבל עוד - הוא לא יכול לעזור. אם אתה מוכן לכזה דבר, 
שתלך איתו עד הסוף ולא תגנוב למחרת, אז הוא מוכן לעזור לך. 


* * * 


נער: אם אתה נמצא עכשיו באיזור הוילות ב־ 2.00 בלילה, תעבור משטרה ־־ 

לא תעצור אותך, תבוא לפה - בשעה 2.00 בלילה - תעלה לניידת - בגלל שזה 
השיכון שלנו. 

יוליו: אתה חושב שהמשטרה צודקת בחששות שלה? 

נער: אני חושב שלא. 

יוליו; אז למה המשטרה עשתה את זה? 

גער: בגלל שזה השיכון שלבו. 

נער: הם שואלים את הבן אדם מ״איפה אתה". אם הוא עונה לה□ "אני משיכון 
זה" או "מקריה כזו ובזו" "מה ש□ ההורים שלך", אז הס שואלים כל מיני שאלות 
גם כן, חוקרים אותך, אז ככה הם מגיעים לשלב אם כדאי לעצור אותך, או שכדאי 
להביא אותך לתחנה. אז ככה הם לוקחים את הדעה שלהם... 

נער: אפילו אם ישבו קבוצת עבריינים, איזה 3-2 עבריינים באיזור הוילות, 
יראו אותם מרחוק -־ לא יחשדו בהם. יבואו לפה, אפילו ישבו לא עבריינים - 
יעצרו אותם, 


* * * 


שרה: אתם רוצים בולם לשרת בצבא? 
בער: כן. 

נער: אני לא. לא אוהב את הצבא. הייתי בפנימיה צבאית, אני יודע מה זה. 
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יש כאלה שרוצים להתגייס - הם לא יודעים כדיוק מה הולך שם בפנימית צבאית. 

נער: יש פ נימי ה צבאית שמכשירים אותך לאיזה משהו. 

בער: גם שמה הכשירו אותי - למכונאות, 

נער: למכונאות, אבל יש פנימיות שכבר איך שאתה מתגייס לצבא אז אתה 
כבר קצין או איז ה משהד. 

שרה; כיצד אפשר להבין ביטוי כזה של בחור צעיר כזה שאומר "לא, אני לא 
משרת בצבא - מה המדינה נתנה לי?" 

נער: בצבא כל לילה קורעים את התחת: עובדים. הנה יש לי חבר שכל יום יש 
לו משימה - כל יום לפרק מנוע של זלדה, להוציא ממנו עם שפכטל את כל הגריז, 
לצבוע אותו חדש, ולהחזיר אותו. כל יום אותו סיפור. עד 1 ו בלילה, הוא יושן 
6 שעות ביממה. 

נער: ואתה נכנם לדיכאון, למה זה טירטור. אתה אומר, מה יגידו לי מה 
לעשות; ואני רגיל, והוא רגיל, לחיים שלו - הוא לא רגיל שיתנו עליו פקודות. 
יותר מדי חופש הוא רוצה. אז שמה יש לו משמעה - אומרים לו מתי לקום. 

המדריך: כאן השאלה היא הנושא של התרומה. צריכים לתת את ה־ 3 שנים 
האלה למדינה. אז אם מבינים למה נותנים את ה־ 3 שנים האלה למדינה, אז לא 
חשוב אם קמים מוקדם או לא קמים מאוחר, אם אומדים לך מה לעשות או לא, 

שרה: למה אתה מוכן לתת 3 שנים? 

המדריך: למה גם אחרים מקדישים את ה־ 3 שבים, 

שרה: ויש כאלה שאומרים למה שאני אתן למדינה שלי? 

נער: זה חוק. 

נער: יש זכויות ויש חובה. חובה לעשות את הצבא, זה חקקו מזמן את החוק 
הזה. 

המדריך: איזה זכות יש לבךאדס במדינת ישראל? 

נער: יש לו זכות לדבר מה שהוא רוצה. 

שרה: מה המדינה נתנה לשיכון? 

נער: כלום! 

נער: היא נתנה הרבה! 

נער: נתנו קירות מגן. זה מה שנתנו. עד היום לא נתנו כלום שאני חי פה. 


* * * 


שרה: מי זה בדרך בלל הפושעים בארץ? מי יושב בבית סוהר בדרך כלל? מזרחים 
או אשכנזים? 

נער: לרוב המרוקאים. למה? 
נער: כל העדות. 

נער: למה שיש כסף - אם יש כסף הוא יכול לשלם לשוטר. לאשכנזים יש כסף 
להשקיע על לימודים, למרוקאים ולכורדיס אין להם כסף להשקיע ללמוד, אז הם 
הולכים לעבוד בגיל צעיר. לא מתאימים לעבודה, אז הם הולכים - אין לי כסף היום 
אז אני פורץ דירה - זה הפתרון. אבל אשכנזי יש לו כסף - ירושה מאבא ואמא. 
שלמה: איפה אתה עובדי 
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נער: אני עובד עצמאי, איש אחזקה. יום עסל יום בסל. ולעשות מגבית פה 
לסמים לכל החבר׳ ה זה ג□ עולה. אשכנזים לא נוגעים בסמים, לא שותים משקה 
חריף. 

שרה: למה לא נוגעים בסמים? 

נער: המרוקאים אוהבים - הנה זה מעשן - אני גם מעשן. רואה את זה. 
נער: האשכנזי דואג לעמיד, המרוקאי לא. כצבא - כל הקיבוצניקים או כל 
האשכנזים - כולם קרביים והמרוקאים ג׳ובניקים. 
שרה: למה המרוקאים לא הולכים לקרביים? 
נער: רק אלה שיש להם השכלה - צריך בחינות, צריך זה. 
המדריך: רוב הקרביים בצה״ל הם יוצאי עדות המזרח. 
נער: בגלל שהם אחוז גדול בצה״ל. 
המדריך: יש לי שאלה אחרת - אתה יותר אמיץ מאשכנזי? 
נער: לא. בללי - המרוקאים יותר אמיצים. למה לא שמעת שאשכנזי רצח, 

או פרץ? 

נער: כי אין להם אומץ. 

נער: למה שמרוקאי ילך לגנוב ואשכנזי לאי למה אשכנזי לא גונב כמו 
מרוקאי? 

נער: אשכנזי יש לו ראש שהוא מפעיל, אם הוא רוצה לגנוב ־ הוא גונב בוכטה. 

אף פעם לא שמעתי שאשכנזי גנב - שמעתי רק שרומני גנב. 


♦ # ^ 


נער: אם לא היה קיבוצים - טבריה היתה מתה, לא היו אוכלים בכלל. 
יוליו; הקיבוצניקים שולטים בטבריה? 
נער: כן, שולטים בטבריה. 

המדריך: לא. לא. הם לא שולטים בטבריה, הס שולטים בטבריינים ויש הבדל. 
משום שהסבריינים הם השכירים שלהם. אין בטבריה מפעלים בבמות שיש... 

שרה: אתם אומרים כל הזמן שבטבריה כל כך הרבה אנשים רוצי□ לעבוד. אז 
למה לא מקימים פה מפעלים? 

המדריך: לטבריה לא מוכנים לבוא היום משקיעים, פשוט מאד הם אומרים: 
"אני צריך להתחרות, במי אני מתחרה באיזור הזה? אני מתחרה בבני קיבוצים." 
אז קודם כל הקיבוץ ינצח . אם בעבין הזה של כח אדם, בענין הזה של המשכורות 
דבענין הזה של מה שהקיבוצניק נותן ומה שהעירוני נותן - ההספק של הקיבוצניק 
גדול מההספק של העירוני. אז א□ היום בא משקיע ורוצה להתעסק עם טברייני□ 
לעומת אותם קיבוצניקים, אז הקיבוץ ינצחו בכל תחרות כזו. עכשיו מה עשו 
הקיבוצניקים? מאחר והס ידעושלא יבואו משקיעים לפה, לטבריה - הם באו ולקחו 
את הטבריינים. אז מה הם הרוויחו כאן? קודם כל כוח עבודה זול, שחייב, זאת 
אומרת הטבריינים ממש תלויים בקיבוצים. ממש תלויים. 
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נער; אם מדברים על צבא - אז הנה משה כאן התגייס לצה״ל ולא הסתגל. 
עשה עריקות וישב בבית־כלא. היה כלא - בית, בית - כלא. 

שרה: מה זאת אומרת להסתגל לצה״לי 

המדריך: ישנם שני מצבים, או שלושה מצבים, של אי־הסתגלות לצה״ל: ישנו 
מצב שהבן־אדם יוצר אותו, לדוגמא - יודעים שהוא לא רוצה לשרת, והוא יעשה 
הכל על מנת שלא לשרת כמו שצריך. זה א׳^הסתגלות אחת. ישנה אי הסתגלות 
שניה, שזה מה שקורה אצלו במצב משפחתי - עקב לחצים וכל הפסיכולוגיה וכל 
מה שקשור בזה, יוצר איזה אי־הסתגלות. ואי־ההסתגלות השלישית - זה רצון 
החייל לשרת, אבל עקב ישיבה ארוכה במאסר, על־מנת לא להעמיס על החייל 
הזה ולתת לו שירות ארוך יותר משלוש שנים, כי מה שקורה שאם חייל משרת שנה 
וחצי. אחרי שנה וחצי הוא נכנם לעוד שנה וחצי - שנתיים כלא, ואחרי השנתיים 
האלה הוא צריך להחזיר את השנתיים שהוא ישב בכלא זה יוצר שש שנים - שבע 
שנים שירות. אז נותנים לו אי־הסתגלות, עם הפרופיל שלו, עם הכל. 

שרה: ויש הרבה לא מסתגלים בשיכון? 

נער: כן, כולם עריקים (צחוק). 

המדריך: כאן יש המצב הזה שנקרא "החבר׳ה". התחילה מסורת לפני שנים, 
כשאלה היו ילדים, אחד שהיה ידוע עשה עריקות, והחבר׳ה האחרים רצו להיות 
כמוהו, אז גם כן עשו עריקות ונפקדות. ראו שהוא השתחרר מהר, בלי בעיות " 
הרוויח את השנה וחצי מהצבא. אז עושים תחרויות מי יהיה נפקד יותר זמן... 

שרה: רק המזרחים לא מסתדרים בצבא? 

נער: לא, גם האשכנזים גם כן לא מסתדרים, אבל הם מסכנים - הם אוכלים 
את זה ושותקים. 

נער: אוכלים ושותקים." 

נער: ליוצאי המזרח יש יותר מדי בעיות בבית. לרובם פה יש בעיה שאם זה 
האמא, ואם זה האח בבית־סוהר, זה הבעיות שלהם. אבל ורזות יודע שהוא יושב 
בבסיס ואמא שלו בבית - ״הלו, מה נשמע פה ושם״״. אלה - האחרים יש להם 
בכלל טלפון בביתי יש לנו אנחנו? אין טלפון! ואמא שצריכה להתקשר - מתקשרת 
מבעל המכולת, ״אין זמן, עכשיו אני עובד ואין זמן לקרוא לאמא שלך.״ אז מה - 
אני מעדיף לברוח מהצבא וזהו. 
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חבורת־רחוב בשכונת חליסה בחיפה 

במיפגש השתתפו שישה נערים, בגילאי□ 21-17 . השתתפו גם נער מן השכונה 
המשמש כעוזרמדריך במועדון המקומי, וכן המדריך במועדון מטעם העיריה. 
בגלל ריבוי הקולות בקטעי שיחה מסויימים, לא צויינה אבחנה בין הנערים 
השונים המשתתפים בשיחה. 

הנערים דיברו על ההבדלים בין אשכנזים ומזרחים, על האיפיוני□ המייחדים 
את שכונתם, ועל ההבדלים בין זזליסה לבין הכרמל. לאחר מכן התפתח דיון בין 
המדריך ועוזר־ המדריך לבין הנערים בשאלה - האם עומדות בפני הנערים אפשרר 
יות ממשיות לשנות את מצבם. לבסוף עברה השיחה לנושא האפלייה של עבריי¬ 
נים מזרחים, ולאפשרויות שינוי. 


דוד: דיברתם קודם על סגנון. תגיד לי - מה הסגנון שלך ומה הסגנון של אחד 
מהכרמל? 

נער: להם יש חיים משלהם. אנחנו - אותם החיים, אין לנו. 

נער: אפשר להגיד(ש)הראשונים שהיו פה זה היו הלבנים, מי שהקים את 
המדינה אפשר להגיד שהוא היה לבן, אז אם השורש לבן, אז מה יהיה הלאה? 
הם התקדמו יותר מאיתנו זה בטח. מתי הגיעו כל אלה מצפון־אפריקה? אחרי 
שפה היה הכל חצי בנוי. 
י יוליו: אז מה אם הם היו הראשונים? 

נער: פשוט, השם שלה□ פה במדינה יותר טוב מאשר של השחורים, זה בטוח, 

בער: פשוט, אפשר להגיד שהם ממזמן עוד... אני לא יודע מתי הם יצאו לעולם 
האשכנזים, הם כל הזמן היו רמאים, כל הזמן היו פושעים והשחורים פה למדו את 
זה, אבל עוד לא מספיק." 

נער: וואללה, תשעים אחוז מהפושעיט ה□ מרוקאים, תשעים אחוז! 

נער: אבל האחוז הקטן של פושעים אשכנזים הוא יותר גרוע מאשר הפושעים 
המרוקאים... 

יוליו: איך זה שאתה אומר שתשעים אחוז מהפושעים הם מרוקאים ובמרוקו 
כמעט ולא היו פושעים, אז מה קורה? מה פתאום בארץ יש...? 

נער: תראה, גדלנו במקדם שיש לו שם כזה. תסכים איתי? תלך לכל חיפה, 

לא רק לחיפה, (אלא) לכל הארץ, השם הזה, "הלימה", זה נקודה שחורה. בל אחד 
ישמע "חליסה", יפחד להתקרב לכאן... 

יוליו: ומי ליכלך את הרושם של חליסה? 

נער: זה האנשים שלפנינו. אתה מבין? זה דור הולך ודור בא... תמיד פה המקום 
הזה יהיה שחור, יעני. 

יוליו: אתה אוהב את המקום? 

נער: כן. 

יוליו: למה? 

נער: כי נולדתי פה. עם בל החרא שיש פה אני אוהב את המקום הזה. 

יוליד: מה יש פה טוב? 

נער: הנה, לדוגמא, הבנאדם הזה, זה אני מכיר אותו עשרים שנה... 
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יוליו: אתה לא חושב לעזוב? 
נער:לאיפה? 

בער: אט יהיה לי כסף, אם יהיה לי זה...אני בטח שיעזוב פה... בטחי 
בער: אין לו אמצעים איך לעזוב... 

נער: אין לי, בטח, איפה אני אלך?ז בכרמל בית 15 מיליון ל"י. 
נער: אתה בוגד... 

בער: למה בוגדי! אני רוצה להתקדם בתיי□ שלי, להיות בנאדם אחר, שהיל¬ 
דים שלי גם יהיו ככה?! 


* ¥ * 


יוליו: אמרת שזה ימשיך לעולמים? 

נער: כן, אין שינוי... לא יהיה, חלאס״זה עובדות! כבה! 

יוליו: זה ככה? זה טבע של האדם? 

נער: כן, זה ככה באמת - בינינו לבינם תמיד יהיה קצר. 

עוזר מדריך: אתה רואה? זה הריגשי־נחיתות שיש לך. 

נער: עזוב אותך, אז אתה לא מכיר את העניינים... 

עוזר מדריך: מה אני לא מכיר?! אני גרתי פה כמוך! 

גער: בסדר, אז אתה לא חיית את החיים שאנחנו חיינו... 

עוזר מדריך: אני כיוונתי את עצמי לא לחיות כמוכם... 

בער: זהו, אז אנחנו חיינו ככה, אנחנו חיינו את החיים האלה, אז אנחנו 
ככה הראש שלבו... 

עוזר מדריך: אמרתי לעצמי שלגנוב לא כדאי, וללמוד כן כדאי, ואני לא אראה 
סרט, אבל עוד כמה שנים אני אחיה קצת יותר טוב... 

נער: איפה נלמד?! למדנו פה ב״שערי־תורה", כולם יצאו גנבים, פושעים, 
רוצחים... 

עוזר מדריך: לא, אני אראה לך היום כאלה שלמדו ב״שערי־תורה", והיום 
לומדים כלכלה... 

נער: בודדים, שתיינדשלוש, כמו שיוצא לך מחזור של בסמ״ת, כל הכיתה 
שמה - ארבעים יש בכיתה - כולם מהנדסים, טכנאים. מפה אולי שניים־שלוש 
מתוך שש שנים! 

שלמה: למה זה ככה? למה משם יוצאים מהנדסים? 

גער: כי שמה הם לומדים ברמה יותר גבוהה, אתה מבין? יש להורים שלהם יותר 
אמצעים. 

נער: קודם־כל, אין שיעורים. 

גער: לא היה בנאדם שילחוץ על העניין הזה, אתה מבין? 
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בער: בוא הבה, תשמע, יש לי חברים אשכנזים, זה אנשים על הכיפאק, לא שזה." 
בחיי אלוהים, יש לי אכבר חברים] אבל מהי - אחדים, לא כמו שאני מכיר אנשים 
ככה מהסוג שלנו. יש כאלה בודדים שהם גם על הכיפאק, יש להם ראש כזה 
מיוחד, אבל לא כולם. 

גער: ראש מיוחד זה ראש טוב? מה ראש מיוחד."?! 

גער: אתה יכול ללכת לזרוק את עצמך בחברה בכרמל אתה?! 

נער: לא רוצה." 

נער: אתה לא רוצה?! לא שאתה לא רוצה, אתה לא יכול, לא יקבלו אותך, כי 
אתה לא משלהם! גם א□ תנסה, לא תצליח! אתה יודע איזה סגנון חיים יש להם? נ 
אני ראיתי". 

נער: אני אעבוד קשה, יהיה לי כסף ואבי אהיה שמה... 

שלמה: איזה סגנון חיים? 

נער: הם חיים יותר זול מפה, אני בטוח, אני יודע... 

שלמה: יותר זול? 

נער: זאת אומרת, הם לא שורפים כסף הרבה. אני אומר לך - אני יודע... 

הבן של הבעל־בית שלי, הוא גר שם. 

דוד: הוא צורך פחות כסף ממך? 

נער: כן. הוא בכלל לא מגיע למה שאני שורף ביום. כי האמא שלו מספרת לי 
מדי פעם, אתה מבין? 

נער: חוץ מזה, בבית ספר הוא לומד טוב - כל שנה יש לו תעודה טובה. הוא 
רוצה ללמוד, אז כשהוא יגדל, הוא יהיה טוב. 

נער: קח דוגמא, תפתח את העיתון כל יום, תראה: "יעקב אסראח חשוד בשוד" 
"יעקב אמסאלם רצח", "יצחק שרביט אנס"... בנאדם קורא את העיתון, ואללה, 
"אלה מרוקאים מסריחים, אל תיתקרבד אליהם". לך, תראה מה הולך בבתי סוהר, 
99.9% מרוקאים, השאר ערבים, יש לך כמה אשכנזים כאלה שהגיעו על מעילה או 
עלשמעילה ולא מזכירים את השם שלהם, שם סמוי, ככה זה, מה?נ 

בער: בוא, אבי אראה לך אשכנזים, ואלק, תגיד: זה אשכנזי זה? זה ערבי זה! 
תגיד: זה ערבי! גם סטייל דיבור כזה זרוק - אבל בתוכו הוא אשכנזי, גם עם 
החיים האלה והבל - הולך, גונב, שודד, אני יודע מה שהוא עושה?! רגיל, 
כמו כולם... הם חיו פה, גדלו פה, קיבלו את החינוך הזה - לא מההורים שלהם - 
מהחבר׳ה שלהם! אחד הולך לפי הראש של ההורים שלו?! בחיים לא! 


נער: בוא הנה, צריכים למצוא איזה פתרון לבעייה הזאת, אתה לא חושב?! 
נער: איזה פתרון? 1 

נער; לילדים שלנו, יעני, שקוראים להם הלבנים "המצוקה", הם חושבים 
שאחנו מצוקה... אתה יודע? קוראים לנו "ילדי המצוקה", אנא עארף איך קוראים 
לנו... 

שלמה: אתה קורא לעצמך ככה? 

נער: לא, מה פתאום?! הס קוראים! אני חי יותר טוב מאמא שלו, איזה 
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מצדקה?! 

עוזר מדריך: ואלק, נדמה לך שאתה חי יותר טוב... 

נער: מה יש, אתה יש לך א ולדם מוביל? יש לך טלוויזיה צבעונית בבית? 

עוזר מדריך: בן. 

בער: טוב, אז זה כפוקס(צחוק). 

דוד: אז תגיד - מה אתה חושב שצריך לעשות? 

בער: לא יודע, צריך לארגן איזה משהוא ואני לא יודע מת, בחיי! לא רק פה, 
בכל מקום. 

נער: אתה רוצה להגיד לי, יעני, אנשים שגרים באיזורים כאלה, נגיד אם יבואו 
לגור בכרמל, איך הם יסתדרו בכרמל?! 

בער: כמו שה□ הסתדרו פה! 

נער: לא, אתה לא יודע מה שאתה מדבר, איזה יסתדרו?! מי יסתדר?! 

נער: למה? אבל למה? למה מה, אנחנו לא בנייאד□?! אתה יודע מה זה שעות 
מנוחה? אתה?! 

נער: מה לי ולשעות מנוחה?! 

(צחוק".) 

נער: אני רעב - אני אוכל; אני לא רעב - אני לא אוכל... 

נער: בכרמל משעה 2 עד 4 אסור לך לעשות ככה... מה זהי! ככה אסור לך 
לעשות! זה שקט! ששש... "סיבו"! זה "ארצה"! פה יודעים מה זה שעות מנוחה, 
פה?! פה בשעה 2 , ואלק, מתעוררים... 

(צחוק...) 

נער: יוצאים לרחוב עושים "אה", "הה"". (מתמתח). 

נער: אנחנו, בקיצור, לא נסתדר באף מקום! 

דוד: למה אתה חושב, נניח, שבכרמל יש מועדונים כאלה ומתנ״סים? 

נער: לא יודע, אני חושב ששמה האנשים תורמים... זאת אומרת,שבטח יש איזה 
שכונה - קם איזה ועד שמה, אוסף מכל בית כסף, כל אחד זורק כמה לירות, 
מקימים מועדונים, למי? - לילדים שלהם. 

המדריך; אם כל אחד פה היה שם הצידה 200 ל״י לחודש... 

נער: אבל לאבא שלי, אין לו לשלם. 

המדריך: (קובל על כך שהתושבים באים בטענות, אך לא עושים דבר בעצמם). 

נער: אני בא בטענות? יאללה, אנחנו עצלנים מהדם, חלאם, זה מילדות, 
מהשורש... תן עבודה, תן כסף סוב - נעבוד! תעבוד בשביל 8,000 ל״יי תעלה 
להדר, תשלם בשביל סוודר 1,500 ל״י, תעבוד שבוע בשביל סוודר?! 

המדריך: צריך להיצטמצם... 

נער: איזה להצטמצם?! אין לנו אפילו במה להיצטמצם... 

בער: לא הולך לבלות אני, בכלל לא הולך לבלות. לא יכול להקציב לעצמי 
כסף ללכת לבלות. 

המדריך: אז מי הולך ל״ 120 "?(מועדון בכרמל) 

נער: מי הולך לשמה?! גנבי□ שיש להם כסף. אתה חושב שאני יכול להרשות 
לעצמי לשרוף כל יום אלף לירות?! אני לא הולך לגנוב. 

נער: לא באנו פה לדבר על בסף. באנו לדבר על אפליות. כסף לחוד וזה לחוד. 

בער: וואלק, הייתי פעם רעב בתל־אביב, בא לי לעשות שוד על סנדביץ׳... 

(צחוק...) 
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נער: אם המצב הזה יישאר ככה, ככה זה ימשיך". 

עוזר מדריך: היום, למשל, אתה מודע לעובדה שאתה, כביכול, דפוק בחברה, 
נכון? 

נער: דפוק? כן, 

עוזר מדריך: עכשו, אם תלך תתחתן, תעשה ילדים, אז תדע איך לחנך אותם, נכון? 

נער: בטח... 

עוזר מדריך; אז ז הו,זה לא תמיד יהיה ככה. עוד שלושים שנה זה יהיה אחרת. 

יוליו: אם היית מחנך את הילדים שלך, אם היית מתאמץ לתת להם כל מיני 
דברים שהיית רוצה באמת לתת להם... היית מצליח? 

נער: אני חושב שכן. 

יוליו: כאן, בחליסהי 

נער: בחליסה, פה?! לעולם ועד פה לא יצא לך ילד טהור. פה ילדים לא יצאו לך 
ילדים. אין פה... תשכח מזה! אפילו אתה, אני עושה איתך ספורט, תבוא ותנסה 
לגור פת, תגדל את הילד שלך פה ותראה איזה ילד יצא לך. מאמצים שלי? מה אני 
אעשה כבד לילד קטן? מה אפשר לעשות ככר לילד. 

המדריך: אתה מדבר כאילו רק פה קשה. מה בכרמל, אין עבריינים בכרמל? 1 

נער: איזה עבריינים יש?ז אוכלים טריפים. אתה רואה את העיניים שלהם 
בכה?! איזה עבריינים אלהז! אלה קאקות. תעזוב אותך! הם בתפסים במסיבות 
סמים, אלה, שאתה קורא לזה... אתה אין לך כסף, אתה הולך ועושה שוד בשביל 
טריפ. בגלל זה שמה יוצאים לך 0%-60% ד נרקומנים. אבי אראה לך את כל הבני־ 
טובים האלה נרקומנים, אבל מה? הס לא עבריינים. הם נפלו לסמים. למה? יש 
להם בסף. 

נער: שיעשה טריפ. שיאכל תשעים טריפים! איכפת לי?! אבל במי זה פוגע, 

בי אובר?! 

עוזר מדריך: בך". 


* * * 


המדריך: מה אתה רוצה לעבוד? כמה אתה רוצה להרוויח בחודש? 
נער: לפחות 10,000 ל״י, לפחות! 

המדריך: תתחיל ב־ססס, 7,000-6 ל״י, תגיע ל־ססס״סו ל״י. 
(צחוק.") 

נער: בטח שאני לא מסוגל להתחיל במחיר כזה - עדיף לי לישון! 
בער: מה אתה חושב?! שלא משעמם לי? אם הוא אומר שלא משעמם לו, אז הוא 
שקרן! בנאדם שלא עובד, זה שיא השיעמום - אתה הולך למות, אני אומר לך - 
אם אתה לא עובד, אתה מתפוצץ. 

נער: אתה יודע מה? אבא שלי, דוגמא הכי קטנה, סידר לאיזה עשרים חבר׳ה 
מפה לעבוד בתנובה, טוב? סידר אותם אחד־אחד, עד שהיו מגיעים לקביעות - 
שלום! 

בער: לא רוצים לקבל... 

נער: מגיע לקביעות - שלום. בנאדם מתבאס, מתייאש, מה אתה חושבי! 
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נער: הולך לעבוד אצל קבלן, אתה עובד אצלו תקופה מסויימת, הוא זורק 
אותך... זה ככה זה... 

נער: בלגן, תאמין לי, אין פתרון! אין פתרון - תאמין לי! בקיצור, יש בארץ 
אפליה, שחורים דפוקים! השחורים דפוקים וזה לא יעזור! דוגמא יותר מאחי 
אין כזה... אני לא מאמין שיש כזה דבר. אתה ראית איזה בוכטה? ואני אקח לך 
כמה מקרים, תיקחי כמה מקרים מתל־אביב, לא קיבלו יותר מחמש שנים; בגלל 
שהוא שחור, בגלל שהוא גר בסביבה הזאת - עשר שנים. למה? 

ברכה: אתה חושב שאם הוא היה אשכנזי, הוא היה מקבל פחותי! 

נער: בטוח! בטוח! 

ברכה: ואם היה לו עורך־דין יותר טוב? 

נער: מאיפה יש כסף?! מאיפה?! צריך כסף... היום אתה בא לעורך־דין, אתה 
אומר לו: בשביל הנייר רק, אומר לך: ״ 40,000 ל״י״ - מה תגיד לוי! בשביל נייר 
מסריח? ויש סיכויים שאפילו הוא לא ידבר במשפט. אתה צריך 40,000 ל״י - 
מאיפה תביא 40,000 ל״יי! תלך תגנוב?! ובשביל התיק הזה, בשביל לנהל את 
המשפט הם רצו 12,000 ל״י, מאיפה תביא?! תלך תגנוב?! בגלל מה? בגלל שהוא 
הלך לעשות שטות. בסדר, שישלם, זה המציאות - אבל למה ככה?! תאמין לי - 
אם היה הולך בנאדם לבן, היה מקבל 4 שנים! דפקו אותו, בגלל שהוא שחור, 
הוא מרוקאי, אל תגיד לי לא! השופט שאל אותו: "אתה יודע לקרוא?" אומר לו: 
"לא". "אתה יודע לכתוב?!" אומר לו: "לא!" טוב, הוא אומר, "זה בנאדם פסול, 
זרוק אותו לבית סוהר..." מה ככה או לא בכה?! אם היה בנאדם אחר אומר: "כן, 
אני יודע לקרוא, הייתי עובד פה, הייתי עובד שם" ־ "בסדר, שש שנים, לך!" 
זהו זה. הנה, הגיעה התקופה של החנינות, מי קיבל חנינות?! תגיד לי! אתה יודע 
מי קיבל חנינות?! 

המדריך: ועקנין לא קיבל?! 

בער: קיבל, קיבל סלעים בראש... בטח, לא קיבל כלום. המתיקו לו ל־ 24 שנה, 
חראם! אתה לא יודע?! יש שחיתות לאללה! אני אומר לך - לא, לא, יש לך 
מקרים אשקרה על העין, שאתה רואה את זה... 

המדריך: זה לא נכה שרק שחורים נדפקים. יש כאלה שהצליחו. יש הרבה 
מקרים, אני אומר לך, זה מהממשלה ועד לבתי משפט... הנה, תסתכל על תורג׳מן 
מפקד משטרת חיפה... 

נער: לבריאותי אז זה בודדים, עוד פעם זה בודדים... 

המדריך: האמת היא די מציאותית, מרוקאים אין להם השכלה,אתהיסח־ להיות 
בעמדות רציניות. 

נער: למה אין להם? 

בער: מי יכול לעזור לנו?! 

נער: תהיה מלחמה... 

המדריך: כשאתה עוד לא נולדת היה וואדי סאליב. מה יצא מזה? 

גער: איזה לא נולדתי?! למה, אבא שלי לא היה מפגין שמהי! מה אהה מדבר 
שטויות?! 

המדריך: קנו את כל הראשים שמה, וזהו, מכרו את האנשים שלהם... 

נער: ואדי סאליב, מה איכפת לנו מוואדי סאליב?! אנחנו איכפת לבו עכשיו, 
אנחנו עצמנו! 

המדריד: אתה יודע מה הבעייה פה? אנשים אדישים - זאת הצדה! רעו לסגור 
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את מועדון־הבוער בשכונה פה, והודיעו על זה, וכתבו עלזה, אבל אף אחד מהתר 
שבים לא פת ת את הפה שלו. כל הגיבורים האלה, שכונה שלמה, אף אחד לא 
פתח את הפה שלו - כול□ אדישים, יושבים בתוך הבית שלהם... 
נער: אז מה אתה רוצה שיעשוי! מה?! 
המדריך: שיפתחו את הפה! 
נער: מהי! הוא ילך מכותל! 
המדריך: יבואו לעיריה ויעשו הפגנות... 
נער: יעשו הפגנות - יעצרו את כולם! 

המדריך: אני, את הפרנסה שלי סיכנתי בזה... אם הבוס שלי היה יודע, אז 
היה מפטר אותי מהעבודה... אבל פה אף אחד מהתושבים לא פתח את הפה שלו. 
נער: בקיצור פה שכונה פסולה, פסול מהגזע... 


אנשי חינוך 


החינוך מהווה אחד המוקדים המרכזיים של תחושת הקיפוח של מזרחים 
בישראל. מרבית התכנים המועברים במוסדות החינוך בארץ תואמים את המורשת 
ואת חוויות החיים ההיסטוריות של אשכנזים. לעומת זאת, מועטים ביותר התכנים 
שמקורם בחוויות ההיסטוריות של מזרחים. כיון שכך, מהווה מערכת החינוך 
הישראלית גורם המחזק ומשריש אח חלוקת העבודה העדתית, ויוצרת רגשות 
ניכור עצמי אצל מזרחים. 

לפנינו שתי שיחות עם אנשי־חינוך: הראשונה היא שיחה עם שני מורים בבית¬ 
ם פר מקיף, והשניה היא עם גננת ותיקה. נציין כי חלק מן התחושות והדעות 
המושמעות כאן חוזר גם אצל אנשי־רוח שאותם נפגוש מאוחר יותר. 
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מורים בבית־ספר תיכון 

משה ואריה, ילידי עיראק, הם מורים בבית־ספר תיכון מקיף עירוני. משה הוא 
מורה להיסטוריה, ואריה מלמד מיקצועות טכנולוגיים. השיחה בולה נסבה על 
התכנים של ספרי־הלימוד. 


שלמה: בוא ניקח דוגמא מהתחום שרצינו להתמקד עליו, התחום של תכנים 
וספרי לימוד בארץ. 

משה: על ספרי ההיסטוריה כתב נאדל ב״ידיעות אחרונות". נכון, אלה ספרים 
קטסטרופה ממדרגה ראשונה. היה לנו ויכוח בשנה שעברה, היה כינוס של הורים 
ומורים ושמה עלה הנושא הזה, ח ה היה בחטיבת־ הביניים בסוף השנה. אז קח 
דוגמא - ספר היסטוריה שמלמדים אותו בבית־הספר התיכון, קירשנבאום, 
400 עמודים, מתוך זה על יהדות־האיסלם שני דפים. קודם כל - תודה רבה שהוא 
מזכיר אותנו; הדבר השני, תקרא את שני הדפים. 

דוד: סליחה שאני מפסיק אותך. אנחנו נמצאים במין סיטואציה כזאת שבא 
מישהו לשכונה ואומר: צריך לשקם אותה. אז אגי אומר: "תודה רבה". אחד 
כותב ספר להיסטוריה שבי עמודים, אז אני אומר: "תודה רבה". 

משה: אני אמרתי את התודה הזאת מאוד בציניות... 

דוד: אני מבין, אני מבין טוב מאוד. אבל אני רק רוצה להדגיש - האלמנט של 
"תודה רבה" תמיד קיים, מפני שברור שיש מישהו שהוא כותב את הספר 
היסטוריה, יש מישהו שמחליט איזה שיקום צריך לשכונה, יש מישהו שמחליט 
כמה הסבסוד, וזה תמיד אותם האנשים] עכשיו, כשאתה אומר "תודה רבה", 
זאת אומרת - האם אני החברה הישראלית? אז אני טועה - או שאגי פה בחזקת 
טרמפיסט, ממלא פונקציה בתעסוקה, בשירות־המילואים, או משהו כזה... 

משה: תראה, יש פה בעייה. אני מבין ככה, שבהרבה מדינות בארה״ב מי שחולש 
על בית ספר זה ועד קהילתי, זה, בעצם, מספר הורים או מועצה נבחרת של 
ההורים שהמנהל בעצם הוא האיש שממלא את הדרישות פחות או יותר שלה, 
וגם תכנית הלימודים מותאמת במידה רבה לכל מקום ומקום בגלל האופי שלו, 
ומי שרוצה ללמוד משהו אחר, אז הוא נוסע לאיזה שהוא איזור אחר. עכשיו, 
בישראל אני לא רואה שזה קורה או יקרה בזמן הקרוב - וזה גם־כן חלק מהמערכת 
הזאת - ברגע שמישהו מוותר, אז הוא מוותר על חלק מהסמכויות והכוח שלו. 

שלמה: התחלת עם מפר ההיסטוריה. נאמר שאתה לא רוצה אותו... 

משה: קודם כל, אני יכול לא לרצות אותו, אבל אני צריך להגיע לתכנית־ 
הלימודים. תראה, בהיסטוריה לא דורשים ממני ספר - בהיסטוריה דורשים 
ממני חומר מסוים לדעת. אני יכול ללמוד אותו מאיזה ספר שאני רוצה, ומופיע 
לך יחידות וכתוב הסעיפים מהן הדרישות. אתה יכול לאמר שבתוך הדבריס האלה 
אפשר לעשות שינויים, אני גם מעוניין לעשות שינויים, אבל אני לא מדבר על זה 
רק לגבי ההיסטוריה של עם־ישראל. אגי גם רוצה לראות שינויים בתוך התכנית 
להיסטוריה בכלל. 

אריה: אני חושב שאצלך זה כבר באיחור. לדעתי, זה צריך להתחיל בגן־ילדים, 
דרך משרד־החינוך. עד היום, כל היצירות שנלמדו, כולל בחינות הבגרות, בכל 


ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


272 


שית פעילים ופעילות 


מקום בתכנית־הלימוד, הן היו תכניות שהן מותאמות ליוצאי־אירופה בעיקר, 
מפני שתכננו אותם יוצאי־אירופה, וגם נלמדו כל המורשה וכל הדברים האלה על 
יוצאי־אירופה והזניחו את כל מורשת יוצאי־המזרח. בהתחלה זה היה בלי כוונה 
וחלק גם בכוונה! חלק בתחילה היה בלי כוונה, כי זה היה ברור, בהתחלה, כשהיו 
אידיאליסטים וכד׳,הרביצו תורה והכינו תכנית כמו שצריכה להראות על פי עניות 
דעתם. כשהגיע העניין של עולי־המזרח, גילו את הפיגור שנעשה. דרך־אגב, יש 
לי פה הרבה להגיד גם לגבי תכנית־הלימוד, מפני שכל תכניות־הלימוד מתבססות 
על ילד ממוצע אירופאי ולא ילד מזרחי, ילד יוצא המזרח הוא ילד דמיוני - אתה 
צריך להביא לו את הסיפור בצורה אחרת. מה פירושו של דבר? אתן איזו דוגמא - 
אתה מתחיל בסיפור, אפילי בבית־המפר. כשאתה מתחיל לקרוא סיפור כזה בפני 
תלמידים בבית־ספר, אתה אומר שאבא קם בבוקר, הלך לעבודה, קם בבוקר, נסע 
והיתה תאונה לרכבת שרצה לעלות עליה. ילד יבש קולט את זה, את התאונה 
והאבא, גמרנו! יוצא המזרח רואה את האבא קם בבוקר, רואה כיצד הוא רוחץ את 
הידיים, אוכל, שותה, בדרך שהוא מגיע לרכבת - הוא רואה בדימיונו את כל 
התמונה. הוא לא רואה את הפשט הזה. הדמיון אצלו יותר פורה מבחינה כזו. 
מה קורה? בגלל תכנית־הלימודים שהיתה יותר פשט ופחות דימיונית, פחות 
מאורח־החיים שהוא רואה את כל התמונה הזאת באותה דרך, הוא לא קלט פה 
את תכנית־הלימוד, כי באותו זמן הוא חשב על זה, וכאן נוצר פיגור. 

משה: אתה עושה פה הכללות מאוד מסוכנות! 

אריה: אני לא עושה הכללות מאוד מסוכנות ־ אתה תראה את כל תכניות■ 
הלימוד ואתה תראה שזה ככה. הדבר השני - קח לך את כל ספרי ההיסטוריה, 
את כל הסופרים שלימדו עליהם, על איזה עידות דיברו, קח לדוגמא את "ההגנה" 
- איפה מוזכרים יהודי עיראק ב״הגנה״י אבי שואל אותך. איפה מוזכרים יהודי 

סוריה ב"הגנה"? או באצ״ל? אני שואל י הרי מלמדים את זה... אלה תכניות 
הלימוד. אז מה נוצר כאן בחברה? 

דוד: היית מלמד בצורה אחרת לילדים מזרחים? 

אריה: תכניות... קודם כל, לשנות את תוכניות־ ה לימוד, להכניס מורשה של 
עידות... על ספרד... 

משה; טוב, זה התחיל: כי יש בעייה שאין מי שיכתוב ואין מקורות אינפורמציה. 

אריה: זה לא בדיוק ככה. בתוכניות הטכנולוגיה גם לא היה - עובדה שקם איזה 
משרד בתל־אביב והכינו תכנית־חומש, והגיעו אנשים וכתבו, וכאן, אם יעשו את 
אותו דבר... 

משת: אני רוצה להבין - אתה דיברת על ילד מזרחי, למי אתה מתכוון? 

אריה: למי אני מתבוון? לכל ילד ממוצא מזרחי, אפילו אם הוא נולד בארץ 
מאבא ואמא מזרחים. 

משה: זה ההגדרה? 

דוד: אני מרחיב אותה - אס החברה רואה אותו במזרחי, זה מספיק. 

אריה: יש פה עניין אחר - מה זה - "החברה רואה אותו?" זה לא רק עניין של 
החברה רואה אותו מזרחי. יש כאלה שהם מתנכרים כבר לעצמם ולמוצאם בשינוי 
שמות וכד', כל זה כדי להסתיר, כמו בימי ההשכלה, להידמות לגויים, וכל הדברים 
האלה - יש לך גם סוג אנשים כאלה, וזה רע מאוד! הסוג הזה של האנשים הוא 
יותר גרוע, כל אלה שמתנכרים למוצאם, קודם־כל, ה□ כבר מודים בזה שמוצאם 
לא בסדר, בד כזמן שיש להם פוטנציאל הרבה יותר גבוה להתקדמות. 
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משה: תראה, את המוצא תמיד יגלו, אי־אפשר להסתיר. 


משה: בתוכנית־הלימודים בהיסטוריה של עם־ישראל, אני מדנר עכשיו על תוכ¬ 
נית לבגרות, ישבו סעיף שמדבר על יהודי־רוסיה, סעיף על יהודי־האיסלס, 
סעיף על יהודי־ארה״ב, סעיף על יהודי מערב־אירופה, מבחינת התוכנית זה בסדר. 
הסעיפים קיימים. הבעייה היא קודס־כל בספרי הלימוד, וב׳ - בתוכן השאלות. 
למה אני אומר את זה? היות ואני מכין כבר כמה שנים לבגרות, אני מכיר את 
התכנית. אם תיקח שאלונים ותשווה אותם,אז, קודם־כל, ישנו דבר שאני לא מבין 
אותו - השאלות חוזרות על עצמן. אפילו בהיסטוריה כללית השאלות חוזרות על 
עצמן. אני לא יודע, אולי זה חוסך כסף. למה אני אומר את זהי כשאתה חוזר 
לשאלות בהיסטוריה של עם־ישראל, הסיכוי שתהיה שאלה על יהדות־האיסלם, 
או בכלל, על יהדות שהיא לא אירופאית בל כך, נגיד, הסיכויים הם קלושים. 
אז התלמידים כבר מתכוננים. זה דבר אחד. דבר שני - אני מגיע גס לספרי־ 
לימוד - יש בעיית, משרד־החינוך לא מסוגל היום להושיב אנשים שיכתבו ספרי־ 
לימוד. זאת אומרת, אם יש מורים, ופה למורים יש תפקיד חשוב שלדעתי לא 
עושים אותו, הם צריכים להיות קבוצת־לחץ, לא רק במובן החברתי י הם צריכים 
להיות קבוצת־ לחץ במובן של תוכניות־לימודים. הם האנשים שיושבים בשטח. 
האיש שיושב במשרד החינוך בירושלים לפעמים לא ראה בית־ספר ישראלי מימיו, 
ואם ראה אותו, ראה את זה בביקור כשהבן שלו גמרבית־ספר, אבל הוא לא יודע 
מה קורה בשטח. ומצד שני, גם לא מעודדים, לא עוזרים, לא יודע, צריך היה 
לקחת את המורים האלה. אני חושב על זה בשנה הבאה, במסגרת המרכז להורים. 
אם אני אצליח בשנה הבאה להקים סדנאות של מורים שישבו בבית־הספר אחר־ 
הצהריים, פעם בשבוע, פעם בחודש, לפי המקצועות, וינסו לבנות איזו שהיא 
הצעה לתוכנית־ לימודים פלוס החומר, כמוכן, שיגישו גם חומר, לא סתם שישבו 
וישרבטו שם ראשי־פרקים בהיסטוריה, וכאן תבוא ההשפעה גם לשנות תוכניות־ 
לימודים, ועם זה אתה יכול לשנות את ספרי־הלימוד וגם להשפיע על משרד 
החינוך. ואז אהה תוכל לתת משקל יותר גדול לעידות בישראל. עובדה שמשרד 
החינוך מתחיל להפגיז עכשיו בהרבה מאוד חומר על עידות... 

דוד: עידות־אשכנז... 

משה: לא, דווקא על עידות־המזרח, אבל החומר הזה לא מופיע בתכנית־לימר 
דים. 

אריה: לא רק זה, אלא שאם הוא מופיע, הוא מופיע תחת "עידדת״ו 


* * * 


משה: אין לי בחירה.״ יש לי בחירה מבחינת תקופות - אבי יכול לבחור, בתוך 
התקופה אני חייב ללמד את הכל שם. כמובן, אני יכול להדגיש דברים שהם 
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חביבים עלי, גם מתוך הסיכוי הזה שיש שאלות בחירה בין כה וכה. מקצוע 
ההיסטוריה הוא מקצוע מאוד מסוכן מכל הבחינות. 

שלמה: השאלה היא - איך אתה יוצא מזה? 

משה: אני פשוט עושה את החלוקה שנראית לי ואני לא מקבל את זה, מורה־ 
מחנך... כאן נכנם הגורם של החינוך - אני בשיעור מדעי־החברה לא רק מלמד 
נורמה וסטטוס - אני בשיעור מדעי־החברה מביא להם את הדוגמא מהבית שלי 
וש לה ם בי ח ה א ני יכול לש י ם דגשי ם. בלומר, א ני יכול ללמד א ת אוי תו ס עיף של א רעות־ 
האיסלם חודשיים ולצמצם את התחום של רוסיה לחודש. אבל אסור לי לשכוח 
- למורה ביסודי ובחטיבת־הביניים יותר קל, אתה מבין? שמה אני יכול לשחק 
הרבה יותר עם תוכנית־הלימודים. אבל בבחיגת־בגרות יש שס איזה שהוא שוט, 
אתה עומד קצת בסתירת־אינטרסים שאח אתה לא תיתן לתלמיד את זה, אתה 
תיתן את ההוא וזה יכנס לבחינת־בגרות, אתה מוביל אותו לכעין כשלון. אז זה נכון 
שבאותן כיתות או באותן שנים שאתה לא הולך לבחינות־בגרות, שמה באמת אני 
בתור המורה עושה שינויים. אני לא משנה את התוכנית. חוץ מזה,אני לא מבטיח 
לך שמורה בן עידות־המזרח ידגיש דווקא את הנושא של עידות־מזרח. אני גם 
לפעמים רואה דווקא את ההיפך. בכלל, בחטיבות־ביניים אצלנו היום שמים הרבה 
מאוד דגש ועושים תערוכה. השנה אפילו היתה תערוכה של שורשים, שכל תלמיד 
כתב על השורשים שלו. הציגו מאכלים ותמונות, וזה נקלט באיזה שהוא מקום אצל 
הילד... 

אריה: הגיעו חמישה ספרים לביודספר עממי מסוים, לא תשוב איזה.עכשיו, 
הרי יש שינוי בכל המבנה הספרותי בבתי־ספר, התחילו בתכניות־לימוד חדשות, 
וגם כמה סופרים בבי עידות־המזרת. זה עומד בספריה, וכמה שהמורה שמרכזת 
את הספריה הפדגוגית דוחפת את זה למורה, הם לא מעבירים! אפילו אם הם 
לוקחים, הם לא מעבירים חצי מזה בכיתה - הם מחזירי□ אותם! 

משה: זה לא כבה. 

אריה: אל תגיד לי זה לא ככה - אני מציין עובדה! 

משה: אתה משלה את עצמך שאם היא תקרא אותם יחול אצלה שינוי? 

אריה: אני לא רוצה שיחול אצלה שינוי - אני רוצה שהילד ילמד את היצירה 
הזו גם! אני לא רוצה שיחול בי שינוי, שינוי בי לא יחול (מעט מאוד),שינוי בך 
לא יחול, שינוי אצל חמורה לא יחול - אבל על הנוער צריך להחיל את השינוי 
הזה בצורה לימודית. 

שלמה: איך אתה מגיע אה? 

אריה: דרך משרד־החינוך... 

שלמה: משרד החינוך יתן לך מה שהוא נותן היום. 

אריה: לדוגמא, בבתי־ספר יש מקראות. בתוך המקראות יש לך כך וכך סיפורים, 
אבל המקראות האלה שאתה מכניס בהן סיפורים, אתה מכנים חלק מהסיפורים 
מהעידות. 

משה: אני לא רוצה להיות חד־צדדי, תראה... 

אריה: למה אתה מפסיק אותי באמצע ואומר לי "חד׳צדדי?!" אבי אמרתי חד־ 
צדדי?! אני רואה שאתה רוצה לעטוף פה משהו בצמר־גפן... יש לך דברים שהם 
גלויים לעין, אל תעטוף אותם בצמר־גפן! 


* * * 


ץק 00 1131 [)!□ 1 > 0 ) 1 ווו!ו_ 1 


אנשי חינוך 


275 


גננת 

תמר, בת להורים ילידי תימן, היא גננת ותיקה. השיחה איתה נסבה בעיקר 
על היעדר תכנים מזרחיים בחינוך בארץ, ועל הקושי שבגיבוש תכנים כאלה. 

בתחילת השיחה, בקטע שלא הוקלט, סיפרה תמר על חילופי־דברים שהיו לה 
עם שני ידידים ממוצא תימני, אשר טענו כי הדרך היחידה לשיפור מצבם של 
המזרחים בארץ היא להכניס את כל ילדיהם למוסד סגור, מנותק מהמשפחה 
ומהסביבה, שבו ירכשו חינוך "ראוי לשמו". 


שלמה: אני מבין שאת בעצמך עוסקת בחינוך, נכון? אולי את יכולה להתחיל 
עם העניין הזה של המוסד הסגור... 

תמר: מה אתה רוצה שאני אגיד? 

שלמה: מה את חושבת על זה? על כל העניין הזה של שני התימנים שחשבו 
שזה הפתרון? האם מה שאת עושה עכשיו, מה שמשרד־החינוך עושה - מה שקיים 
היום " בקיצור, האם כל זה לא איזו שהיא צורה של המוסד הסגור? האם המוסד 
הסגור הוא לא, נאמר, לקחת את המצב הקיים עד לקצה ההגיון שבו? 

תמר: אתה שואל אם מה שאני עושה, סתם לשם דוגמא, זה לא חלק מהמוסד 
הסגור? לזה אתה מתכוון? 

שלמה: כן, בדיוק. 

תמר: תראה, אני לא יודעת מה שעושים אחרים. יכול להיות שכן - מה שאני 
עושה או מה שנעשה, יש סבנה שזה יגלוש למוסד הסגור. אני מקווה שאני לא 
אעשה את זה כך. בלי שום קשר מאיפה הילד הזה בא, או הילד ההוא בא, אני 
מאמינה שצריך לתת לו מיטען כלשהו, ילדות - אני מדברת על הגיל הרך, תוויות. 
אני מתעסקת בעיקר בספרות ובמישחק דרמאטי, אלה הם שני התחומים שאני 
עובדת בגן. אני לא רואה שום דבר שהופך את זה למוסד סגור. קשה לי נורא 
לענות לך - כל מה שאני עושה, אני עושה מתוך כוונה, מתוך איזו מודעות, 
מתוך איזו מחשבה. אני לא רואה שום מוסד סגור בזה. 

שלמה: לא, תראי, זה לא סגור, זה פתוח, נכון? אבל, אותם שני בחורים, מה 
הם התכוונו שצריך לעשות בתוך המוסד הסגור? 

תמר: תם התכוונו שיינתן לילדים מה שהם מבינים כחינוך טוב, כחינוך נכון, 
כחינוך אשכנזי... 

דוד: להרחיק אותם מההורים. הם דיברו בפירוש - להרחיק מההורים... 

תמר: כן, מהתרבות הזאת המסויימת, הספרדית, המזרחית, לתת להם מה 
שנחשב בארץ כתרבות מתקדמת מערבית אשכנזית שלדעתי, לא מתקדמת ולא 
מערבית ־ היא אשכנזית. 

שלמה; למה לא מתקדמת? 

תמר: כי אין שום־דבר בחינוך שמתקדם. בחינוך שניתן היום - מה מתקדם?! 

מה מלמדים ילדים?! מה עושים איתם בבית־ספר?! אני הייתי סוגרת את כלבתי' 
הספר, להוציא את בית־הספר הפתוח בירושלים. אבל אני לא יודעת אם זה שייך 
כאן לעידות, זה שייך לתפיסה שלי את החינוך בכלל. 

שלמה: יש חינוך שהוא מתקדם? את חושבת שיש איזה שהוא סוג של חינוך 



ץק 00 1911:31 □ 1 ) 11111110 


276 


שיח פעילים ופעילות 


בעולם שהוא מתקדם? 

תמר: בוודאי. בית־ספר פתוח. אם אני הייתי מנהלת מוסד כזה, הייתי מנהלת 
אותו כמו סאמר־היל, אולי בתפיסה שלי, בגישה שלי. אם יהיה לי ילד, אני לא 
יודעת א□ אבי אובל לשלוח אותו לבית־ספר כמו שהוא היום, זה בית־ ם פר מדכא, 
ביודספר מנוון, ביודספר שמחנך לש אב לתות, לתפיסה דוגמאטית של החיים, 
של העולם. 

דוד: אבל לא תהיה לך ברירה... 

תמר: או. קיי., אני לא יודעת אם הבעייה בארץ זה בעייה של עידות, במו שזו 
בעיית של חברה מפגרת, חברה לא מתקדמת. 

שלמה: איזו חברה? 

תמר: החברה הישראלית. 

שלמה: איזו הברה ישראלית? 

תמר: חברה אשכנזית, כי לחברה הספרדית אין מה להגיד, היא לא אומרת כלום, 

מה היא מחליטה?! ואם יש כבר מישהו שמחליט, הוא מחליט בדיוק ברוח השליטים 
הדומיננטים. 


* * * 


שלמה: בואי נחזור עכשיו לשאלה-את עושה עכשיו ספרות ומשחק דרמאטי. 
מבחינת התוכן של מה שאת עושה, את חושבת שאת מעבירה תכנים מסויימיס 
שהם מה - הם אשכנזים, הס מזרחים,הם נייטראליים? הם אוניברסליים? 

תמר: אוניברסליים. 

שלמה: אם את היית היום חיה בתימן, זה דבר שהיית חושבת עליו, זה דבר 
שהיית מעבירה? 

תמר: תכנים אוניברסליים? 

שלמה: לא, מה שאת עכשיו מעבירה, ספרות ומישחק דרמאטי... 

תמר: זה מה שהייתי חושבת עליו? לא. אבל אני גם לא הייתי רוצה להיות היום 
בתימן. 

שלמה: כשאת אומרת "אוניברסלי", מדוע זה אוניברסלי? באיזה מובן אוניבר¬ 
סלי? 

תמר: תראה, השירים והסיפורים שאני בוחרת זה שירים על נושאים מאוד 
בסיסיים שנוגעים ושייכים לכל אדם בעולם, כמו למשל בדידות, עצב, שמחה, 
ישנו שיר: ׳'הלכתי ברחוב ומצאתי בתוך שלולית־מים חתיכת ירח וזכוכית שבורה 
ואיזו חתיכת■נייר", אז זה לא אשכנזי, זה גם חוויות שהיו לי כילדה, ובשביל 
זה לקיתי אפילו בדלקת־ריאות, מפני שכל־בך אהבתי את השלוליות. מה שכן מציק 
לי ולא עושה לי טוב, זה שאני לא מתעסקת גם בתכנים שבאים מהרקע, שבאים 
מהסביבה או מהחוויות של הילדים שבאים מהבתים המסויימים, אבל זה מסיבה 
פשוטה מאוד - אני/באיזודשהוא מקום, חלק מהמוסד הסגור. אין לי חוויות כאלה. 
לא מכירה שום סיפור כמעט מבית־ההורים, לי לא זכור ששמעתי סיפורים, אבל 
אני משוכנעת שכשסיפרו הורי, אז באיזודשהוא מקום ביטלנו את זה. יכול להיות 
ששמעתי סיפורים, אבל, פשוט מאוד הדחקתי אותם, ברחתי מהם, לא אהבתי אותם, 
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התביישתי בהם, וזה קורה הלאה. המבוכה שלי גם מזה שאני לא יודעת לקראת 
מה כן ללכת. תראה, כשאני מדברת עם גננות, היתה תקופה שנורא נכנסתי 
לעניין הזה של להחזיר את הגננות קודם לעצמן, למקורות. אני ניתקלתי בהתנג¬ 
דות איומה. גננת עשתה יום־מיפגש עם ההורים בנושא של העידה שהיא עבדה 
שם, תוניסאים. היא באה אלי אחר־כן־ ואומרת: ״תמר, אני השתכנעתי - אבל את 
יודעת איך ההדרים התנפלו עלי?!" אני אומרת לה: "למה?" ־ היא אומרת: 
"הם אומרים שאני גורמת לאפליה, שאני גורמת לחיזוק ההבדלים, שבמקום שאני 
אלמד את הילדים שאין עידות ואין אשכנזים ואין ספרדים ואין תוניסאים ואין 
מרוקאים, אז אני מלמדת אותם רק לשנוא אחד את השני. הם מתביישים והם 
לא רוצים לזכור את זה. אני יותר לא עושה את זה". אנשים לא רוצים שיזכירו 
להם מאיפה הם באו, פשוט, לא רוצים לזכור. יש לי חברות טובות מעידות■המזרח, 
הן לא רוצות שנזכיר את הגורם הזה: "מה את מדברת כמו איזו פנתרה?! מה, את 
מפגרת?! מה, את משכונת עוני?! את ניתקלת באפליה?! מה את מדברת שטויות?! 
בחייך, תפסיקי... " וגם חבר׳ה צעירים, "תפסיקו לעורר את העניינים האלה, 
את השטויות האלה". "אם יש פער אז רק בגללכם, בגלל שאתם מעוררים את זה 
ומזכירים את זה". "מה, הנה, אחותי התחתנה עם אשכנזי וגיסי נשוי לאשכנזיה... 
מה אתם מבלבלים את השכלי! אז מה אתם רוצים?! שנחזור ונאכל את הזה 
והזה?!" "תעזבי את הפרימיטיבים האלה". וזה תשעים אחוז מהחבר׳ה, או שיש 
את אלה שה□ מתוסכלים, ואז אין להם ברירה אלא להיות מה שהם, וזה בלי 
ברירה, לא מתוך בחירה חופשית... 

דוד: למה זה לא בחירה חופשית כשאדם מתוסכל? את ההיסכול אתה בוחר... 

תמר: הם לא יכלו להיות פשוט מה שהם רצו, אז הם מה שהם מוכרחים להיות. 

דוד: אני לא הבנתי את זה. 

תמר: תראה, אם מישהו לא הצליח להיות מורה, אז הוא נשאר ספרדי. 

שלמה: מה המצב היום מבחינת הרכב הגננות? 

תמר: מוצאן העדתי? בכלל בחינוך אהוז עידות־המזרח הוא גבוה, אני חושבה 
- 5%-70% ד, בחינוך הדתי יותר. 

דוד: אז מה עושות כל האשכנזיות שלומדות חינוך באוניברסיטה? 

יוליו: מנהלות בתי׳ספר, 

שלמה: לאשכנזים כדאי, סךהכל, שהמורות והגננות יהיו מזרחיות. 

תמר: כן, כן, בטח שכן. תראה, הם לא אוהבים לעבוד עם עידות־המזרח, הם לא 
יודעים מה לעשות איתם, "מדברים שטויות, מדברים לא לעניין, לא מדברים 
בצורה הגיונית, מדברים בצורה אסוציאטיבית". "מדברים איתם על לביבות, 
אז מדברים על פורים... מדברים על מטבעות, אז הם מדברי□ על זה בפורים, 
לא בחנוכה". הילדים האלה אומרים "הבית" במקום "הביתה׳/״איזה שפה, איזו 
בורות, איזו אינפנטיליות". "הם מתרגמים מערבית, ואצלה לא אוכלים דגים בליל 
שבת, זה ממש משהו נורא!" אבל גם עידות־המזרח כבר לא רוצי□ לעבוד ע□ ילדי□ 
מעידות־המזרח - זה מוריד את הסטטוס שלהם, כי ה□ נחשבים למורים טעוני 
טיפוח! 


* * ןןן 
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תמר: בת־אחי באה פעם הביתה והיא מקללת: "תימני", את אח שלי, אז הוא 
אומר: "אני תימני", והיא לא תפסה, כי היא יודעת שזה קללה. אז פעם חשבתי, 
הנה, יופי, היא כבר חיה בחברה כזאת שאין העניין הזה של העידות, וילדים, 
זה כבר לא תופס אצלם. אבל מצד שני אני חושבת: אבל היא גם לא יודעת מה 

היא, מאיפה היא מתחילה בכלל. היא לא נולדה בגבעת־מרדכי, זאת אומרת, 
ההיסטוריה שלה לא מתהילה בגבעודמרדכי, ההיסטוריה שלה מתחילה הרבה יותר 
לפני כן. היא לא מבינה את סבתא. אמא שלי מדברת בליל של עברית וערביה - 
"מה סבתא אומרת?" ובן־אחי בכלל: "אני לא יודע מה הסבתא הזאת רוצה 
ממני..." והנכד, הבן השלישי, כבר בכלל לא רוצה להיות עם סבתא. 

דוד: יש בזה אותה סלידה, אני חושב, שיש לילד הפולני מהסבתא הפולניה 
שלו... 

תמר: לא, הוא לא מבין אותה, הוא לא שמע את השפה הזאת, הוא לא מכיר 
טיפוס כזה שהולך עט מטפחת־ראש. הוא גדל בסביבה בזאת שא□ הוא רואה סבתא 
אז זה לא סבתא כמו הסבתא שלו, הוא רואה סבתות אחרות. 

דוד: את מדברת על האח שגר בסביבה האשכנזית. 

תמר: לא אשכנזיה, היא היום די מעורבת, אבל אין שם סבתות כאלה. יש 
סבתות כאלה ע□ שיער בצבע תכלת וחליפות. אבל לאן להוביל את העם הזה אבי 
לא יודעת. אני לא יודעת לקראת מה אנחנו צריכים לחשוב. אני באמת לא יודעת. 
אולי זה באמת תוצאה כבר של החינוך. 

שלמה: כשאת עובדת, את שלמה עם עצמך, או שהעניין הזה של תכנים אוניבר¬ 
סליים זהרציונאליזציה שמאפשרת לך להמשיך לעבוד? 

תמר: אני חושבת שזו איזו בריחה. אני לא מקבלת את התרבות האשכנזית, 
אני לא אוהבת אותה, אני לא מוצאת בה גם הרבה. אני מוצאת בה כמה דברים, 
אבל לא מוצאת בה הרבה.(אבל) אין לי משהו אחר להציע להם. ואני יודעת גם 
שזה לא מה שהייתי רוצה, אבל אין לי משהו אחר להציע. אין לי מה לתת משלי. 

שלמה: את בטוחה בזה? 

דוד: אני יכול לענות? 

תמר: בשלב זה כן. 

דוד: אני חושב שאת התחושות של העול□ ההוא, שרפנו איזה גשר, זה שרוף, 

זה לא דבר שאפשר לבנות אותו מחדש, זה שרוף וזהו! עכשיו, אתה יודע שהוא 
קיים, אתה רואה אותו מהצד הזה, אתה לא יבול לגשת אליו. לגבי זה ככה. 
גם עם עשרים כוסות־יין זה לא הולך לי. הוא ישנו, אז כשאני רואה חבר׳ה נורא 
מבסוטים ונורא שמחים עם זה, אני מצטרף. זה אולי העוול הכי גדול, מפני שפה 
אתה בכלל לא יכול להצביע עליו, אבל זה איזה שהוא הרם שאני חושב שכל מזרחי 
פה בארץ, אם הוא מפנים קצת את המבט פנימה, כל פעם כשיש לו איזו חוויה, 
אז הוא לא יודע אפילו באיזו שפה הוא חווה אותה, באיזו שפה אני לא מתכוון 
מילולית. אז הניסיון של ארז ביטון, לא נראה לי. זאת אומרת, זה בדיוק ניסיון 
לבנות את העול□ החווייתי ההוא. לא יודע, נשארו כאילו השברים... 

שלמה: תראה, זה לא רק ניסיון להחיות עולם של העבר. 

דוד: זה לא עולם של העבר - זה הגשר מהעבר אל עכשיו. 

תמר: יש לי הרגשה שדור שלם - אולי לא ההורים - אבל מההורים והלאה, 
מסתובב, למעשה, תלוש לגמרי. ההיסטוריה שלנו מתחילה מהיר□ שנבנסנו לבית־ 
ספר, אתה מבין? מודע ־ לא מודע, רוצים - לא רוצים - העבר מחוק, כמעט מתוק, 
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משתדלים למחוק,רהרווה, ההווה והעתיד הם חדשים, הם אחרים, הם שונים... 

שלמה: מה עם הדור השני? או השלישי? או הרביעי? 

תמר: גט לו אי: שירשים, אני חושבת, כי מי שגדל אצל הורה תלוש, גם הוא 
באיזודשהוא מקום קצת תלוש." 

שלמה: יש לי שאלה טיפשית - היהודים אחרי חורבן בית־שני התפזרו לכל מיני 
מקומות, לא חשוב לאן, הם גם היו תלושים, נכון? אז מה קרה? 

תמר: לקח דורות עד שהיה להם שורשים, עד שמאיזה שהוא דור התחילו איזה 
שהם שורשים. 

שלמה: איך נוצרים שורשים באלה? 

תמר: יוצרים תרבות שהם צומחים ממנה, על איזו תרבות גדלים ילדים היום? 

שלמה: על איזו תרבות גדלו היהודים בתימן? 

תמר: על התרבות התימנית. 

שלמה: מה זה? מבחינת היהודים בתימן? 

תמר: מינהגים, מסורת, סיפורים, היסטוריה, עבר, חוויות של העידה, שירים... 

שלמה; ומתי זה התחיל? 

תמר: אני מניחה שאיזה 5 ־ 6 דורות אחרי שהם הגיעו לשם. 

שלמה; אז יהיה דבר כזה גם פה? 

תמר: לא מאמינה. כאן לא נותנים להם. כאן זו תרבות סינטתית, איזו תרבות יש 
להם כאן?! 

שלמה: אני מבין שתרבות סינטתית זו התרבות האשכנזית. זו התרבות הדומיננ¬ 
טית, נכון? 

תמר: גם היא לא דומיננטית במובן התרבותי. היא דומיננטית במובן הזה של 
שלטון, של אחזקת המונופול על כל מיני חברות, מתחבורה ועד חינוך, ממשלה, 
כנסת, אבל אני לא רואה בה שום תרבות, שום תרבות אבי לא רואה. 

דוד: כשאת אומרת שאת לא רואה בה תרבות, את מתכוונת שאת לא רואה בה 
אנושיות? 

תמר: אני לא רואה שצומח משהו מיוחד שהוא, חוץ מהעניין הזה של ביטחון 
וכל המיתוסים וצנחנים וטייסים... 


* ־*ד * 


תמר: אני רואה תרבות כמשהו שקבוצה מסויימת, מתוכה צומח משהו, שלא 
מחייב אף אחד, אבל יש לה הזכות, במובן הזה של אין דעת־קהל עויינת, אין 
יחס עוין לאותה קבוצת־אנשים; למשל, אני הייתי רואה את זה אחרת לגמרי: 
למשל, שה ימנים ממושב מסויים, בכפר מסויים, בשכונה מסויימת, צומח ש□ 
משהו, משהו שאולי ייחודי לאותה שכונה, לאותה סביבה. ובמושב אחר משהו 
תוניסאי ובעיר אחרת, באיזו שכונה, אולי לא בדיוק כפי שהם הביאו את זה, 
אבל שצומח שם משהו במו שהיה; נוסף לזה משהו, מקבל גוון, מימד נוסף, 
שונה... אני רואה את החוסר תרבות בזה שהכל פסול, הכל מחוק - בעיקר כשהמ¬ 
דובר כעידות־ המזרח - ויש איזה משהו סינטתי כזה שאנשים לא יודעים אפילו 
איך לנהוג, מה לעשות, לא יודעים בכלל. מה עושים בחתונות? מה לעשות בבר־ 
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מצווה? מה לעשות בבית־ספר? מה לעשות כגן? 

דוד: אני חושב שחלק מהמרוקאים פתרו את הבעייה - הם עושים שתי חתונות 
-האחת מרוקאית והשניה חתונה רומנית כזאת, עם תזמורת בצורת... 

שלמה: אז מה היית רוצה שיישמר מהתרבות התימנית? 

תמר: לא יודעת. שאלתם היום הרבה שאלות - יש לי מעט מאוד תשובות... לא 
יודעת... 

דוד: את הסמכות של ההורה במשפחה? 

תמר: לא, אני כבר לא יכולה לחיות עם זה, 

שלמה: בואי אני אתן לך כיוון - מה מהתרבות האשכנזית כיום הוא המשך 
ישיר, פחות או יותר, של התרבות המזרח אירופית של לפני 100-50 שנה? 

תמר: לדעתי, כל מה שיש היום זה לדעתי המשך ישיר של העיירה. המוגבלות 
הזאת, הצמצום הזה, התפיסה התכליתית הזו של העולם... 

דוד: מבלים שש שעות ביממה בלעשות חשבון. 

תמר: בהתחשבנות הזאת... 

שלמה: זה קיים גם כן אצל הסוחר העיראקי שיש לו פה בית־מסחר, שההורים 
שלו היו סוחרים בעיראק. 

תמר: אבל למה חושבים שהוא פחות טוב מאיזה אשכנזי שבא מהעיירה? זאת 
בדיוק הבעייה. 

שלמה: אבל אז, אם כך את מגדירה את זה, אז זה כבר שונה, כי מה שקורה הוא 
שהסוחר העיראקי והסוחר הפולני לפני מאה שנה היו די דומים. היום בארץ לאחד 
יש את "כלל" ולשני יש דוכדפלאפל, נאמר בהגזמה. 

תמר: אצלי אין רעף - אעלך יש איזודשהוא רצף... 

דוד: אצל שנינו יש רצף, הרצף של שלמה יותר מוצלח... 

שלמה: בסדר,מוצלח,זה מילה מאוד טובה... זה בדיוק העניין. עכשיו, המוצל¬ 
חות זה עניין של הגדרה חברתית, כן? 

תמר: בכל הגדרה זה לא מוצלח. אני מתכוונת שהרצף שלך בכל הגדרה הוא 
יותר מוצלח מהרצף שלי למשל. 

שלמה: יש עוד אנשים שמרגישים מה שאת מרגישה? בין מפקחות, בין גננות, 
בהוראה בכלל? 

תמר: אני חושבת שהייתי בין היחידות, כן, יש אולי עוד אחת או שתיים, 
אבל הכיוון הוא אי־נחת, מפני שלא נוח במצב הזה. האי־נחת הוא לא למצוא את 
הדרך לחזור, אלא, באיזה־שהוא מקום, דרך טובה יותר, פשוטה יותר לשנות. 
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מרבית הפוליטיקאים המזרחים פועלים במסגרת המפלגות הממוסדות, שנוסדו 
על־ידי אשכנזים. אולם בעשור האחרון, לערך, התגבשו שבי גופים פוליטיים של 
מזרחים: ה״פנתרים" ו״עה־ד". ה״פנתרים" היו הביטוי הרחב ביותר של מחאה 
מזרחית מאז ואדי־סאליב, והיתה להם השפעה נרחבת, הן על דפוסי־פעולה 
ומחשבה של מזרחים, והן על דפוסי הפעולה של המימסד בארץ. לעומתם, "עודד" 
הוא ניסיון של סטודנטים בני המעמד הבינוני מקרב יועאי צפוךאפריקה שעברו 
דרך צרפת להעניק לשכבות הנמוכות יותר כלים להתמודד עם קשייהם. מאז 
מלחמת יום הכיפורים, לערך, התפתחה בשני ארגונים אלה הנטייה להפוך 
מתנועות למפלגות. 

לפנינו שיחות עם ח״כ צ׳רלי ביטון ועם יועצו נעים גלעדי, עם סעדיה מרציאנו, 
לפני היכנסו לכנסת, וכן שיחה עם אחד הפעילים המרכזיים בתנועת "עודד". 
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ח״ב צ׳רלי ביטון רגעים גלעדי 

השיחה עם ח״כ צ׳רלי ביטון ועם נעים גלעדי נסבה על מיקומם של המזרחים 
בחברה הישראלית, על המסר של ה״פנתרים" למעמד הבינוני המזרחי בישראל, 
על התרבות המזרחית, ועל התייחסות המפלגות לעלייה מארצות־המזרח. 


ח״ב ביטון: קודם כל, לגבי המגורים, זה לא מקרי שיש מה שנקרא "עיירות* 
פיתוח" או כל מיני שכונות־עוני. כשהתפתחו ערים גדולות כמו תל-אביב, חיפה, 
ירושלים, חדרה - ליד כל מקום כזה, כל עיר גדולה כזאת, הביאו את התימנים 
ושמו אותם בסלאמס ליד העיר הגדולה, מתוך מטרה ברורה שהם יבואו לעיר 
הגדולה לעבוד ויחזרו מיד לשכונה שלהם. 

דוד: עבודה עברית... 

ח״ב ביטון: כל אחד יכול לקרוא לזה איך שהוא רוצה - עבודה של ידיים שחר 
רות,דחיקת הרגליים של הערבים אז מאותם איזורים. ותיקח את המפה של מדינת 
ישראל למשל - בנו את חדרה, בנו את נחליאלי; ליד תל־אביב, בנו את שכונת־ 
התקווה, ליד כל עיר במרכז הארץ מהצפון ועד הדרום זה היה ממש בצורה כזאת. 
אז זו היתה המטרה. יותר מאוחר, גם מבלי להבין שזה תיכנון או על הנייר או על 
הכתוב, זה ברור שבכל המקומות שיש היום מה שנקרא "עיירות־פיתוח" זה שוב 
אותם שחורים, אות□ אנשים שבאו ממדינות או מארצות האיסלאם - זה מרוקאים, 
זה עיראקים, זה פרסים, ואם יש בבר איזה אשכנזי אחד או שניים,אז הוא או בעל 
ביתו הקולנוע או בעל־הסופרמרקט או בעל החנות, לא חשוב מה... זה לא מקרי, 
זה דבר מכוון, מאורגן, ומצליחים להסתדר עם זה יפה. 

הבעייה זה התארגנות של עידות־המזרח, מתי הם יתחילו להתקומם נגד הדב¬ 
רים האלה. בעבר הלא רחוק אפילו היו כמה נסיוגות של התפרצויות, כמו התקר 
פות שנעים היה מנהיג גדול באשקלון והוא הוציא מאות ואלפי פועלים להפגנות, 
מה שנקרא אז "לחם, עבודה!" ואחר כך זה התפתח לאט־לאט לוואדי סאליב, 
לא חשוב האקס הקטן הזה שהיה, שכאילו עלזה התפרץ הכל. זה היה רקע פולי¬ 
טי, מרירות פוליטית שיצאה החוצה, וזה מה שהביא את הפנתרים להתפוצצות 
ב־ 71 ׳. גם אמנם סייעו לדברים האלה בלי־התקשורת ודרכי־הקומוניקציה בכלל. 
סייעו לאנשים שהיו במצב כזה רדום שיגיעו אליהם חדשות. כמו מה שקרה בוואדי־ 
סאליב, כמו שקרה אפילו במוסררה כשהתארגנו אנחנו כתנועה, אז מייד בארץ 
זה ממש התלקח. ואמנם לא היה לנו כוח להחזיק את הדבר הגדול הזה והעצום הזה 
ולא יכולנו להתמודד עם זה ואז לאט־לאטוה דעך, ואולי אלה היו הסיבות שאנחנו 
לא יכלנו קודם־כל להתגבר על הדבר הזה שהתלקח בבת אחת. 


* * * 


דוד: בוא נאמר שלי אין דיעות כמו שלך ־ אני מרוקאי ממעמד בינוני חצי 
מאושכנז,אין שאתה רוצה לקרוא אה, נמצא בעשירונים של המחצית העליונה. 
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מה יש לך לומר לי? בשביל לבוא ולשכנע אותי שבסך הכל, אתה מייצג את 
המצוקה? ההסבר שלי הוא שאתה לא הצלחת בגלל שאתה פרנק פאראח! אתה 
מבין מה שאני אומר? שלא תקבל את זה לא נכון; כשאני מציג אותך באוניבר¬ 
סיטה , זה מה שאני שומע... 

ח״כ ביטון: טוב, הדברים ברורים, אני אמרתי לך את זה גם קודם. 

נעים גלעדי: צ׳רלי אמר שגם מבין עידות־המזרח קיימת חלוקה של מעמדות. 
פועלים דפוקים, מעמד בינוני והמנצל המעמד הגבוה... אבל לנו, כעידות־המזרח 
כולנו, ובין היתר גם צ׳רלי ביטון, הוא יכול לייצג, כי לנו יש תרבות משותפת 
שהשלטון והמימסד כאן מנסים לדכא את זה. 

דוד: איזו תרבות משותפת יש למרוקאי ע□ עיראקי? 

נעים גלעדי: אבחנו יוצאי אסיה ואפריקה - אותה תרבות, אותם הרגלים - 
כבוד למורה, כבוד לאבא כראש המסגרת המשפחתית, כבוד למסגרת המשפחתית, 
החינוך לילד, מאכלים, הצלילים המוסיקאליים, ההומור והפולקלור. זה אותו 
דבר. אני, אם יבוא מיליונר, אנחנו בשמע את פאריד אל אטראש ביחד - תרצה בזה 
או לא תרצה - בבית שלי שישמעו את דאגנר אד את צ׳כוב או את באך זה לא 
יעזור! זה מלאכותי! תרבות שלי, תרבות מזרחית, המוסיקה שמצלצלת באוני, 
מוסיקה מזרחית, הריקוד זה לא באלט, אלא רקדנית בטן, לא יעזור לך! זה אצלי 
בדם! לא אצלי רק, גם אצל הבנקאי וגם המיליונר וגם אני וגם הוא... זוהי 
התשובה לשאלה שלך אם אתה בן עידות־המזרח, אבל לא מהשכבה הדפוקה, 
מה יכול להבטיח צ׳רלי או חבריו שלצ׳רלי. להחזיר את התרבות המזרחית שלהם! 
מדינת ישראל, אם תרצה או לא תרצה, לא תהיה לה זכות קיום בארץ מערבית, 
כי היא זרה באיזור הזה - האיזור הזה הוא מזרחי. אוריינטאלי. 

אני הייתי אחד ממדריכי יהדות־עיראק דרך פרס לישראל, וכשבאתי לארץ 
ורציתי לספר על כמה בעיות שם, אז אמרו לי: "אתה רוצה תפקיד או אתה רוצה 
לסבול ולהשאר פועל במעברה? אחד מהשניים". מה זה לשתוקי אסור לי לספר 
מה שהלך שם. זה בבר להשתלב עם אלה שהשתלבו, שהתאשכנזו כאן - הסתדרו 
יפה, אני מאלה שסירבו. אני ממשיך מאז ועד היום הזה, אני שומר על צלם עצמי 
על תרבותי - אני עיראקי אסייתי־אפריקאי, לא יעזור שום דבר! זה מה שיש לנו 
למכור - תראה, לא יעזור. פעם, אתן לך דוגמא רק - בא אדון שר־ המשטר ה להרצות 
על בעיות חוץ ובטחת ברמת־גן. רמת גן זה "רמת בגדד" כביכול, העידה הגדולה 
ביותר שמה, היא עיראקית, 25% , בא לדבר בליל־שבת, ההזמנות נשלחו לכל העירא¬ 
קים, ודאגו לזה סגן ראש־העיריה שמה, גם הוא עיראקי. דאגו לכך שכל עיראקי 
יקבל את ההזמנה מטעם משרד ראש־הממשלה ומטעם העיריה מחלקת ההסברה. 
עכשו״ כמה היו שם? היה מלא, 600 איש - אבל כולם פנסיונרים אשכנזים... 
רק שש עיראקים, שאני אחד מהם. הוא שאל: "למה?" אז אמרתי לו: "אתה לא יודע 
למה?" אמרתי לו: "מכיוון שאתה התאשכנזת. הערב יש מסיבת שירה בטלוויזיה 
של אוס־כולתום,אז אס יבואו 20,000 שלמה הילל, כשאותו ערב יש אום־כולתום, 
יצפעפו עליו״. כי אום בולתום זה המבנה המשותף של כולנו . מה זה מראה לך? 
זוהי התשובה! מה שיכול לתת צ׳רלי ביטון לרקנאטי ולך, שאתה לא מהשכבה 
של מוסררה - התרבות המשותפת שמדכאים אותה, שהורסים אותה. והסיבה 
שהרבה בנות שלנו הן בזנות, למה? מפני שפשוט הביאו אותן מן השמרנות למתי¬ 
רנות, מזויפת, תרבות שהיא חיקוי של המערב בלי שלב מעבר בין זה לזה - ברגע 
שאתה יוצא מאולם חס בקולנוע, יוצא לקור, מקבל בזלת! 
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דוד: אתה היית רוצה שלב מעבר? 

נעים גלעדי: ע□ הזמן, כן. התרבות תישאר מזרחית, מכירן שאין לך דרך אחרת- 
אתה נמצא באיזור מזרחי. הבן שלך יאכל חומוס או פלאפל, לא בורשט, אם תרצה 
בזה או לא תרצה בזה - לא יעזור לך! 
שלמה: איך אתה עושה את זה? 

נעים גלעדי: מה זה איך? על ידי השפעה על כל כיוון התרבות, החינוך, אתן 
לך דוגמא: בכיתה א׳ או ב׳ כשמדברים על חשבון, 2+2 בכל חשבון הוא 4 , זה 
בשלטון קאפיטאליסטי או סוציאליסטי, אבל יש הבדל בכיוון. א□ אני מחנך את 
הילד למשל, "סוחר קונה פרה ב״סו ל" י ושילם עליה כך וכך וכמה הפסיד, כמה 
הרוויח?״ אני תמיד אתן לו שהתשובה תהיה שהוא הפסיד, מסכן - שיזדהה עם 
הסוחר, שהסוחר עוזר לנו, עושה למעננו. בזמן שאם אני רוצה את הכיודן מעמדי־ 
פועלי, אני אגיד: "פועל השקיע עבודה כך וכך וכך, והבעל־בית נתן לו רק זה." 
כמה היה לו הגרעון היומי?" אז אני אתן לו את הכיוון הסוציאליסטי, זו הבעייה! 
אז גס כאן, במקום לכתוב בהיסטוריה של העם היהודי, ארבע שורות על יהדות בבל 
וחמש שורות על יהדות המאגרב, אני אכתוב את האמת! אני אכתוב את האמת! 
איפה סורא ופומבדיתא?! הגוואדים האלה כאן אומרים "ישיבות", זה לא היה 
"ישיבות", זה היו פאקולטות, זה היה בתי־מדרש למדעים שונים, גם לאסטרולר 
גיה... 


נעים גלעדי: אני אסביר לך, מתי נפקחו עיניי - בשנת 51 ', באתי לטייל בתל־ 
אביב, אז מפ״ם הזמינו אותי לבוא, לערוך שבועון ערבי שלהם בשם "אל מרסאד". 
אמרתי: "טוב, נראה קודם מה אתם עושים. יש אפליה, מה דעתכם?" אז אמרו: 
"אוהו, יש לנו מחלקה לעידות־המזרח והתימנים." אז שלחו לי הזמנה שאגי אלך 
לשם. הגעתי למרכז מפ״ס, אני מגיע לשם עם הפתק, לא מכיר את ההנהגה של 
מפ״ם. אני מראה את הפתק, אז אומר לי: ״חדר 8 !״ רק מסתכל עלי ולא קורא 

את הפתק. תשמע,הייתי בטוח שכולם מחכים לי, לנעים גלעדי! כשהגעתי לחדר 
8 , מה אני רואה? בית שימוש באמצע, כאן חדר קטן כתוב עליו "מחלקה לעידות 
המזרח והתימנים״, ועל ידה המחלקה לערבים, ואני מסתכל והזדעזעתי - אז לא 
ידעתי מן המחלקה. אמרתי: "מה זה? ניגרה דיפרטמנט?" (מחלקת הכושים). 
אני לא יכולתי להיכנס אפילו, אז הזמינו אותי. אתה שומע? אז אומרים לי: "בוא, 
כנס״. אני אומר: ״לא, אני הולך הביתה, סובלמשלשול , נראה מחר." 

היה כנם של בני עידות־המזרח, הוזמנתי לשם, דיברו בליל־שבת, ואחו״כך 
ביום שבת וממשיכים לברבר - בר, בר, בר, בר, לא מבין בכלל על מה מדברים... 
בסוף הרמתי יד, אמר לי היו״ר: "מה אתה רוצה?" "תראה, אנחנו באנו גם 
להשמיע, לא רק לשמוע, אם רק לשמוע, הייתם עושים את זה בסטנסיל ושולחים 
לנו." אז התחילו בשבשבשבשבש... אמרו: "טוב, ניתן לך איזה חמש דקות", 
חשבו איזה פרייר... "לא, אדוני אתה לא תגביל אותי, אתם טירטרתם לי את 
האוזן מאתמול עד עכשיו, לא יעזור לך". עליתי על הבמה, לקחתי את הרמקול... 
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היו איזה עשרים חברי כנסת ואיזה חמישים פעילי□ למעלה, ואנחנו פחות נר 50 
למטה, והנואמים על הבמה מספרם גבוה מאלה שלמטה. היה שם שלט למעלה: 
"ציונות, סוציאליזם, אחוות־ע מים". אומר לו: "אדון יערי", אומר לי: "לא, חבר"." 
אומר לו: "אדון יערי, אנחנו מארקסיסטים, נכון?" אומר: "כן". "המשותף ביני 
לבינך הוא, ששנינו אזרחי מדינה ושנינו עם הפנקס הזה: סוציאליזם, ציוניזם 
ואחוות־עמים, נכון?״ - "נכון". "מה איכפת לך איך אני מנשק את אישתי. אם זה 
מכאן או מכאן?!" "איך הוא מדבר זה?!" חשב אותי שיכור... "מה מעניין אותך 
אם אני אוכל חומוס או בורשט? בשביל מה אני צריך מחלקה לעידות־המזרח? 
אם לא תחליטו היום לחיסול המחלקה, אנחנו עוזבים את המפלגה, כל 
העיראקים!״ התחלתי לתרגם את זה לערבית - "צודק!" אז יערי אומר: "לא, 
בשום אופן, המחלקה תישאר, זה לטובתכם!" "אתה יודע מה טובתי?! אני בן 
עידות־המזרח, אני לא רוצה מחלקה. אני לא רוצה ניגרוס דיפרטמנט". לא רצה, 
אז זרקתי לו את הפנקס, אז עזבתי את מפ״ס. המחלקה הזאת בסופו של דבר חוסלה, 
אבל חוסלה אחרי 10 שנים. כן, בדיוק 10 שנים. אז בשבילי העסק הזה עם 
הגוואדים האלה לא חדש. זה מזמן אני מכיר את השיטות שלהם. אנחנו התחלנו 
לרפא את השיטות שלהם. במפא״י זה היה אחרת - גם־כן ליד בית־השימוש, אבל 
שם לא היה חדר 8 . 


* * * 
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סעדיה מרציאבו 

השיחה עם סעדיה מרציאנו התקיימה כשנה לפני שנכנס לכנסת. השיחה 
נסבה בעיקר על האפשרויות של טיפול בבעייה העדתית באמצעות הממשלה. 


דוד: בוא, אני אשאל אותך שאלה ואני מקווה שלא תזרוק אותי מכאן. במה אתה 
שונה מאיזה שהוא עסקן רגיל שנאמר, היה עד עכשיו בליכוד? 

סעדיה: אני שונה מעסקן עדתי בהרבה דברים - בראש ובראשונה בזה שאני 
מאמין במה שאני עושה. אין לי ציפיות לאיזה שהוא ליטוף מראש־ מחלק ת־ המנגנון 
או משהו כזה. אין לי ציפיות מאיזרשהיא מחלקת־מנגנון שתקדם אותי. עסקן 
עדתי במפלגות הרגילות, כל עסקן מעידות־המזרח מהמפלגות, אני מכיר אותם 
טוב־טוב, זה אנשים שאני מסתכל עליהם בבוז והם מרגישים נחותים כשאני 
מסתכל עליהם בעיניים. הם מכירים את העמדות שלי ואני אומר להם את זה ישר 
לפגים, והם, העסקנים האלה, אשמים בחלק גדול של המצב של עידות־המזרח 
כיום. 

דוד: אני יכול לבוא עכשיו עם שאלה מאוד תמימה ולא מר שזה מה שאתה 
עושה עכשיו בשל״י זה בדיוק מה שהם עשו בליכוד ובמפא״י. 

סעדיה: לא, בשום־פנים ,להיפך! מהמצב הגרוע שהיה, זה הדבר הכי טוב שיכול 
להיות. בוא, נאמר, ניקח את כל התמונה ־ אם היו שלושים אפשרויות, זאת 
האפשרות הטובה ביותר. אני לא מבסוט ממנה במאה אחוז, אבל זה המצב היחידי 
שיכול היה להיות, 

שלמה: אני רוצה להמשיך עם השאלה הזאת. שלמה הלל היה במפא״י שר־ 
המשטרה, נאמר שאתה בשל״י, כשהיא מגיעה לשלטון, ואתה שר־המשטרה. 
מה אתה היית עושה בתור שר־משטרה ששונה ממה ששלמה הלל עשה? 

סעדיה: לא הייתי הולך להיות שר־משטרה. 

שלמה: למה? 

סעדיה: כי נושא המשטרה הוא לא נושא המעניין אותי, זה לא נושא שבוער 

לי. 

שלמה: נאמר שאתה שר־רווחה, מה היית עושה? 

סעדיה: מה אני עושה? אני משנה את הכל מאלף ועד תו. קודם־כל צריך להחזיר 
לארץ הזאת, לתודעה,וזה הרבה תלוי בשלטון באיזה כיוון הוא רועה ללכת. למשל, 
בנושא של עלייה מברית־המועצות, כבר כמה שנים רוצים שזה יהיה נושא מספר 
אחד. השלטון יודע לעשות - אם זה להפעיל את כלי^התקשודת, כל כלי־ההסברה, 
השליחים המוכשרים ביותר, הנציגים בעולם, השגרירות, כל דבר שיש לו השפעה 
על אנשים אחרים. השלטון הפעיל את כל האנשים האלה כדי להעלות אח הבעייה 
עד שאפילו רוסיה, שהיא אחת משתי המדינות החזקות בעולם, נכנסה ללחץ. 
נעמדה בפינה בשאלה הזאת. אני מאמין שאם שר־הרווחה בישראל רוצת שהבעייה 
הזאת תהיה בעייה מספר אחד, אז זה לא רק עניין של כסף, זה לא רק עניין של 
תקציב י יש אוכלוסיה שלמה בארץ, שאס אתה מדריך אותם שזו בעייה ציונית, 
שזו בעייה לאומית ממדרגה ראשונה... 

שלמה: מה אתה עושה באופן קונקרטי? נאמר שיש היום בארץ 5,000 עובדים 
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סוציאליים בארץ, מה אתה עושה? אתה מגדיל את המספר ל־ססס, 25 ,או משנה את 
הגיש ה? 

סעדיה: תראה, יש אלף ואחת דרכים קטנות. קודם כל, עובדים סוציאליים אצלי 
זה יהיה לפני מהנדסים ולפני כל דבר אחר. זה יהיה המקצוע בארץ והמשכורת 
בארץ. שזה ימשוך את האנשים הטובים ביותר והמוכשרים ביותר למקצוע הזה, 
והלשכות הסוציאליות זה יהיה הדבר הכי יפה בארץ. הלשכות הסוציאליות, 
העובדים הסוציאליים, כל הנושא הזה זה יהיה דבר שיקבל טיפול וטיפוח ממדרגה 
ראשונה, ויהיה עדיף על כל תחום אחר. ההרגשה שאתה תכניס לאנשים האלה, 
שהנה, יש שינוי, הם עצמם בעבודה שלהם ירגישו אתגר רציני. 

דוד: מה יהיה התוצר המוגמר שלכלזה? 

סעדיה: התוצר המוגמר של כל זה יהיה, שבנושא הזה לא יעבור יום בלי 
שתהיה עבודה רצינית ביותר של כל האנשים בנושא הזה עד שנפתור את הבעייה. 

דוד: כשאתה אומר "נפתור את הבעייה", בוא, ניקח דוגמא של משפחה שבה 
האבא לא עובד מסיבות, נאמר, בריאות, או סיבות אחרות, והילדים יוצאים לעבוד. 
כשאתה בא לפתור את הבעייה, מה עובד סוציאלי יעשה עם משפחה כזאת? 
הוא יתן חנות נעליים ברח'יפו למישהו שגר בקטמונים? 

סעדיה: לא, לא ניקח שום דבר מאף אחד. 

דוד: אז מה תעשה? תשפוך להם כל הזמן כסף שהם ימשיכו להיות נתמכים כל 
החיים? 

סעדיה: לא, לא, לא! תראה, אתם עוקצים אותי פה בשאלה שהסך־הכל שלה, 
שאפילו אם אני אתן לכם תשובה או המומחה הכי גדול ישב דיתן לכם תשובה 
״חסר לזה, חסר לזה, חסר לזה״,זה לא יפתור את הבעייה - הבעייה הזאת היא 
בעייה מורכבת, ואני יכול להיות אחד מאלה שתורמים לפתרון הבעייה. זה דבר 
שצריכים לשבת כלכלנים וסוציולוגים וקציני־ מבחן וכל מיני אנשים שמכינים 
בתחום הזה, להסתכל בראי טוב־טוב מבלי לחסוך, לא כמו השיטה של הליכוד 
היום שכל דבר בצמצומים, לכל דבר הם שמים רגליים. משרד הסעד זה סתם עוד 
משרד שיש לו חלק מן העוגה וזהו. 

יוליו: תגיד לי, אתה שמעת פעם עובדים סוציאליים מדברים בינם לבין עצמם 
על הפונים אליהם? 

סעדיה: העובדים הסוציאליים מרגישים את עצמם כשליחים. 

יוליו; אבי אגיד לך למה אני שואל, כי אני בעצמי עובד סוציאלי והדברים שאני 
שומע מהאנשים שהם מטפלים שהם קוראים לאנשים שהם מטפלים בהם "פר ימיי 
טיביס" ו״חסרי־תרבות" וכל מיני דברים אלה... 

סעדיה: תראה, ברור שיש עובדים סוציאליים שבשבילם הפנתרים חרא והשו¬ 
טרים חרא והכל חרא- אנשים כאלה לא הייתי שם אפילו בעבודה כזאת. בשבילם 
זו סך־הכל משכורת, סך־הכל עבודה שהם עושים כמו כל עבודה אחרת. 

דוד: זאת אומרת, שאתה אומר שאם מדינת ישראל תעסוק במשך השנים הכאות 
כולה בעבודה סוציאלית, אז לא תהיה בעייה. 

סעדיה: לא, לא רק עבודה סוציאלית, אלא אולי עבודה סוציאלית במובן הרחב 
ביותר של חינוך ושל תרבות ושל כל הדברים האלה. 

דוד: איך היית רוצה שיראו האנשים שגמרו את ה״טיפול" הזה? שהם יראו כמו 
מי? כמו אשכנזים? 

סעדיה: לא. שהם יהיו כמו המזרחים שיש להם את האפשרות היום ללמוד 
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מקצוע ולהצליח ־ יש חלק שהם טיפשים. אז הם ישארו טיפשים. יש חלק שהם 
מוצלחים, אז הם ישארו מוצלחים, כשתהיה להם האפשרות לעשות את כל מה 
שהאחרים עושים. אני רוצה שהם יהיו אנשים כמו כל האזרחים, זאת אומרת, 
שהם יהיו אנשים שיוכלו לעשות הכל בהתאם לכשרונות שלהם. 

דוד: מה עם תרבות? 

סעדיה: תראה, אני חושב שמדינת־ישראל צריכה לטפח את כל הטוב שבכל 
תרבות. 

דוד: מה טוב בכלל בתרבות המרוקאית? 

סעדיה: יש הרבה דברים טובים ־ למשל, כיבוד אב ואם. אני חושב שהיום רוב 
הצעירים מבני עידות המזרח מסתכלים בבוז על ההורים שלהם. 

דוד: אתה לא מסתכל בבוז על ההורים שלך? 

סעדיה: אני כן. מפני שמדינת ישראל הורידה את האבא המרוקאי והעיראקי 
לרמה כזאת, רמסה אותו, שהילדים של האבא הזה מסתכלים עליו עכשיו בבוז: 
"איך אתה כאבא לא עשית שום דבר? 1 איר לא התקוממת כנגד זהיך׳ 


דוד: למה אתה מצפה שאיזה עובד סוציאלי אשכנזי, או ליובה אליאב עם אותה 
גישה,יבוא ויפתור לך את הבעייה שלך? למה אתה לא מחפש את הפתרון אצלך 
בעצמך? 

סעדיה: כן,כן, אני הבנתי את השאלה - עכשיו תקבל את התשובה. אני לפגי 
זה דיברתי ואתה לא ירדת לעומק. תלוי מה שהשלטון עושה, ואז זה ישפיע על 
אותו עובד סוציאלי שהוא אשכנזי. מה אתה רוצה שאני אעשה? כשהשלטון רצה 
שכל אזרח במדינה, שכל עולה מרוסיה, ואני לא מרוסיה ואין לי אח ברוסיה 
ואני מרוקאי, אפילו קצת גזען - זה התפתחות של הזמן האחרון, יש היום צעירים 
מרוקאים שהם ממש גזענים - אז כשהשלטון העמיד את כל המדינה על הנושא 
הזה של העלייה ועטף את זה בציונות וזה ו" למען המולדת" ו״זה דבר טוב 
לישראל׳/אז נדלקו לזה כולם. אז אני מצפה מהשלטון ־ כי זאת הבעייה של כולנו! 

דוד: אבל הם ~ זו הבעייה של כולנו כבר שלושים שנה - אז למה אתה מחכה?! 

סעדיה: זו הבעייה של כולם כבר שלושים שנה, ומה אתה רוצה ממני? אני 
בשלטון? אני במפלגה שבשלטון? 


* * * 


יוליו: תגיד לי, אתה מכיר את מה ש״עח־ד" עושים? יש הבדל בין מה שהם 
עושים לבין מה שאתה עושה בשל״י? 

סעדיה: הבעייה עם ״עודד* זה בעייה של תואר - שאתה מביא לבן־אדם מרצה 
ותגיד שהוא פרופסור, אז יקשיבו לכל מה שהוא אומד, כאילו שהוא מי יודע 
מה - זו הבעייה של "עודד", אנחנו באנו אל "עודד" כשהיינו בפנתרים ואמרנו 
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להם: "תראו, אתם סטודנטים המתעניינים בבעייה. בואו/תצטרפו אלינו, בואו, 
תפעלו יחד איתבו!" האנשים האלה היתה להס את הבעייה ההפוכה של אינטלק¬ 
טואלים בני עידות המזרח. תיקח כל סטודנט בן עידות המזרח שנכנס לאוניבר¬ 
סיטה, הוא מתעלם מכל הבעיות של הסביבה שממנה הוא בא, את הבעיות של 
אנשים שנשארו שמה ולא הצליחו להגיע כמוהו לאוניברסיטה. הוא מתעלם מזה 
טוטאלית והוא יושב ומסתכל מן הצד, וככה "עודד" היה. בכה "עודד" אמרו: 
"תמשיכו, אבחנו נסתכל מן הצד". אז הם עמדו מן הצד כמו כל האינטלקטואלים 
של עידות המזרח והסתכלו על המאבק שלנו " במקום לבוא,להנהיג, לתת יד. 
ולא יכניסו את זה לפינה ויגידו שזה עבריינים,מסוממים, נוער שוליים. 


* * ¥ 
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פעיל מרכזי ב״עודד" 

מיכאל היה פעיל מרכזי ב״עודד". בשיחה איתני סיפר מיכאל על גישתה של 
"עודד" לבעייה העדתית בישראל, ועלגילגולי פעילותה של התנועה. 


מיכאל: קודם־בל, צריך לדעת מהלשנות. זאת בעיה קשה מאוד. השאלה היא 
מאוד רחבה - איך בן אדם מגיע לפעילות זו ולא לפעילות אחרת. אתה ביקשת לא 
להיכנס לעבר, אז לא ניכנס. אינני מאמין שנגיב אך ורק על מה שקורה במדינה 
ללא התייחסות למערכת זיקתית לעבר. אני אתן דוגמא - אחד הדברים הכי 
חמורים שקרו לי במדינה הזו, לי אישית - אבל הייתי כבר עם תודעה עדתית 
מאוד מפותחת - זה היה ב־ 68 ׳. ההורים שלי הגיעו מתו״ל. הם הלכו למרכז קליטה 
בנצרת. ואז היה חג שבועות והלכנו להתפלל כולנו בבית כנסת. אחרי תפילת 
שמונה־עשרה פתאום השמש בא - כיוון שאנחנו המשפחה המרוקאית היחידה שם, 
מכובדת, מצליחה, כל הילדים לומדים באוניברסיטה - ביקש מאיתנו לצאת מהבית 
כנסת. לא הבנו שום דבר " זה לא היה בית כנסת אלא אולם רחב מאוד, לכן הלכנו 
לפינה. אז התברר לי שביקשו מאיתנו לצאת כדי לעשות איזה תפילת יזכור לאלה 
שנפלו/השישה מיליונים שנפלו בשואה. זה בית כנסת של המרכז״קליטה, וזה דבר 
ממש שהוא מחריד, עם כל המשמעות שיש לו. בסופו של דבר, הבית שלי ואנחנו 
וכל האחים, הגענו בעיקר בגלל זה - תודעה לאומית שנוצרה אחרי השואה, 
לפחות אנחנו. אז בא הנושא הזה ואומרים לך - "אתה למעשה לא שייך למדינה". 
המדינה נוסדה כל כך קרוב לשואה שאפשר להגיד שהשואה הולידה את המדינה. 
אז אם אתה בא בגלל השואה ואתה משך 10 שנים מטפח את התודעה שעם־ישראל 
הוא עם אחד, כי בכל מקום איפה שהוא לא נמצא, אז הוא נרדף בגלל יהדותו, 
מגיע למדינה ואומרים לך: ״שישה מיליונים, הם לא שייכים לך - הם שייכים 
בלעדיה לנו", זה מחריד. 

זה היה ב* 68 ׳. ב־ 69 ׳ אני התחלתי את הפעילות של "עודד". "עודד" היתה 
קיימת אז אבל רק כתנועת עלייה, לא כתנועת עשייה. 

שלמה: "עודד" נוסדה ע״י הסוכנות? 

מיכאל: לא, בצורה עצמאית, ע״י קבוצת אנשים, אבל האידיאולוגיה היתה 
ציונית. רוב העבודה האירגונית נעשתה ע״י הסוכנות. בי 69 ׳ אני הכנסתי את 
"עודד" לשטח של הפעילות המעשית, כשהרעיון שתמיד ליווה אותי הוא שצריך 
שהנושא העדתי, או החברים העדתיים, יבנו מערכת חיובית של תכונות. עכשיו, 
לא כל כך חשוב מה אנחנו עשינו ב״עודד״ - גדול או קטן, משפיע או לא משפיע. 
היה חשוב לי כל הזמן שני דברים - דבר ראשון שהיה חשוב שבחוץ תיווצר תודעה 
שיש ״עודד״ - קבוצה עדתית קונסטרוקטיבית, שהאנשים אינם רק מדברים אלא 
יוצאים ומתמודדים עם הבעייה ישירות. ועד אז, כל מה שאני ידעתי כ־ 69 ׳ זה 
פלברה - קבוצות אנשים דנים במשך שעות על גבי שעות על קיפוח, אפליה, מיזוג, 
אי־מיזוג וכדומה וכדומה, אבל קבוצה עדתית שתיקח את העניין ותיתמודד איתר 
ישירות בשטח במימדים קטנים, לא במימדים של מהפכה לאומית או מהפכה ממשל¬ 
תית וכדומה - לא היתה קיימת. ואני אמרתי - אנחנו לא צריכים לעשות מהפכה - 
אנחנו הולכים לתת שיעור־עזר בקטמון, וזה ההבדל. ובטווח ארוך ליצור קבוצה 
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עדתית חיובית קונסטרוקטיבית בנושא זה שהיא לא רק מדברת. כי הזכות לדבר 
בוודאי קיימת לכל אחד ואחד, אלא שהדיבור מלווה בעשייה בשטח, במימדים 
שמתאימים לקבוצה קטנה, לתקציבים קטנים שהיו. 

הנושא השני שלי היה נורא חשוב לעשות ב״עודד", זה יצירת תודעה עצמית 
של העצמאות. לא״כל־כך חשוב גם בן אם הפעולה מוצלחת או לא מוצלחת ־־ אם 
היא משיגה או לא משיגה. אני לא משרד החינוך שצריך לדעת אם חטיבת הבי¬ 
ניים זה הפתרון או לא הפתרון לבעיית החינוך של מדינת־ישראל. אני לא מתיימר 
שיש לי פתרונות, חס ושלום, אבל כן יש לי דבר אחד - שאני צריך ליצור את 
התודעה אצל אנשים, שהם יכולים בעצמם לחפש פתרונות ולא לחכות להם. 
בפעילות של ״עודד״ זה מה שתמיד ניסינו ליצור - "חבר׳ה, אתם עושים את הע¬ 
בודה! אתם תגידו, אתם עצמאים לגמרי - אתם יש לכם זכות לחשוב בלי שמשרד- 
החינוך יגיד לכם אם זה טוב או לא סוב, בלי שהממשלה תגיד לכם זה טוב, זה 
לא טוב, כלי שמנהל הבית־ספר יגיד לכם; זה טוב, או לא טוב , פעולתכם חשובה, 
מבוססת ומאורגנת - יש לה הצדקה עצמאית״. וזה דבר נורא קשה אצל העדות - 
אני לא זוכר אם אתה עוד היית יכול לפני 10 שנים, אבל הנושא העדתי היה 
נושא טאבו במדינה. להזכיר שאתה יוצא מרוקו זה מאוד קשה. אני לא מדבר 
מבחינה של הנסיון האישי - אני חושב שאני די עצמאי ודי משוחרר - לפעמים 
היה צריך לחשוב בדי להגיד שאני ממרוקו. זה לא בא בצורה טבעית. בן אדם שבא 
ממינסוטה, ממיסיסיפי, לא חושב פעמיים לפני שהוא אומר מאיפה הוא. אצלי, 
קרה לי לפעמי□ שהייתי חייב לחשוב. התגובה שהתה שניה, שתי שניות - זה לא 
תגובה ספונטנית, אחת הבעיות, הבעיה בעבודה ב״עודד״, היית צריך לומר - 
שהעבודה, הפעילות היא לא צריכה את הגושפנקא, את החותמת של הצד השני 
על מנת שתהיה מוצדקת. ואם השגנו את זה עם שניים, שלושה, ארבעה בכל מקום 
שעבדנו - זה הלך קשה מאוד. קשה מאוד להשתחרר מהעסק הזה, כי החותם התר¬ 
בותי של התרבות הדומיננטית הוא כל כך חזק שקשה מאוד להשתחרר ממנו, 
אלה שראו את עצמם נחותים - זה בגלל שבהתחלה אתרים ראו אותם נחותים - 
אז זה לא משנה, הבעייה שבסוף הם ראו את עצמם נחותים. את כל ההוכחה 
שלהם - זה לא כלפי עצמם שהם רוצים להוכיה, אלא בלפי התרבות הדומיננטית. 
כלומר ״ הספרדים רוצים להוכיח את עצמם בלפי האשכנזים, היה דבר חשוב - 
יצירתה של התודעה של עצמאות, שקבוצה־התייחסות היתה צריכה להיות הפעולה 
בפני עצמה, ולא הקבוצות האשכנזיות במדינה. 

דוד: אני רציתי לשאול בעניין הזה של להצדיק את עצמנו בעיני האשכנזים. 
בשיתה שלי איתך אתמול, אמרת משהו על העצלנות שלבו, על החוסר יכולת 
האירגונית שלנו, על חוסר יכולת, על אימפוטנציה בעקרון. 

מיכאל: לא חשוב שהחברה והתרבות שלי באו כבר עם רגשי־נחיהות. רגשי* 
נחיתות נוצרו כאן בגלל שהחברה הדומיננטית רואה בהם נחותים. לאחר מכן הם 
עשו מזה אסימילציה - עיכלו את רגשי־הנחיתות, את ההתנהגות הזו. מכאן 
שההתנהגות יכולה להיות אחת ויחידה - אוטואמנציפציה. אני מתכוון, שאם אתה 
צריך להשתחרר ממצב כזה, שאתה רואה את עצמך כנחות יחסית לאחרים ולתר¬ 
בותם - אתה צריך, על מנת לצאת מזה, להוכיח בפעולות עצמאיות שאתה כן יכול 
גם להצליח בחברה מודרנית, אבל בצורה עצמאית. 

דוד: ואוטואמנציפציה - זה לא קשור עם מוסד, שיש מישהו שנותן לך את ההג¬ 
דרה הזאת? 
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מיכאל: בהחלט! אוטואמנציפציה היתה ג□ אמנציפציה כלפי מישהו אחר. 
הבעייה - איך אתה עושה אותה - אתה עושה אותה דרך חוקים, או אתה עושה 
אותה מעצמך. אני כתבתי במאמר שיצק את האידיאולוגיה של "עודד" עוד הרבה 
שנים, על אמנציפאציה כלכלית, חברתית, תרבותית, פוליטית. כתבתי, עם כל 
הבעיות שאני ניסיתי להתגבר עליהן - שאוטואמנציפציה פוליטית זה דבר מאוד 
מאוד מסובך, מאוד קשה להגיע. אגב - אף פעם לא חשבתי שרגשי־נחיתות הובאו, 
אלא שהם נוצרו כאן, במפורש נוצרו כאן. ואמרו לנו - "האמת, הצדק, התרבות, 
החברה, הדת - הכל מה שיש לכם - זה דבר שאתם צריכים לשכוח ממנו". לאחר 
מכן אנשים התחילו באמת לחשוב שאולי כן כדאי לשכוח, זה לא קרה לאלו שבאו 
בשנות החמישים. 

דוד: רגע, בשנת 68 ׳, בא הבדל מבחינת הדימוי. אתה אומר שבשנות החמישים 
אנשים באו ללא דימוי שלילי והוא נוצר כולו כאן? 

מיכאל: כל אלה בשנות השישים באו עם דימוי חיובי, כי הם כבר נקלטו 
בחברה הצרפתית. עכשיו, מכיוון שהם כבר עיכלו את הנושא הזה, אפשר לראות 
את זה גם היום, אבל במימדים הרבה יותר קטנים. ב־ 65 ׳ או 64 ׳ זה היה טאבו 
לשמוע מוסיקה ערבית אצל עידות־המזרח, קצת מתקדמים - לא שאסור,אלא שזה 
לא יפה. לא היו מחפשים התייחסות אובייקטיבית - האם המוסיקה היא טובה 
או לא טובה, האם היא נעימה לאוזן, לא נעימה, האם היא יוצרת מין התרגשות 
או לא. פשוט מאוד - אוטומאטית זה היה שלילי. וזה עיכול שנעשה פה בארץ. 
עכשיו, השאלה שלך שאתה שאלת, על אימפוטנטיות של עידות המזרח - אני 
שוב פעם, לא את זה בדיוק אמרתי. אמרתי שהדבר הקשה ביותר, לפחות בעידות 
שאני עובד איתם, בעידות של צפון־אפריקה, אני לא מוכן להכליל את זה על 
אחרים בשום פנים ואופן - אלה תרבויות שמאוד מאוד אינדיבידואליםטיוח. 
הן לא יודעות לעבוד בצורה קבוצתית, הן לא יודעות לשכוח מהאינדיבידואל 
למען הכלל. יש עזרה הדדית, יש פה, אבל פעולה עיקבית למען הכלל ־ זה דבר 
שמאוד קשה, לפי ניסיוני, למצוא מפותח אצל החברים האלו. אני מייחס את 
זה לתרבות שהיתה בצפון־אפריקה, של המשפחה, של השבט. אומרים שהברברים 
הם העם הכי אינדיבידואליסטיים שיש בעולם. 

דוד: מה שאתה אומר, זה בדרך כלל אומרים על התרבות המערבית, שהיא 
תרבות אינדיבידואליסטית, של אגואיזם, של השגיות. 

מיכאל: יש שמה דבר אחד, שיש שם פעולה תמיד של קבוצה למען הכלל - 
אנשים שהרבה פעמים מקריבים הן את הנוחות האישית, הן את המחשבות האי¬ 
שיות, את חיי המשפחה - למען פעולה יותר רחבה, למען הציבור. דבר כזה מאוד 
לא מפותח בתרבות צפון־אפריקאית. 

שלמה: זה דפוס שהיה קיים גם בקהילות היהודיות שמי האם זה לא דפוס 
שהתפתח כאן? 

מיכאל: שמה, מכיוון שהקהילה היתה דבר נפרד, היא היתה חייבת להתארגן, 

ואז היו דפוסים של עזרה־הדדית, שהיו קיימים, שנוצרו, כיוון שהיה שוני בין 
החברה הכללית והחברה היהודית, של מרוקו, שם היינו עוזרים לעניים. ברגע 
שלא היתה לך חובה לעזור, אז אתה לא עזרת - "שהמדינה תטפל בהם", אז זה 
בדיוק מה שקרה. חוץ מזה שפה מצאו גם כן "חבר׳ה,זה לא עניין שלכם - זה עניין 
שלנו, זה עניין של המדינה". 

אז שני דברים שהתקשרו ואף אחד לא לקח על עצמו להרים את הנושא הזה 
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במשך 20 שנה - עד היום. הכוונה,שיש אנשים שמדברים למען הכלל, ויש אנשים 
שאומרים שצריך לשפר וכדומה, אבל ללכת ולעשות דונם אחר דונם, שזה למעשה 
הפעולה שצריך לעשות, כמעט ואי־אפשר למצוא. יש הרבה הרבה קבוצות עדתיות 
שמדברות גבוה מאוד על הרפורמות, על שינויים, על צימצומים וכדומה אבל עבו¬ 
דות מעשיות, שתורמות לנושא הזה, עקביות, שיש להם הגיון, כמעט ואי־אפשר 
למצוא. הניצנים הראשונים התחילו רק בשנים האחרונות, וזה רק ניצנים. אני 
חושב שאפשר לעשות פה הרבה יותר. לא אמרתי שיש אימפוטנטיות - ההיפך, 
הרבה פעמים יש אנשים מאוד מאוד מפוכחים, בעלי יכולת מחשבתית ואנליטית 
גבוהה מאוד. אני הברתי אותם - הרבה פעמים עשיתי מאמצים, לפעמים נואשים, 
על מנת לשלב אותם בפעילות זו או אחרת של "עודד". בסופו של דבר, תמיד נית־ 
קעתי בנושא הזה, שכאשר המשקל היה - "אני תורם עוד שנה, ועוד חצי שנה, אני 
לא הולך עוד לבנות את עצמי, אלא לבנות קבוצה עצמית רצינית" שתוכל להגשים 
את שתי הנקודות שאמרתי לפגי זה - אז תמיד הנקודה האישית השיגה, כמעט 
תמיד. 

דוד: מה הסיבה? 

מיכאל: תרבותית,ש יובא ה מתוץ־לארץ. 

דוד: ואולי אי־אמונה ביכולת לנצח את המערכת הזאת? 

מיכאל: מה זה משנה? 

דוד: זה משנה הרבה מאוד. 

מיכאל: כל פעולה חברתית או פוליטית מתחילה מאפם, אז האפס כשהוא 
רואה את ההר שהוא צריך לכבוש, אז הוא תמיד לא יוכל אף־פעם לכנות את 
המדינה, או לבנות מפלגה, או לבנות תנועה - זה תמיד דבר שהוא כמעט בלתי 
אפשרי. יש כאלה שמנסים ויש כאלה שאומרים - לא כדאי אפילו לנסות. ואני 
אומר - אלה שאומרים "לא כדאי אפילו לנסות", מתרכזים יותר מדי אצל עידות־ 
המזרח, בגלל הדפוס התרבותי של האינדיבידואליזם: "אני, איפה אני מתקדם, 
האם אני עושה קריירה כעורך־דין, עושה קריירה בכלכלה, כן או לא? האם אבי 
תורם לחברה? כשיהיה לי זמן". אחד הדברים הכי חמורים שאני שומע אצל 
חברים מ״עודד״ , זה - "אנחנו קודם כל צריכים להתבסס, אחר כך נעסוק בפעי¬ 
לות ציבורית". זה היתה הצדקה שלהם לצאת מפעילות אחרי שתרמו חצי שנה, 
שנה, שנתיים. אבל עקביות - חסרים הרבה. 

יוליו: מה זה הדונם אחרי דונם? 

מיכאל: דונם אחרי דונם זה לעשות ולהגיד - היום אני הולך ועושה פעולה זו. 
כפי שאמרתי, לי לא היה כל כך חשוב אם הפעולה היא הפעולה הנכונה או לא 
הפעולה הנכונה מבחינת צמצום הפערים החינוכיים, התרבותיים והפוליטיים. 
זה לא היה חשוב - העיקר שתהיה פעולה עצמאית, של קבוצה עצמאית, של אנ¬ 
שים שרוצים לעשות אותה. אחר־כך הם הולכים ומשכנעים את כל המוסדות שזו 
הפעולה הנכונה. כי במילא המוסדות גם־בן לא עושים את הפעולות הנכונות. 
אז אהד יותר, אחד פחות, כאשר לא יודעים את התוצאות, זה לא בורא. העיקר 
שהפעולה היתה קיימת ונמשכה, קיבלה דפוסים אירגוניים, קיבלה תקציבים, 
קיבלה אה האחראים. הדוגמא של שעורי־עזר, זה לא התרומה היחידה ־ זו 
פשוט דוגמא שאני מכיר. גמרת שיעורי־עזר, אז אולי קייטנות, זה תהום אחר 
שאתה צריך לפתח. גמרת עם הקייטנות, לך לארגון נושא אוניברסיטאי, מילגות, 
לא מילגות - בפיתוח עבודה פוליטית בתוך האוניברסיטה. אתה גמרת עם הנושא 
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הזה, תתחיל עם המכינות - תנסה לפתוח מכינות. כל דבר - זה דונם אחרי דונם. 
אז ככה זה " תנועה שיש לה מה לעשות בשטחים שונים, נהפכת לתנועה שיש לה 
מה לומר. אתה מתחיל בקטמוץ בירושלים, אחר כך שמואל הנביא, מירושלים אתה 
עובר לבאר־שבע, מבאר־שבע לדימונה, מדימונה לחיפה - זה מה שניסינו לעשות 
ב"עודד". 


* * * 


שלמה: הגעת למצב אידיאלי שיש אחד כמוך בכל משרד ממשלתי, בכל מועצה 
מקומית, בבל צומת־מפתח - אז שינית את רוב הבעייה? 

מיכאל: שיניתי את רוב הבעייה, את רוב הבעייה שאנשים חושבים שמצבם 
חרא - אבל חלק מהבעייה זה מה שאנשים חושבים על עצמם בגלל שאין להם 
עם מי להתבטא, בגלל שהאנשים שלהם לא יכולים לעזור להם, בגלל שחושבים 
שאלה שנמצאים למעלה עוזרים רק לקבוצות ספציפיות וכדומה. הבן־אדם היום 
אומר לי - ״בשביל מה שאני אתאמץ?״ 10 שנים שאני שומע את זה, 15 " "בשביל 
מה לי להתאמץ? מה שאני לא אעשה, יסגרו עלי את הדלתות, לא יתנו לי. אני 
לא מנסה.״ היה כמה פעמים שהלכתי לבאר־שבע, לדימונה, לאשדוד - "חבר׳ה, 
בואו, תבקשו פתיחת בתי ספר אחה״צ, תשתמשו בכיתות לשיעורי־עזר לתלמידים 
שנכשלים". ואתה הבאת את התקציבים, ואת שיטת־העבודה, הבאת אישורים, 
פשוט מאוד אנשים אמרו לך: ״לא הולכים לזה״. שאלתי ״למה?״ - אמרו לי - 
"העיריות ומחלקת־החינוך לא מעוניינים בזה". אני הייתי צריך לרוץ מירושלים 
לא פעם ולא פעמיים כדי לקבוע עם מנהל מחלקת־החינוך ולפתור את הבעייה 
הזו, כי מהמקום הוא לא היה מוכן אפילו לחשוב שהוא יכול להשיג את זה. 

שלמה: תאמר לי - אם ככה שינית הרבה, השאלה היא - מה הדרך האפקטיבית 
ביותר להשיג את זהי נציב שלוש אלטרנטיבות - אחת זה שבאמצעות מפלגה א׳ 
אתה הגעת להיות נאמר, ראש מועצה מקומית, זה דרך אחת. דרך שנייה זה דרך 
"עודד". דרך שלישית זה שאתה מפלגה עדתית. אז מה יותר אפקטיבי כדי להגיע 
לאותו מצב? 

מיכאל: במפא״י לא תובל לעשות את זה פשוט, כי כפי שאנחנו מכירים את 
המפלגות כיום - לפי הניסיון, מפא״י אף־פעם לא הציבה את זה - האידיאולוגיה 
היא שכולנו בני־אדם וכולבו שווים, ואסור לעשות אפליות לטובה.בשביל זה אסור 
לדבר על הבעיות העדתיות. ברגע שאתה אמרת בעיות עדתיות, אתה הבאת לכך 
שיש הבדלים בין אוכלוסיות. סטירת־לחי הגדולה ביותר שקיבלה החברה הישרא¬ 
לית על תדמיתה היפה זה היה ב־ 71 ׳, בשהפנתרים קמו. אומרים - "אנחנו לא 
יפים ואנחנו לא נחמדים. אנחנו מזופתים ואנחנו לא קיבלנו את מה שיכולנו 
לקבל״, וזו היתה סטירת לחי רצינית מאוד - לא־כל־כך שהם חשבו, אלא שאנשים 
פתאום אמרו: ״אנחנו לא יפים - אנחנו ככה". אני אומר שהאלטרנטיבה של 
האידיאולוגיות האוניברסליות של המפלגות - זה לא הפתרון. חוץ מזה, שהן כל 
כך ערוכות באינטרסים היסטוריים. למי יש ראש לדבר כזה? יותר קל להציב 
שמה מישהו במקום ריאלי ולשלם מין מס כזה. חוץ מזה, בוא נגיד את האמת - 
שיכבה כזאת עוד לא קמה, לא משום שאי אפשר למצוא אותה. קיימים בשטח 
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אנשים שיכולים למלא את כל התפקידים - אני משוכנע בזה, אבל שיכבה כזו 
שמוכנה ללכת לעבוד כשביל הכלל? הפתרון השני - פתרון של "עודד". האם הוא 
פתרון פוליטי? אני לא יודע. פתרון של "עודד" זה פתרון הרבה יותר חברתי־ 
פסיכולוגי. אתה בא ואומר לאנשים - "חבר׳ה, אתם יכולים לעוף מעצמכם". 
אמנם, תמיד היה לנו היבט ציבורי ולא היבט פוליטי בפעילות שלנו, אבל הנושא 
הזה שהחברים הפכו את העגלה של "עודד" למפלגה כל־שהיא, פעולתו של חבר 
אחד שעשה את זה. אני לא הייתי אז - אבל הוא לקח את כל העגלה ומשך אותה 
לנושא הפוליטי - קצת בצדק - בסופי של דבר. הפעילות הזו, כשהיא לא מקבלת 
את המימדים המתאימים מבחינת כח־אדם בעיקר - היא היתה נחנקת. אתה אומר 
- כבר יש לך קבוצה טובה, אז תכנים אותה לפעילות פוליטית. זה יוביל אותה 
למשהו. וזו היתה האפשרות היחידה של "עודד", כמפורש. 

מצד אחד, הפעילות החברתית הגיעה עד לקצה גבול כל־שהוא, כיוון 
שהמוסדות לא רצו אף פעם לתת את התמיכה המתאימה לקבוצה כזו - לו היינו 
אך ורק קבוצה פילנטרופית שלא רצתה לייצר את התודעה של העצמאות, היינו 
מקבלים המון המון תקציבים. לפי דעתי, המוסדות הרבה פעמים סרבו לתת לנו 
תקציבים בגלל שהם אומרים שיש לנו פעילות פוליטית, כך הם קראו למחאות. 
לא קיבלנו את התקציבים המתאימים והרבה יותר גרוע מזה " לא מצאנו את האנ¬ 
שים המתאימים שלנו, שיגידו - ״אני נותן 4 ־ 5 שנים מהחיים שלי להקים בית־ 
ספר בכל מקום ומקום״. מצאת אותם שיתנו 4 ־ 5 חודשים, לא 4 ־ 5 שנים. ב־ 4 ־ 5 
חודשים אתה יכול לעשות רק התחלה של פעולה, והתחלות של "עודד" היו 
כמעט בכל ישוב יהודי במדינת ישראל. והתחלות טובות. בדרום בוודאי י־ בכל 
מקום ומקום היה "עודד". 


דוד: אחרי מלחמת יום כיפור היתה לך, אמרת, איזה תקופה של פקפוקים. 

מה היו הכיוונים, אם אפשר לדעתי 

מיכאל: זה מאוד אישי - זה לא היה "עודד". פשוט, היר לי ספקות אם העבודה 
שאנחנו ביצענו ב״עודד" היתה עבודה אינטגרטיבית, או לא, אם אנחנו משיגים 
את המטרה, כן או לא. אי להיפך- אם אנחנו לא מזרזים תהליך דיסאינטגראטיבי 
- על־ידי זה שאנחנו יוצרים תודעה של ניתוק. בזמן של מלחמה בטח שכן. אס 
אתה יוצר את התודעה שכל הטוב נמצא בכיס אחד והכיס שלך הוא ריק לגמרי ־ 
אז מה אני יכול לעשות כברי כשביל מיי כשביל מהל 

דוד: ראית את הסכנה הזו כמוחשית? 

מיכאל: לא ראיתי מצב כזה כמוחשי, אבלב־נד', אחרי המלחמה - אני חזרתי 
באפריל ואמרתי - אולי זה יכול להיות. מכיוון שהתהליכים האובייקטיביים הם 
הרבה יותר חזקים מכל ה״אוליים". אני לא חזרתי לפעילויות עם האינטנסיביות 
הריגשית שהיתה לי. חזרתי עם הרבה פחות תלונות לחכרה האשכנזית, יחסיה 
לשנים שלפני 73 '. 

דוד: ההרגשה הזו נובעת ממה שאתה חושב, זאת אומרת שאתה חושב שמה 
שאתה קורא ניתוק יהיו לו בסופו של דבר השפעות שליליות על החברה כולה, 
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או שזה מיתוס שהצליחו למכור לך? 

מיכאל: קודם כל, לא ניסו למכור לי את זה לפני המלחמה. לא גיסו במפורש 
למכור לי את זה. אף אחד - זה בא באויר, אתה שומע את זה. אוויר זה גם בטלווי¬ 
זיה, ברדיו - זה גס אוויר. לא קניתי אותו - לא ב־ 62 ', כשכתבתי את המאמר 
הראשון, ולא ב־ 68 ׳ ולא ב* 69 ' ולא־בי 73 ׳. אתה הלכת למלחמה, עשית מה שעשית, 
ראית מה הבעיות החמורות - זה דבר שונה לגמרי. אני ראיתי דברים שזיעזעו אותי 
במלחמה. לא חשוב שהלוחמים הם הלוחמים והמפקדות הן המפקדות ושמה זה 
ג□ כן ההבדל העדתי בצורה ברורה ** אתה יבול לראות את זה. 

אחד הימים הקשים ביותר במלחמה, בגדו ד־ה תות ח נים, כאשר היתה התקפה 
של המצרים ביום ראשון, לפני שעברנו את התעלה ואז ניסו לפרוץ את כל החזית - 
היום של נצחוננו הגדול שהביא למיפנה בחזית הדרום. אז התחלנו לירות בחמש 
בבוקר עד 11-10 בלילה, ללא הפסק. אני הייתי אז במפקדה, ומשאיות באו ופרקו 
כל הזמן תחמושות. אתה רואה מצב כזה שיורים ויורים ויורים ־ כל התחמושת 
שאתה מביא נבלעת מייד, עדכדי״כך שהטנקים התחילו להיות מושבתים מחוסר 
תחמושת. אז היה מפקד־טנק שמה, לא חשוב שזה אידיוט, אבל הוא עבד. הוא 
לא היה מעדות המזרח. ואני עבדתי איתו מהבוקר עד הערב - עבדנו בצוותות, 
כיוון שהעבודה מאוד מפרכת כי להרים פגזים של 50 קילו כל הזמן, זה באלפים 
- בסוף היום אתה עייף ויש צוותים שצריכים לעשות תורנות. ואז אני עבדתי כל 
הזמן והייתי בכל הצוותות - לא רעיתי להפסיק באותו יום את העבודה, ואז בשעה 
12.30 הלכתי לאכול. ואז ראיתי דבר מזעזע - שיש אנשים שעושים משחק פוקר. 
אז אמרתי להם: "חבר׳ה, זה כבר שעתיים שאתם פה." אז הם אמרו: "עזוב אותנו, 
עזוב אותנו! נגמור, נעשה.״ סוב, אני באותו יום פשוט לקחתי אותם - אירגנתי 
מחלקה ויצאנו - הסתלקתי ולא דאגתי לאחרים. היו אחרים שם שנשארו. זה מה 
שאני עשיתי, אבל לא האשמתי אותם. אני אמרתי - איזה סיטואציה גרמה 
לאנשים לא להזדהות? זה החלק מהעוגה שחס לא קיבלו! בעצם אמרתי - הם לא 
מרגישים שייכים, זה לא האשמה שלהם. או.קיי, אני מניח שאחרי פעם אחת של 
פוקר קמו והלכו - איך־שהוא תפשו. זו סיטואציה שאתה תופש בה מהר מאוד. 
אבל אצלי, אני התחלתי לראות את הבעייה אחרת - אמרתי: "לאנשים האלה אין 
הרגשת שייכות, החברה לא רצתה שהם ירגישו שייכים. היא לא עשתה כהוא 
זה". עכשיו זה באמת שייך לאמנציפציה, אבל אתו אמנציפציה? זה הביא אותי 
לספקות בכיוון הפעולה לאוטואמנציפציה בתנאים של חברה במצור שלנו. 
הגעתי לספקות והספקות נשארו שנה שלמה, שנה וחצי, זהו. אבל מכיוון שאין 
אלהרנאטיבה - סוב, אם זו לא הדרך, אז מה הדרך? 

שלמה: נאמר שיש לך בעוד עשרים שנה מלחמה - אתה חושב שהדרך שאתה 
הולך והדרך של "עודד" באופן כללי תביא לכך שיהיו פחות אנשים שישחקו פוקר? 

מיכאל: ללא כל ספק, כי הדרך של "עודד" היא להגיד שהמדינה היא שלכם, 
אפילו אם אלו ששולטים עליה לא רואים בכם חלק ממנה ־ לא רואים בכם 
שותפים, אתם צריכים לראות אותה כשייכת לכם. נקודה. עכשיו, כל השאר זה 
שאלה של מאבק, של מלחמה של ציפורניים. יש לכם - תצליחו. אין לכם - לא 
תצליחו. אז זו הדרך של "עודד"! 

שלמה: אמור לי, אם אתה לא היית בא מחוץ־לארץ, היית נשבר? 

מיכאל: הייתי נשבר. אני לא הייתי מגיע בכלל. אפילו לסיים תיכון. בני־ 
דודים שלי באותה רמה, באותה עיר, באותו בית־ספר לא סיימו " הם לא פחות 
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מוכשרים ממני. יכול להיות אפילו שהייתי בכלא רמלה. 

שלמה: מה קורה אם אתה נשבר? כירון שהמצב הוא שהרוב הם אנשים שבורים, 

או אנשים שאין להם את התודעה. 

מיכאל: בן אדם שלא יודע שהיה יכול לגמור תיכון - איך היה גומר? איך היה 
יודע שהוא יכול לגמור? אז הס לא נשכרו. הם לוקחים את זה כמצב טיבעי - לך 
לעיר״גנים, תראה. לך ותראה ששמה מצב טיבעי שתלמיד מפסיק את הלימודים 
שלו בגיל 15-14 - כל מי שממשיך את הלימודים שלו ב־י״א הוא חריג. שמה 

יש לנו מועדון של "עודד", וכל פעם שאני הולך שמה אני מקבל צמרמורת, עד־ 
כדי־כך שיש לי רתיעה ללכת. כל העבודה שאנחנו משקיעים - הוא חריג. כל מי 
שמגיע ל־י״א , חס וחלילה - ״הוא כבר לא שייך לנו - הוא אשכנזי". אז ה□ נשברו 
- זה טיבעי. אס אני אשבר, אם אנשים כמונו ישברו - נקווה שאחרים יקומו. 
זה הכל. 

יוליו: אז מהו קריטריון להצלחה של פעולת "עודד", באמת? מה עם האנשים 
שאתם מטפלים בהם? אני מהסם קצת להשתמש במילה ״טיפול״ - אבל זה הרושם 
שאני מקבל... 

מיכאל: זה באמת טיפול, כי באמת אתה בא מלמעלה ומביא להס הכל מוכן על 
השולחן. כי המצב הוא כל כך חמור, שאתה מכין את כל הארוחה. 


מיכאל: שאלת□ אותי לגבי צורת הפעולה של "עודד׳: האם אין כאן פילנטרופיה? 

כל מי שחושב שהעבודה שלו היא פילנטרופיה - אז הוא עושה טעות. אתה צריך 
לשאול מהי האלטרנטיבה-כשאתה תיתן לי את האלטרנטיבה המחשבתית אני אדבר; 
בשלב זה אין לי. ואני חוזר ואומר - בגלל שאין אלטרנטיבה, העבודה של "עודד" 
היא העבודה היחידה שיכולה להתבצע, העבודה היחידה שמחר יבולה להציב 
עשרה אנשי□ מהדרג הראשון והגבוה ביותר בחברה הישראלית, והעשרה האלו 
יכולים לעשות מהפכות במנגנונים, כאשר הם ישלטו בחלק מהם, ובהחלטות 
הרחבות שתצטרכנה להתקבל על ידי לחצים וכדומה, ועל־ידי זה שהם יבקשו 
מהאנשים ללכת ולהתקומם - לא נגד החברה האשכנזית, אלא נגד הדפוסים של 
עצמם, שממילא הגורל פגע בהם והם לא יכולים, והם אשמים. בן אדם אף פעם 
לא גמר את החיי□ שלו עד שהוא לא הגיע לקבר, אז עד הרגע הזה הוא יכול 
להתמרד נגד דפוסי״החייס שלו, דפוסי המחשבה שלו. 


* * * 


אגשי רוח 


המערכת האינטלקטואלית בארץ היא בעיקרה אשכנזית, הן מבחינת מוצאם 
של האנשים בה, והן מבחינת התכנים שהיא מטפחת ויוצרת. אנשי־רוח מזרחים 
מספרם מועט, יחסית, וקולם נשמע רק במידה קלושה. אנשים אלה מתמודדים 
עם השליטה התרבותית של האשכנזים י עליהם לטוות את הקשר בין יצירת□ לבין 
היצירה הרוחנית של אבותיהם, להתמודד עם שאלת היחס בין מורשתם לבין 
המורשת האשכנזית, ולמצוא דרכים ליצירה מקורית ועצמאית. לפנינו שיחות 
עם מספר אנשים הנתונים בהתמודדות זו; סופר, רב ראשי עירוני,במאי טלוויזיה, 
שחקני תיאסרוז, משורר ומחזאי. 


ץק 00 1131 (>; 0 1 ) 11111116 


אנשי רוח 


299 


סופר 

בן־ציון, יליד תימן, הוא סופר. בשיחה עימנו עמד על־כך שנהשלותם של 
המזרחים אינה מאפיין שהביאו איתם מארצותיהם, אלא מצב שנוער בארץ. הוא 
דיבר על המניעים לעליה לארץ של היהודים המזרחים, וכן על היחסים בין היהו* 
דיס המזרחים לבין הערבים. מאוחר יותר הוא דן בבעיות שבפניהן עמד כיוצר, 
בשאלת המנהיגות העדתית, ובצורך בהתארגנות של מזרחים. 


בךציון: אני קורא לזה לא "עידות נחשלות", אלא "עידות מנוחשלות", זאת 
אומרת - על ידי הצד השני! מעצם בריאתם הם לא נחשלים נ רבותי, יהדות המזרח 
בארצותיה השונות היתה בעלת רמה בכל המובנים. ניטול את מרוקו - יש לך 
בצרפת אלפי פרופסורים וסטודנטים בזמן שבארץ לא היה בהתחלה אף סטודנט 
אחד. אמרי לך: "מרוקאי סכין". אפשר דבר כזהי! זאת קהילה שהקימה אפילו 
ליהדות אנשים בעלי רמה גבוהה! כמו רבנים גדולים: הרבה דמויות יפות. וחוץ 
מזה בצרפת יכולים להיות פרופסורים וסטודנטים ולהתפתח בכל השטחים, בטכנו¬ 
לוגיה, במה שאתה ריצה - וכאן ירדו לרמה כזאת של תת־אנושיות?! 

דוד: הם טוענים שלפה הגיעו רק הנחשלים - הטובים נשארו שם... 

בן־ציון: זה לא כך! מה זה "טובים"?! הנה אני, בן־עניים, אבי היה סופר סת״ם, 

חי מהיד אל הפה. הרבה אחרים היו כאלה. זה לא אומר! זה לא עובר תו בירושה! 
אין דבר כזה! זה לא נכון! בייחוד אצל יהודים לא קיים דבר כזה! אני צוחק מבל 
העניין הזה! בטח, אם אתה מביא אדם ואומר לו: זה המקום שלך, מעברה! 
יהיה לך בית־שימוש, תלך עשרים מטר,שלושים מטר לעשות! רודים בך!.., 

קח תימנים, למשל - הם עלו לארץ מתוך אהבת הארץ! מתוך מניעים משיחיים! 

הס לא היו ציוניים, וזה לא פגם! אבא הוא לא ציוני, אבל הוא אדם שאהב את 
הארץ! מיום שנולד הוא אוהב את ירושלים! הוא קיבל את זה בתורשה - זה טבוע 
אצלו בדם! הוא למד את זה, הוא התפלל לזה כל הזמן - הוא לא היה ציוני, לא היה 
צריך את הציונות הזאת. לא מכוח הציונות עלו התימנים בכלל, עד העלייה 
האחרונה. זה לא הציונות (ש)העלתה אותם! לא היה שמה בית ספר ציוני, לא היו 
שמה שליחים ציוניים בתימן! לא היה דבר כזה - לא קיים! ואפילו לא ידעו מה 
זה ציונות חילונית - הם לא הכירו אה זהי ה□ ידעו ירושלים! באה הגאולה - 
באו ורצו באלפיהם! ציונות - לא הכירו! אני עצמי, כשעליתי, לא ידעתי מה זה 
ציונות, אבל היתה לי אהבה חזקה לארץ! אהבה מיסטית אפשר לקרוא לזה! 
ולכן העליה התימנית בדו־ך־כלל איננה ציונית - היא רק עלייה משיחית! אני 
מתפלא על כמה אנשים דווקא ספרדים שהרבה מהם לא היו ציונים, מתחילים 
לחפש איזה שהן נקודות שכן היו ציונים. זה אומר: "פעם אבי דיבר עם פלוני, 
פעם עשו אצלנו איזה ביקור של איזה שליח ציוני והקמנו איזו אגודה". זה לא זה! 
יהדות־המזרח, בכלל עלייתה היתה עלייה משיחית. אין ספק שההודעות והשליחים 
עשו משהו, אבל לא הציונות. הם לא הבינו את המיבנה, כי הציונות מה היא היתהל 
הציונות נוצרה על־ידי אדם חילוני בשם הרצל שהוא בנה מה שאומרים "מדינה" 
בספרו, מדינה דוגמת פרים, וינה, משהו כזה - מין תערובת של תרבות אירופית, 
והוא יישם את זה - אפילו לא חלם שתהיה פה מלחמה! אני קראתי יפה את 
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הספרים שלו - הוא, לא עלה בדעתו שיכולה להיות מלחמה עם התושבים שאתה 
נכנס בתוכם", לא,התפיסה שלו היתה תפיסה אירופית חילונית! לו היה יהודי 
לפתוח, זאת אומרת, אילו היה הולך לבית־כנסת, ויודע את הארץ מתוך הכתבים 
המקוריים, היה לזה תפיסה אחרת, זה שונה לגמרי! אלקלעי, לעומתו, שהיה 
חוזה השיבה לארץ, הוא היה אדם, הוא היה רב, הוא ידע על מה שהוא מדבר, 
הוא ידע את זה מתוך מניעים משיחיים. 

מה יש בציונות?! כל הציונים שבאו במשך כל הזמן, אני מתכוון לציונים 
האירופי□,ברחו מהארץ, בכל התקופות! תבדוק את כל העליות! באו עשרות, 
אולי איזה מאות, ישבו כמה זמן, לא מצא חן בעיניהם,זה אסיה! הם ראו שפה לא 

אירופה - לקחו את עצמם והלכו! היה גם תקלות פרנסה-אבל זה לא היה המניע 
העיקרי! המניע העיקרי היה שהמקום לא מצא חן בעיניהם! מפני שכאן לא 

חופף את האינטרסים, את המנטאליות שלהם! זו היתה מנטליות לגמרי שונה - 
והם ברחו מכאן! הנה היתה מדינה פתוחה כל הזמן". עדשנת 46 ׳-ד 4 ׳ אמנם היו 
קשיים, אבל אפשר היה להכניס יהודים. למה לא באו?! לפני זה, עד 39 /לפני 
המלחמה העולמית, היה אפשר לעלות. אני מכיר אנשים שבאו אפילו מתימן, 
הסתננו באניות, שלא היה להם פחד לשלם, כי העלייה מתימן היתה בתשלום 
עצמי, כל אחד שילם ועלה לאניה, אף אחד לא תמך בו! אכל ושתה על חשבונו! 
ואט אין לו לגמרי אפשרות כזאת, אז הוא התחבא באניה, בין המטענים... והגיע 
לארץ - זה מראה לך איזו תשוקה לדבר הזה! רק להיות בארץ! ואלה - ההיפך: 
ראו שזה לא טוב - ברחו! ראו(ש)המצב פתוח-לא באו! למרות שהיתה ציונזת, 
והיו שליחים והיתה תעמולה חזקה והיו תקציבים וכל זה... לא באו! אחרי השואה 
הם גם כן לא באו, רק הודות לזה שהלכו שליחים והבטיחו להם הטבות וכל 
מיני דברים והביאו אותם בכמויות לארץ! הם הבטיחו להם הטבות, אז הם באו 
לכאן! בדיוק כמו שעושים עכשיו ליהודי רוסיה! מעלים אותם לארץ מתוך זה 
שמבטיחים להם הטבות, וגם אפילו למרות זה, לא באים... הם נושרים לך בווינה 
ונוסעים לאמריקה... וא□ קשה להס, אז הס עולים לכאן, יושבי□ שנה־שנתיים, 
מקבלים את כל ההטבות, מוכרים את הדירה ונוסעים ע□ הכסף... 

מי שיישאר במדינה הזו - ואני אומר את זה בכל הרצינות - זה רק עדות המזרח! 

יתר עולי אירופה לא יישארו כאן מכל מיני סיבות! אם יהיה השלום עכשיו, 
זה יהיה מצב מסוכן בייחוד לעולי אירופה - הם לא מבינים את השפה שלהם, 
הם התרחקו ממגע בכלל עם האיזור האסייתי, עם איזור המזרח... בכל מיני דרכים: 
לא לימדו ערבית בבתי הספר - זה היה טעות חמורה מאוד, מפני שזה יביא אחר־ 
כך לקונפליקטים חמורים... ״עבודה ערבית״ - הם זילזלו בכוחו של הערבי, 
אפילו בכוחו השכלתני זילזלו, אפילו בכוח התפישה שלו.,. אנחנו יודעים שה ע ר' 
בים, כמו כל בני״האדם, הם לא שונים! כל הדברים האלה הם עניין של החינוך! 
אצל כל בני־האדם! קח לך, איזה ילד שהוא, תזרוק אותו במדבר - אז לא ידע שום 
דבר! אבל תקח בן של איזה אדם שהוא היה בור ועם הארץ, תטפל בו, תחנך אותו, 
יצא ממנו בנאדם! לא פחות מאחרים! אין נחשלות בירושה - אני מתנגד למונח 
הזה! אין דבר כזה בעולם! אתה תמצא לך בושים פרופסורים! כושים - משוררים 
גדולים! מדוע?! מדוע הם כן - ואחרים לא יוכלו להיות כאלהי! דיברנו על המרו¬ 
קאים - אתה יכול לראות אח אחד שהוא בצרפת סטודנט שכבר עבר תואר שני, 
ואחיו פה הוא רועה־זובות, תסלח לי על הביטוי! אכל המצב הוא כזה! אילו הבן 
הזה הלך עם אחיו, בלי ספק היה לא פחות ממנו טוב... ואבי רוצה להגיד לרעוד 
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דבר יותר חמור: רוב אלה שבבתי־הסוהר, אני אומר שלפחות 60% מהם הם אנשים 
בעלי טמפרמנט, אנשים שיש להם מוטיבציה טובה, שאם היו מקבלים את החינוך 
הנכון, היו יוצאים מהם בני־אדם, כי אנשים אלה הם נועזים ואדם נועז שאין לו 
ברירה אחרת מה לעשות, הוא הולך ועושה דברים נגד החוק! אילו היו מטפלים 
בו מראשיתו, מעודו ילד, היה יוצא ממנו בנאדם אחר... 

דוד: מה היית אומר, בהשוואה לטיפול שגעשה, איזה טיפול יכול להעשרת? 

בן־ציון: המדינה חייבת לטפל בילד מעודו בן שתיים־שלוש שנים, להחיל עליו 
את החינוך החובה ואת כל הטיפול הנדרש. צריך למצוא גם את הדרך להטיב 
להורים שלו, כדי שיוכלו להעניק לו גם את היחס הנכון מכל הבחינות , אם זה 
בלבוש, אם זה בחינוך - גם הורים צריכים לעבור איזה שהיא הכשרה, אם לא 
היתה להם הכשרה כזו, ובעיקר, מצב כלכלי ומצב דיור - זה שני דברים מאוד 
הכרחיים כדי שילד יכול להתפתח בסדר! 

שלמה: המדינה טוענת שהיא עושה כמיטב יכולתה... 

בן־ציון: זה לא נכון! אבי כופר בזה! עובדה: אם יבוא עולה מרוסיה, הכל מוכן 
לו, דירה מרוהטת עם פריג׳ידר ווסטינגהאוז ועם מכונית וולדו ועם זה ועם זה... בו 
בזמן שאדם שיושב פה עשרים שבה, שלושים שנה - האדם הזה מוזנח כמו איזה 
כלב באיזו פינת צריף וגר שם עם ארבעה־חמישה או עשרה ילדים מוזנחים בתמיכת 
עזרת סוציאלית, זאת המטרה של המדינה?! זאת היא המטרה, בכלל, של יצירת 
עם?! אתה יבול ליצור עם בצורה כזאת, שאתה מפלה... ? אני מצידי כל יהודי 
שבא לכאן הוא יהודי, אני לא מסתכל על הצבע שלו, על המוצא שלו - זאת היא 
מדינה יהודית, אז חובתה לטפל בכל יהודי, ולא לתת לזה כך ולזה אחרת! אלה 
מגיע להם יותר ואלה מגיע להם פחות! יש שווים ויש שווים יותר! אין דבר כזה! 
מדינה כזאת לא תחזיק מעמד! היא לא תחזיק מעמד מפני שהיא יוצרת מתחים 
מאוד עצומים... עכשיו, יש לך נוער בגיל 12 ־ 13 שעובר ברחוב ומנפץ לך זכוכיות! 
זה ההגנה שלו, התגובה שלו, הנקמה שלו... ואם הוא מתחיל כך, מה יהיה כשיהיה 
בן 20 ?! יש אנשים שמתמרדים ללכת לצבא... מה יהיה אחר־כך?! זאת היא שאלה, 

זאת הבעייה ! זוהי תוצאה של טיפול כושל של המדינה, יותר נכון, של מנהיגי 
המדינה שכולם היו אשכנזים והיתה להם תיזה: לא לפתח, להיפר, להנמיך את 
עידות־המזרח . כמו שאמר ספיר פעם, באו אליו אנשים ואמרו לו: "אדוני, צריכים 
לתת משהו לחינוך פה! בני עידות המזרח זקוקים לטיפות, צריכיס לתת להם 
אפשרויות להתחנך!" אז הוא אומר: "ומי יעבוד?!" זאת אומרת, הם יש להם תיזה 
כזאת: המזרחים יביאו אותם שיהיו פועלים. עכשיו אנחנו רואים - מזרחים 
אפילו לא רוצים לעבוד, הם למדו מהחברים שלהם, הוא רואה את השכן שלו 
או את חברו לבית־ספר, הבן האשכנזי שלא עובד, מטייל לו על מכונית, מבזבז 
כספים - הוא לפחות לא עובד! אז מי עובד עכשיו?! הערבים עובדים בארץ! 
על אף שחס גרים כמו כלבי□ בחורשות, וזה אסור שיהיה דבר כזה! אז הם פה 
יוצרים בעייה חדשה! האדם הזה שבא לעבוד היום אצלי ואני מלין אותו בצורה 
תת־אנושית הוא טומן את זה בליבו ובשעת הצורך הוא יטמין פצצה באיזה מקום, 
או יצטרף לפת״ח. 

המדיניות היא - ואני שוב אומר של האשכנזים, לא לעשות שלום ־־ מי שחושב 
שהם רוצים לעשות שלום, אז הוא טועה! אמר לי אחד די חשוב, לא רוצה להגיד 
את שמו, אמר לי: "תראה, אם נעשה שלום ולא תהיה פה מלחמה, היהודים מחוץ* 
לארץ לא יתרמו, מאיפה נחיה?!" אמרתי לו: "אתה פרזיט, אז אתה צריך את 
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החיים האלה; אני אדם שעובד - תעבוד! תעבוד ותחיה! תעשה שלום ואז אתה 
יכול לעסוק במסחר עם הערבים, לעבוד עם הערבים, מה היה רע?!" עד לפני 
שתקום המדינה, יהודי המזרח חיו יפה, באו במגע עם הערבים ולא היה לנו שום 
סכסוכים איתם, חייבו איתם, עבדנו איתם, אני עצמי הייתי מייצר בשביל ערבים 
ביפו סחורות, ההיפך: הייתי בא, מכבדים אותך, מדברים איתך, נותנים לך כוס 
קפה, נותבים לך את המחיר שאתה דורש וככה היו יחסי ידידות, כמו שאומרים, 
יחסי מסחר הוגנים, יחסי אנוש טובים, ואני לא רוצה להגיד עוד דבר יותר חמור... 
האמת: הערבים שונאים את האשכנזים! 

דוד: והמזרחים את הערבים... 

בן־ציון: והמזרחים את הערבים... זה בא... אני קצת מתפלא מדוע הדבר הזה 
נוצר, אבי לפעמים חושב על הדבר הזה, ואני מתפלא מדוע הדבר הזה נוצר - 
הלא היה להם פחות או יותר בארצות המוצא - למשל בתימן, זה דבר שאני מכיר 
אותו טוב, היו איזורים שהיו מאוד רעים ליהודים, אבל מצד אחר היו גם טובים. 
איני יודע איך היה במרוקו... בבגדד עד כמה שאני יודע, היהודים הגיעו לרמות 
גבוהות מאוד במשטר הערבי. הם היו מנהלים, היה להם אפילו נציג בבית המחו¬ 
קקים שם ומצב□ היה שפיר. אני חושב שתקומת המדינה הרסה את יהדות המזרח 
בארצותיהם, כי גירוש בבל היה אחרי קום המדינה. אבי מניח שיסודות כאלה פעלו 
גם במרוקו, כדי לתמוך כערביי פלסתין... בתימן גם כן היה הדבר הזה בערים 
המרכזיות, בייחוד בסנעה, כשהתחיל חוסייני להסית אז התחילו לעשות בעיות 
ליהודים. זאת אומרת, אם נרצה כאן למצוא איזו שהיא נקודה, דווקא תקומת 
המדינה הרמה בעקיפין את שלוותם של עדות המזרח. 


שלמה: תאמר לי - מתי התחלת לא רק לחשוב ככה אלא (גם) לכתוב? האם שני 
הדברים קשורים? 

בן־ציון: לכתוב, אני כותב כל השנים, מגיל 18 התחלתי לכתוב, אצלי הבעייה 
היתה כזאת: בארץ קיים מין קיפוח, היות וכל העיתונות בידי האשכנזים - כל 
העיתונים, כל כלי התקשורת, שיהיה לך כשרון כמה שיהיה, לא יתנו לך בקלות 
דריסת־רגל, בייחוד אם יש לך סגנון שונה, או שיש לך איזה דיעוח שאינן זהות. 
מי שבותן את הטון, יש לו תיזה - הוא אומר: "יש לי תיזה כזאת׳ אנחנו רוצים 
לייסד כאן מדינה אירופית!" מה זאת רמה אירופית? שיהיה לך מוטיבים אירופיים. 
כשאתה כותב, תכתוב, נאמר, על טירה, על שלג, בזמן האחרון על שואה, משהו 
קרוב יותר - על קייב, על וילנה... זה אומר להם משהו - זה מנטאלי בשבילם. 
זה אירופי יותר... אבל כשאתה בא וכותב על תימן או בכלל על יהדות המזרח, תבוא, 
תספר על איזו דמות מסויימת - יעקמו את הפנים, "אה, לא בשבילנו..." במקרה 
הטוב ביותר יגידו לך: "תסלח לנו, אין לנו זמן עכשיו, אנחנו עמוסים מאוד, 
יש לנו לעוד ששה חודשים חומר, חכה, אנחנו נודיע לך..." בצורה כזאת דוחים 
אותך, וזה לא רק דחייה - אדם שהוא חלש, הוא נשבר! זה בדומה לילד בביתה 
שהוא מצביע, והמורה לא רוצה אפילו לענות לו... אם הוא חזק וחצוף, אז הוא 
עוד פעם יצביע, הוא יתחיל לצעוק, אבל אלה יחידים - אין הרבה שיעשו את 
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הדבר הזה... 

ספר שלי, זה ספר שאחריכך העיתונות היללה אותו, כבר לא יכלה שלא להלל 
אותו. אבל כשהיה בהוצאת ספרים,ישב שנתיים, אחר-בך, אני אומר לעורך: "מה 
אתה מחזיק אותו אצלך? אתה רוצה להוציא, תוציא! לא רוצה, תחזיר לי את 
החומרי" הוא אומר: ׳יתראה, זה חומר טוב, אבל צריך פה לערוך עוד קצת, 
לקצר פה, לקצר שמה"." אמרתי לו: "בשביל מה?" אומר לי: "אתה יודע, אנחנו 
הוצאה עם אידיאולוגיה..." אמרתי לו: "גם לי יש אידיאולוגיה, תך אותו!" ככה 
לקחתי את הספר והוצאתי את זה לבד! חברים יסדו חברת הוצאה לאור והוציאו 
את זה, אבל, מה שתתפלא, אחרי שבועיים התחילו צלצולים לכאן מאותה הוצאת 
ספרים: "תכנס,אנחנו דיברנו, קיבלנו, נעשה איתךחוזה, תרוויח כסף..." אמרתי: 
"שום כסף אני לא צריך, אני לא מסתכל על הכסף! אני בתתי דבר כזה, אתה אמרת 
שיש לך אידיאולוגיה, לי גם כן יש אידיאולוגיה. אני לא מוכן לתת לך..." 

יש לי מה להגיד במדינה הזאת! אני חי פה 45 שנים, אז אני רועה להגיד משהו! 

אני רוצה את כל הליכלוך הזה להוציא החוצה. שלא ישחקו עם אנשים.אמנם 
בצורה יפה, בצורה ספרותית, אבל נתתי להם באבי״אביהם! איך אמר ירמיהו? 

״ותהי בלבי כאש בוערת״ - אתה לא יכול לעצור את הדבר הזה! יש לך יכולת 
להוציא, תוציא! חה מה שראיתי שאני יכול לתרום לתיקון המצב, לכל הפחות 
להטיח דברים! ואני מקודה שהמסר הובן יפה. תיקון המצב זה לא יגתן על ידי 
כתיבה. זה מעודד את העידה, זה דבר אחר! הרבה אנשים נותן להם את המרץ, 
ואת הרמת קרנה, כי הם אינם יבולים לבטא מה שהם חושבים, אבי רואה את 
התרומה שלי שאני ביטאתי מה שהאחר לא יכול היה לבטא! 


* * * 


בן־ציון: פעם נסעתי באוטובוס לחולון. לידי ישב אחד וראינו עולים, דווקא 
מהעיראקים - מסכנים, עייפים,לא רגילים לעבודה קשה - עובדים שם בכביש, 
מפזרים את החצץ לאנדלאט; אני מבין אותם,קשה להם - היו סוחרים, היו עובדים 
עבודות קלות, פתאום עבודה קשה - אז עשו את זה לאט לאט. הוא אומר: "אתה 
רואהלי אכל זה טוב שהביאו אותם - זה במקום הערבים..." אני מסתכל עליו.■ 
"מה זה במקום הערבים?! ארץ של אביך?" אני אומר לו- "זאת היא ארץ ישראל, 
היא ארץ של כל היהודים - מי שרוצה לבוא, זה המקום שלו! מה זה במקום 
הערבים?!" כנראה, הוא לא תיאר לו שאני מזרחי. זה מראה לך הלך־רוח 
שמתפשט בין האנשים עצמם, וזה נכנס וחודר להם לראש! למשל, אומרים: 
"למה הבאתם את האלמנטים האלה?" ביסודו של דבר, אילו יכלו להביא אשכנ¬ 
זים, לא היד מכניסים את המזרחים! יש כאן משאלה, בייחוד אצל הגברדיא הרוסית 
שהקימה את התשתית של הציונות, להביא מה שיותר אשכנזים לארץ - עובדה 
שמנגנים לך כל הזמן: "אנחנו מדינה אירופית, הכל אירופי". מה יש כאן, 
אירופה?! 

פה הכניסו את המדינה הזאת לאיזה חלאה כזאת - איפה מצאת בקהילה יהודית 
זונות בכמות כזאת, שודדים, רוצחים? איפה מצאנו דבר כזה בקהילה יהודית מזר¬ 
חית?! כשהיה פעם בתימן נתפס איזה אדם שעשה איזה משהו, שחשד שעבר 
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עבירה, ראו אותו, כמו איזה מפלצת התרחקו ממנו, איש לא רצה לדבר אפילו עם 
המשפחה שלו. וכאן - ריבונו של עולם ־ אתה רואה אותם בכמויות! עד היכן 
הגענו?! אלה אותם צאצאים של האנשים האלה! אי־אפשר לאמרשזה תורשה - 
זה החינוך, זה המצב שהביא אותם לידי כך! אתה זורק אדם, זורק אותו - אין 
לו ברירה - מוכרח איך־שהוא לחיות! מוכרח באיזו צורה שהיא! ילד שאין לו 
מה לאכול , הוא הלך לגנוב בקיוסק, אז הוא גנב בשביל לאכול, הוא לא תפס 
עוד שהוא עושה דבר חמור - הוא יודע שחסר לו ויש פה, אז למה לא יקה?! 
וככה הוא מתרגל לזה והוא חושב שזאת היא הנורמה המקובלת. אז הוא נכנס 
למצב כזה שאין לו ברירה אחרת! אני אומר - ויסלחו לי על הביטוי - הציונות 
יצרה את הזנות! וזה צריך לבדוק יפה ולהעמיק יפה בביטוי הזה. 


שלמה: תגיד לי - מה אתה חושב על אנשים כמו ישראל ישעיהו, או שלמה 
דורי? 

בן־ציון: שלמה דורי, ישראל ישעיהו - אלה היו אנשי מימסד! כאנשי מימסד 
הם דאגו למימסד, הם אפילו לא דאגו לבעיות החברתיות, שלא לדבר על הבעיות 
של העידה שלהם. הם דאגו לבעיות המימסדיות ולבעיתם הפרטית. זה האמת 
ואין להכחיש אותה! כל מה שנאמר מסביב זה סתם, קישוט! עובדה: היו שנים 
שישב בכנסת, ישעיהו, ולא העלה שום בעייה! הוא נכנם למימסד, כבר לא 
עניין אותו שוס דבר, לא מתוך שראה שכבר עם ישראל מאוחד או משהו, אלא 
פשוט נראה לו שכדאי לשרת את המימסד. פעם אחת צעירים שהיו פעילים אמרו 
לו: "אתה נמצא במקום כזה, מדוע אתה לא תעשה? יש בעיות פה, בעיות שם..." 
אומר: "רבותי, תדעו לכם, אני פקיד של מפא״י!" אחד מהמעריכים שלו אמר 
יום אחד: "אתה רואה, יו״ר הכנסת עכשיו!" אמרתי לו: "אז מה יש לך מזה?! 
כבוד! אנחנו חיים על כבוד? זה מה שחסר לנוי!" אמרתי לו: "זה גניזה! 
גנזו אותו שלא יגידו: האיש הזה צריך לעשות משהו ולא עושה שום דבר!" 
גנזו אותו - ומצד שני אומרים: "יש לכם נציגי" גם על הלל אומרים: "יש לכם 
נציג!" כל נציגי המפלגות הם רק נציגים מטעם! אף אחד מהנציגים האלה אינו 
דואג לעדתו. זה לא נכון! ובה קשר לזה-הוא לא דואג לעם ישראל! כי מה זה 
עדתו? זה עם ישראל! זה עם! אם אתה לא דואג לזה ולזה ולזה, רק לחלק אחד 
שאתה נהנה ממנו, אין בזה לא אהבת ישראל ולא הרעיון ללכד את העם, ואין 
בזה שום דבר - רק טובת עצמך, ואז אתה כמו כל פקיד שעובד באיזה משרד, שהוא 
רואה את עולמו הצר. הוא פשוט משמש נציג עידות! כמו שהם הגדירו את זה. 
בכל מפלגה יש נציג־עידה! המפד״ל, יש לה נציג־עידה, לליכוד יש נציג־עידה, 
למפא״י נציגיעידה, למפ״ם היה נציג־עידה, וכשהתפלגה מפא" י לשני מחנות, 
גס כן לכל אחד היה נציג... הם לא מתכוונים אף פעם לפתור את הבעייה של 
עידות־המזרח! זה לא קיים! אם בני עידות-המזרח לא יקומו בעצמם לפתור את 
הבעיות שלהט, אף אחד לא יפתור להם את זה! 

דוד: איזו צורה של פתרון? 

בךצידן: פתרון זה להתאחד! להתאחד ולהלחם ולהעלות בעיות ולדבר כשווים 
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אל שרוי□! 

שלמה: תגיד לי - אתה מרגיש את עצמך לבד, או שאתה מרגיש שיש הרבה 
אנשים כמוך? 

בן־ציון: אני לא לבד, לא לבדי מה שאני אומר לך הרבה אנשי□ חושבים. הרבה 
הרבה אנשים... עד שלא ידעו להתלכד יפה י־ אני לא מתכוון לצאת למלחמה - 
להתלכד בצורה דימוקראטית, לקום ולדרוש את שלך כשווה בין שווים! להגיד 
לו: "אדוני,איך אתה מחלק את החינוך?! איפה כספי החינוך הולך?׳ מה אתה כונה 
לי רק בניינים אוניברסיטאיים?! מי צריך את כל ההדר הזהי!" 

דוד: האוניברסיטאות מלאות אשכנזים! 

בן־ציון: אז זהו " אתה נותן את זה לצד אחד, לצד שלך ואני טוען שזה לא נכון 
מה שאתה עושה... שילמדו באוניברסיטה בצריפים - מה יש?! 


בן־ציון: יש עין פקוחה שהיא מאוד מפחדת מהתארגנות עדתית, לאורך כל 
הדרך הם מנסים לשבור ארגונים עדתיים. יש כבר הרבה תקדימים לכך: פעם היה 
חכם בבאר־שבע, שניסה להקים, ואז ירד בן־גוריון בעצמו לבאר־שבע ומה הוא 
אומר? "אתם בעייה עדתית, כאן זה ארץ ישראל, אהבת ישראל, כל ישראל... 
ישראל, ישראל!״ אחריו ירד בגין - זאת אומרת, כל התותחים הכבדים של 
המפלגות ירדו לסתום את ההתארגנות שהיתה לה נימה עדתית. מטעם זה יש 
להם נציגים עדתיים אצלם. ״אצלנו יש - הבה בחרנו שניים,הנה זה..." אבל שיגיד 
מילה בלי שהמפלגה תאשר לו הוא לא יעיז, תמחוק לו את זה: "לא, אתה מפוטר, 
אתה יוצא״, כמו שעשו עם שאקי במפד״ל. התחיל לדבר דברים לא לעניין - 
ישר אמרו לו: ״אדוני, הביתה!״ ככה זה - זה נציג! אז אני אומר: הדרך הפשוטה 
והברורה ביותר - לצאת גלוי, לייסד, פשוט לייסד, לארגן אנשים,לומר להם מהן 
הבעיות שלהם והצורך לפתור אותן רק בהתאגדויות, רק בארגון, והארגון הזה 
אם סופו יהיה נציגים בכנסת, זה הדבר החשוב ביותר! כי ברגע שאתה מהווה 
משקל־נגד, אפילו אופוזיציה, צריך לחלק משהו... אני פעם אמרתי דבר חמור: 
בארץ הזאת חייבים לחלק אה השלטון בין כל העידות, כמו בלבנון,זה היה לפני 
המלחמה שם... מה יש פה למזרחים? איזה חלק יש להם?! אתה הולך לנערים 
בשכונת התקווה, אתה שואל אותם: "אתה מתגייס?" אומר: "לא, מי צריך את 
הצבאי! זה לא בשבילי! זה בשביל אשכנזים!" מפני שהוא לא מרגיש שיש לו 
שייכות, שלא תורמים כנגדו תשומת־לב - הוא שום דבר, הוא כלום, מספיק 
שיעשה סיור בצפון תל׳אביב ערב אחד ויראה מה שהולך שט, ויחזור, יש לו כבר 
מחשבות אחרות, ואז הוא יודע שאביו של זה מהצפון בא בלי תחתונים, ואביו 
שלו בא מחוץ־לארץ עם הון ורכוש, אבל פה הוא נשאר חתיכת כלום! אז זה מעורר 
משהו וזה השלטון אשם! זה לא שלטון - זה שלטון של גילדה, זה כמו הגילדות 
בוונציה בזמנו, שכל בעל מקצוע ייסד לו חבורה שלו, ואלה בעלי הציונות ייסדו 
להם גילדה משלהם ושולטים באחרים וזה המצב הרע שיש במדינה הזאת... 


* ¥ * 
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בן־ציון: הצעירים פה קיבלו שטיפת מוח חזקה. כאן מחדירים לילדים: "אהבת 
המולדת"". איפה קיים אהבת מולדת כמו שקיים אצלנו? בשום מקום בעולם לא 
קיים! לעבוד את המולדת." מה זה מולדת? מולדת זה מקום, זה בית, זה פרנסה, 
זה מקום שאתה חי בו - צריך לעבוד אותו? לאהוב את המולדת, מה זה לאהוב 
אה המולדת?׳ אדם אוהב את אימו, את אחיו, את המשפחה, את אישתו ־ לאהוב 
את המולדת׳ אני מוכן לאהוב, לחבב את המולדת והיא משיבה לי אהבה, בסדר... 
נותנת לי כל מה שאני צריך? אהלן וסהלן! אבל יש ילדים עכשיו שהם שונאים את 
הוריהם, מרוב שהם אוהבים את המולדת! זאת עובדה! ואז אני אומר: " איפה 
חיים בני־אדם?! אף אחד לא שונא מולדת - מי זה ישנא את הארץ שלו?! אבל 
לעבוד את זה בצורה כזאת זאת היא שטיפת מוח עצומה! והיא מביאה אחר־כך 
את הצעיר המסכן הזה להקריב את עצמו. בשביל זה חיים בני־אדם?! בשביל להק¬ 
ריב את עצמו קורבן?! לא! לא חושב שזה המטרה! זו לא המטרה של מולדת, זה 
גם לא המטרה של מדינה... 


* * * 


בךציון: יום אחד היתה הפגנת פנתרים בירושלים, הפגנה מאוד מרשימה, עלו 
על המכוניות ותופפו ועשו לך באלגן ככה יפה, אבל עשו רעש... ואני עמדתי 
והסתכלתי. והיה שם אחד על־ידי, התחיל להתווכח, אומר לי: "מה דעתך?!"אמרתי 
לו: "הם צודקים." "אבל תאר לך שישברו עכשיו... " אמרתי: "ישברו"... "מה?" 
אמרתי לו: "כן, אם המדינה לא ידעה לדאוג להם כמו שדאגה לילדים שלך, זה 
התוצאה היום, זה עוד מעט מאוד אם ישברו רק."" ואז התחלנו מוויכוח לוויכוח, 
בסוף הוא אומר לי: "טוב, תחזור מכאן, תלך מכאן"! אמרתי לו: "אני אלך 
מכאן?! אתה תלך׳" הוא לא ידע מי אני, מתם מדבר עם אזרח, אומר לו: "אני 
אלך?! - אתה תלך! אני, זה הארץ שלי, אני אסייתי, זה כל הארץ אסיה... אם 
אתה חושב שזה אירופה, אתה טועה..." אז זאת תהיה בעייה: הוא חושב שהוא 
בובה לו פה פינה אירופית וזה כמו שאתה שותל לב של קוף לבנאדם - הוא נדחה, 
הוא לא יקלט! 


* * * 


בךציון: אני לא אומר שכולם - צריך לארגן, לא יבואו איתך כולם, איך דבר 
כזה... אבל אם אתה מקים גרעין חזק, אידיאליסטי, שהוא מוכן ללכת באש ובמים 
למען רעיון מסויים של אהבת־העם ואהבתיהמולדת האמיתית, ורצון להקים פה 
באמת פינה יהודית ממש, אז זה רק בצורה כזאת. בלי לחלק את המשאבים של 
המדינה בין כל האוכלוסיה, לא תקום המדינה הזאת. לא תעמוד לעד. תשכחו 
מזה - לא ילך! לא ילך העסק הזה! עכשיו רדומים,אבל יקומו... אז פותרים את 
הבעיות בצורות אחרות עכשיו... מה עושים עכשיו? שודדים,פורצים, גונבים - 
זה נקמה... זה נעשה מתוך נקמה, ה□ מתנקמים בחברה! האנשים האלה מתנק־ 
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מים בחברה בדרך שלהם! ואני יכול להיות הנפגע הראשון מהעניין הזה... מפני 
שהאדם שהולך לנקום כבר לא חושב על מי הוא עושה את זה... הוא רואה אותי 
גר פה, במרכז תל־אביב, ואומר: "בטח, זה איזה מליונר פה, בוא נכנם..." 
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רב ראשי עירוני 

השיחה שלפנינו היא עם רב ראשי ספרדי עירוני. הרב הוא יליד מרוקו. בשיחה 
דן הרב בהזנחת מחקר היצירה התורנית המזרחית, בשליטת האשכנזים במוסדות 
הדתיים בארץ, בייחודיות היצירה הדתית המזרחית, בהשפעות הדדיות בתחום 
הדת בין שתי העידות, ובצורך בהתארגנות לשם שינוי מצב□ של המזרחי□ בארץ. 


הרב: הייתי רוצה להודיע - העידות המזרחיות עדיין הן בבחינת תרדמה בארץ. 
מדוע? מפני שכל הדברים החיוביים שלהם עוד לא יצאו לאור. אמנם יש כמה 
דברים שלהם שהבליטו אותם כמו המימונה, יום גרוזיה, שכנגדו התנגד בית־ 
הדין הגרוזיני. יום גרוזיה - בית הדין הגרוזיני התנגד אליו! והמימונה - הרב 
עובדיה רועה להתנגד אליו. למה? מפני שאלו הם הדברים, הצללים של עידות 
המזרח, כאן בארץ לקחו את הצללים - ואת האורות משום־מה גונזים. האורות, 
דהיינו - הכתב שלגו, הספרות שלנו, שהיא קובץ של כמה וכמה אסכולות 
וכמה וכמה דורות, שמהם למדו אחינו האשכנזי□ הלכה למעשה. לכן אני 
אומר שהאוניברסיטאות, שהם בעלי־הבית של הרמה הגבוהה חייבות מייד, 
באופן דחוף, לעשות פקולטה, לא רק איזה שמורת־טבע, כמו שאומרים • איזה 
קורם, או איזה שבוע ימים של חקר יהדות מרוקו. צריך - שנת חקר יהדות מרוקו, 
למשל, שבת חקר יהדות בבל - לא שני ימים של חקר יהדות מרוקו, במו שעשו 
באוניברסיטאות. ועל זה אני התרעתי. ולהביא את האנשים המוסמכים ביותר 
כדי לדבר על יהדות מרוקו. כי הנוסטלגיה הדתית והחברתית של יהדות מרוקו 
לפעמים מזכירה לנו את המיזמור ־ "על נהרות בבל, שם ישבנו ובכינו בזכרנו 
את ציוך. ואני אומר - "שם ישבנו ובכינו בזכרנו את יהדות מרוקו". אני קושר 
דת בעדה, מבחינה דתית. לצערי הרב, אין גיבוש, ואין קיבוץ גלויות וליכוד השו¬ 
רות גם בשטח הדתי. דהיינו - מרגישים שיש מחיצה, מחיצת־מה, בין אחינו הספר¬ 
דים לאחינו האשכנזים. אני לא מתנגד לשטח הרבני - אני מתנגד למימסד, 
שהוא עשה את הדבר הזה. החלק הדתי הוא החלק הארי ביותר שיש בתחום הרוח 
והספרות של יהדות־המזרח, ולכן בלי לפרסם ולפענח את השטח הדתי על כל 
חלקיו של יהדות זו, גם מבחינה חברתית וגס על שאלות ותשובות, וגם כל 
העניינים ההיסטוריים הקשורים בזה - לא יכולים לקבל גם כן אור נכון. 

שלמה: אתה אמרת שיש מחיצה, איך זה בא לידי ביטוי? 

הרב: נקרא לילד בשמו: היה מקובל שרק אחינו האשכנזים כבשו את עולמה 
של תורה, אבל בזמן האחרון מפני האמנציפציה שחלה קצת גם בשטח המזרחי, 
אז עכשיו גם הישיבות הגדולות וגם ישיבות העולם הגדולות וגם המוסדות 
הדתיים, דהיינו - ראשי המועצות הדתיות וכר, מתחילי□ לקחת חלק נכבד בזה. 
והם הוכיחו את עצמם ע״י שלקחו על עצמם דברים גדולים וחיוניים - הוכיחו 
שאין כדוגמתם. 

שלמה: מה היה קודם לכן? היתה מניעה להיכנס למוסדות? 

הרב: היה מקובל שאשכנזים היו לומדים לחוד וספרדים היו לומדים לחוד. 

זה קודם־כל מחיצה ־־ בלי כחל, בלי סרק ובלי פרכוס, בלי התפלספות. רוב הישי¬ 
בות היו בשליטה אשכנזית. זה מתבטא בקמח של הישיבות - בניהול העניינים 
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הכספיים והארגוניים של הישיבה. אז היו לומדים שמה רק אשכנזים ראם היה 
שם ספרדי או איזה ספרדי□ מעטים, זה היה - "על קצה האצבעות של היד 
היחידה שלו". אבל בזמן האחרון התחילו להכנם בעובי הקורה ולמלא את 
השורות גם אצל הספרדים, למלא את הישיבות בני תורה. עם כהונתו של הרב 
עובדיה יוסף, שממש הוכיח את עצמו בכל בקיאותו וכד ־ אז עלתה קרנם של 
בחורי הישיבות הספרדים, ומשום מה מקבלים אותם במניין ומספר. 

שלמה: האם יש ישיבות רק של עידות־המזרחי 

הרב: יש מתיבתות. למשל - במגדל־העמק, כל הישיבה היא רק על טהרת בני־ 
המזרח. לא תמצא שם אשכנזי לרפואה. אבל מאידך - רוב המורים הם האשכנזים 
שמה. עכשיו, גם בבתי ספר זה מתבטא. זה החל ביסודי וכלה בישיבות הגבוהות. 
אני מדבר על הישיבות הגבוהות, לא על האוניברסיטאות. ביסודי מוצאים 
לפעמים שכל הכיתה היא ספרדית, מדוע? אני מרגיש שזה קומפלקס - שאחינו 
האשכנזים שלחו את בניהם לבי״ם ב״רמה״ גבוהה, דהיינו - בית ספר מאוכלסים 
רק ע״י אשכנזים. וזה כלה בישיבות הגבוהות או בישיבות הקטנות, ואני מכיר 
ישיבות שהן רק על טהרת הספרדים וישיבות אחרות שהם רק על טהרת האשכנזים. 
אני הייתי רוצה שלא תהיה המחיצה הזאת שעליה דיברתי, המחיצה הזאת המפ¬ 
רידה - שיהיו בישיבות המפורסמות כגון ישיבת חברון, ישיבת הכותל וכד אשכנ¬ 
זי□ וגם ספרדים. 


* * * 


הרב: היתה צריכה הממשלה לקחת את כל הרבנים הספרדים למיניהם, מכל 
העדות המזרחיות למיניהן, עם כל החיבורים שבכתבי״יד למיניהם, ועם כל 
מה שנשאר בכתב ובעל פה מפי אנשים שעדיין חיים והגיעו לשנות הזיקנה שלהם 
ויודעים מה שהיה ומה שלא היה בכל העידות. לקחת ולהביא ממש איזה מכון, 
מכון מיוחד שיפרסם את כל הספרות ותחום ההלכה הזאת, והשו״ת - שאלות 
ותשובות שה□ גדולות ורבות מאוד. ואז יהדות המזרח היתה יוצאת ממש לשדה 
ולעולם עם כל אורותיה. עכשיו, מה עושים? עושים כמה קורסים, כמו שאני אומר 
- בישיבות לוקחים איזה כתב יד שהוא לפעמים לא מכיל את כל העושר של 
הספרות הזאת וממנו מפיקים הלכה למעשה על כל כתבי היד וזה לא נכון. הדבר 
הנכון הוא שיביאו את האנשים הטובים ואת החוקרים הגדולים והמפורסמים 
ביותר ושישבו על המדוכה הזאת זמן רב ביותר, ושיעשו את זה במקו□ הגדול 
ביותר, עם מספר הסטודנטים הגדול ביותר ויתנו תמריצים מיוחדים לסטודנטים 
ממש, ולפטור אפילו סטודנטים משכר לימוד, שיבואו ללמוד רק יהדות המזרח 
הזאת. ויהיה זה פתוח לא רק לסטודנטים ספרדים. גם לסטודנטים ספרדים וגם 
לסטודנטים אשכנזים. כי כשם שלימדו האשכנזים אותנו הספרדים, כן יש לאחינו 
האשכנזים ללמוד מאתנו. 

דוד: איזה עניין יש, למשל, לאוניברסיטה, ביהדות ספרדית כזאת, במציאות? 

הרב: יש כמה וכמה שאלות הוויות בתחום הטכנולוגיה והדת. דהיינו - כידוע 
לבם שיש זרמים ביהדות - רפורמים, קונסרבטיביים וכדו'. יש לפעמים שאלות 
מודרניות שהרפורמים והקונסרבטיבים טוענים טענות ולפעמים הטענות הללו 
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נשארות מגומגמות בפי המשיבים. אותה ספרות של יהדות מרוקו, היא ידעה 
להשיב על כל שאלה ושאלה, כלומר - אס הספרות הזאת היתה יוצאת לאור 
והיו מפרסמים אותה, אז היו לומדים הרבה דברים שפוסקים גדולים, אשכנזים - 
לא נגעו בהם, או אם נגעו בהם - לא הרחיבו אה שפתם עליהם. ואני חייב לומר 
שאמנם יש אליה וקוץ בה - רבני המזרח לא הירבו במסעות ולא הכירו את העולם 
שמחוץ להם. אבל חרף הדבר הזה הרי התקשרו כל הזמן בשו״ת, כהרמב״ם, שהוא 
למעשה ספרדי. ויש לנו הרב יוסף משאש למעשה - הרב שנפטר - שהשאיר נ׳ 
חיבורים, וכל חיבור וחיבור זה עול□ בפני עצמו. וגם הרב שלום משאש, שייבדל 
לחיים ארוכים, בירושלים, יש לו 60 חיבורים. ואין לך פחות, והרב יעקב אבו־ 
חצירא פירסם לא פחות מהמספר הזה, והרב חיד״א פירסם לא פחות מהמספר 
הזה. עכשיו - תיקח את ששים חיבוריהם של בל אחד ואחד, או רק נמנה אותם 
בעשרות, אז אנחנו נמצא שכל הספרים הללו מגיעים לספריות ענקיות, והספריה 
הלאומית - אין בה כל הספרים הללו. צריך להכניס בה את כל הספרים הללו, 
ולעשות בכל אוניברסיטה, אני חוזר ואומר - פקולטה מיוחדת של עידות־המזרח. 

שלמה: למה באוניברסיטה ולא בישיבות? 

הרב: בישיבות לומדים כבר את הספרות הזו, אבל אנחנו יודעים שבישיבות 
לומדים רק חלק מבוטל ממה שלומדים באוניברסיטאות. 

שלמה: מה שהייתי רוצה לשאול זה למשל, מה קורה לבחור מזרחי, שלומד 
בישיבה, שכל המורים, כפי שאמרת קודם, ה□ אשכנזים ואני מתאר לעצמי שגם 
רוב החומר שלומדים, הוא של יהודי אשכנז. מה קורה לבחור בזה? איך הוא 
מרגיש שמה? 

הרב: אז אני טוען שיש בו רגשי נחיתות מכוסים, אז אני טוען שאותו בחור 
צריך ללמוד קודם כל את תוצרתו, דהיינו - את אוצר אבותיו, לפני שילמד אוצרות 
אחרים. אני חס־וחלילה לא רוצה להגיד שהספרות של מזרח־אירופה וכל הספרות 
של הגאוני□ והפוסקים שהיו רובם ככולם אשכנזים, היא ממש גדולה מניה וארד 
כה מארץ מידה, אבל אנחנו רוצים להגיד - הענק לא רואה מה שרואה הננס - 
אפילו שנגיד שאנחנו מבחינת הננס, אנחנו רואיס גס דברים שלא רואה הענק, 


* * * 


דוד: מבחינה עדתית הפרדת המגורים הכי חמורה שרק יכולה להיות היא בין 
דתיים לבין עצמם. אתה לא מוצא ספרדי כמעט בשכונה גדולה במו בני־ברק, 
למשל - היא כולה מורכבת מדתיי□ יוצאי אשכנז, כן? אז אני עוד לא מבין - איך 
נניח היית רוצה שהרבנים הספרדים והרבנים האשכנזים יתקרבו כשאנחנו יודעים 
שבמציאות בפירוש יש הפרדה במגורים, יש הפרדה בחינוך, שאתה כאבת אותה, 
בן - איך זה יתבצע הדבר הזה? 

הרב: הדת של שתי העידות - האשכנזים והספרדי□ - היא מביאה לאורח־ 
חיים שווה לכל נפש. הרמוניה, דהיינו - אני מכיר בבני ברק, כמו שאתה אומר, 
משפחות ספרדים שחיו עם משפחות אשכנזים, ומנהלים אותו אורח־חיים לפי מה 
שלמדו ספרדים מאשכנזים ולפי מה שלמדו האשכנזים מהספרדים. למשל, ניקח 
מינהג אחד כדי שניראה - יש ספירת העומר. יש אנשים שאינם מסתפרים מלבד 
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בל״ג בעומר, במשך כל ימי הספירה, ויש אנשים שמסתפרים רק בשבועות, יש 
אנשיס שמסתפרים בחג העצמאות, יש אנשים שמסתפרים בראש־וזודש , אשכ¬ 
נזים - יש להם ימים שבהם לא מסתפרים ויש אשכנזים שיש להם ימים אחרים 
לגמרי. ויש אשכנזי□ שמתחילים רק מראש־חודש סיון שמחות, ולא מל״ג בעומר, 
אבל מפני שהספרדים המינהג שלהם תם בל״ג בעומר יש הרבה אשכנזים שעברו 
למינהג של הספרדים, ויש ספרדים שהחמירו על עצמם ועברו למיבהג של האש־ 
כנזיס^אני רואה את הדבר הזה בעין יפה, למה? כי בזה יש שילוב של מינהגים,כי 
כאן המינהג הוא שמשתנה, אבל ההלכה בעצמה לא משתנית - ההלכה נשארת 
נכסי צאן ברזל. 

דוד: היית אומר שיותר אשכנזים דתיים למדו מינהגים דתיים מהספרדים, 

או יותר ספרדי□ למדו מינהגים אשכנזיים דתיים מהאשכנזים? מי סיגל לעצמו 
יותר מינהגים מהעידה? 

הרב: קודם־כל, לשתי העדות יש מינהגי□ באותו מספר. אני רוצה להודיע לך 
שהספרדים סיגלו לעצמם מינהגים של אשכנזים, בגלל העניין של הישיבות 
שאמרתי לך, שנתונות,רובן ככולן, בידי אשכנזים. ומפני שהמישרות כולן, 
של הדת וגם לא של הדת, בידי אשכנזים. וגם מפני שמסתגלים לרוב ולכוח 
המנהיג. 

שלמה: אתה מאמין שבעתיד הקרוב לעין תוסרנה המחיצות בין העדות בארץ? 

הרב: באמונה דתית אני מאמין שהדבר הזה יתבצע, אבל מבחינת מה שאני 
רואה בשטח, אני חושב שהדבר הזה יק ח עוד דור. אבל אני יודע שהפסוק אומר - 
״וקח עץ אחד וכתוב עליו ־ ליהודה עץ אפרים וקח עץ אחר וכתוב עליו - לבני 
ישראל חבריו והיו העצים אשר תכתוב עליהם לאחדים בעיניך". ופירשו המפרשים 
שלעתיד לבוא גם האשכנזים וגם הספרדים יתאחדו ויהיו לעם אחד, ולא יהיו 
לשתי ממלכות עוד. דהיינו - אנחנו רואים בהיסטוריה שהיתה ממלכת אפרים 
וממלכת יהודה. וזה ניצנים של המחיצה הזאת שנשארה-אשכנזים מול ספרדים, 
שלא אנחנו כפינו אותה אלא ההיסטוריה כפתה אותה. ההיסטוריה שכפתה את 
הדבר הזה היא גם תתקן את הדבר הזה - כל דבר בזמנו ובעיתו. הפסוק אומר 
״והרים את הדשן אשר תאכל האש״ - אנחנו צריכם להרים את הדשן. הדשן 
= 354 = ספרדי - צריך להרים אותו. למה "אשר תאכל האש"? זה בי אש החברה 
ואש המודרניות, ואש זה גם ההתחלה של ״אשכנזים״. יש לנו כלל אחד - "כי 
ימוך אחיך ומטה ידו - וחיזקת בו". אם יש לך אח שעומד להתמוטט או לעשות 
פשיטת־רגל, אתה צריך להחזיק בו, והדבר הזה שומה על כל יהודי ויהודי. אם יש 
לנו בחברה הספרדית כמה וכמה שמטים, ועומדים להתמוטט, או כבר התמוטטו, 
אז צריכים אחינו האשכנזים, מפני שהם אחינו, בסופו של דבר, להרים אותם. 
ואני רוצה שלא נראה את עצמנו כשני עמים, או הם גרים שם ואני גר שם. אנחנו 
צריכים להרגיש שכולנו עם אחד. ולא בפה, מס־שפתיים, אלא בלבב שלם כי גם 
לב יש בו לבב. מה זה לבב? שני נ׳: צריך שהלב שלהם והלב שלנו יפעל כלב אחד. 

דוד: כשאתה מדבר על גוף כזה ספרדי, שיתאחד ויעשה, אתה הקדשה לזה 
מחשבה פעם, איזה צורה זה צריך ללכוש? מבנה של גוף פוליטי או של גוף א¬ 
פוליטי, שיתרכז כחינוך? 

הרב: הגוף הזה חייב להיות פוליטי - רק גוף פוליטי כאן קובע במדינה, בייש 
לנו מה לתבוע. ואני מציע שהגוף הזה לא יורכב רק מספרדים, יהיה מורכב מספר¬ 
דים ומאוחדים של הספרדים. דהיינו - יש לבו כמה מאחינו האשכנזים שתובעים 
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יותר ממנו את הדבר הזה, יותר ממנו. אני הייתי מציע שתהיה מפלגה אחת שתוקם 
והמפלגה הזאת תיקרא - מיפלגת אחדות - פשוטו כמשמעו, אחדות המזרח, 
דהיינו - יהדות המזרח על כל חלקיה - בבלית, עיראקית, כורדית, גרוזינית וכל 
מה שקשור בזה. ולצאת קודם כל לכל ספרדי באשר הוא ספרדי ולכל אוהד ספרדי 
ויש הרבה כאלה מאחינו האשכנזים ולא מעט. ואני חושב שאם הגוף הזה יעשה 
את מלאכתו נאמנה, אני בטוח שיקבל לפחות 15 חברי כנסת, ואם 15 חברי כנסת 
ידברו ממש בקול קורא בממשלה אז כאילו שכל דבריהם יתבצעו. אבל הקימו 
משרד־הרווחה, מה עשה משרד־הרווחה? עדיין לא עשה שום רווחה. אני לא, 
חס־וחלילה, מבקר את המימשל - אני רק מבקר את עצמנו. 

שלמה: היו נסיונות לעשות דברים כאלה. ניסו דרכים שונות, למשל - מה 
שהפנתרים ניסו לעשות - אתה היית מצביע למפלגה בזאת? 

הרב: ראשית, הפנתרים קראו לעצמם "פנתרים", וזה הרחיק את הבוחרים. 
שנית, אנשים בלי שיעור־קומה עמדו בראשם. כאשר יש לנו כעת הנשיא ספרדי, 
יש לנו ספרדי הרב עובדיה יוסף שהוא גדול כתורה, כל החברי־כנסת הספרדים 
יוותרו על כסאותיהם בתוך מפלגותיהם ויעשו אה הקורבן הזה ויבואו ויתאגדו, 
מפני שהם מוכרים כבר, ויבואו ויעשו אירגוךגג ויקימו מפלגה בזכות עצמם, 
ולא בזכות המפלגות ולא יהיו חברות בת, אז הדבר הזה יעלה יפה. זה לא הנציג 
שלנו - הפנתרים השחורים. הפנתרים השחורים יתכן שהם נציגים של אותו 
עולם שלילי שעליו אני דיברתי. אבל אנחנו רוצים פה נציגים של העולם החיובי 
שאנחנו מנינו, העולם החיובי שהוא הארי ביותר. והדבר הזה שומה גם על יוצאל 
צפון אפריקה וגם על ברית יוצאי מרוקו. וכל אחד ולא ידאג לכסא. כפי שאומר - 
״רק הכסא יגדל ממך״ - בפסוק. אמר מי שאמר - כסא, המלך לא ירבה שלושה 
דברים, מהם? ככה נצטווה המלך - כ׳ זה כסף, ם׳ זה סוסים, שזה הנשק ופו׳, 
א׳ זה אשה. ככה נצטווה בתורה. אז כאשר כל אחד ואחד ידע שכסא זה אותם 
שלושה דברים, אפילו שלא יעלה ככסא, אפילו שיעלה חברו - הרי שהשיג את 
מטרתו. 


* # * 
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במאי טלוויזיה 

גבריאל, יליד מרוקו, הוא במאי טלוויזיה . בשיחה איתנו דן גבריאל בדומינאנ־ 
טירת התכנים האשכנזיים בתוכניות הטלוויזיה, ובהשפעות של דומינאנטיות זו 
על דרך עבודתו הוא. 


גבריאל: באמצעי הקומוניקציה אתה רואה בל הזמן את אותם פרצופים, אני 
אגיד את הפרצופים הלבנים, לא משתנים כמעט כל השנים, ואת הנושאים הלא 
משתנים של העיירה המזרח אירופית. נושאים הנוגעים למורשת המזרח נוגעים רק 
בצורה פולקלוריסטית - מימונה וכדו , . אז אני ניסיתי קצת לחשוב על נושאים 
שיהיו יותר ספרותיים, יותר מהתרבות עצמה, וכשהתחלנו לחקור, אז מצאנו 
הרבה נושאים של סיפורים, של ספרות יפה, של שירה שאף אחד לא נגע בזה, 
שאף אחד לא רצה לנגוע בזה. עכשיו,למהי הנסיון לימד אותישבאמצעי הקומו¬ 
ניקציה, גם בצרפת וגם פה, שברגע שאתה מראה פרצוף שהוא קרוב לבחור שמסת¬ 
כל בטלוויזיה, או למשפחה שמסתכלת בטלוויזיה, יש הזדהות, וההזדהות הזאת 
נורא חשובה בטלוויזיה. בעצם, מה שקרה לאנשים האלה, אני לא מדבר רק על 
מרוקאים, אלאעלכלעידות־המזרח, שהם באיזה שהוא מקום נושלו ממשהו שהיה 
שייך להם. לא רק זה - הם התחילו להתבייש בזה. זה לא שאני מתבייש, אני פשוט 
עברתי את השלב הזה כבר מלכתחילה, אבל הכניסו לך איזו סטיגמה מסויימת 
שאתה מתחיל לחשוב האם זה נכון או לא נכון. הייתי במרוקו חודשיים - חייתי 
כמו אני־לא־יודע־מה, דג במים, בגאווה... אני לא דיברתי על מורשת - שמה 
חייתי את המורשת, צילמתי כמה דברים וכשאני מגיע לפה אני שואל את עצמי 
האם הדברים שצילמתי היו בסדר להקרנה פה בארץ, ובאותו זמן שהייתי שם 
בל־בך שמחתי, נגיד, לצלם איזו זקנה במרקש, דברתי איתה בערבית, שאלתי 
אותה שאלות פשוטות והיא כל*כך יפה היתה לי. דיברתי גם עם זקנים בבית־אבות 
בקזבלנקה - משגע, ופתאום פה אני מתחיל לערוך את הסרט, ואני רואה את 
הפרצופים,ואני אומר "מה קורה?! האם זה נבון או לא נבון מה שאני עושה 
עכשיו?! מה יגידו אנשים אחרים?!" 


גבריאל: אני הבאתי צרפתים לראות את התכניות שאני עשיתי עכשיו על 
מורשת־המזרח, חברים שלי מצרפת, אמנים, אנשי קולנוע. הם השתגעו, הם 
השתגעו מהיופי של הדבר הזה! הראיתי את זה באולפן הטלוויזיה - "זה ארוך׳; 
"אולי אפשר לקצר את זה", "זה לא ערב לאוזן"...אז אם היוהביטלס באים לאול¬ 
פן זה היה מתקבל, אבל כשאני מביא את גדול זמרי פרס בכל הזמנים, שהוא יושב 
פה בראשון לציון,עלוב, אף אחד לא מדבר איתר, שהשאת ביקש אותו להשאר 
שמה ולתת לו פנסיה שמה, כשהוא מופיע בטלוויזיה האיראנית, הם משתגעים! 
ואני ביקשתי ממנו רק חמש דקות, אמרתי לו: "אני לא יכול יותר!" הוא השתגע, 
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כי זה שירי□ כמו של אום־כולתום - זה שעתיים, שלוש שעות, אז הוא בא ושמח 
לבוא וטיפלתי בו נהדר - והסרט הזה יושב ומחכה עדיין. אני רוצה שתבואו 
לראות. יש לו קול משגע, קול של ציפור כזאת... 


* * * 


גבריאל: יש איזו אווירה של נחיתות שהכניסו לאנשים. באותו נושא אספר לך 
סיפור - במאראקש עצמה פגשתי בחורה שהיא למדה קולנוע בפריז, מרוקאית 
שעשתה סרט לפני שבע שנים על איזו קהילה מהרי האטלס, שנה שלמה, ויש 
לה חומר משגע, אני לא הספקתי לראות את זה, אבל הבטחתי לה לבוא ולתת לה 
את כל האפשרויות בשביל לערוך את זה. אז ליוויתי אותה לבית של חברי□ שמה, 
שאלתי אותה: "איזה מין פרצופים יש שם? יש בעייה בארץ"." היא רצתה לאכול 
אותי - היא הבינה את הדבר הזה, היא יודעת מה זה, אבל אצלם אין, אתה מבין 
מה שאני אומר? פשוט, השאלה שלי היתה מיותרת, וגם לא רק מיותרת - היתה 
גם מעליבה. מה זאת אומרת? זה אנשים! אנשים חיים! הם כך או כך, לא חשוב 
מה! אבל הכי מצחיק בדבר הזה שאנחנו רואים כאן את הסרטים של הבי.בי.סי 
"עולם הולך ונעלם",אז פרצופים כאלה אנחנו אוהבים. אבל כשאנחנו מראים, 
נגיד,סרט על הברברים בהרי האטלס, אז - "הם פרימיטיביים!" 


* * * 


גבריאל: במלחמת יום־כיפור אני עבדתי ע□ נעמי שמר, עשינו איזו תכנית 
ילדים מהירה וחפיפה. היא באה והציעה תכנית על איזה קבוצה של ילדים 
שגרים בבית שלה - היא גרה ברחוב האוניברסיטה והילדים שלה, כל אחד בן של 
פרופסור זה, בן של מנהל זה. אז התבנית הראשונה - אמרתי: "בסדר, אבי עושה 
את זה", ואני הייתי המעצב של התכנית. היא קראה לזה "נעמי שמר וילדיה 
מרחוב האוניברסיטה". אז התכנית השניה אני אמרתי: "נעמי שמר, התכנית 
השניה אני רוצה שתהיה ״נעמי שמר וידידיה משייך מונים״. אז קמה צעקה - 
המפיקה לא קיבלה, נעמי שמר לא קיבלה, מנהלת־התכניות צעקה עלי... 


* * * 


גבריאל: פגשתי בחור תוניסאי שעשה שני סרטים על ג׳רבה, אחד על בית 
הכנסת ואחד על ההילולה שם. הסרט הראשון של הקהילה עצמה בג׳רבה בורא 
מצא חן בעיני. הסרט השני של ההילולה היו כמה דברים שהפריעו. נגיד -היתה 
מכירה פומבית וצעקות וצריחות, אז אמרתי לו: "תראה, זה סרט שלא ילך בארץ". 
אז הוא מאוד צרח עלי, הוא כעם עלי - "מה איתכסי!" והוא צודק! ואני יודע שאני 
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לא צילמתי את זה מכיוון שידעתי שאני לא אכניס את זה. כשאני אהיה ליד שולחן 
העריכה, זה לא יכנס! זה לא יפריע למרוקאים, אבל זה יפריע לאשכנזים׳ אבל מה 
זה?! זה נורמלי! כשאתם בבית כנסת כערב יובדכיפור מוכרים את העליה לתורה, 
זה אותו הדבר - זה בדיוק אותו הדבר אצל האשכנזים ואצל הספרדים. 

אחד שעוסק באמנות, לא חשוב מאיפה הוא בא - אבל פרצוף זה פרצוף, 
המוסיקה היא מוסיקה, ולא מנסה לחשוב על הנחיתות שיש לו בארץ, שמוסיקה 
מזרחית היא ברברית. זה דבר אתני שאני יכול לבקר אותו - אם הוא טוב או לא 
טוב, פשוט מארד. אז אני צילמתי איזה אישה משגעת, ישבה שמה, ראיינתי אותה 
בערבית ונכנסתי לפרצוף שלה והיא יפיפיה, אני בטוח שאני אקבל מכתבים 
"איך צילמת את הזקנה הזאת", "למה לא נשארת עם הצעירים בקזבלנקה וזה";׳ 
- אבל הייתי עריך גם לצלם את הנשים האלה, הן קיימות. להיפך - פגשתי איזה 
זקן ששומר על איזה קבר שמלפני 500 שבה, ממאראקש, מהעיר שלי, הוא בן 
94 -סבא שלו היה יועץ של הסבא של המלך עכשיו, זה היה משגע, אבל אני לא 
יודע איך זה יעבור!! 


* * * 
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שחקני תיאטרון 

אפי, שלום, דני ונחום, אות□ פגשנו כבר קודם, כאשר שוחחו על בעיות השיקום 
בשכונת התקווה, מעלי□ כקטע שלפנינו כמה מחוויותיהס כשחקני תיאטרון 
מזרחים בישראל. 


אפי: המודעות שיש לארבעת האנשים כאן לא קיימת אצל חלק גדול מאוד 
של האמנים, מפני שלהם יש את הבעיות של ה״אגו־טריפ" הקטן, להתקבל בתיא¬ 
טרון, לא חשוב להם מה, העיקר שתהיה להם את העבודה בתיאטרון, אני לפני 
חמש שנים ניסיתי לארגן את השחקנים, כקבוצה לוחמת. ולאנשים לא היתה את 
המודעות. הם היו עסוקים בבעיות הקטנות שלהם. הם רוצים להתקבל לתיאטרון 
בכל מחיר. הם רוצים לשחק על במה. הם מוכנים לספוג את כל הגשמים שיורדים. 
הרבה גשם יורד עליהם בל היום. והם אומרים: "בסדר, נמשיך הלאה". הם 
ממשיכים. אתה מסתכל על התיאטרון מסביב ואתה לא רואה שום דבר. לא בהבי¬ 
טה, לא בקאמרי, לא בחיפה. מפני שזה עניין של תפיסה. זה עניין של תפיסה. 
המחזה האחרון שעשיתי במסגרת של תיאטרון הבוער זה היה של מחזאי מצרי. 
מחזה מוצלח. ממשרד החוץ נתנו את זה לנבמאית ידועה], שאין לה מושג קל 
שבקלים מי זה [המחזאי המצרי] ומה זה המסר שלו. והיא יושבת באולם חזרות 
בנוכחותי, ואומרה שהיא לעולם לא תיקח שתקן, יוצא עידות המזרח, לשחק 
במחזה של שקספיר. 

שלום: והיא יודעת יפה שחלק גדול מהמחזות שלשיקספיר, המיקום שלהם היה 
באיטליה. 

דני: כשמנהל תיאטרון אומר "מתאים", אז זה לא עניין של כישרון; שחקן יבול 
להיות שהוא לא מוכשר, אבל אם הוא "מתאי□ לנו" אז-"אנחנו ניקח אותו". 

שלום: אני אתן לך דוגמא על אותה הבמאית -[שחקן מזרחי] בא אליה, הוא 
הציע את עצמו כשחקן, אז היא אמרה לו: "תבוא לבחינות, אנחנו נבחן אותך". 
אותו שחקן אמר לה: "תראי, אני מופיע כערב יחיד, תבואי לראות אותי בערב 
יחיד״. היא אומרת לו: ״מה אתה עושה?״ - אומר לה: "אני עושה דוסטוייבסקי", 
אז היא אומרת: ״או, זה כבד.״ והיא לא באה. עכשיו - היה פה במאי אנגלי שהוא 
בא לעשות סרט פה. הוא צריך היה את הבחור הזה שישחק בסרט שלו - הוא בא 
לראות אותו בדוסטוייבסקי, הוא לא הבין מילה - אני הייתי שם, אתה מבין? 
זאת אומרת, היום האפשרות שלי או של אפי או של נחום או של דני או של כל אחד 
אחר הרבה יותר טובה עם מישהו שבא מבחוץ. 

אפי: כל הזמן זה היה ככה. אני כוכב בזכות זה שבאו א מנים מבחוץ. 

שלום: עוד יותר מזה - כשהיה במאי שבא מבחוץ ואירגן פה תיאטרון, כשהוא 
בא בפעם הראשונה לפה והתחיל לראות את הדברים, הבחירה שלו היתה לגמרי 
אובייקטיבית ומאוד משמעותית לגבי השחקנים מעידות המזרח. אבל כשהוא 
נשאר פה 5 ־ 6 שנים, 8 ־ 10 שנים, זה נעלם! אגיד לך מה אני אמרתי פעם לשחקן 
מאוד־מאוד מוכשר - באמת אחד מהתלמידים המוכשרים ביותר שהיו בבית־ספר 
שאני לימדתי - כשהוא בא אלי ואמר לי שהוא הולך להיבחן אצל פינקל, ומה אני 
חושב? אמרתי לו בדיוק במילים האלה - ואני באמת מאוד כואב לי - אבל ככה 
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חשבתי וככה אמרתי לו: "אם אתה הולך אז תעשה כך: תהפוך את ה-ע׳ ל-א/ 
את ה-ח׳ ל-כ/תיתאפר קצת, ולעזאזל - אתה לא יכול לעשות עם השערות האלה 
משהו? זה מקורזל מדי!" הבחור הזה פגשתי אותו פעם מחלק צעצועים, והיום 
הוא פקיד בבנק. תאמין לי, זה אחד השחקנים המוכשרים ביותר שאבי פגשתי 
בכל שנות עבודתי בתיאטרון. וזאת עובדה, בא מת. כשלי היתה האפשרות לקבוע 
מי ישחק, לעולם לא עלה על דעתי, למשל, שבחורה בלונדינית לא יכולה לשחק. 
זה מעולם לא הפריע לי. אספר לך עוד משהו: זבמאי מפורסם} הכין לו צוות 
שחקנים, היה שם שחקן שהוא חשב לאחד השחקנים המוכשרים ביותר, הוא קידם 
אותו מאוד בתוך הקבוצה. הוא שיבח אותו מאוד בתוך הקבוצה. כאשר[אותו 
במאי) הלך לביים את המחזה הראשון שלו, מחזה אנגלי, הוא לא לקח את אותו 
שחקן. הבחור הזה היה מאוד מופתע, שאל את הבמאי: "איך לא לקחת אותי?" 

- "שמע, זה מחזה אנגלי!" 

אני אספר לך עוד משהו - היה פעם במאי פולני שבא לביים מחזה על הווי 
העיירה היהודית במזרח אירופה, כולם שאלו איך אני אוכל להשתתף. פתאום אני 
מוצא את עצמי משחק חסיד ג׳. טוב, שיחקתי חסיד ג/ הייתי מאח־מאוד חרוץ, 
הלכתי לראות מה זה בדיוק חסיד - אתה יודע, ממש את הכל, הלכתי ללמוד, 
יש ישיבה לא רחוק מהתיאטרון, והלכתי ללמוד. אני בא לחזרות, ואני כבר הייתי 
פחות או יותר מוכן, ואז הבמאי אומר: "תישאר פה!" אני אומר: "כן," אומר; 
"תגיד, מאיפה אתה יודע לעשות את הדברים האלה?!" אני אומר: "איזה דברים?" 

- אני התייחסתי לזה כאל עבודה של שחקן. הוא אומר: "אה, את הדברים האלה..." 
אני אומר: ״למה אתה לא שואל את כולם?״ - אומר: "כי אמרו לי שאתה לא יודע 
לעשות דברים כאלה", אבי אומר: "מי אמר לך?" אז הוא אומר:"[במאי ישראלי 
ידוע}". אני נפגעתי והוא רואה שאני נפגע, אז הוא אומר: "תסלח לי שאני אמרתי 
לך, אבל אל תיפגע, אבי רציתי לתת לך לשחק את התפקיד המרכזי". אז אני 
נפגעתי נורא: "אז למה אני לא משחק את התפקיד המרכזי?!" אז הוא אומר: 
*[אותו במאי ישראלי} אמר שאתה לא יכול, שאתה בא מאיזו ארץ כזאת שאתה לא 
יכול לשחק את זה". אני לקחתי את הטקסט והתרגזתי נורא. יום אחד היתה 
חזרה כללית,[אותו במאי ישראלי}יושב שם. תראה את השימוש, איך מנהל תיאטרון 
או במאי או מי שהוא אחר יכול לעשות שימוש בעניין הזה העדתי. אבי משחק 
בתפקיד, פתאום עושים קיצורים. שבי שליש מהתפקיד שלי עף. אבי הולך לבמאי 
הפולני ואומר לו: "תשמע, אני לא ביקשתי את כל המונולוג, אתם הבאתם אותו, 
אתם אומרים שזה מצוין וזה, אז למה אתם מורידים?!" אומר לי: "אני לא יודע". 
אז הלכתי ל[שחקן אחר] ואמרתי לו, אז הוא אומר לי: "מהי אתה לא יודע מי זה?" 
הוא אומר:"זה [הבמאי הישראלי]". אמרתי ל[במאי הישראלי}: "למה אתה עושה את 
זהל!" אומר לי: "זה לטובתך". "מה לטובתי?" אז הוא אומר: "בחלק הראשון 
והשני איפה שהורידו את הטקסט שומעים שיש לך מבטא מזרחי. בחלק השלישי 
לא שומעים". שמע, זה דבר נורא. זה דבר נורא. מבחינת אינטלקט, זאת אומרת, 
הוא כל כך מזלזל כי שהוא אפילו מעז להגיד לי שטות בזו ואני צריך גם לקבל את 
זה. 


* * * 
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משורר ומלחין 

עוזי הוא משורר ומלחין, דור שלישי בארץ, ממוצא תימני. הנושא הראשון 
בשיחה עם עוזי הוא תיחום השירה והמוסיקה המזרחית לתוכניות מיוחדות, 
בנפרד מן ה״מוסיקה הישראלית" וכן העדפת יצירות של אשכנזים באמצעות 
התיקשורת. מכאן עבר הדיון לשאלת השירה שתבטא את מחאתם של המזרחים 
בארץ. לבסוף דיבר עוזי על דרכים למחאה מזרחית. 


עוזי: מוסיקה זה מין אגף של תרבות, חלק מתרבות. כשמדברים על תרבות, 

אז זה לא קשור למזרח. בכל אופן, זו התפיסה של האשכנזים. המזרחים,לפי 
דעתם של האשכנזים, צריכים לעבור חינוך־מחדש לתרבות אמיתית - התרבות 
האמיתית זו התרבות של אירופה; כל מה שאנחנו הבאנו איתבו צריך להשמיד. 
עכשיו, אם יש לך תקשורת שמרוכזים בה רוב גדול מאוד של אשכנזים, אז מה 
תהיה הכוונה הכללית,ה הכוונה של הדור הצעיר? לתרבות אמיתית, שלפי דעתם, 
זו התרבות שלהם! עכשיו, לא התרבות שלהם המקורית היהודית, כי זה גם־כן 
לא יפה - זה ישן, אולד־פיישנד - יש הרבה כאלה שמתביישים בתרבות של ההורים 
שלהם... 

דוד: כלומר, זו לא תופעה מזרחית בלבדי 

עוזי: לא, לא רק מזרחית, אבל, בסדר העדיפויות, הדבר הראשון שלא רוצי□ 
לשמוע מזה זה התרבות המזרחית היהודית. 

דוד: אצלם זה "פרקי־חזנות" כשזה משודר, ושלך - "פרקי חזנות בנוסח יהודי 
תימן"... 

עוזי: זה גם כן אגף אחר - אלה שמחזיקים את המוסיקה הזאת הם כנראה 
מהדור הישן, ואלה מהדור הישן יש לה□ את הקשרים המתאימים כדי לקבל שבע 
שעות של חזנות אשכנזית, ושל הספרדים יש חצי שעה. אבל הדור הצעיר שלהם 
מואס גם בזה, ובטח שבמזרחי, זאת אומרת, מזרחי זה בטח מאוס. 

חוץ מזה, לי נראה שהספרדים במדינה הזאת סובלים הרבה מתוך זה שיש 
מלחמות בינינו לבין הערבים, והרי האשכנזים האמיתיים תמיד הישוו אותנו 
לערבי□ - "אותה מנטאליות, הם באו מאותן הארצות..." אז ביוון שזו אותה 
מנטאליות, אנחנו נלחמים בהם, אז ״הם״ זה דברים רעים. ״מאיפה באו אלה? - 
הם באו מהדבר הרע ההוא. אבל מה? אין לנו ברירה, אנחנו מוכרחים לחיות איתם 
ביחד, אז בוא נטהר אותם! בוא נטהר אותם! נגרום להם שישכחו, נראה להם שזה 
לא ילך. התרבות מה שהביאו, שישכחו מזה. שיהיו אשכנזים טהורים. שיהיו 
מערביים טהורים". עכשיו, כל מי שמנסה להתקיים בצורה טיבעית, ספונטאנית, 
אחד כמוני שמתפתח בצורה טיבעיה,תחת כל ההשפעות של כולם, של כל הסגנון 
הזה בארץ, אז לא נותנים לו להתקדם. 

אני אתן לך דוגמא: יש לי איזה שיר, אין איש בארץ שלא מכיר את השיר הזה. 
השיר הזה לא צעד בשום מיצעד, לא הושמע כמעט בכלל ברדיו, ושרים אותו בכל 
המדינה, זאת מוסיקת־מחתרת כזאת. 

דוד: איך הוא הופץ? 

עוזי: מפה לפה, מפה לאוזן - זה שר אותו בחתונה, שמעו אותו עוד שלושה 
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אנשים, שרו אותו בבית, הקליטו, קסטות, פה,שם,שרים... אחרי חמש שנים אין איש 
שלא מכיר אותו. זה שיר שלא היה בשום מקום ברשות השידור, בטלוויזיה או 
ברדיו... לעומת זה, יש לי שיר אחר שהיה פעם אחת בטלוויזיה, ואתה יודע, זה 
לא שיר שבא מתימן - אני גם כן דור שלישי בארץ, אמא שלי ילידת ירושלים 
- וזה תפס, וכל תגועות־הנוער, והבוער העובד, כל אלה בצעדות שלהם, היו שרים 
את השיר הזה! דבר רגיל, ספונטאני... לא שאלו של מיל מי כתבי מי הלחין? 
שום דבר, שרים... רשות־השידור נמנעת מלשדר את זה! אתה מבין? חוץ מאותו 
פסטיבל מזרחי, ששמה זה הופיע בפעם הראשונה ומאז אנשים תפסו את זה... 

דוד: קוראים לזה כבר "פסטיבל מזרחי", או " בנוסח עידות־המזרחד׳ 

עוזי: זה היה אחרי תרגיל שלבו שאנחנו עשינו, קראו לזה בהתחלה "פסטיבל* 
מזרחי". 

אני אגיד לך את האמת - אני גרתי פה ברחוב השני מגיל שש. תראה, הסביבה 
הזאת זה לא סביבה של גיטו, זה לא סביבה שאתה יכול להגיד שפה גרים אשכנזים 
ופה גרי□ תימנים, זו סביבה מעורבת בזאת - שכנים שלנו מצד ימין היו גרמנים, 
מצד שמאל היו תימנים,הלאה היו בוכרים, הלאה היו פולנים, אתה מבין? זה מעורב. 
אני לא ידעתי מה זה אפליות, מה זה אשכנזים, ספרדים - לא הבנתי בזה. עד 
שהתחלתי לכתוב מוסיקה, התחלתי להצליח במוסיקה. התחלתי לשאול את עצמי 
שאלות - למה השיר שזכה מקום ראשון לא מושמע בכלל? ושירים אחרים שלא 
הגיעו לשום מקום, שלא עמדו בתחרות, של בחירה של קהל, שלא בחרו אותם 
אפילו, משמיעים מהבוקר עד הערב, 20 * 30 פעם? אז התחלתי לשאול את עצמי 
את השאלות - למהי! למה עושים... ? אני לא מביר אף אחד. לא מחפש שאף אחד 
יהיה חבר שלי. לא מדבר בטלפון עם אף אחד מהם. לא פוגש אותם במסיבות, 
לא מעשן אית□ חשיש, לא נדפק איתם. אז לא עשיתי לאף אחד רע, אולי לא טוב, 
אבל גם רע לא עשיתי לאף אחד. לא היתה לי שום סיבה בעולם שמי שהוא ירצה 
לדפוק אותי בגלל איזו שהיא סיבה שאני עשיתי לו רע. אז למה? - עכשיו אני 
אסביר לך. עכשיו הקימו את הפסטיבל המזרחי. למה? למה הקימו את הפסטיבל 
המזרחי? כתוב - "כדי לעודד את המוסיקה הזאת שיכתבו יותר"" אני טוען: 
ההיפך! עשו את הפסטיבל המזרחי, כיוון שאנשים שאלו מדוע אין שירים בסג¬ 
נון■ עירות־המזרח! עכשיו, מה עשו? בדי להפריד, אז אמרו: "טוב, אתם יודעים 
מה? - טוב, קחו לכם! קחו לכם פסטיבל". העיקר שלא להיות ביחד. אתה מבין? 
אני הלכתי למנהל הרדיו, אמרתי לו דבר פשוט: "תראה, אתם קוראים לפסטיבל 
שאנחנו משתתפים בו "פסטיבל־הזמר המזרחי". מי בכלל נתן לכם את הזכות להו¬ 
ציא את השם "ישראלי" מתחת למוסיקה שלנו? קודם־כל, אנחנו יוצרים ישרא¬ 
ליים. במו שאני חייל צה״ל, שהוא צבא הגנה לישראל, בכה אני ג□ כותב מוסיקה 
במדינה הזאת, בארץ הזאת, ואבי בן של המדינה הזאת, אבי נולדתי פה - לא יבוא 
פולני שבא לפני שלושים שנה מפולין ויקבע לי מה אני, אם אני ישראלי, מזרחי... 
כמו שאני לא קורא למוסיקה שלו "מוסיקה פולנית", הוא לא יקרא למוסיקה שלי 
מוסיקה מזרחית, כי אני לא תושב שהיא פולנית, כמו שאני לא חושב שהמוסיקה 
שלי היא מזרחית. אום־בולתום זה מזרחי: בסדר, פאריד אל״אטראש, כן; עבדול 
ווהאב, בסדר - אבל אניי! הלוואי וידעתי לכתוב מוסיקה מיזרחית. הלוואי! 
אולי הייתי כותב לעבדול ווהאב. אני יודעי!" וביקשתי ממנו לשנות את השם, 
לקרוא לזה ״פסטיבל הזמר הישראלי״ - הוא רוצה סיגנון, בבקשה! "בסיגבון 
עידות־המזרח". אז הוא לא התייחס. באתי אליו פעם שנייה, אמרתי לו: "אתה 
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יודע מהי אם תיקראו אה ככה, נגיש נגדכם תביעה משפטית, נגיש נגדכם בג״צ!" 
ההוא נבהל, הלך ושינה את השם. "פסטיבל הזמר הישראלי בסגנון עידות המזרה". 
אחר כך דבר כזה קרה, לפני שנה - נתפרסם בעיתונים על כוונת רשות השידור 
להעלות את סכומי הפרסים לזוכים בפסטיבל הזמר והפזמון. "פסטיבל הזמר 
והפזמון״ זה הפסטיבל המערבי ... פרם ראשון - 12,000 ל״י, פרם שני - 8,000 
ל״י ופרם שלישי - 6,000 ל״י ואת הפסטיבל המזרחי היו אמורים להעלות רק 
ב־ 1.000 ל״י פרס ראשון, מ־ 3,000 ל" י ל* 4,000 ל" י. אז מיד הודיעו לי האנשים 
שלי ברשות השידור, אז כתבתי לו: "כשכוונתכם היא להצמיד את סכום הפרס 
למדד, האם ההלטה זו הינה החלטה שווה גם לגבי פסטיבל הזמר הישראלי 
"למנצח שיר מזמור?" נא תשובתכם בהקדם האפשרי". אז הוא קצת התבלבל 
וכתב לי: "עם העלאת הסכומים של פסטיבל הזמר והפזמון, קבענו את אותם 
הסכומים גם לפסטיבל הזמר המזרחי". הוא עדיין משתמש ב״פסטיבל הזמר 
המזרחי". 

אותו מנהל גם נתן לי תשובה פעם לכל הצרות שלי במשפט אחד קצר. בפסטי¬ 
בל זמר מזרחי אחד, נדמה לי השביעי,הוא אמר ככה: "כשאנחנו עלינו מפולין או 
ממזרח־אירופה, אז נטענו במדרכות תל־אביב אשלים וברושים בדי שתהיה לנו 
הרגשה של בית, כאילו אנחנו ב מזרח ־אירופה״. וזאת התשובה לכל הצרות - הם 
רוצים בשבילם הרגשה של בית, אבל לא בשבילנו, אתה מבין? עכשיו, איך הוא 
יכול להרגיש הרגשה של בית, כשבא אחד כמוני ואומר: "זה בית שלי גם כן!" 
זה עושה לו הרגשה כאילו הוא שותף פה, גר בדירה משותפת. הוא לא רוצה! הוא 
רוצה להרגיש לבד. אני בחזקת "שואב מים וחוטב עצים" בשבילו. זה העניין. 

עכשיו, יש עוד סיבה: יש לי חבר אחד עורך־דין, בחור נורא טוב, אשכנזי, 
הוא כותב פזמונים. תמיד אנחנו יושבים להתווכח על הנושא הזה. הוא אדם נורא 
ישר, נורא טוב - הוא כל־כך טוב שהוא לא רוצה להאמין שיש דברים כאלה. 
הוא אומר: "יש כאלה טיפוסים שהם חארות, אשכנזים שהם הארות.יכול להיות 
שה□ עושים את זה כמו שאצל הספרדים יש הארות.אבל כמגמה כללית שלכולם, 
אני לא מאמין!״ אבל הוא אומר: ״תיקח דבר פשוט - אבא שלי ניצול־שואה, 
אמא שלי גם כן. כל המשפחה שלי ניצולי־שואה. הם סבלו כל־כך הרבה, הם רוצים 
קצת נחת״. עכשיו, ה□ רוצים קצת הרבה - דפקו אותם באירופה, קראו לה□ בכי¬ 
נויי גנאי, אמרו להם שהם הזבל של אירופה, שהם "אוסט ירדן" וכו/עכשיו הם 
באים לעשות לי את זה?י זה הפיצוי שלהם?! בסדר, אני מבין שהם נכים קצת 
בנפשם. ההיפך, אני אומר - בנאדם שסבל צריך להרגיש טוב־טוב את הסבל של 
האחר - אל תעשה את זה לאחר. 


* * * 


שלמה: מה הנושאים שאתה כותב עליהם - הנושא שאנחנו מדברים עליו, 
הוא נושא לכתיבה? 

עוזי: לא, לצערי. אני אגיד לך למה " הייתי צריך להתחיל בזה מזמן. תראה, 

אם אני אלך לכתוב על נושאים כאלה - ואני כתבתי שירים כאלה, כתבתי שיר אחד 
בנושא הזה. הזמינו אותי לערוך איזו תכנית במוצאיישבת, שירים שלי, "מילים 
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ומנגינה" קראו לזה, בטלוויזיה כמוצאי שבת במחלקה הדתית. ואז אני ככה 
קפצתי על המציאה. אמרו לי לשיר איזה שיר, ביקשו ממני לשיר, כי אני שר לא 
רע, אז אמרתי: "בסדר, אני חופשי לבחור איזה נושא שאני רוצה?" אמרו: "כן". 
כתבתי שיר - אבל הייתי צריך לכתוב בנושא שקשור לדת - אז כתבתי שיר כזה, 
אתה מבין? זה שיר שקט, כזה רוגע, אבל באמת יוצא מהלב. אבל זו היתה הזדמ¬ 
נות, למה? אף אחד לא יצנזר אותי. 

דוד: כי זה שיר דתיי 

עוזי: לא, הם לא ראו את המילים עד שאבי באתי לאולפן והקלטתי את זה... 
עכשיו, אם אני כותב שיר כזה לתקליט, מי ישמיע אותו?! אף אחד לא ישמיע אותו! 

שלמה: אבל יש מי שהיה רוצה לשמוע אותו? 

עוזי: אתה יודע מה? לצערי, אחד משלושים אולי, ישים לב למילים, בי אם אתה 
רוצה לכתוב משהו יפה, אתה מוכרח לרמוז - אסור לך לדבר. 

שלמה: אם תכתוב שירים שידברו אל הנוער בשכונות, על הבעיות שלהם - 
זה לא בסדרי למה זה לא טוב? 

עוזי: כי זה בוטה מדי. 

שלמה: באוזני מי? 

עוזי: באוזני כל מי ששומע את זה. בטוח. זה כמו להכריז מלחמה על גלוי. 
תראה, כשמראיינים אותי בעיתונות, אני מתבטא חופשי, כי זה ראיון עיתונאי, 
אבל ללכת לכתוב שיר - קודם־כל, אני לא מאמין שאיזה־שהוא זמר ירצה שידביקו 
עליו את התווית של לוחם מקופת! אני לא רוצה לייחד את עצמי כלוחם. 

שלמה: אבל אתה עושה את זה כל הזמן - יש לך תיק התכתבות כזה. 

עוזי: ככה כן, אבל במוסיקה שלי אבי ישראלי, ישראלי כמו כולם. 

דוד: תראה, כשנעמי שמר כותבת שהיא הולכת להיאחזות הנח״ל בסיני יהיא 
רואה שם את "כל הרינות וכו" "שירי רחל על המדף", "כמו בשנות אלף בקיבוץ", 
לי היא שרה שיר על אשכנזים, "ארץ ישראל היפה"". 

עוזי: אני לא יודע למה הם מתכוונים ״ארץ ישראל היפה״ - "ארץ ישראל 
היפה" בשבילי זה שכונת הכרס. 

שלמה: שלך, אבל לא של נעמי שמר. 

דוד; כשאני רואה בטלוויזיה תכנית של נעמי שמר, אני קורא לאישתי האשכב־ 
זיה: "הנה,תכנית של אשכנזים". כל שיר של נעמי שמר, אני לא מוצא את עצמי 
בו. בשבילי כל ערב־חג, כל יום שישי בערב אני יושב בטלוויזיה של אשכנזים. 
אשכנזי מדבר על הבעיות שלי בקונטקסט של אשכנזי, לא של ישראלי... וכשיש 
שירי נעמי שמר, או "שירים על הדשא", אני רואה תמיד פרצופים מאוד מסויימים 
על הדשא, הווי מאוד מסויים, שלי אין חלק בו ואין לי עניין בו. 

עוזי: אבל זה המיזוג ־ אנחנו צריכים להתמזג איתם, לא הם איתנו. 

דוד: תשמע, אם אתה רוצה להתמזג איתם זו בעייה שלך. 

עוזי: אני לפעמים מגיע לשלב כזה שאני מתחיל להסביר אותם, מסביר אותם 
לעצמם. 

דוד: כמו שפסיכיאטר מסביר את החולה, או מה? 

שלמה: זה באמת מעניין. כמה אנשים - חלקם אמנים, חלקם 0 ופרים,שאומרים 
״ ״אני לא רוצה לכתוב על נושא ספציפי - אני רוצה לכתוב על נושא אוניברסא׳ 
לי". התשובה היא " האוניברסאלי זה הספציפי. אתה מבין? אין משהו אוניבר¬ 
סאלי. כל מה שהוא ספציפי, אם אתה ביטאת אותו טוב, אז הוא אוניברסאלי. 
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עוזי: (קם ומביא מחברת) אתה מגרה אותי! הנה, שיר שכתבתי לפני חודש, 
אני חושב. (מקריא; בשיר משתמש עוזי בדמותו של משה רבנו כדי למחות על 
הפירוד העדתי בארץ]. 

פה אני מדמיין את עצמי למשה רבינו - את עצמי וכל מי שמרגיש כמוני, 
שעשה דרך ארוכה. למעשה, זה לא דימוי שלי, זה דימוי של אבא שלי. אבא שלי 
לא מודע לזה, כי אבא שלי חי בעולם שלו, עולם סגור, לא איכפת לו. מה זאת 
אומרת לא איכפת לו? - הוא כואב נורא! אבל על הנושא הזה בכלל, על זה הוא לא 
רוצה לדבר בכלל, אפליות וזה... הוא בארץ 42 שנה. אז בבית הוא אף פעם לא דיבר 
על נושאים כאלה, עד היום הוא לא מדבר, אפילו היום כשאני מכנים לו לראש: 
"אבא, זה לא בכה, עבדו עליך בעיניים, אתה תימני דרק, נאיבי, תמים, אתה יותר 
מדי טוב מכדי לחיות בשנות אלפיים במדינת ישראל, אתה יותר מדי טוב.צריך 
להיות הרבה יותר קשוח, הרבה יותר אנוכי, הרבה יותר תובעני. כי מסביב יש רק 
זאבים - אתה כבשה, כבשה תמימה. והס נושכים בך בכל פה, ואתה אומר; ככה 
זה צריך להיות!"זה לא ככה. וכשאני קם ללחום אז הוא מבקש ממני שאני אפסיק, 
אני אומר לו: "יה חביבי, אבות אכלו בוסר ושיני בנים תקהינה, זה בדיוק מה 
שקורה היום. אתם הנחתם להם לעשות מה שהם רוצים, אנחנו אוכלים אותה 
היום. אם אנחנו רוצים להישאר עצמנו, אנחנו,אז אנחנו אוכלים אותה. אם אני 
רוצה להידמות להם, ללכת בקווים שלהם, ליישר קו לפי התנאים שלהם, כמובן 
שאני אחיה - עם ראש למטה, כמובן! אבל אני לא מוכן. אני רוצה ללכת בראש 
זקוף! לא איכפת לי נגד מי אני נילחם. לא איכפת לי, כן ישמיעו, לא ישמיעו" 


* * * 


עוזי: אם אני לא הרגשתי גלות בתוץ־לארץ, אני מרגיש אותה פה. אני יליד 
הארץ, ואני מרגיש שאני בגלות. זו הרגשה מחורבנת. לפעמים אני מציע פתרונות 
מהפכניים לגמרי, כי לי נשבר כבר, אין לי סבלנות... 
דוד: איזה פתרון מהפכני? 

עוזי: עשו את הסדרה על הציונות. נפגשנו עם יו״ר הוועד המנהל של 
רשות השידור. אנשים שמה קמו ואמרו, ואני אמרתי. ירון אומר בפירוש לכולם: 
"אני לא יכול לשבות. לאנשים יש קביעות ואי אפשר להזיז אנשים שיש להם 
קביעות ממקומם, כי הם לא יסכימו, וזה תלוי בהסכמה שלהם, יש ועד עובדים 
וכד וכד" אז אני אמרתי ככה, כשהגיע הזמן שלי לדבר: "חבל לנו על הזמן, 
אנחנו מדברים שלושים שנה, אנחנו נמשיך לדבר עוד שלושים שנה. אומרים לנו 
להיות מתורבתים, ולנו יש כל הזמן את הדימוי העצמי הזה כאילו אנחנו לא 
מתורבתים. לכן אסור לנו להניף אגרוף, אבל גוש אמונים עושה בכה? אשכנזים! 
אגודת־ישראל, נטורי״קרתא עם האיצטדיון עשו בכהיקיבלו! "שלום עכשיו" עשר 
בכוח, מוציא דיבת הארץ רעה גם כן? מתורבתים! למה לנו אסור לעשות ככה? 
למה אנחנו פוחדים לעשות ככה?! חבר׳ה,הם לא ישנו, הם מעצמם לא ישנו. 
כי המצב הזה נוח להס. זה המצב שהם שאפו אליו. עד שהם הגיעו אליו, עכשיו 
אתם רוצים שהם ישנו?! בשביל מי?! איך את□ מפחידים אותם?! עם איזה כוח 
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אתם מפחידים אותם?! איך תאיימו עליהם?! ממה יש להם לפחדי! מהפיטפר 
טים שלנו?! מזה הם לא יפחדו! אתם רוצים לפטפט - אתם יכולים לפטפט עוד 
שלושים שנה - כל עוד שזה לא ממש כואב להם בגוף פיזית או בכית שלו, או 
בילדים שלו, אז זה לא מפריע לו. תהיה פושע - זורקים אותך לבית־סוהר. הוא 
לא יקים לך עוד בית־ספר - עוד בית־סוהר הוא יקים לך. שלטון הדיכוי!" אמרתי 
להם: ״אני מציע עכשיו - תהיו תכליתיים - בואו נחליט פה שאנחנו כובשי□ 
את בניין הטלוויזיה, 5,000 איש, תבוא משטרה, יהיה דם, יהיה נשק חם, קצת 
פצצות, קצת רימונים,קצת שחיטות, אבל ברוטאלי! ממש ברוטאלי! בכוח! זה 
הכוח היחידי שיש לנו במדינה הזאת. כוח פוליטי לא יהיה לנו לעולם, כי הם יוד¬ 
עים איך לפרק אותנו ישר מההתחלה!" 


* * * 
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סופר ומחזאי 

חיים, יליד מרוקו, הוא סופר ומחזאי השיחה עם חיים נסבה תחילה על היעדר 
תכנים מזרחיים בתוכניות הטלויזיה, ובחוויות והתנסויות מזרחיות שהיו יכולות 
לשמש בסים לתוכניות אלה. מכאן עברה השיחה לדומינאנטיות התרבותית 
האשכנזית באופן כללי, ולחיסול ערכים מזרחיים. חיים עומד גם על היתרונות 
הטמונים בהתקרבות לתרבות המזרחית, ועל משמעות יצירתו־הוא. 


שלמה: היו סוציולוגים בארץ שטענו כי צריך למחוק את הערכים שהעולים 
הביאו איתם, ולהכניס להם ערכים חדשים. אני חושב שזו היתה, למעשה, 
המדיניות. אתה אמרת שבאת כגיל שבו היית, למעשה, מעוצב. הרגשת את זהי 

חיים: אתה מרגיש את זה לאורך כל הדרך על כל צעד ושעל - אתה פשוט 
מרגיש עקר וסרים ויתום ובודד ונדכא ומדוכא, אתה איש לא רצוי, זר ואתה לא 
נדרש - איש לא מתעניין בתרבותך. המוסיקה שלך לא המוסיקה שלהם, השירים 
שלך לא השירים שלהם, כמובן שהערכים שלך לא הערכים שלהם, שלא לדבר 
על התבשילים שלך והריחות שלך והטעמים שלך וכל מה שלך זה גן־אלוהים 
גדול. לאורך כל הדרך אתה מרגיש את זה... 

דוד: אתה רוצה לומר לי, שעד היום אלו הן התחושות שלך? 

חיים: (לוקח כדוגמא את כלי התקשורת} כל הגיבורים של הטלוויזיה הם 
גיבורים אשכנזים... כלי התקשורת הם שמעצבים עניינים, הם שמעצבים מהויות, 
ה□ שמעצבים ישויות, הם שמייצרים דמויות ודימויים, ואם אתה רוצה - שיוצרים 
פסיכולוגיה של עם, ואם אתה רוצה - הם שיוצרים עם. 

דוד; אתה חושב באמת שיצרו עם אחדי! 

חיים: זה מה שאני רוצה לומר - העם שנוצר, או הפסיכולוגיה שנוצרה, או 
האמונות שנוצרות, הדימויים שנוצרים, הגיבורים שנוצרים בכלי־התקשורת הם 
כולם אשכנזים. שלא לדבר על מוסיקה ועל התכניות המוסיקליות... אני נורא 
קשוב ומחפש לראות מתי יצאו לעצב גיבור, למשל, מרוקאי, או טוניסאי או 
אלג׳יראי... לפעמים אתה קשוב ונדמה לך שבסך הכל משדרים לך באנטנות 
שהן נמצאות בארץ אחרת, ואתה קולט במקלט של ארץ אחרת - אין קומוני¬ 
קציה... 

דוד: אתה אומר שכך בני עידות־המזרה מרגישים. 

חיים: אני חושב שאם אני מרגיש ככה, אז חלק גדול מבני עידות־המזרח יכול 
להרגיש ככה - אין סיבה שיהיה פער גדול... 

שלמה: מי הגיבור המרוקאי של היום? 

חיים: אתה מדבר על מהות או על איש? 

שלמה: לא, על מהות. 

חיים: אני רוצה יותר להבין את השאלה " מי אני הייתי ממליך כגיבור, או 
למשל על מי הייתי הולך לכתוב סרט? או מחזה? 

שלמה: נאמר, אתה כתב בטלוויזיה, או אתה עורך תכניות הטלוויזיה... 

חיים: אני הולך לאיש איזור־פיתוח, אבי רואה אנשים שחיים בעמדות של חזית 
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365 יום בשנה בלי לנפנף בזה, בצניעות, בשקט. אני חושב שאני צריך להכנם 
למשפחה כזאת ולראות מה קורה עם ילדיה, מה העתיד שלהט. בני״אדם שכל יום 
צפויים לקטיושות ושעות רבות של חייהם מבלים בחדרי בטון למטה ואני לא יודע 
איך הם יוצאים לרחוב, באיזו תחושה של רטט, בלי לדבר על ימי המילואים האפר 
רים שהם נותנים כמו כל אזרח ישראלי אחר. אני חושב שאלה גיבורי□ שצריך 
לשמוע אותם, לתת להם את ההילה המגיעה להם. כשמדברים על ציונות זה מילה 
נרדפת לביצות. דומה שמייבשי הביצות הם הציונים היחידים... 

שלמה: איזה עוד גיבורים? נאמר שאני עובר על התכניות של הטלוויזיה - אני 
מצפה למצוא שמה את האנשים שעומדים במרכז של איזה אפום חברתי שהוא 
ככה מתמשך על איזו שהיא תקופה. אז השאלה שלי היא: מי עומד במרכז האפוס 
המזרחי היו□ בארץ? 

חיים: אני לא יכול לעבות על השאלה הזאת - אני חושב שאין כזה... 

שלמה: אני אגיד לך למה אני מגיע לשאלה הזאת - הדמות שאתה נותן, תושבים 
שיושבי□ בספר וחוטפים קטיושות זה הרי דימוי של גיבור של ההיסטוריה האשכנ¬ 
זית של הארץ, זאת אומרת הגיבור שלוחם, הגיבור של הגבולות, הגיבור הבטחתי. 

חיים: תראה, אני יכול לחשוב על סוג אחר של גבורה - לחיות היום בנורמות 
מערביות, בתנאי הקיום של מדינודישראל, עם נורמות וערכים של עולם אחר 
וקהילה אחרת, ולהמשיך לחיות על־פי זה באיזו שלמות עצמית וסיפוק, לגדל 10 
ילדים בתוך זה, לנהל את המאבק כל־כולו, מתחילתו ועד סופו, אני חושב שזה 
דבר פנטסטי, דבר גדול ביותר. זה לא גיבור אישי, אלא קבוצתי. אני חושב שכולם 
עקורים, לכולם הידיים התקצרו בעורה זאת או אחרת ובולם הולכים עם הכאב, 
כולם... 

דוד: גם האשכנזים? 

חיים: לא, אני מדבר על העידות האלה. על עידות־המזרח אנחנו מדברים, 

כן? 

דוד: אז מה קרה לאותם העקורים האשכנזים - הידיים שלהם גם התקצרו? 

חיים: לא, יש להם העקרות שלהם, אבל זה לא באותה כמות. 

דוד: למה? 

חיים: השואה זה דבר קשה, ולהעקר מבית ולעבור את המחנות ואחר כך לבוא 
פה עוד לייבש ביצות, להלחם... אז זה זוועה, וזה נורא. אבל קשה לי להשתמש 
כאן במושג של עקרות, כי במדינה הזאת הם המשיכו את החיים, את הנורמות 
שלהם. אף־אחד לא כפה עליה□ נורמות של אחרים... 

דוד: בעברית פשוטה היית אומר שזאת מדינה אשכנזית? 

חיים: בוודאי, הנורמות פה הן נורמות של מדינה אשכנזית, מדינה מערבית... 

דוד: רגע, זה חופף? 

חיים: אשכנזית זה מערבית יהודית. מי שבא לפה עם אידיש היה יבול להסתדר 
נהדר עם אידיש. אני שלושים שנה לא השתמשתי בשפה שלי, זה מרוקאית 
מוגרבית, לא היה לי עם מי ליצור קומוניקציה בשפה הזאת, וכשאני אומר שפה, 
זה לא רק המילון אלא כל מה שקשור בזה - תרבות שלמה, זמר ושיר וריקוד 
ומנהגים וחגים וחגיגות וג׳סטה וחיוך... 

שלמה: תגיד לי, כילד קטן אתה נתת לעצמך הסברי□ מדוע אתה עקור? 

חיים: לא, באופן אישי אגי חושב שלא הרגשתי את זה אז. 

שלמה: מתי הרגשה? 
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חיים: קצת יותר מאוחר, בטח בגיל בי״ם עממי. אני חושב שכשמתחילות 
הבעיות הרומנטיות, יכולים לשמוע (אם) יש אפליה, אין אפליה. עד אז אתה לא 
מרגיש את זה אישית. אתה מסתדר, אתה מוגן בסך הכל תמיד באיזה צמר־גפן 
מסביב, ההורים,אתה לא במגע ישיר עם החיים, זה חממה, זה קצת אחר. כשמתחי־ 
לות לצוץ בעיות אישיות שלך זה קצת מתחיל... 

יוליו: מה קרה בארץ בעצם? משהו היה צריך לקרות. אני יכול לשאול את זה 
בצורה אחרת - יש צמח שאתה מביא משטח לשטח וגודל אותו דבר, ויש צמח 
שאתה מביא משטח לשטח וזה גודל בצורה שונה, לטוב או לרע. יש לי הרגשה 
שמי שבא אז מפולניה לכאן בגיל 9 הוא גדל בצורה יותר טובה מאשר במקור. 
אז איך אצלך? 

חיים: כלומר, איך התפתח ואיך השתנה? 

יוליו: בדיוק, בדיוק... 

חיים: כן, זאת שאלה מצויינת, אני לא יודע א□ יש לי תשובה מצויינת לענות 
לך... השאלה מה היתה מטרתם של המחנכים ההורים לראות בבניהם, בצאצאיהם. 
אני חושב שבמרוקו שיא המשאלה היה לראות בך אישיות דתית, מנהיג רוחני־ 
דתי. במלים אחרות - כל מה שעשית, כל מה שהשקיעו בך, גם בחומר וגם ברוח, 
היה בכיוון אחד, אישיות רוחנית־דתית עם ערכים יהודיים, "חכם"." אז זה אמר 
למשל המון צניעות, בושה, המון ענווה, שלא לדבר על יראת חטא, על יראת 
שמיים, גם זה... השפלת־עיניים זה ערך, כיבוד אב ואם, כיבוד הזר בפרט, ההתנ¬ 
הגות זה ערך. עכשיו, אתה בא לפה, הנורמה הזאת משתנה - רב, "חכם", כל הדב¬ 
רים האלה - אין להם ערך באמת. זה דברים שהם די צדדיים, די מבוזים יחסית; 
כל הערבים שמסביב לזה, הם ערכים עלובים - הצניעות שלך עכשיו נחשבת לפחד, 
הבושה שלך לחולשה, הענווה שלך למום, השפלת העיניים - מחלה, כל השרירים 
שלך פתאום נרפים! אתה איזה שמשון שהפך לג׳וק קטן, ולהיות חצוף אתה כבר 
לא יכול, אתה לא עשוי לזה, אני חושב שמשום כך גם לא תוכל להשיג הרבה. 


שלמה: ההסתגלות כרוכה, אם כן, במטמורפוזה. אתה גמרת את זה? 
חיים: נגיד כך - שאני עשיתי מה שעשיתי כדי להוכיח את עצמי והוכחתי את 
עצמי. אז מבחינה זאת עברתי את המטמורפוזה ויש לי את הסיפוק של זה, כן? 
אבל שזה לא יראה ״ ואני רחוק מלאמר את זה - שבכך עברתי מטמורפוזה נפשית 
ואנושית אישית שלמה. זה לא נכון, משום שכמו שאמרתי, התעצבנו בגיל מסויים 
והעסק הזה נגמר, ואם אתה שואל אותי מהי המוסיקה שאבי שומע בחלומותי - 
לא בתקליטים - זאת המוסיקה המזרחית המרוקאית, הביולוגית,מהם הסיפורים 
שאני מהרהר בהם, כל התשתית הנפשית... 

שלמה: מה שאני שואל זה - איפה אתה עכשיו? אתה עברת את המטמורפוזה? 
אתה עדיין עובר את זה? 

חיים: עכשיו אני כותב, אז אולי זה מודד לעניין של המטמורפוזה, אז על מה 

אני כותב -על פח ועכשיו, או על שם ואז? אז אני כותב על שם ואזי במידה שיצירה 

1 

מעידה על תת־מודע ועל השכבות הפנימיות, אז זה מה שמעסיק אותי. אם הייתי 
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יוצר במוסיקה אז אני חושב שחומר־ הגלם הישן שלי היה החומר משם, עם קצת 
עיבודים טבניים שהתרבות הזאת מסרה לך ומאפשרת לך לארגן את הדברים 
בשביל הציבור, נאמר, שאתה חי בתוכו, כי אתה לא כותב עכשיו בשביל קהילה 
זאת או בשביל קהילה אחרת... 

ידליו: אני רוצה לשאול משהו ואל תחשוב שזה משחק מילים - אלא בשיא 
הרצינות - שם ואז הוא איננו קייס פה ועכשיו?! 

חיים: טוב, אתה צודק. אם אתה רוצה, כן... אבל נגיד ככה שזה קיים פה ועכשיו 
באופן בעייתי, מסוכסך ופלונטר נזה קשה מאוד, ואני מעדיף לא להסתבך בפלוג־ 
טרים, לא להכנס לפלונטרים, כי אני מנקה את השטח... 

דוד: ש□ ואז זה הרבה יותר בהיר וברור? 

חיים: כן, זה הרבה יותר שלם, נוח לי לעשות את זה, אתה רואה? אבל מה 
שאתה אומר הוא בהחלט נכון! אין מה לעשות... 

דוד: זאת אומרת, בקרית שמונה אין שם ואז עדיין ? 

חיים: טוב, מתבלבלים, הם מבולבלים ... היה סרט נחמד נורא,"מונדו קאנה" 

לפני זמן... אז אם אתה זוכר את הסצינה שלשני הצבים, צבי הים, סצינה אכזרית 

נורא, שבדרך כלל הצבי□ מקננים ביבשה ולאחר הטלת הביצים הם חוזרים לים,.. 
אז עשו שם נסיונות אטומייס והטילו איזו פצצת אטום ששיבשה את המשושות 

של הצבים, והמסכנים במקום לצעוד אל המים, אל הים, צעדו להיפר - זה אובדן 

האוריינטציה ואנשים של קרית-שמונה הם מבחינה זאת... וכל האחרים קרה 

להם בערך זה - הם מאבדים את האוריינטציה, הם לא יודעים ללכת בעקבות 

המשושות, לאן?! למערב?! למזרח?! קשה מאוד, קשה מאוד... 

שלמה: אם אתה רוצה לבוא היום ולא מר לאנשי קריתישמונה איך לתפוס עוד 
פעם את המשושות, אז מה היית אומר להם? 

חיים: בחיים של היום־יום? 

שלמה: בחיים של היום־יוס, ובחיים של היוס ומחר... 

חיים; באופן אידיאלי מה הייתי רוצה? איך הייתי מעצב את חיי, אם הדברים 
היו תלויים בידי באופן סופי? איך הייתי מציע לאחרים לעשות? אני פשוט מציע 
למערב להסתכל קצת לעבר המזרח ולמנטליות ולפסיכולוגיה ולראות איך 
האנשים האלה מתרגזים כשהם מתרגזים, רבים כשהם רבים, אוהבים כשהם 
אוהבים, תושבים,חולמים, שרים, רוקדים! ולחזור קצת מזרחה, כי אני חושב שמב¬ 
חינה אנושית חיי המערב זה התפרקות חיי האדם במובן מסוים. 

אני משוכנע שמבחינה הומאנית נגזל חלק אלוהי מן האדם ברגע שהמשפחה 
כמוסד והקהילה כמוסד חדלו לתפקד... אני חושב שהיופי של החיים זה היה כשא¬ 
נשים התחככו באנשים ונגעו באנשים וליטפו ונישקו וצעקו ואהבו ומיששו, 
ושלא היתה אף פעם רשות־יחיד אלא ציבור. אתה אף־פעם לא היית הילד של 
המשפחה - אתה היית הילד של כולם, והאשה לא ילדה לבד, ילדו איתה - הבית 
היה מלא אנשים, שכנים ואבא ואמא והורים והבעל והילדים וראו את האשה 
יולדת וכשהיא נעזרה בחבל שהשתלשל מלמעלה, אז כולם נעזרו וצעקו יחד 
איתה את הכאב, וכולם י^ז־ו איתה והילוד היה ילוד של בולם ולכן ליוו אותו 
לאורך כל תדרך, אחרי שהתבגר התחתן ונפטר, וכל אקט שלך כאדם זה לא היה 
אקט פרטי י זה היה אקט ציבורי״חברתי, ואהבה לא היתה עניין אישי אלא עניין 
פוליטי. נישואין זאת היתה תוויה אדירה! זה לא שאנשים באו אליך החתן והכירו 
אותך על רקע של רבע עוף, זה אנשים שחוו איתך את חווית הנישואין כמעט 
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מילדות, כי העסק התחיל מילדות, דרך שלבים שונים ומשונים ומגוונים, ואפילו 
ברגע ההתייחדות שלך כשנכנסת אל החדר עם האשה לראות אותה פעם 
ראשונה, לנגוע בה, אז גם כן לא נתנו לך להתייחד ושרו חימרו כל הלילה... 
להיות חולה בחברה כזו זה להבריא, כי כל העולם סובב סביבך וקורא לך את 
התהילים ומייעצים לך לעשות את זה ולעשות את ההוא ולהסתובב ככה, אחד 
זורק קמיע ואחד זורק פסוק ואת הההילים... איך אפשר למות בחברה כזאת... י 
המוסיקה זה חלק מהחיים - היא ליוותה את החיים בכל צורותיהם, בחיי־החברה, 
בחיים הביולוגיים ובחיים הדתיים, ולא היית זמר בלבד - היית זמר יחד עם 
כולם... הקהל הוא הזמר והזמר הוא הקהל וכולם זה בתוך זה.והמועדים ובתיאט¬ 
רון במובן המקומי שיש שם. טוב, מה שאני רוצה לומר בסך־הכל שאלה החיים 
שאם היה אפשר לשמור אותם, או לחזור אליהם, זה היה פשוט בריא לאדם, 
לא כאשכנזי או כספרדי, אלא כאדם. אז בוודאי שאני עושה את כל המאמצים 
כדי להשאר דבוק לזה ולא לאבד את זה כמה שאפשר... 


* + * 


שלמה: איך אתה רואה את היצירה שלך? אתה רואה את עצמך בתור יוצר, או 
יוצר מרוקאי? 

חיים: מה שאני מבקש לעשות ביצירה שלי זה, א׳ - לבסא את עצמי אישית, 
וכמו שאמרתי הביטוי האמיתי שלי זה הביטוי שצמח שם,ו*ב׳ - זה לתת ביטוי 
לעידה שלי, זאת אומרת ־ איכפת לי על גורלם מבחינה חברתית ואנושית, והייתי 
רוצה להיות מין פואס שלהם - זה נותן לי את הסיפוק הרוחני ביצירה. יש עוד 
עניין קצת בעייתי, וזה שאני חושב שניסיתי ליצור כישראלי לכל דבר. 

דוד: מה פירוש "ישראלי"? 

חיים: זאת אומרה, לחיות את הטרגדיה של התלישה והעקרות, לחיות אותה פה 
ולתת לה ביטוי, אבל זה כל כך אכזרי שאי אפשר להתמודד עם זה היום. אני קצת 
משווה את זה לבעיות של סופרים שצמחו בדור השואה שלא יכולים לתת ביטוי 
מעוצמת הזוועה, לא מסוגלים לתת ביטוי, בפירוש לא! הם יעשו זאת רק במרחק 
של זמן... אגב, תמיד באה אלי מבלי שאזמין אותה ההשוואה הזאת בין חווית 
השואה בין יהדות־אשכנז ובעיית הגאולה אצל יהדות־ספרד - זה מעניין. 

שלמה: לולא השואה הזאת, לא היית אולי צריך לעשות תהליך של גאולה... 

חיים: לא, זה מעניין. יכול להיות שאלה הס יסורי הגאולה, אבל מה שהאנשים 
באמת ראו בגאולה לאמיתו של דבר הפך להם לשואה, וזה יהיה הרבה מאוד זמן 
עד שהמילים תמצאנה את מקומן הנכון... 

שלמה: אז באיזה מובן היום אתה מבטא את העידה שלךי 

חיים: מה שקרה אכזרי מאוד לעלייה הזאת ולאוכלוסיה הזאת, הוא זה שבאו 
לכאן כמו מוזמנים לחתונה כשהחתוגה אינה שלהם, ועד היום הם נחשבים 
לאורחי□ שלא תרמו לעסק מבחינה מדינית. זה נכון שישראל נבנתה עליידי 
הציונות המדינית, מבחינה מינהלית־אדמיניסטרטיבית, אבל אני חושב שמבחינה 
נפשית ופסיכית לא יכולה היתה להבנות בלי חומר־הנפץ המשיחי שהיהדות כולה 
שימרה וגם הפעילה בבוא העת, כי המדינה הזאת פיזית וגם מינהלית ואדמינים־ 
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טרטיבית לא היתה יכולה להתקיים ללא העליות של עידות המזרח לאחר הכרזת 
המדינה. זה, אבי חושב, עובדה - ג□ מבחינה כלכלית וגם מבחינה בטחונית, 
לא יכולה היתה להתקיים." 

דוד: זאת הסיבה שנזכרו בהם? 

חיים: מה שאני מבקש לעשות זה להזכיר דרך הכתיבה הזאת, שהציונות, 
בהגדרה אחרת שלה, פעלה אצל היהודים האלה באיזורים הכי נידחים והכי 
קטנים והכי עלובים שלהם, ובשהציונות באה לשם אז היא לקחה טרמפ על גבי 
המשיחיות. אני מעולם לא ידעתי איך נראה הרצל, לא ראיתי פורטרט של הרצל 
תלוי בשום בית בעיירה שלי, אבל ראיתי הרבה פורטרטים של שבתאי צבי, 
למרות שהם דימיוניים, בי איש לא צילם אותו. אבל הפורטרטים האלה של 
אבולעפיה ואלרואי וראובני ושלמה מולכו, אלה היו הרצל באיזורים האלה. 
וכשהגיעה תקופת ההעפלה וכל מיני יצורים מתרים מכוכבים אחרים הגיעו 
לעיירה הזאת, אז הם מצאו אנשים עם מזוודות מוכנות. אלפיים שנה ה□ הכינו 
את המזוודות האלה! אז אני מבקש פשוט להגיד, שזה מה שהיה שם - הם לא 
אורחים והם לא מוזמנים, הם חתנים! 


* * * 
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מברא 


בחלק הראשון של הספר הצבנו מערכת מושגים תיאורטיים לניתוח היחסים 
הבין־עדתיים בישראל, סקרנו תהליכים שהביאו להתהוות חלוקת־ העבודה 
העדתית, עמדנו על דפוסי יחסי־התלות בין אשכנזים ומזרחים, וחקרנו את 
משמעויות העדתיות. בחלקו השני של הספר פגשנו ברעיונותיהם והרגשותיהם 
של פעילים מזרחים ברחבי הארץ, בדיעותיהם על המצב הקיים, ובמחשבותיהם 
לגבי העתיד. 

בחלק אחרון זה ברצוני להעלות דרך־פעולה היכולה להביא לשינוי מהותי בור 
לוקת־העבודה העדתית בישראל. לצורך הבהרת משמעות הדרך אותה אציע, אקדים 
ואסקור בקצרה את כיווני הפעולה המרכזיים הנקוטים כיום על־ידי גופים ומוס¬ 
דות שונים, ואנסה להראות כי אין ביכולתם להביא לשינוי משמעותי. 

שלוש דרכי פעולה עיקריות מועלות או מופעלות כיום למעשה במטרה להביא 
לשינוי מצבם של המזרחים בפרט, ולשינוי מערכת היחסים בינם לבין האשכנזים 
בכלל: 

א. מאמצים להגדלה ולהרחבה של שירותי־הרווחה; 

ב. מאמצים להביא להתארגנות פוליטית מזרחית; 

ג. הסתמכות על "התפוצצות". 


בחלקו הראשון של פרק זה אתייחס כצורה ביקורתית לכל אחת מן הדרכים 
האלה בנפרד. בחלקו השני אעלה דרך פעולה אלטרנאטיבית. 
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הרחבה של שיררתי-הררוחה 


מרבית המאמצים הנעשים כיו□ לפתרון בעיית אי־השיוויון הבין־עדתי מכוונים 
להגדלה ולהרחבה של שירותי־הרווחה הממשלתיים. האמונה ביכולתה של פעולה 
כזאת להביא לצימצום הפערים נובעת, כפי שראינו בפרק הראשון, מן ההנחה כי 
מקור אי״השיוויון נעוץ בכישורים האישיים הנמוכים של מזרחים רבים שעלו 
מארצות בלתי־מפותחות. הנחה זו עומדת ביסוד מרבית הפעולות שנקטו ממשלות 
ישראל בנושא, וכן גם ביסוד מרבית הפתרונות האלסרנאטיביים המוצעים. 
ההבדל בין אלה הטוענים כי הפעולות הממשלתיות הן בכיוון הנכון, לבין אלה 
הקוראים לשינוי ראדיקאלי בהן, הוא הבדל כמותי, ולא הבדל מהותי ־ המקטרגים 
קוראים להגדלה משמעותית של תקציבי הרווחה, וחלק מהם תובע גם שינוי 
ביחס מצד הרשויות המעניקות את השירותים.באשר לעצם המצאותו של הפתרון 
בהגברת שירותי־הרווחה אין ויכוח. מדעני־החברה ממליצים על מדיניות חינוך, 
טיפוח והכשרה אינטנסיביים; העובדים הסוציאליים קוראים להגדלת תקציבי־ 
הסעד והרווחה; התאחדויות העולים מאמצות תוכניות של מתן מילגות, וקוראות 
לשיפור תנאי החינוך ואמצעיו בישובי־העולים; המפלגות רושמות במצעיהן 
קריאה להגברת פ עולות־ הרווח ה; ממשלת הליכוד רואה את "פרוייקט־שיקום־ 
השכונות", שמטרתו לשפר תנאי״דיור ושירותי־רוותה בשכונות מזרחיות, כמילוי 
הבטחתה "להיטיב עם העם"; תנועת "עודד" רואה בפעולה בתחום־הרווחה את 
ייעודה המרכזי; מרבית דרישותיהם של "הפנתרים השחורים" היו בתחום הגדלת 
שירותי־ הרווח ה; גם הדרישה המרכזית של מתנחלי "אוהל מורה" בירושלים ב־ 
1980 היתה דרישה בתחום־הרווחה - שיכון לזוגות צעירים. 

מדוע פתרון־ הרווחה כה מקובל וכה מרכזי? ראשית,כפי שראינו, ההסבר הרווח 
ביותר לבעיה העדתית הוא זה הרואה בה בעיקר משבר מעבר ממסורתיות למודר¬ 
ניות. שנית, אמצעי״התקשורת נוטים לראות ב משר די׳ הרווח ה הממשלתיים 
"כתובת" להתייחסות ולטיפול בכל הקשור לבעיות של מזרחים, וממקדים אה 
הדיון הציבורי סביב בעיות התקציב של משרדים אלה; דרכי התייחסות אחרות כלל 
לא מגיעות לדיון. שלישית, כאשר מצליחים מחאות ומאבקים של קבוצות מזרחיות 
להביא להישגים כלשהם, ההישגים הם לרוב בתחום שירותי־הרווחה; שיכון, 
מילגות, הכשרה מקצועית,שירותי־סעד, וכיו״ב; כך נוצרת ומתגבשת ההרגשה 
ש״יש כסף" וש״אפשר לשנות". 

האם הגדלת□ והרחבתם של שירותי הרווחה יכולות לפתור את בעיית המזר¬ 
חים בישראל? האם תוכל העמדת שירותי־הרווחה בראש סדר העדיפויות 
הממשלתי להביא ל" סתימת הפערים״? התשובה היא - "לא"! 

בראש ובראשונה חשוב להכין, כי אין זו כלל מטרתם של שירותי״הרווחה. 
שירותי׳הרווחה המדינתיים - "מדינת־סעד" ־־ התפתחו בהדרגה בארצות אירופה 
המערבית וצפון אמריקה במהלך המאה האחרונה, לערך. הם התפתחו לאחר שכבר 
צמח והתבסס הקפיטאליזם על חלוקת־העבודה המעמדית המאפיינת אותו. 
שירותים שונים - חינוך יסודי, תיכוני ואוניברסיטאי, שירותי־בריאות בסיסיים, 
שירותי־סעד לעניים, למובטלים ולנכים - הוענקו בהדרגה על־ידי המדינה 
בארצות השונות לאחר מאבקים ממושכים של מיפלגות־פועלים ואיגודים מיקצו׳ 
עיים. הס הוענקו כאשר הספיק הצבר ההון החברתי לכיסוי הוצאות אלה, וכאשר 
השתכנעו המעמדות השליטים שהענקת שירותים אלה לא רק תמנע הפסדים הנוב־ 
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עים משביתות ומאבקים, אלא גם תגדיל את התפוקה, על־ידי העלאת הכושר 
והכישורים של הפועלים. כל השירותים המדינתיים האוניברסאליים החדשים היו 
בבחינת טובין שבני המעמדות השליטים נהנו מהם זה מכבר ממילא, הודות ליכול¬ 
תם הכספית. 

שירותי־ הרווח ה מיועדים לטפל בתופעות־לוואי של חלוקת העבודה בחברה, 
במטרה למנוע את גילוייה החריפים ביותר, על־מנת שהמערכת תוכל להמשיך 
בפעולתה ללא הפרעות והטרדות. אין הם מיועדים לשנות מיסודה את חלוקת* 
העבודה בחברה . שירותי־רווחה אוניברסאליים אינם יוצרים שוויון בין בני מעמ¬ 
דות שונים: יכולתם הכספית של בני המעמדות הגבוהים מאפשרת להם ליהנות 
גם כיום משירותים טובים יותר - רופא פרטי, בית ספר פרטי, וכיו״ב. שירותי 
הרווחה מסוגלים ליצור את התנאים שיאפשרו למספר גדול יותר של בני-פועלים 
להיות למהנדסים - אך אין הם מסוגלים לאלץ בעלי-מפעלים, לדוגמא, להעדיף 
את המהנדסים בני-הפועלים על כניהס-הם, וודאי שאין הם מסוגלים לאלץ את 
בני בעלי-המפעלים לא ללמוד כלל, 

הדברים הללו נכונים לגבי כל "מדינות־הרווחה".בישראל נוספים עליהם מספר 
איפיונים ספציפיים, המזרחים מהווים רוב בין ה״צרכניס" של שירותי״רווחה 
מסויימים: בין התלמידים בחינוך היסודי, לדוגמא, או בין מקבלי טיפול־סעד. אולם 
תקציבי שירותי־ הרווחה אינם, כידוע, בבחינת כספים המועברים ישירות 
ל״צרכנים", פרט למקרים בודדים: שירותי־החינוך ניתנים על־ידי מורים ומורות; 
שירותי* הבריאות ניתנים על־ידי אחיות, רופאים ורופא ות; שירותי״הסעד ניתנים 
על־ידי עובדים ועובדות סוציאליים, ובן הלאה. זהו מנגנון גדול בהיקפו, המאוייש 
ביום - ויש להניח כי גם בעתיד הנראה לעין - בעיקר על־ידי אשכנזים. כל הגדלה 
של תקציבי הרווחה הינה, אם־כן, בראש ובראשונה הרחבה של מנגנון זה, או 
הטבה בתנאי־ העבודה של מאיישיו. כל ביתה של תלמידים טעוני־טיפוח פירושה 
גם מישרה של מורה לטעוני־טיפוח;כל הגדלה של תקציבי־הסעד, פירושה עובדים 
סוציאליים נוספים; כל תוכנית לשיקום־שכובות פירושה מקורות הכנסה חדשים 
ונוספים לקבלנים, סוציולוגים ואדריכלים. שירותי־הרווחה יכולים לפתור 
בעיות־רווחה של מזרחים רק תוך הגדלת הרווחה של אשכנזים. שירותי־הרווהה 
המיועדים,לכאורה, לצמצם פערים, תורמים בעצמם להרחבתם ולהנצחתם. 

האם לא ניתן להביא לכך שמזדהים יהוו רוב כין עובדי - הרוותה, או שיהיו 
מיוצגים לפחות בשיעור השתתפותם בכוח־העבודהי במהלך הדברים הרגיל, 
קשה לצפות להתפתחות בזאת בעתיד הקרוב. ראשית - מרבית המיקצועות הללו 
הם אקדמיים, או מצויים בתהליך של אקאדמיזציה, ושיעור המזרחים בין תלמידי 
האוניברסיטאות עולה באיטיות רבה ביותר. שנית - שינוי מכוון בהרכב העדתי 
של המועסקים ייתקל, כמובן, בהתנגדות חריפה מצד המועסקים כיום. שלישית 
- צריך לומר כי שינוי שיצטמצם בהרכב העדתי בלבד של עובדי־הרווחה , בלא 
לחיות כרוך בשינוי חברתי רחב יותר, לא יהיה בהכרח שינוי לטובה - מורה או 
עובד סוציאלי מזרחי, המאמץ לעצמו את גישת המודרגיזאציה ואת היחס של 
"מטפל" ל״פונה", יבול לתרום לחיזוקה של חלוקת העבודה העדתית לא פחות, 
ולעתים אף יותר, ממורה או עובד סוציאלי אשכנזי. 

הרווחה שמעניקים שירותי־ הרווה ה למזרחים איננה, אם כן, תז־משמעית, 
שכן נהנים ממנה גם - אם לא בעיקר - מאיישי מנגנון שירותי־ הרווח ה, שרובם 
אשכנזים,וזאת בתהומיס בהם מהווים מזרחי□ רוב בין ה״צרכבים", אולם יש לזכור 
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כי ברוב השירותים מצויים גם אשכנזים בין ה״צרכנים", וכי יש תחומים בהם 
האשכנזים היבם ה״צרכנים" העיקריים. שינוי משמעותי בת יפקוד שירותי'הרווח ה, 
שיתרום לצמצום הפערים, חייב להתבטא, בין השאר, בהעברת תקציבים מתחומים 
בהם אשכנזים הינס רוב ה״צרכנים", לאלה בהם מזרחים הינם רוב, אלא שצעד 
מעין זה איננו חדימשמעי כלל וכלל. 

ניקח, לדוגמא, את האוניברסיטאות: כחמישית מן ההוצאה הלאומית לחינוך 
מופנית למוסדות ההשכלה הגבוהה (למ״ס, 1979 : לוח כ״ב/ 7 ). רק כ־ 15% מן 
התלמידים במוסדות אקדמיים בשנת 1974/75 היו מזרחים (שם: לוח כ׳׳ב/ 41 ). 
יוצא מכך כי האוניברסיטאות בארץ, הממומנות מכספי־ציבור, דהיינו ממסים 
שכל האזרחים משלמים, מספקות שירות בעיקר לאשכנזים, ובעצם הפעולה 
הזו מחזקות את הפערים הקיימים. שינוי המצב בתנאים הנוכחיים פירושו,בראש 
ובראשונה, הפניית חלק גדול מן ההוצאה הלאומית לחינוך גבוה אל מוסדות־ 
החינוך בהם מצויים מזרחים בשיעורים גבוהים - גנים, בתי־ספר יסודיים ובתי■ 
ספר תיכונים מיקצועייס בשכונות ובעיירות־פיתוח, על־מנת לשפר את החינוך 
הניתן בהם, כדי שיותר מזרחים יגיעו, בסופו של דבר, לאוניברסיטאות. 

אך זו לא תהיה התוצאה היחידה של צעד זה. בתנאים הקיימים בישראל, 
שבה מתקיימות האוניברסיטאות בעיקר תודות למימון הממשלתי, יהיה פירוש 
קיצוץ משמעותי בתקציביהן פגיעה אנושה בתשתית האקדמית ובמחקר; משיגיע ו 
אליהן מזרחים בשיעורים גבוהים יותר, כבר תהיה רמתן נמוכה. לא רק זאת: 
קיצוץ דראסטי בתקציב האוניברסיטאות יפגע בוודאי בהרבה סטודנים אשכנזים, 
אך רבים אחרים יסעו ללמוד בחו״ל - רבים עושים זאת כבר כיום. לא קשה לחזות 
מצב שבו תיחשב תעודת סיום של אוניברסיטה ישראלית לתעודה סוג ב׳, לעומת 
זו של אוניברסיטאות בחוץ־לארץ. המירוץ ימשיך, אם כן,להיות בלתי־שווה, לשי¬ 
קולים אלה יש להוסיף, כמובן, גס את ההתנגדות הצפויה לקיצוץ דראסטי בתקציבי 
המוסדות להשכלה גבוהה מצד אלה הנהנים מהם כיום - הסגל האקדמי ומשפחות־ 
הסטודנטים. 

לסיכום- אין הגדלתם והרחבתם של שירותי־הרווחה יכולות להביא לשינוי 
משמעותי בחלוקת העבודה העדתית בישראל. ראשית - אין הדבר מסוגל ליצור 
מצב של שוויון חברתי. שנית - בישראל מאויישים שירותי־הרווחה ברובם על־ידי 
אשכנזים, המקבלים, במועסקים, חלק ניכר מן התקציבים. שלישית, התוצאות של 
העברת תקציבי״רווחה לתחומים שבהם מזרחים הינם רוב ה״צרכנים" אינן חד־ 
משמעיות. 

אין לפרש דברים אלה בשום־ פ נים־ ואופן כזלזול או כביטול חשיבותם של שירר 
תי״הרווחה - ההתייחסות לחיי־אדם חייבת להיות היסטורית ואישית. טוב 
טיפול בתופעות־לוואי של חלוקת־העבודה העדתית מאי־טיפול בהן, גם אם תורם 
עצם הטיפול להמשך קיומה של חלוקת־העבודה; טוב טיפול של עובדת סוציאלית 
במשפחה נזקקת מהיעדר כל עזרה. מטרתו של הדיון כאן להראות כי אלה התולים 
תקוותיהם להקטנת אי־השיוויון הבין־עדתי בהגדלה והרחבה של שירותי־הרווחה 
שוגים, שכן שירותים אלה אינם יכוליס להביא לשינוי יסודי; שירותי־הרווחה הם 
בבחינת תרופות לשיכוך כאביס-ולא אמצעים לריפוי המחלה. 
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התארגנות פוליטית מזרחית 

היוס, כאשר מצויות העמדות הבכירות במימשל הישראלי בדרבן בידי אשכ¬ 
נזים, מהווה דרישה להגדלה להרחבה של שירותי הרווחה פנייה של מזרחים 
אל אשכנזים, במסווה של פגייה אל "החברה" או אל "המדינה". פגייה כזאת 
מתבססת על ההנחה שלו רק ניתן היה להגביר את מודעותן של "החברה" או 
"המדינה״ - קרי האשכנזים - למצוקתם של המזרחים, ניתן היה לגרום לשינוי 
משמעותי במדיניות. 

מזרחים רבים אינם מטפחים תקוות כאלה. הם מציבים לעומתן עמדה ראדי־ 
קאלית יותר, הקוראת להתארגנות פוליטית של המזרחים, אשר תביא לכך שהמזר־ 
חים עצמן יבצעו את השינוי במדיניות, אם על־ידי כך שיהוו קבוצת־לחץ חזקה, 
ואס על-ידי כך שיהוו גוף פוליטי חזק דיו כדי להרכיב ממשלה. תרגום הכוח 
המספרי של המזרחים בארץ לכוח פוליטי היבו החלום הכמוס, או ההצהרה הראדי־ 
קאליה של פעילים מזרחים רבים. 

אין אלה חלומות בלבד - מאז החלו יהודים בארץ־ישראל לבחור גופי שלטון 
עצמיים בתקופת המנדט, ועד היום, חוזרים ונישנים נסיונות של מזרחים להציב 
רשימות עצמאיות. הנסיונות נשנים למרות הכישלונות. כפי שראינו בראיונות, 
מיוחסים הכישלונות ל״אי־יכולתם של מזרחים לפעול במלוכד". פעילים רבים 
מקווים שניתן יהיה להעלות את תודעת המזרחים, ואז יבינו כי רק תמיכה כהתאר¬ 
גנות פוליטית עצמאית תביא לשינוי מצבם. 

האם טמון הפיתרון לבעיה המזרחית בהתארגנות פוליטית עצמאית? האט תוכל 
מיפלגה מזרחית - גם בזאת שתצליח לגרוף קולות שלרוב המצביעים המזרחים - 
להביא לשינוי יסודי בחלוקת העב ודה־ ה עדתית י התשובה, לדעתי, היא - "לא!" 

המדינה בחברה קפיטאליסטית בת־ימינו היא, ללא ספק, גורם בעל חשיבות 
רבה בקביעת דפוסי הפעולה החברתיים והכלכליים. בעבר ראו הוגי דיעות מארק־ 
סיסטים במדינה לא יותר מאשר כלי־שרת בידי המעמד השליט; כיום, לעומת זאת, 
רואים מארקסיסטים רבים במדינה מוקז־פעולה בעל מידה רבה של עצמאות וחשי¬ 
בות בתוך המערך החברתי הכולל. גם הוגי־דיעות ליבראלים נטו בעבר להמעיט 
במרכזיות תפקידי המדינה; כיום, לעומת זאת, נוטים הליבראלים לראות במדינה 
מווסת עיקרי של היחסים החברתיים. 

שינויי-עמדה אלה נובעים, בראש ובראשונה, מהשינויים הקונקרטיים שחלו 
בדפוסי״פעולתה של המדינה " לעומת הפעולות המצומצמות, יחסיה, שעשתה 
המדינה בחברות התעשייתיות במאה התשע־עשרה, כאשר השאירה את היוזמה 
הכלכלית בידי הבורגנות, מעורבת המדינה בודזמננו באופן ישיר ושיטתי בכל 
השלבים והצדדים של הפעילות הכלכלית; ייזום תוכניות־פיתוח״משיכת־השקעות, 
עידוד־הייצור, פיתוח שווקים, הגנה על הייצוא, גיוס כוח־אדם לעבודה, הכשרתו, 
אבטחת קיומו בעת אבטלה, וביו״ב. הדברים הללו נכונים על-אחת־כמה־וכמה 
בישראל שבה, כפי שראינו, המדינה היא הווסת העיקרי של הון־ההשקעות, שרובו 
מיובא באמצעותה. 

מכל אלה ניתן, לכאורה, להסיק בי שליטה במנגנון המדינתי, באמצעות רוב 
בכנסת המאפשר הרכבת ממשלה, יכולה להביא לשינוי מהותי במערך החברתי 
הקיים. אין טעות גדולה מזאת - המדינה מהווה אמנם מוקד פעילות בעל מידה 
גבוהה של עצמאות, אך היא מוקד פעולה אחד מרבי□ - בעלי ההון הפרטי הינם 
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מוקד נוסף, וכן גם אירגוני־העובדים. עצמאות הפעולה של המדינה מתקיימת 
רק במיסגרת פעילות כל המיכלול החברתי. אין המדינה פועלת או יכולה לפעול 
באופן עצמאי, במנותק מיתר מוקדי הפעולה החברתיים. 

נמחיש זאת באמצעות הדוגמה הבאה; מקובל לומר כי הממשלה "הקימה" 

או "בנתה" מפעלים וחברות שונות בעזרת מענקים, הקלות במם, וכיו״ב־ 
היזכרנו גופי□ רבים כאלה בפרקים הראשונים של הספר. האם פירושו של דבר 
כי ממשלה מזרחית, משתקום, תוכל להביא להפסקת קיומם של אלה, ולהקמתם 
של מפעלים אחרים בבעלות מזרחית? אולי יתאפשר הדבר במקרים ספורים, 
אך לא מעבר לזה. בראש ובראשונה יש להבין כי כאשר אומרים שהממשלה 
"בנתה" חברה או מפעל כלשהו, אין פירוש הדבר כי היא פנתה אל כלל תושבי 
הארץ והציעה את תמיכתה הכספית - היא היפבתה את כספי ההשקעות אל התש¬ 
תית הכלכלית והארגונית הקיימת, הן מכיוון שראשי התשתית הזו היו מאורגנים 
ומסוגלים לבקש ולקבל את הכספים, והן מכיוון שהממשלה ראתה בהצלחתם של 
אנשים אלו עד כה ערובה להצלחת השקעותיה היא. כאשר החליטה הממשלה 
על השקעה בבנייה, לא פנתה אל "אזרחי ישראל" בעלמא. או אל העולים החדשים 
שלהם נועדו הדירות, אלא אל "סולל בונה". כאשר החליטה הממשלה על פיתוח 
תעשייתי של עיירות־פיתוח, פנתה לא אל תושבי העיירות, אלא אל גופים יזמיים 
קיימים, כמו משפחת פולאק, מקימת "פולגת". המדינה לא בנתה תשתית כלכלית 
מן היסוד, אלא גרמה לרה־פרודוקציה ולהרחבה של תשתית קיימת. ממשלה 
מזרחית תוכל לקדם גופים וחברות מזרחיות רק אם אלה יהיו כבר בנימצא. 
ממשלה מזרחית, כממשלה, לא תוכל להקים תשתית כלכלית מזרחית, כי יהיה 
עליה לפעול כחלק ממכלול שהגופים הכלכליים הגדולים בארץ, המצויים בשלי¬ 
טה אשכנזית, הם גורם מרכזי בו. גופים אלה יוכלו למבוע כל שינוי מהותי שתרצה 
ליזום ממשלה חדשה, שכל עצמתה מתבטאת ברוב של בוחרים בקלפי, 

כאן צריך לציין כי העובדה שממשלה מסויימת תרמה בעבר תרומה מכרעת 
לצמיחתו ולהתבססותו של מיפעל מסויים, אין פירושה כי ממשלה אחרת, בעתיד, 
יכולה להביא באותה מידה להפסקת פעולתו. ראשית - אם המיפעל אינו כושל 
במיוחד, יוכל להמשיך להתקיים במידת-מה בכוחות עצמו. שבית - אם תיתפרש 
הפסקת התמיכה הממשלתית כחלק ממדיניות כללית, יזכה המיפעל בתמיכת 
מיפעלים אחרים, והממשלה תעמוד מול חזית רחבה של בעלי־הון פרטיים. שלי" 
שית " סגירת מיפעל או צימצום דראסטי של פעילותו גוררת היפלטותם של עובדים 
ואלה מהווים, כידוע, לחץ פוליטי-אלקטוראלי כבז״משקל. 

ממשלה מזרחית שתפעל ללא תשתית כלכלית וארגונית מזרחית, לא תוכל 
לפעול רבות לשינוי מהותי של המצב הקיים. המדינה איננה גוף הפועל בחלל 
והמקים יש מאין. שליטה על המנגנון המדינתי היא שליטה על חלק אחד בלבד 
של המכלול החברתי, ואם היא עומדת בפני עצמה, אין היא יכולה להביא לשינוי 
משמעותי. דוגמה טובה לכך יכול לשמש ניסיונן של המיפלגות הסוציאליסטיות 
שעלו לשילטון בארצות שונות במערב־אירופה במהלך המאה העשרים. ללא 
יוצא מן הכלל, מצאו כולן את עצמן חסרות־אונים לגרום לשינוי משמעותי כלשהו 
בחלוקת־העברדה החברתית,גם כאשר רצו בכך. שליטתן שלהן היתה מבוססת על 
רוב בקלפי, כעוד השליטה על המערכת הכלכלית המרכזית נשארה בידי 
מתנגדיהן; אלה יכלו,תוך איום בהעברת הון ופיטורים, למשל, לאלץ את הממשלות 
הללו לשתף איתם פעולה (ראה מיליבנד, 1969 ). 
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לזאת יש להוסיף כי שליטה בממשלה איננה זהה עם שליטה במנגנון המדינתי - 
במרבית המשטרים הפרלמנטריים בעולם כרוכים חילופי ממשלה בחילוף שרים 
ופקידים בכירים, אך אין הם כרוכים בחילוף המנגנון המדינתי כולו. בארץ מעסיק 
מנגנון זה למעלה מרבע מכלל כוח העבודה. חילופי שרים במשרד־החינוך, 
לדוגמא, אינם גוררים בעיקבותיהם, כידוע, חילופי גננות, מורים, מרצים ומרצות. 
אין צורך לומר כי ממשלה מזרחית, גם אם תהיה נחושה בדעתה לבצע שינויים 
מקיפים, תצטרך לקבל את העובדה שהביצוע יהיה בידי מנגנון אשכנזי ברובו. 

לבסוף יש להזכיר עובדה חשובה נוספת: טווח התימרון התקציבי של הממש¬ 
לות בישראל הוא מצומצם ביותר. בשנים האחרונות מוקדש כשליש מן התקציב 
להוצאות ביטחוניות,שליש מוצא להחזר חובות, והשליש הנותר מחולק בין המש¬ 
רדים הממשלתיים האזרחיים. בהנחה שממשלה מזרחית תעמוד מול נתונים 
ביטחוניים וכלכליים דומים, ובהנחה שבשלב ראשון לא תרצה או תוכל לבצע 
בנתונים אלה שינויים מרחיקי לכת, יהיו כל השינויים שתהכנן בתחומי החברה 
מוגבלים לאותו שליש של התקציב הממשלתי 

בסיכומו של דבר לא תוכל התארגנות פוליטית עצמית של מזרחים, שמטרתה 
להביא לשינוי בהרכב הממשלה, אם תיערך בפני עצמה, וללא פעולה מקבילה, 
או מקדימה, במישור התשתית הכלכלית, להביא לשינויים מרחיקי לכת. 


לעניין שינוי התשתית הכלכלית נחזור מאוחר יותר. כאן רצוי להתעכב בקצרה 
על השאלה - מדוע מתמקדים מאמצי□ כה רבים של מזרחים לשנות את המצב 
במישור הפוליטי - מפלגתי? אין המזרחים בודדים בנושא זה: מרבית הגופים שקמו 
בארץ במטרה להביא לשינוי כלשהו התאגדו, במוקדם או במאוחר, בצורה 
מיפלגתית, וראו בהיבחרות לכנסת הישג. מדוע? 

הסיבה העיקרית נעוצה,לדעתי, בניתוח מוטעה, המתמקד בהיבט יחיד של 
מכלול הפעולה החברתית - הפעילות המפלגתיודפרלמנסארית - תוך התעלמות 
מיתר ההיבטים ובעיקר מן הפעילות הכלכלית במובנה הרחב. הניתוח המקובל, 
והמוטעה, אינו מבחין כי סוד כוחן של קבוצות דומינאנטיות הוא בכך שהן פועלות 
בעת ובעונה אחת בכל מוקדי המיבלול ההברתי - הן במישור המפלגתי־ פר למבטא־ 
רי,הן במישור הכלכלי והן במישור האידיאולוגי. 

אמצעי־התקשורת תורמים רבות להתמקדות הבמעט־בלעדית של הדיון 
הציבורי כמישור המפלגת׳״פרלמנטארי. מעשיהם של מדינאים, החלטות ממשלה, 
מסעי בחירות, דיונים בכנסת ־ כל אלה עומדים במרכז הדיווחים והניתוחים. 
תחומייפעילות אחרים זוכים לכיסוי קטן יותר, ובמיקום שולי, בדרךכלל. דיונים 

בתקציב־הממשלה תופסים מקום מרכזי בדיווחי העיתונות, הרדיו רהטלויזיה 
במשך ימים ושבועות, לעתים; לעומת זאת, מופיעות תוכניות ההשקעות של גופים 

כ״בנק לאומי", "כור" או "כלל", בדרך־כלל רק בעמודי - הכלכלה של העתונים. 
תפריטה של ארוחה רישמית בה מארח ראש־הממשלה מדינאי זר עשרי להתפרסם 
בשלמותו בעמוד הראשון של עתון. לעומת־זאת זוכה דרך קביעת התפריט של כלא 
האוכלוסיה באמצעות מדיניות הסובסידיות לחקלאות, או דרך תוכניות־ הפיתוח 
של יצרני״המזון השונים,לכיסוי קטן בהרבה. הדברים נכונים לא רק לגבי הפעילות 
הכלכלית - בעוד מצעי־הבחירות של מיפלגות שונות זוכים לכיסוי נרחב באמצעי־ 
התיקשורת, אין,בדרך-כלל, כל דיווח על דרך קביעת תוכבית־הלימודים במישרד־ 
החינוך, או על דרך קביעת סידרי*העדיפויות של המישדרים ודיווחי אמצעי־ 


-1 
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התיקשורת עצמם. 

הצגת התרחשויות פוליטיות כהתרחשויות המרכזיות והחשובות ביותר תורמת 
ליצירת הרושם כי אכן כך הם פני הדברים, וכי יתר מוקדי" הפעילות הם בעלי 
עניין מישני ופחות, או משקפים אינטרסים צרים ומוגבלים. מכאן נובעת האמונה 
כי הפעילות הפוליטית היא החשובה ביותר, וכי ההצלחה בפוליטיקה היא המעבה 
לכל. אמונה זו תואמת את האינטרסים של הקבועות והשכבות השליטות - מן 
הרגע בו מוגדרות פעילויות שונות שמבחינתן הן מרכזיות, כגון מדיניות־ הייצור 
וההשקעות, כנעדרות עניין ציבורי, פתוחה בפניהן הדרך לפעול עאפי ראות עיני¬ 
הן, תוך טיפוח הטיעון כי בל דיון ציבורי בשיקוליהן הוא בבחינת התערבות גסה 
בחופש הפרט והאזרח. 

יתרה מזאת: היתמקדותם הכמעט־בילעדית של אמצעי־התיקשורת במתרחש 
במישור המיפלגתי־פרלמנטארי יוצרת את הרושם שכל הווייתן של המים לגרת 
מתמצה בפעילות זו, ושהישגיה של מיפלגה כלשהי נובעים בעיקר מן היכולת 
שלה לתמרן במסדרונות־הכנסת או להשפיע על דעת הקהל במסעי״בחירות. 

אכן, ישנן מיפלגות שכל רישומן מתמצה בנאומי נציגיהן בכנסת. אולם אלה 
הן המיפלגות הקטנות והשוליות, שנוסדו מתוך אמונה שהכנסת היא, אמנם, 
מוקד־ השפע ה מרכזי. 

עבור המיפלגות הגדולות ובעלות ההשפעה מהווה הפעילות הפרלמנטארית 
מישור פעולה אחד בלבד. עקב נסיבותיה המיוחדות של התפתחות היישוב היהודי 
בארץ־ישראל בתקופה שקדמה למדינה, צמחו המיפלגות הותיקות כמיסגרות 
המאגדות בתוכן תנועות התיישבותיות, איגודי־עובדים, אירגוני בעלי־מלאכה 
ותעשיינים, בנקים, עיתונים, הוצאות לאור, חברות־שיכון וביניין, וכיו״ב. בתקופת 
היישוב, כאשר היו המוסדות המדינתיים בידי הבריטים, פעלה כל מיפלגה באופן 
ישיר וגלוי בכל אחד מן התחומים הללו, מתוך מגמה לקבוע את דפוסי הפעולה 
של החברה היהודית המתפתחת. הקשר בין העסקנים המיפלגתיים, אנשי התנועות 
ההתיישבותיות, ראשי־המיפעלים, מנהיגי האיגודים המקצועיים ועורכי העהונים, 
היה ברור וגלוי. משקמה המדינה, עברו חלק מן העיסוקים הקודמים של המפלגות 
אל תחום השיגרה הביורוקראטית של מוסדות־המדינה; חלק אחר עבר אל תחום־ 
הפעולה של מוסדות פרטיים, הרחק מכל דיון ציבורי; החלק היחיד שנותר מזוהה 
בבירור כפעילות מיפלגתית הוא הפעילות המיפלגתיודפרלמנטארית. עם זאת 
המשיכו הקשרים בין תחומי־ הפעולה השונים להתקיים. כך, למשל, נבעה הצלחת 
מיפלגת־העבודה במשך שנות שלטונה הארוכות לא רק מכושר הנאום של נציגיה 
בכנסת, או מיכולת המאניפולאציה הביורוקראטית של שריה, אלא גם מן העובדה 
שהיתה מסוגלת לתאם פעולות של גופים וקבוצות במישורים שונים של מיכלול 
הפעילות החברתית. הפעילות המיפלגתית־פרלמבטארית של מיפלגה כמיפלגת־ 
העבודה היתה בבחינת קצה קרחון הניראה מעל פני המים, בעוד עיקר גופו, 
התשתית הכלכלית־אירגונית. מצוי מתחת לפני המים ואינו ניראה. 

התנועות הרבות שנמשכו מאז קום־המדינה לכיוון ההתארגנות המיפלגתית, 
עשו זאת כשהן מבחינות בקצה הקרחון בלבד. רובן הסתפקו במה שהשיגו - 
פירורי עוצמה פרלמנטארית או נתח של תשומת־הלב של אמצעי־התיקשורת. 
ברוב המקרים היו אלה תנועות שצמחו מתוך התשתית הרחבה של אחת המפלגות 
הגדולות, ולא חתרו לשינוי משמעותי כלשהו, אלא להדגשה או להעדפה של 
נושא זה או אחר. הדבר שונה לגבי תנועה מזרחית החותרת לשינוי משמעותי י 
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תנועה כזאת, אם תרכז כוחותיה במישור המיפלגתי־פרלמנטארי, תהיה בבחינה 
שייט בסירה המנסה באמצעות משוטיו, "מלמעלה", להביא לתנודות בגוף* 
המים הענק השוות לתנודות שגורמים הקרחונים. 

למזרחים בישראל יש סיבה משלהם להימשך להתארגנות מיפלגתית - בסופר 
של־דבר, הפוליטיקה היא התחום העיקרי בו היו להם הישגים בולטים, דהיינו, 
מדווחים. ההתארגנויות והמחאות השונות, גם אם לא הצליחו לחולל שינויים 
משמעותיים בחלוקת־העבודה העדתית, קידמו פעילים לחברות במרכזי־מיפלגות, 
לעמדות בכירות בשילטון המקומי ולחברות בכנסת. הצלחות אלה יוצרות תחושה 
של תזוזה ושינוי, ומהוות משיכה למאמץ נוסף באותו כיוון. צ׳רלי ביטון וסע¬ 
דיה מרציאנו מ״הפנתרים השחורים", המשייטים בסירת□ הקטנה בחברת קצוות 
הקרחונים הפוליטיים הגדולים, מביעים שביעות רצון מן העובדה כי ׳'משכונת־ 
העוני מוסררה יצאו שני חברי כנסת", ובכך תורמים את תרומתם־הם להגברת 
משיכתם הגדולה של פעילים לכיוון ההתארגנות הפוליטית. 

לסיכום: התארגנות פוליטית־מיפלגתית מזרחית שאינה חלק אורגאני של פיתוח 
תשתית כלכליודאירגונית רחבה, לא יכולה להצליח, גם אם תגיע להישג הפוליטי 
הגבוה ביותר - הרכבת ממשלה - במטרתה המרכזית, שהיא ־־ שינוי בדפוסי 
חלוקת־העבודה העדתית בישראל. ממשלה השלטת רק הודות לרוב שיש לה בקרב 
המצביעים לא תוכל להתמודד בהצלחה עם גופים וקבוצות המשקפים התארגנות 
ופעולה בכל שטחי החיים החברתיים. 
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"התפוצצות" 

אלה הקוראים להגדלתם ולהרחבתם של שירותי־הרווחה עושים זאת, לעתים, 
תוך אזהרה שאם לא תעשה כך, תעמוד החברה הישראלית בעתיד בפני התפרצות 
אלימה בקנה־מידה גדול מצד מזרחים המצויים במצוקה. האיזכור של אפשרות 

של "התפוצצות" חוזר לעתים קרובות כל־כך, עד כי אירוע מעין זה לובש מימדים 
של דרך בפני עצמה בכיוון לפתרון. 

הדרך עצמה איננה חדשה - במישור האישי, זו הדרך שבה נקטו ונוקטים מזר¬ 
חים רבים על־מגת לפרוץ את אטימותם של המוסדות שקמו על־מנת לטפל כבעיר 
תיהם. "מי שלא שובר שולחן, לא מקבל". במישור הקבוצתי, ניתן לשייך לדרך 
הזאת פעולות מחאה שונות - מאורעות ואדי סאליב, הפגנות "הפנתרים השחר 
רים׳/פלישות זוגות צעירים לדירות המיועדות לעולים, פלישת בני מושבים 
של מזרחים בגליל למיצפי□ שיועדו לעירונים ולבני ההתיישבות הותיקה, הפגנות 
אנשי ה״אהלים" בירושלים, וההתנחלות שלהם ב״אוהל מורה" ב־ 1980 . לדרך זאת 
יש לשייך פעולות מחאה של יישובי□ שלמים, כגון השבתות של שלומי ונתיבות, 
וכן את האיומים ב״סגירה" של עיירת־פיתוח זו או אחרת. ניתן לשייך לה גם חלק 
מפעולות הפשיעה המתרחשות בארץ, ודוגמה בולטת לכך הם מעשיה של 
חבורת "מע״ץ". 

הפעולות הללו אינן קשורות זו בזו. בחלקן, לפחות,אין המשתתפים פועלים 
מתוך מניעים עדתיים מודעים. פרשנים אינם רואים את הקשר בין הפעולות 
השונות, ונוטים לסווג אותן בקאטיגוריות הביורוקראטיות המקובלות: בעיות־ 
שיכון', בעיות־פשיעה, בעיות־תקציב של השילטון המקומי, בעיות נוער ¬שו¬ 
ליים, וכיו״ב. אולם כל הפעולות הללו עלולות להיהפך, עם הופעתו של גורם 
מעודד ומלכד, לקואליציה רחבה של מחאה אלימה. 

כיוון שמוטיב הי׳התפוצצות" חוזר לעתים כה קרובות, כפי שנוכחנו לדעת 
בראיונות, מן הראוי לעמוד בקצרה על המשמעויות האפשריות של פעולה כזאת, 
כשתתרחש. 

השינוי העיקרי שיכולה פעולה מעין זו להביא הוא במישור התודעתי: הפגנות 
"הפנתרים השחורים",לדוגמה, העלו את הבעייה העדתית למרכז הדיון הציבורי 
לתקופת־מה. חשובה במיוחד יכולה להיות השפעת מחאה אלימה בקנה־מידה 
רחב על תודעתם של אינטלקטואלים ואקדמאים מזרחים, אם תגרום לחלק ניכר 
מהם להירתם לפעולה לטווח ארוך לשינוי המצב. 

מעבר לכך אין ה״התפוצצות״ יכולה להביא לשינוי ממשי כלשהו - הוצאתה 
העיקרית תהיה הגדלה והרחבה של שירותי־הרווחה, על כל ההשלכות שתהיינה 
לכך, כפי שראינו לעיל. זו היתה התגובה לפעולות דומות בעבר, ואין כל יסוד 
להניח כי התגובה השתנה בעתיד. זוהי, בסופו־של־דבר, אפשרות הפעולה המרכ¬ 
זית המובאת בחשבון על־ידי המדינה שכלפיה תופנה המחאה - תושמענה הבט¬ 
חות, תוקמנה ועדות, יוגדלו תקציבים, יקלטו מנהיגים, אך חלוקת ־העבודה 
העדתית לא תשתנה. 

השינוי החיובי היחיד שיכולה "התפוצצות" לגרום, אם כן, הוא מתן דחיפה 
לכיווני מחשבה הדשים, השאלה היא אם יש אמנם צורך באלימות כואבת ומכאיבה 
על מנת להביא לכך. 
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האלסרנאטיבה - יצירת תשתית כלכלית 
וארגונית בשליטה מזרחית 

הבעייה העדתית בישראל איננה בעייה של "פערים" הנובעים מהכישורים 
הלא מודרניים שהמזרחים הביאו איתם בעלייתם; הבעייה היא חלוקת העבודה 
העדתית שהתהוותה מתוך צורת ההתפתחות של הכלכלה הישראלית. הגדלתם 
והרחבתם של שירותי־הרווחה אין בכוחם להביא לשינוי בחלוקת־העבודה הזאת; 
התארגנות מזרחית שתפעל רק במישור המפלגתי־פרלמנטרי לא תוכל גם היא לג* 
רום שינוי מהותי; התפרצות מחאה אלימה תוכל רק להאיר את עומק הבעייה. 

על־מנת לגרום לשינוי משמעותי בחלוקת־העבודה העדתית, על המזרחים ליצור 
תשתית כלכלית ואירגונית שתהיה בשליטתם. הבסיס לתשתית זו מצוי בדפוסים 
הקיימים של חלוקת־העבודה העדתית - תושבי עיירות־פיתוח, שכונות ומושבים 
שרובאוכלוסיהן מזרחים חייבים להתארגן במסגרות ארציות עצמיות, ליטול לידיהם 
את ניהול והכוונת הפעולות העיקריות שהמדינה מבצעת בתחומן, ותוך כדי־ 
כך, לרכז משאבים שיאפשרו פיתוח פעילות כלכלית עצמאית. מיפעלים שהוקמו 
בעיקרם תוך שימוש בכוח עבודה מזרחי, כדוגמת המיפעלים בעיירות־הפיתוח, 
חייבים לעכור לשליטת העובדים בהם, על־מנת שתיפתחנה בפניהם האפשרויות 
העומדות היום בפני בני שיכבת המנהלים והבעלים. 

איגודים מקצועיים שמרבית חבריהם מזרחים חייבים לעבור לשליטת עובדים 
מזרחים, תוך שליטה במקורות המאפשרים פעולה עצמאית של איגוד מקצועי, 
בעיקר קופות־הגמל, ומתוך מטרה להביא לשיתוף העובדים בכל מישורי הפעילות 
המיפעלית, ולא רק במישור הייצור. ההתארגנויות הללו, על בסים של מקום 
מגורים ושל מקום עבודה, חייבות לשתף פעולה ביניהן על־מנת להקים מערכת 
של ביטוי עצמי למזרחים בישראל, החל ממסגרות חינוכיות וכלה באמצעי־תיקשר 
ר ת. 

התשתית הכלכלית והארגונית המזרחית תיווצר בעיקר, לא על־ידי נטילת 
בעלות על מפעל או על פעולה זו או אחרת מידי אשכנזים, אלא על־ידי יצירת 
מסגרות שתאפשרנה פעילויות כלכליות חדשות. במלים אחרות, היא תיווצר 
בעיקר לא מתוך חלוקה מחדש של הקיים, אלא מתוך הרחבה של המערכת 
הכלכלית הישראלית, תוך מיצוי הפוטנציאל הטמון באוכלוסיה המזרחית. 

על־מנת שמאמץ זה יצליח לטווח ארוך לשנות באופן משמעותי את חלוקת העבו¬ 
דה הקיימת, עליו להתבסס על עיקרון הבעלות והניהול השיתופיים. השינוי שיתמצה 
בהחלפת בעלים אשכנזים בבעלים מזרחים יהיה משמעותי, אולי, לשכבה דקה 
של בעלים חדשים, אך לא יהיה משמעותי למרבית המזרחים. שינוי בכיוון של 
שיתופיות ישפיע, בסופו של דבר, על מבנה הפעילות הכלכלית הישראלית כולה, 
וימנע, או לפחות יקטין את הסיכויים, לצמיחת גירסה חדשה של חלוקת־העבודה 
הנוכחית,בעתיד. 

תהליך היצירה של תשתית כלכלית וארגונית מזרחית יגרום גם לשינויים 
מרחיקי לכת כמישור הפרלמנטארי־מפלגתי. ייצוגם של המזרחים במוסדות 
הפוליטיים יעלה, גם אם לא תיווצר מסגרת מיפלגתית מזרחית - המפלגות הקיי¬ 
מות יעשו זאת. יתרה מזאת, משמעותו של הייצוג תשתנה - במקום נציגים של 
ציבור־בוחרים ערטילאי ובלתי־מגובש, תהיה אז נציגות של אינטרסים מוגדרים 
ומגובשים. מזרחים לא יוצבו עוד דק בוועדות הרווחה והחינוך של הכנסת, או 
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במישרדי המשטרה והרווחה, אלא ישתלבו בכל העמדות האיסטראטגיות בהם 
נקבעים דפוסי־הפעולה של החברה הישראלית בכללותה. 

תשתית כלכלית ואירגונית מזרחית תקום רק אם תהיה תנועה רחבה של 
מזרחים בעלי תודעה,חדורי אמונה בכוחם הקולקטיבי, ובעלי הברה כי רק שינוי 
ראדיקאלי יביא לשיפור משמעותי במצב הקיים. על חברי תנועה זו להיות נכונים 
להיאבק, הן בצעדים שינקטו נגד התנועה, והן בפיתוי להצטרף ולהצליח במסגרת 
המערכת הקיימת. 

להלן אתרכז בכמה מוקדי״פעולה מרכזיים, על־מנת להמחיש את הקווים הכל¬ 
ליים שציינתי לעיל. 


משיקום־שכונות לבניית תשתית 

הפרוייקט לש י קום* השכונות הוא נקודת התחלה טובה, שכן הוא אחד הצעדים 
הבולטים ביותר שננקטו על ידי ממשלות־ישדאל במסגרת המגמה הכללית של 
"צימצום־הפערים". אמורים להיות מושקעים בו מיליארדי לירות, אשר בחלקם 
הגדול ייאספו באחד ממבצעי ההתרמה הגדולים בקרב קהילות יהודיות בחו 7 
לארץ. הפרוייקט יקיף כ־ 65 ו שכונות ברחבי הארץ. הפרוייקט הוא התמורה 
הספציפית העיקרית שממשלת־הליכוד הבטיחה לאלה אשר העלו אותה לשלטון 
- הבוחרים המזרחים. פרוייקט שיקום־השבונות הוא אחד המיבעעים הבולטים 
שנעשו מתוך מטרה לשפר את מצבם של המזרחי□ בישראל. הדיון בפרוייקט יספק 
המחשה נוספת לאי״יכולתה של מדיניות־רווחה להביא לשינוי משמעותי 
בחלוקת־העבודה העדתית, אך באמצעות הדיון נוכל גם להמחיש כיצד ניתן 
להשתמש במסגרות קיימות על־מנת לשנות את המצב מיסודו. 

מטרותיו העיקריות של הפרוייקט הן שיפור התשתית הפיזית של השכונות - 
מערכות־ביוב, חזיתות־בתים, גינון, שיפידדירות - והרחבת התשתית של שירותי־ 
הרווחה על ידי בניית מועדונים, מתנ״סים, מעונות־ירם, וכיו״ב. 

ציינתי לעיל כי השקעה בשירותייררוחה היא בעלת אופי כפול וסותר - היא 
מרחיבה, אמנם, את השירותים לצרכנים, אך רק תוך כדי העצמת מנגנון־הרווחה. 
הפרוייקט לשי קום־ השכונות ממחיש זאת היטב - הפעולה הראשונה שנעשתה 
כמיסגרתו היא הקמת מנגנון רחב, המורכב בחלקו מפקידים קיימים, שהפרוייקט 
מהווה עבורם עבודה נוספת או חדשה, ובחלקו מפקידים שגוייסו כמיוחד לצורך 
זה. להלן רשימה חלקית של המנגנון, כפי שמצאנו אותה בפירסום של הפרוייקט: 
ועדת־שרים לענין ביצוע התוכנית לשיקום־השכונות; צוות בינמשרדי לתיפעול 
התבנית; מתא□ פרוייקט שיקום־השכונות במשרד סגךראש־הממשלה; מרכז תוכ¬ 
נית שיקום־השבובות בסוכנות היהודית; מרכז תוכנית שיקום־השכונות במשרד 
העבודה והרוותה. במישור הרשות המקומית כולל המנגנון: מנהל צורת היגוי; 
מנהל הבינוי והשיכון; פקידים של הרשות המקומית; פקידים של הסניפים 
המחוזיים של המשרדים הממשלתיים המעורבים בפרוייקט - בינוי ושיכון, חינוך 
ותרכות, עבודה ורווחה, בריאות (חדשות הקהילה החדשה, אוגוסט 1979 ). למנג¬ 
נון הממשלתי יש להוסיף גופים פרטיים שונים ורבים, החל ממשרדי ייעוץ של 
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גיאוגרפים, סוציולוגים וארכיסקסיט, וכלה בחברות שיכון כ״עמידר" ו״עמיגור" 
וקבלנים פרסיים שונים שייבצעו את עבודות הבניין והשיפוץ השונות. 

שכבה רחבה זאת, היא שקיבלה את התמורה המיידית הראשונה מן הפרוייקט. 
על־פי פרסום רשמי, "מבט חטוף על תכניות מאושרות כשכונות השיקום מראה 
בבירור כי מתוך 400 מיליון ל״י שאושרו הרי שלמעשה מחצית הסכום הנ״ל 
מוקצה לפעולות תשתית שיפוץ מבני ציבור ובניית מבנים חדשים. חלק נכבד אחר 
של ההוצאה הוקדש למימון כוח אדם מקצועי, ורק סכום מזערי הוקדש לתכניות 
ישירות לשיפור רווחתם של תושבי השכונות עצמם" (חדשות הקהילה החדשה, 
ספטמבר 1979 ). אין ספק שגם בחשבון סופי יוברר כי עיקר תרומתו של הפרוייקט 
־ אם יימשך במתכונתו הנוכחית - תהיה ל״כוח האדם המקצועי" ולקבלנים 
השונים, כמו גס למנגנון שירדתי־הרווחה. עבור המנגנון הזה מהווה הפרוייקט 
זריקת־עידוד ואישור הצורך בקיומו. עדות לכך מצוייה בקריאתו של יו״ר הנהלת 
הסוכנות היהודית, אריה דולצ׳ין, "להכריז על שיקום השכונות כפרוייקט שנות 
השמונים״ ולא להגבילו לממשלת־הליכוד הנוכחית(הארץ, 2.5.80 ). 

חיזוק המנגנון איננו, כמובן, המטרה המוצהרת של הפרוייקט. ההיפר הוא 
הנכון: 


"אהד מז היסודות העיקריים של הפרוייקט הוא, שאין לתכנן ולבצע עבור 
האוכלוסיה בשכונה,אלא לגרום לכך שהתושבים ישתתפו בכל שלבי התכנון והביצוע 
־החל מאיתור הבעיות וניתוחן, וכלה בהפעלה ותחזוקה של פעולות ומוסדות שהוק¬ 
מו במסגרת הפרוייקט. יש ייצוג משמעותי של תושבים בפורום בדרג המקומי..." 


ובהמשך: 


"כל זה בא לא רק או כעיקר כדי לוודא שהתכניות תהיינה מתאימות לצרכי 
המקום או כדי שהשיפוציס והגינון יחזיקו מעמד; אלא גם, ואולי בעיקר כדי להפוך 
את המצב החברתי ממצב של תלות לזה של אזרחות עצמאית ואחראית" (וזדשוח 
הקהילה החדשה, אוגוסט 1979 ). 


השאלה היא - כיצד מצפים האחראים לפרוייקט לשבור את מצב־התלות, 
כאשר פעולתם הראשונה היא הרחבה והגדלה של מנגנון שירותי־ הרווח ה, שכל 
ייעודו הוא טיפול באוכלוסיית השכונות - דהיינו, שעצם קיומו מבוסס על מצב־ 
התלות הנ״ל? כיצד יוכלו תושבי השכונות לצאת ממצב־התלות, כאשר הם מקבלים 
"ייצוג משמעותי" רק ב" פורום בדרג המקומי"? כיצד יוכלו להגיע לאי־תלות 
כאשר הם אמורים להשתתף בפרוייקט בזמנם הפנוי ועל חשבון מנוחתם, בעוד הם 
מנהלים משא־ומתן עם מנגנון שבזה כל עיסוקו, ובשכר מלאי כיצד יהפכו לבלתי־ 
תלויים כאשר המנגנון הוא זה המחזיק בפועל את הכספים המיועדים להם? 
כיעד יגבשו עמדה עצמאית, כאשר בידי המנגנון מצויים ה״מומחים" השונים, 
שהם הפוסקים האחרונים לגבי כל רעיון שמעלים התושבים? כיצד ניתן לצפות 
להישתתפות משמעותית של התושבים, כאשר אלה פועלים במישור המקומי 
בלבד, ללא קשר בין־שכונתי, וכאשר הם עומדים מול מנגנון מאוחד ומרוכז הפועל 
בהירארכיה פיקודית מגובשת? מה משמעות השתתפות התושבים, כאשר כל המלצה 
שלהם, גם אם תמומש, סופה להביא תעסוקה או רווח לעובדים סוציאליים, מורים, 
ארביטקטים, סוציולוגים, קבלנים או מנהלי־חברות, שרובם אשכנזים המתגוררים 
מחוץ לשכונות? 
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כאשר מחליטה הממשלה על מענקי־פיתוח או מתן אשראי זול למיפעלי־תעשיה 
או לחברות מסחריות, הריהי מעבירה את הכסף אליהם, כשהיא שומרת לעצמה את 
תפקיד המעקב והפיקוח. כאשר מחליט מנגנון שירותי־הרווחה על הגדלת השירו¬ 
תים, הריהו מעביר את הכספי□ בראש ובראשונה לעצמו, כשהוא מעניק לצרכנים 
המיועדים השתתפות סמלית בלבד. ההנחה העומדת מאחורי הבדל זה היא, 
בי התושבים בשכונות זקוקים לטיפול ולהדרכה שיכשירו אותם לנטילת אחריות 
בעתיד, אך כל זמן שההנחה הזאת קיימת, וזוכה לעידוד ממנגנון המתפרנס ממנה, 
לא יישתנה המצב הקיים. הדרך היחידה לשנותו היא להפוך את פרוייקט־השיקום 
היום, ולא בעתיד, לפרוייקט של בניית תשתית כלכלית וארגונית של תושבי 
השכונות, בדומה לתוכניות הממשלתיות לפיתוח החקלאות, הבניין והתעשייה 
בעבר. 

הצעד הראשון הדרוש הוא הקמת אגודות שיתופיות של התושבים בכל אחת 
מן השכונות הכלולות בפרוייקט הנוכחי. הצעד השני הוא העברת כספי הפרוייקט 
הקיימים, והכספים שיג וייס ו בעתיד, לרשות האגודות הללו, למטרת השקעה 
בפרוייקטים כלכליים בבעלות האגודות ובשליטתן. 

הקמת אגודות שיתופיות שכונתיות איננו דבר קל, שכן לא התנסו בכך בארץ. 
אולם הרעיון מועלה בבר, בצורה זו או אחרת, במקומות שונים, ובחלקו גם מופעל 
למעשה באגודות ה״אוהלים" הירושלמים. יש לפתח את הרעיון מבחינה עיונית 
ומעשית כדי למצוא את המסגרת הארגונית המתאימה. הקמת האגודות תצריך 
עבודת ארגון, שכנוע ולימוד מצד פעילים שכונתיים. יש לאפשר פעולה זו על־ 
ידי העברת כספים של הפרוייקט המוצאים על מתן משכורות למנגנון הנוכחי, 
אל פעילי האגודות השכונתיות, על מנת שיוכלו להקדיש עצמם לנושא במקום 
לעסוק בו רק בשעות שלאחר העבודה או בסופדשבוע. 

עיקר כספי הפרוייקט יוענקו לאגודות השיתופיות שתוקמנה, לצורך השקעה 
בפרוייקטים כלכליים שבהם יועסקו תושבים מן השכונות, ואשר יהיו בבעלות 
האגודות השיתופיות ובשליטתן. מיפעלים אלה יהיו בכל תחום שייראה לאגודות, 
ובהתאם לשיקולי כדאיות מקובלי□ ־ ובשום־אופן לא יהיו מוגבלים,כ פי שקוראת 
תכנית הפרוייקט הקיימת, לעבודת גינון והחזקה. על מבת להרחיב את הבסיס ואת 
סיכויי ההצלחה של המיפעלים, רצוי יהיה להקימם תוך שיתוף פעולה בין שכונות 
קרובות, ואפילו תוך שיתוף־פעולה איזורי. מסגרות איזוריות ואף ארציות תוכלנה 
לספק את השירותים הנחוצים - ייעוץ, מחקר, שיווק, וכיו״ב - לאגודות החברות. 
מסגרת ארצית תוכל לפתח גם פעילות בשטחים בהם כרוכה הכדאיות בגודל. 

האגודות השיתופיות השכונתיות צריכות לשאוף לקבל לידיהן גם מיפעלים 
שכל קיומם קשור בשכונות ולהפעיל אות□ בעצמן. דוגמה בולטת לכך הן החברות 
"עמידר" ו״עמיגור",שמרבית ניכסיהן מצויים בשכונות ברחבי הארץ. אם ירוכז 
שכר־ הדיר ה המשול□ על ידי דיירי החברות הללו בידי האגודות השכונתיות, או 
בידי מיסגרת־גג שלהן, יוכל לשמש מנוף לפעילות כלכלית עצמאית רבת־היקף. 

דוגמה נוספת הן החברות המיוחדות שהוקמו בערים הגדולות לשם בינוי 
שכונות־עוני שתושביהן פונו - "חלמיש" בירושלים, "עזרה ובצרון" בתל־אביב 
ו״שקמונה" בחיפה. השתתפות בפעילויות החברות הללו מצד האגודות השיתופ¬ 
יות השכונתיות תעניק למיפעליהן דחיפה משמעותית. נזכיר כאן כי רבים מתושבי 
"שכונות-המצוק ה" של היום היו בעבר תושבי השכונות שפונו; הם פונו תמורת 
פיצויים שאינם משתווים בערכם לרווחים הנובעים מהבינוי המחודש של שכונר 
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תיהם לשעבר. 

לסיכום: פרוייקט שיקום־השבונות אמור להתבצע על בסים העברת התרומות 
מקהילה לקהילה - מקהילה יהודית בחו״ל לשכונת־מצוקה בישראל. אם אמנם כך 
ייעשה, יבול הפרוייקט לשמש מנוף לפיתוח תשתית כלכלית וארגונית מזרחית 
רבת היקף, שתבטל את הצורך בקיום פרוייקטים לשיקום בעתיד. כיום, מיתנהל 
הפרוייקט כך, שכספי הקהילה היהודית בחו״ל מועברים בחלקם הגדול למנגנון 
שירותי־ הרווח ה, על־מנת שזה יגביר את פעילותו בשכונות. אין ערובה טובה מזאת 
לכך שגם בעתיד יהיה צורך במיבצעי״שיקום. 


עייירות הפיתוח - מפיתוח של כוח עבודה זול 

לפיתוח תשתית עצמאית 

עיירות הפיתוח, שהרוב המכריע של תושביהן מזרחים, הוקמו הודות ליוזמת 
הממשלה, במטרה לספק דיור לעולים במקומות שההיאחזוה בהם היתה בעלת 
חשיבות לאומית. בלשהוקמו, השקיעה בהן הממשלה הון רב לפיתוח מקורות־ 
תעסוקה לתושבים. הבעייה של עיירות־הפיתוח איננה היעדר השקעות, אלא 
המשמעות החברתית של ההשקעות עד כה. ההשקעות נעשו באמצעות גופים 
וחברות שקמו מחוץ לעיירות. עבור גופים וחברות אלה היוו עיירות־הפיתוח 
הזדמנות לצמיחה והתבססות - הבעלים, המנהלים והסגל המקצועי שלהם 
השתרשו במעמדם. עבור תושבי העיירות היוו המפעלים החדשים בעיקר הזדמנות 
לעבודה שכירה, בדרך־כלל בשכר נמוך, יחסית. ההבדלים אינם מצטמצמים לרמת 
השכר והרווח בלבד: הם כוללים הן מם לולי* קידום שונים עבור הדור הנוכחי, 
והן מסלולי־קידום שונים לדור הבא. בעוד בניהם של המנהלים, הבעלים, המהנ¬ 
דסים והיועצים, הגרים מחוץ לעיירות או בשכונות נבדלות בתוכן, יכולים לצפות 
קדימה אל מיגוון של אפשרויות הניפתחות בפניהם בשל עצם מעמדם של ההורים, 
יכולים בני הפועלים לצפות קדימה בעיקר לעבודה שכירה, אם כפועלים, ואם 
כעובדי צווארון לבן במגוון מצומצם של תפקידים. איכות החיים והסביבה של 
הראשונים מצויים בהשתפרות מתמדת, בין השאר הודות ליכולתם לרכוש אותם 
לעצמם, בעוד איכות החיים והסביבה של תושבי העיירות תלויים בעיקר בנכר 
נותה וביכולתה של הממשלה לממן אותן. כל אלה מביאים, מחד גיסא, לחיזוק 
הדימוי של האשכנזים כמודרנים, מתקדמים ומפותחים, ומאידך גיסא, לחיזוק 
הדימוי של המזרחים כנחשלים. 

הגדלה משמעותית של ההשקעות הממשלתיות בפיתוח כלכלי של עיירות־ 
פיתוח לא תביא לשינוי כלשהו במצב הקיים אם תיעשה על פי הדפוסים הנוכחיים. 
גם השקעה מוגדלת בשירותי־רווחה בעיירות הפיתות לא תביא לשערי מהותי 
כלשהו, מהסיבות שמנינו קודם לבן בפרק זה. 

שינוי משמעותי במצבם של תושבי עיירות־הפיתוח יכול לבוא רק אם תועבר 
התשתית הכלכלית אשר הוקמה בעיירות לבעלותם ולשליטתם של התושבים, 
ותהווה בסיס לקידומם והתבססותם. שליטה זו תאפשר, בשלב מאוחר יותר, 
התרחבות וצמיחה כלכלית מגוונת, תוך מיצוי הפוטנציאל הטמון בתושבים. 
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שינוי כזה מחייב, בראש ובראשונה, התארגנות עצמית של העובדים במיפעלים 
השונים במסגרת אגודות שיתופיות. במיפעלים הממוקמים בעיירות עצמן, ואשר 
בל עובדיהם תושבי העיירות, על האגודות השיתופיות של העובדים לקבל לידיהן 
את הבעלות והשליטה. במיפעלים הממוקמים בקרבת העיירות, ואשר בהן מהווים 
תושבי העיירות רוב בין העובדים השכירים, דוגמת המיפעלים האיזוריים של 
הקיבוצים, על האגודות השיתופיות להיכנס לשותפות בבעלות ובשליטה. 

שינוי כזה מחייב התארגנות איזורית ואף ארצית של האגודות השיתופיות של 
העובדים. התארגנות כזאת נחוצה מכמה סיבות: ראשית, העברת המפעלים 
לבעלות של העובדים תושבי העיירות לא תיתרחש מעצמה; על העובדים יהיה 
להיאבק בבעלים הקיימים, בממשלה, ואולי אף במימסד השלטוני והכלכלי המקומי, 
התלוי לקיומו בגורמים חיצוניים. אם ינסו עובדי מיפעל בודד אחד לעשות את 
הצעד לבדם, הם יעמדו מול התנגדות שספק אם יוכלו לה. לעומת זאת יהווה 
איגוד איזורי או ארעי של אגודות־עובדים, המייצגים את מאות אלפי תושבי 
העיירות, כוח שיגרוף אחריו את תמיכת המימסדים המקומיים, ושום ממשלה לא 
תוכל לצאת נגדו לאורך זמן. 

שנית, התארגנות אזורית או ארצית של אגודות״עובדים תוכל להבטיח הקמתה 
ופעולתה של מערכת שירותי־ייעוץ, מחקר ושיווק שתהיה נחוצה כבר בשלב 
הראשון. העברת הבעלות והניהול לידי העובדים תצריך מילוי מקומו של מנגנון־ 
הניהול הקיים. על מנת להבטיח הצלחת ההעברה בשלב הראשון, יהיה צורך 
לגייס כוח־אדם מקצועי בתחומים השונים, הן מקרב הפועלים, הן מקרב תושבי 
העיירה שעזבוה, הן מקרב סטודנטים ואנשי־מקצוע מזרחי□ ברחבי הארץ, ואף 
מקרב אנשי־מקצוע מזרהים בחו״ל; אלה ילוו את העובדים בשלבים הראשונים. 
זהו מבצע ארגון וגיוס שכל אגודה בנפרד תתקשה לבצעו, אך ארגון אגודות 
רחב יוכל לעמוד בו. 

אירגון־גג של אגודות מיפעליות יוכל לתרום גם להאחדה ולרציונאליזאציה 
של הייצור והשיווק בין מיפעלים בעיירות פיתוח שונות, אשר ברוב המקרים 
משתייכים למספר מוגבל של ענפים, כגון טכסטיל או מזון, והמפוצלים כיוס בין 
קונצרנים וחברות שונות. 

אירגון־גג של אגודות מיפעליוה יהווה גם קבוצת־לחץ כלכלית רצינית אשר 
תוכל לגרום לממשלה להמשיך במדיניות ההעדפה של אזורי־הפיהוח באמצעות 
החוק לעידוד השקעות־הון, ואף להגבירה במידה ניכרת על מנת להבטיח את 
הצלחת□ והתבססותם של המיפעלים. 

השינויים המיידיים שיביאו איתם הצעדים שלעיל הם: הישארות התמיכות 
הממשלתיות והרווחים בתוך העיירות, פתיחת מסלולי־קידום משמעותיים בפני 
הפועלים עצמם וכן גם בפני בניהם ובנותיהם בעתיד, ופיתוח מערכת ניהולית 
ויזמית מקומית. בשלב מאוחר יותר יאפשרו המשאבים המקומיים המוגדלים, 
הן מבחינת הון והן מבחינת כוח־אדם, התרחבות וגיוון של המערכת הכלכלית, 
כך שגורלן של עיירות* הפיתוח לא יהיה תלוי עוד בעליות ובמורדות של ענף 
זה או אחר. 
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מושבים מזרחים - לקראת פיתוח שווה 

חברי המושבים המזרחים נחשבים ל״ניקלטים מוצלחים", יחסית. רמת־החיים 
ברבים מן המושבים הללו, ותנאי ה״חממה" בה גדלים בניהם, הרחוקים כלשהו 
מן התופעות החריפות ביותר של חלוקודהעבודה העדתית בעיירות ובערי□ הגדר 
לות, מהווים יתרון ברור. עם זאת, יש לזכור כי מושבים מזרחים רבים רחוקים 
עדיין מהתבססות, וביניהם כאלה המכונים, במקביל לשכונות עירוניות, "מושבי־ 
מצוקה". אך לא רק זאת: בתוך מסגרת ההתייחסות המשמעותית ביותר עבורם, 
תנועת־המושבים, מרגישים מזרחים רבים מקופחים. כפי שקראנו בשיחות עם 
הפעילים והפעילות נובעת הרגשה זו משני מקורות עיקריים: על המושבים הללו 
מעיקה בעיית המחסור בקרקעות, המובעת מחלק ניכר מן הדור הצעיר להמשיך 
בחיי המושב. כעייה זאת מודגשת על רקע מיכסות הקרקע הגדולות להן זכו 
יישובים חקלאיים ותיקים עקב נסיבות היסטוריות שונות. המקור השבי להרגשת־ 
הקיפוח הוא הייצוג המועט של חברי המושבים המזרחים במסדרונות־ הכוח של 
המימסד החקלאי, בו שליטים אנשי ההתיישבות העובדת הותיקה - הן המושבים 
והן הקיבוצים. על אלה יש להוסיף, כי יתרונם של חברי המושבים המזרחים 
על אחיהם בערים ובעיירות תקף כל עוד ה□ מצויים בתוך תנאי ה״חממה"; 
בצאת□ העירה, הם מזרחי□ ככל המזרחים - אלה החפצים ללמוד באוניברסיטה, 
לדוגמה, נכנסים אליה לא בדלת הראשית, אלא דרך היחידה לגישור־הפערים. 

הדרך המבטיחה ביותר להשגת חלוקה מחודשת של קרקעות ושינוי איוש 
העמדות האיסטראטיגיות במימסד החקלאי, היא התארגנות עצמית של המוש¬ 
בי□ המזרחים. התארגנות כזאת יכולה להיות, או כגוף נפרד בתוך תבועת־המוש־ 
בים, או כתנועת־ מושבים עצמאית. במיסגרת המשותפת הקיימת מוצאים 
המושבים המזרחים את עצמם פועלים במאבקים כלל־תבועתיים, כאשר היתרונות 
הגדולים ביותר נופלים בחלקם של המושבים הותיקים; תביעותיהם הספציפיות 
מועמדות לעתים קרובות כפגיעה במטרות "הכלל". במיסגרת ביפרדת יוכלו 
להיאבק על פתרון הבעיות הספציפיות שלהם - וג□ לשתף פעולה עם המושבים 
האחרים בנושאים הנוגעים לכלל. 

אם תיערך התארגנות□ הנפרדת של המושבים המזרחי□ במקביל להתארגנות 
העצמאית של אנשי עיירות־הפיתוח ושל אנשי־השכונות בערים הגדולות, יוכלו 
אנשי המושבים להיעזר באלה האחרונים. שיתוף־פעולה בין ההתארגנויות 
השונות יכול להביא גם לפעילות כלכלית משותפת. לדוגמה, ניתן לתאם מערכת־ 
שיווק של מוצרים חקלאיים שתעזור למושבים לעמוד מול סנקציות אפשריות 
של המימסד החקלאי. ניתן גם לפתח מיפעלים משותפים לעיבוד מוצרי□ חקל¬ 
איים. שיווק מתואם, אם יביא להוזלת מחירי התוצרת החקלאית, יהווה גם הקלה 
עבור תושבי העיירות והשכונות. 


ץק 00 1191 ן>: 0 רדו 1 _ 1 


350 


אלטרגאטיבות 


ההסתדרות - ממימסד מתווך לאיגודים מקצועיים פעילים 

מזרחים רבים מועסקים במקומות עבודה שבהם לא ניתן לפעול ככיוון המוצע 
עבור עיירות*הפיתוח: מישרדים ממשלתיים, מיפעלים ממשלתיים, מיפעלים בהם 
כוח־ העבודה מגוון מבחינה עדתית ולאומית, עבודות המבוססות על תעסוקה 
עונתית, וכיו״ב. מישור הפעולה הרלבאנטי כאן הוא זה של האיגוד המקצועי. 

כיום מהווים מזרחים רוב בין הפועלים היהודים בענפי״ייצור שונים, וכן בדרגים 
מסויימים של עובדי השירותים הפרטיים והציבוריים. במקומוודעבודה רבים 
מהווים מזרחים גם רוב בין חברי וועד ר העובדים. יחד עם זאת מאוייש המימסד 
ההסתדרותי ברובו על־ידי אשכנזים. 

כיום מאגדת ההסתדרות כתובה את מרבית האיגודים המקצועיים ־ הן איגודים 
של עובדים בעלי הכנסות גבוהות ותנאי^עבודה וקידום משופרים, והן איגודים 
של עובדים בעלי הכנסות נמוכות ותנאי״עברדה וקידום ירודים. רעונו של מימסד 
ההסתדרות לשמור על המיסגרת המאוחדת נוכח תביעות נוגדות של האיגודים 
השונים, הביא לכך שההסתדרות תרמה תרומה מוחשית לגידול ההפרשים בהכנ¬ 
סות בין עובדים שונים. עקב הקשיים שבנקיטת עמדה אחידה הפך, למעשה, 
המימסד ההסתדרותי ללא יותר מאשר גוף מתווך בין וועדי־עובדים ואיגודים 
מקצועיים מחד גיסא, לבין המעסיקים מאידך גיסא. אלא שפעולת תיווך זו היא 
בעלת תוצאות שונות עבור העובדים השונים: עבור האיגודים החזקים מהווה 
ההסתדרות גורם תומך, מרצין או מאונס; איגוד כזה יכול לאיים בפרישה מן 
ההסתדרות אם זו לא תתמוך בדרישותיו. לעומת זאת, עבור איגוד או ועד חלש, 
שאין בכוחו לעמוד בכוחות עצמו, מהווה ההסתדרות גורם בולם. 

המסגרת האוניברסאלית של ההסתדרות מספקת כיסוי לפעולות שמשמעותן 
היא הכנסת בידול בין החברים השונים בה. דוגמה בולטת לכך הוא השימוש 
הנעשה בכספי קופות״הגמל ההסתדרותיות שלהן תורמים כלל החברים. על-פי 
הסכם בין מישרד־האוצר לבין חברת־העובדים, רשאית זו להשתמש באחוז ניכר 
מכספי-הגמל שבניהולה לצורך מתן הלוואות בתנאי□ נוחים למיפעליה השונים 
(אהרוגי, 351:1976 ) *. בפרקים הראשונים של הספר ראינו בי ניהול מיפעלי 
חברת־העובדים מצוי ברובו בידי אשכנזים; יש להניח כי כך הם פני הדברים 
גם במרבית העיסוקים המקצועיים הבכירים. שכבה זו, היא המפיקה את ההנאה 
היחסית הגבוהה ביותר מההשקעות במפעלים. יוצא, אם כן, כי כספים הניגבים 
מכלל חברי^ההסתדרות באים לידי שימוש המגביר את יתרונותיו של חלק אחד 
ומוגדר של החברים. סביר להניח כי ההחלטות על עצם השימוש ועל יעדי 
ההשקעה מתקבלות על ידי בגי אותה שיכבה מנהלת, ללא שיתוף סביר של מרבית 
החברים, שהם בעלי״הכספים. 

שתי אלטרנאטיבות פתוחות בפני החברים המזרחים מן השורה בהסתדרות: 
האחת היא - להתאגד ולהיאבק לשינוי ההרכב של כל מוסדות ההסתדרות כך 
שישקף את ההרכב הממשי של העובדים. האלטרנאטיבה השנייה היא להתאחד 
במסגרת האיגודים הקיימים בהם הם מהווים רוב, ולפרוש מן ההסתדרות. פרישה 
מן ההסתדרות יכולה להוביל לשתי צורות התארגנות: האחת-התאגדות פועלים 


* בעת מסירת הספר לדפוס נודע כי ממשלת הליכוד מתכוונת לבטל הסדר זה, לאחר 26 
שנות קיום (״הארץ׳ , , 0.80 ו. 24 ). 



*1. . 
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בכל ענף בנפרד; השנייה- התארגנות בין־עגפית, שתאגד, לדוגמא, את כל עובדי 
הייצור. 

התאחדות חדשה של איגודים מקצועיים צריכה להקים קופות־גמל עצמאיות 
בשליטה עצמית. קופות אלה תתבססנה, כמובן, על הסכומים שהצטברו לזכות 
העובדים עד היום, המצויים בשליטת חברת־העובדים, ועל הצבירה בעתיד. את 
הכספים המותרים להשקעה על פי חוק תוכלנה קופות אלה להשקיע בקידום 
עניני החברים, הן למימוךלימודים, אפשרויות להבראה ונופש, והן להשקעה 
במפעלים שבהם יזכו העובדים להשתתפות מלאה בניהול ובשליטה. 

איגודים מקצועיים עצמאיים יוכלו להיאבק בצורה יעילה יותר למען מטרות 
העומדות כיום בראש סולבדהעדיפויות: השכר ותנאי־העבודה. אך מעבר לכך, 
על איגודים אלה להיאבק להשגת יעדים אשר יתרמו בטווח הרחוק, לשינוי 
משמעותי בחלוקת־העבודה הקיימת: שיתוף עובדים בכל שלבי הפעילות של 
המפעל, ולא רק בייצור; הבטחת מסלולי־קידום לעובדים; שיפור אפשרויות הקי¬ 
דום של בני־העובדים; חלוקה שיוויונית של הכנסות־המיפעל. 

במאבק לשינוי פני האיגוד המקצועי בישראל ודפוסי פעולתו אין המזרחים 
עומדים לבדם, ואין הם יכולים לפעול למען עצמם בלבד. ישנם פועלים אשכנזים 
וישנם פועלים ערבים; אולם בגלל היות המזרחים רוב בענפים החלשים ביותר 
מבחינת האיגוד המקצועי, עליהם לשמש חודהחנית של המאבק, תוך שיתוף 
פעולה עם העובדים האשכנזים והערבים באותם הענפים. הפועלים האשכנזים 
לא ינהלו את המאבק, הן מפני שרבים מהם מצויים בעמדות מועדפות מבחינה 
מקצועית, והן מכיוון ששאיפות הניוד שלהם - לגבי עצמם או לגבי בניהם ובנה 
תיהם - הינן, במערכת הקיימת, ריאליסטיות למדי. הפועלים הערבים אינם יכה 
לים לשמש חוד־ החנית של המאבק, בגלל עמדת החולשה הלאומית בה הם 
מצויים. 


ממנגנון שירותי־רווהה למערכת של ביטוי עצמי 

מנגנון שירותי״הרווחה הינו כיום, ברובו, אשכנזי בהרכבו. במקרים רבים זהו 
גם מנגנון זר למקום בו הוא עובד: הדבר נכון במיוחד לגבי עיירות־ הפיתוח ושכר 
נות עירוניות רבות שאליהן מגיעים אנשי מנגנון זה לביצוע עבודתם, ולאחר מכן 
התרים למקום מגוריהם מחוץ לעיירה או לשכונה. 

ביחסים בין מנגנון זה לבין תושבי העיירות והשכונות טמון המקור המיידי 
והמוחשי לדימוי העצמי הירוד של מזרחים רבים בארץ. ברוב הכיוונים אליהם 
פונה מזרחי, כיום, הוא מוצא עצמו במצב בו אשכנזי מלמד אותו, מדריך אותו, 
מכשיר אותו, מפרש את רצונותיו, ואף קובע אותם: המורה, מנהל בית־הספר, 
העובדת הסוציאלית, המדריך, הרופא, פקיד משרד השיכון - שלא להזכיר את 
מנהל המיפעל, המפקד בצבא, הקריין ברדיו או כטלויזיה-כל אלה מציגים ומייצ¬ 
גים ערכים ודפוסי התנהגות אשר מעצם היותם בעמדה עליונה מתפרשים כטובים 
יותר, או כמוצלחים יותר. 

המחנכים, המטפלים, המנהלים והפרשנים האשכנזים נותנים ביטוי לא רק 
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לעצמם, אלא גם למזרחים, שכן אלה נעדרים מערבת ביטוי משלהם. המחקרים 
שעליהם מתבססים מנגנוני־ הטיפול נעשים על ידי חוקרים אשכנזים; ההיסטוריה 
של יהודי־המזרח מצויה - כאשר היא מצויה - בספרי היסטוריה של העם היהודי 
הנכתבים ברובם על ידי היסטוריונים אשכנזים; פעולותיהם של ארגונים ותנועות 
של מזרחים מדווחים ומפורשים באמצעי־התיקשורת על־ידי כתבים אשכנזים. הצגת 
הדברים היא, בהכרח, מרוחקת, ממבט מן הצד - אם לא מלמעלה. מזרחים 
המקבלים את הטיפול, קוראים את הספרים, או רואים או שומעים את הדיווחים, 
רואים את השתקפות עצמם בצורה היכולה לגרום רק לניכור עצמי ולאובדן 
הכבוד העצמי. 

שינוי משמעותי יכול להתרחש רק אם תהיה השליטה במנגנוני־ הרווח ה 
והחינוך במקומות־יישוב של מזרחים בידי מזרחים, ואם תשמש שליטה זו מנוף 
ליצירת מערכת ביטוי עצמית. 

איוש מנגנון* הרווח ה בעיירות־ הפיתוח, בשכונות ובמושבים על־ידי תושבי־ 
המקום יהיה צעד חשוב בכיוון לשינוי הדימוי העצמי והכבוד העצמי. במקום 
מורה, עובדת סוציאלית או פקיד־סעד אשכנזים האומרים למזרחים במבט, במבטא, 
בתנוחת־גוף או במסר כתוב או מדובר כי יש להם עדיין הרבה ללמוד, יעמדו עתה 
בני־המקום אשר יהוו המחשה של אפשרות שונה, הן מבחינה אישית והן מבחינה 
קבוצתית. 

אולם יש לציין כי שינוי איוש מנגנוני־הרווחה יהיה בעל משמעות לטווח ארוך 
רק אס ייעשה בד בבד עם יצירת תשתית כלכלית ואירגונית עצמאית. שינוי 
בהרכב המנגנון במצב הדברים הקיים, כאשר תכני החינוך והטיפול הם כפי שהם, 
וכאשר בוגרי מוסדוה־החינוך והטיפול יוצאים אל מערכת כלכלית שאינה בשלי¬ 
טתם, יכול לגרום רק לרמה גכוהה יותר של תיסכול אישי וקבוצתי - במקום 
אשכנזים האומרים למזרחים כי הם זקוקים עדיין לטיפול ולהכשרה נוספת, 
יעשו זאת מזרחים. 

לצורך המחשת הדברים, נבחין להלן בין שירותי־הסעד לבין שירותי־החינוך. 
ייעודם של שירותי־הסעד הוא טיפול בתופעות־לוואי של חלוקת־ העבודה בחברה. 
שינוי באיוש מגגנון־הסעד ללא שינוי משמעותי בדפוסי תלוקת־העבודה, לא יביא 
לשינוי בתיפקוד ובייעוד. לעומת זאת יאפשר שינוי במנגנון הסעד שיבוא בד בבד 
עם תנועה ליצירה תשתית כלכלית עצמאית שינוי בעצם ייעודו של מנגנון זה. 
ראשית - עצם יצירת תשתית כלכלית תביא לירידה הדרגתית בהזדקקות מזרחים 
לשירותי־סעד. שנית - היווצרות אפשרויות חדשות תאפשר העברת המאמצים של 
חלק ממנגנון הסעד, לפחות, מטיפול סימפטומאטי לטיפול שיקומי במובן המלא 
של המילה. 

השינוי שבו מדובר כאן איננו, אם כן, שינוי באיוש גרידא, אלא שינוי 
בייעוד ובתיפקוד. לאור זה יש לבחון גם אה שאלת האיוש עצמה - מי יאייש את 
העמדות בהן מדובר. מכל אשר נאמר לעיל, ברור כי לצורך שינוי התיפקוד של 
מרבית מנגנון־הסעד דרושי□ צעירים וצעירות פעילים ובעלי הכרה ותודעה, 
יותר מאשר אנשים בעלי הכשרה בעבודזדסוציאלית. 


בתחום־החינוך חייב השינוי להיעשות הן בהרכב סגל־ ההוראה בישובים מזרחיים, 

והן במבנה והרכב תוכניות־הלימודים. מפאת גודלו של מבגנון־החינוך יוכל 
השינוי בו להתרחש רק בהדרגה, ותוך גיוס מאומץ של תושבים בעלי הכשרה, 
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בני עיירות ושכונות שעזבון וסטודנטים מזרחים, כשמאמץ זה מלווה בהענקת 
אותן הטבות ממלכתיות הניתנות כיום לתושבי המרכז הבאים לעבוד בעיירות 
הפיתוח. 

שליטה במנגנוץ־ה חינוך בעיירות־הפיתוח, בשכונות ובמושבים תאפשר לא רק 
שינוי באיוש: היא תיצור אפשרות ממשית לשינוי יסודי של תכנית הלימודים 
בכיוון של ערכים ותכני□ המשקפים את חוויות החיים של מזרחים בארץ, 
וכן את המורשת ההיסטורית והתרבותית המזרחית. התארגנויות ארציות של 
עיירות־פיתוח, שכונות ומושבים, המלוות ביצירת תשתית כלכלית עצמאית, תוכל¬ 
נה לממש עיצוב, הפצה והעברה של תוכנית־לימודים חדשה במקומות־יישוב 
אלה,בין אם יתמוך בה המי מ סד החינוכי הקיים ובין א□ לאו. הכוחות האינטלקטוא* 
ליים הדרושים למאמץ מעין זה מצויים כבר כיום, אך ללא מסגרת אירגונית, 
אין הם באים לידי ביטוי. 

עם צמיחתה והתבססותה של מערכת־ההיבוך בזאת, יהיה טעם להעלות מחדש 
את רעיון האינטגראציה. האינטגראציה היא משמעותית כאשר מדובר בשילוב 
שתי מערכות בעלות מישקל שווה, פחות או יותר. כיום קיימת מערכת אתת בלבד, 
המופעלת על שתי קבוצות־אוכלוסיה נבדלות. במצב הקיים מהווה מאמץ האינט¬ 
גרציה ניסיון לקלוט אל תוך המסגרת החינוכית־תרבותית הקיימת מספר גבוה ככל 
האפשר של מזרחים, אך הדבר מושג רק במחיר עשרות אלפי נערים ונערות שעבו¬ 
דם הופכת מערכודהחינוך לפחות ופחות רלבאנטית ומשמעותית. 

בהקשר הנוכחי, מן הראוי להעלות גם את הצורך בהקמתה של מערכת־תיקשו־ 

רת שתהיה בשליטת מזרחים, ואשר תהווה כלי ובמה להעלאת צרכים ורצונות, 
וכן גם ליצירת קשר בין קבוצות ומקומות־יישוב שונים. כיום אין כלל מערכת 
מעין זאת - אין אפילו עיתון יומי בנוסח העיתונים שליוצאי ארצות אירופאיות 
שונות. קיימים רק מספר תקופונים, כגון "במערכה" של ועד העדה הספרדית 
בירושלים, או "אפיקים" המוצא לאור על־ידי קבוצת אנשי-רוח תימנים בתל־ 
אביב. תקופונים אלה עוסקים בעיקר בטיפוח המורשת התרבותית המזרחית, 
כשלצידה הם דנים ג□ בשאלה העדתית בארץ. 

מערכת־תיקשורת קמה כשצץ הצורך של פעילים להעביר מידע, לגייס תמיכה 
ולקיים קשר רצוף. מכאן, שמערכת־תיקשורת מזרחית תהיה אהד התוצרים של 
תנועה מזרחית רחבה שתיאבק ליצירת תשתית כלכלית, אירגונית וחינוכית 
עצמאית. ללא יצירת מערכודתיקשורת עצמאית, תהיה תנועה זו תלוייה לחלוטין 
במערכת הקיימת, ותחסר את אהד המימדים החיוניים להצלחה. 


תודעה ומאבק 

כיוון* הפעולה המוצע כאן איננו קל. הוא מצריך עירעור על כמה מן המיתוסים 
השליטים בחברה שלגו - מיתוס מיזוג־הגלויות, מיתוס המודרניות של האשכנזים 
ואי־המודרניות של המזרחים, מיתוס המדינה הדואגת לכל אזרחיה והפועלת 
ללא לאות לשיפור המצב,ומיתוס הפערים המצטמצמים. כיוון־הפעולה המוצע כאן 
מצריך דחייה של כיווני־הפעולה המקובלים כיום: מאבק להגדלה והרחבה של 
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שירותי-הרווחה, ניסיונות להתארגנות פוליטית־מפלגתית והתפרצויות הפגנות 
אלימות מדי פעם. הוא מצריך הכרה בכך שרק התארגנות של מזרחים, כמזרחיס, 
לשם פעולה בכל תחומי החיים החברתיים, יכולה להביא לשינוי משמעותי. 
הוא מצריך אמונה ביכולתם של מזרחים לעבוד במשותף ליצירת תשתית ארגונית 
וכלכלית, ג□ אם לא תישא פירות מידיים. הוא מצריך אמונה בכך שתשתית 
כלכלית וארגונית מזרחית תהווה לא רק צעד לשיפור מצבם של המזרחים, אלא 
גם צעד לקראת חידוש שאיפתה המקורית של הציונות ליצירה חברה של צדק 
ושוויון, 

כיוון־הפעולה המוצע כאן איננו קל, מכיוון שהוא כופה על הבוחרים 
בו התנתקות ממסגרות פעולה קיימות, ופעולה במשך זמן ממושך בלא אפשרות 
להראות "תוצאות" טובות יותר, כיחץ־הפעולה המוצע כאן מצריך עמידה מול 
הפיתויים הרבים שהמערכת הקיימת מסוגלת להציע: מישרות מכובדות, תקציבים 
לפעולות רווחה, חיזור מצד המפלגות, חסות של המימסד האקדמי,וטיפוח מצד 
אמצעי"התיקשורת. כיוון הפעולה המוצע כאן איננו קל, מכיוון שהוא מצריך 
התמודדות מתמדת עם הטענה שהתארגנות מזרחית היא "עדתית", ופוגעת באח¬ 
דות הלאומית. כיוון הפעולה המוצע כאן איננו קל, מכירן שהוא מצריך התמודדות 
ישירה עם גופים בעלי עוצמה רבה - עם המימסד העדתי הקייס, המפיק הנאות 
מן המערכת הקיימת, והמאמין כי אפשר לשנותה מבפנים: עם גופים כלכליים 
שרמת הרווחיות שלהם, ואף עצם קיומם,תלויים בהמשך המצב הקייס: עם מיפל- 
גות ואיגודי□ מקצועיים הטוענים שהכדהם המייצגים את האינטרסים של הפוע¬ 
לים, או השכונות, או שכבות המצוקה, וכי רק הם יכולים להביא את הישועה; 
ומעל לכל " גם עם המימסד המדינתי, הטוען שהוא פועל כל הזמן לתיקון המצב, 
וכי כל התארגנות נפרדת רק פוגעת ביעילות עבודתו. 

כיוון שאיננו קל, מצריך כיוון הפעולה המוצע כאן תודעה מפותחת ונכונות 
למאבק; יצירת ביטויים חדשים וטיפוח ערכים וסמלים חדשים; יצירת כלי־ביטוי 
ודרכי־קשר חדשים; שיתוף פעולה בין אנשים המצויים בעמדות שונות שהמערכת 
הקיימת לימדה אותם להתרחק זה מזה; ויצירת מיסגרות שיעניקו למישתתפים 
בהן את העידוד והחיזוק שהמיסגרות הקיימות תמנענה מהם. 

כיוון הפעלה המוצע כאן איננו קל מכירן שהוא איננו קורא לתיקון בר־השגה זה 
או אחר או לפעולה קצרת־טווח זו או אחרת - הוא קורא לשינוי יסודי בתשתית 
החברתית של ישראל. זהו שינוי המצריך פעולה מצד אנשים רבים, ולטווח ארוך. 
עבור הפעילים למען שינוי זה תהיה פעולה זו תוכן החיים המרכזי. לא מדובר כאן 
בבחירה בין הצבעה עבור מפלגה א׳ לבין הצבעה עבור מפלגה ב׳; לא מדובר כאן 
בבחירה בין מסלול־לימודים זה או אחר - מדובר כאן בבחירה של דרךחיים. 
זוהי בחירה קשה - אך קיימת. 


מאבק עדתי או מאבק מעמדי? 

אצל קוראים רבים, ובעיקר עבור אלה האמונים על ערכי מסורת תנועות־ 
העבודה, וודאי מעורר כיוון־ הפעולה המוצע ראן שאלות מהותיות: מדוע תנועה 
עדתית ולא תנועה מעמדית? הא□ אין העדתיות תודעה מעמדית כוזבת? ומדוע 
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לא להזדקק להנהגה ולהדרכה של מפלגות וארגוני הפועלים בישראל, המגלמים 
בתוכם את השאיפות ההיסטוריות של מעמד הפועלים? 

ברצוני להתייחם לשאלות אלה בקצרה, בשני מישורים: במישור התיאורטי־ 
היסטורי, באמצעות דיון במשמעות המושגים "פועל" ו״בורגני", ובמישור 
ההיסטורי הקונקרטי, באמצעות דיון באופיו של השמאל הישראלי, 

דיון בשאלת היחסים בין מעמדות מאבד את רוב משמעותו אם אינו מעוגן 
בתהליכים ובקבוצות היסטוריים קונקרטיים. במקום להתחיל את הדיון בהגדרות 
מופשטות נתונות ולהחיל אותן על קבוצות משתנות, יש להתחיל אותו בתהליכים 
קונקרטיים ובקבוצות קונקרטיות, ולנסח לאור דפוסי ההווייה שלהן את משמער 
תם ההיסטורית של המושגים, וכל זאת כאשר אנו מודעי□ לאופיו של המיכלול 
החברתי בתקופה הנדונה. מארקס פיתח את ניתוח הקפיטאליזם בתקופתו מחוך 
היכרות עם מעמדות ספציפיים: הפועלים והבורגנים של אנגליה באמצע המאה 
ה־ 19 . הפועל שלו היה עובד אדמה אשר עקב עקירתו מן הקרקע נאלץ לעבור 
העירה להשכיר שם את כוח עבודתו לאנשי התעשייה החדשים. הבורגני שלו 
היה סוחר או בעל אדמות אשר צבר כסף ואשר, מתוך מודעות להתפתחויות טכנולר 
גיות, השקיע את הונו בייצור תעשייתי, תוך ביצול כוח־העבודה הזול שנזדמן 
לידיו. גם הבורגני וגם הפועל הם אנגלים, ללא הבדלי צבע, גזע או לאום,כאשר 
האבחנה המרכזית ביניהם היא זו הנובעת מהלוקת־העבודה המאפיינת את שיטת 
הייצור הקפיטאליסטית. 

אך הקפיטאליזם צמח והשתנה במהירות, ואיתו גם המאפיינים הספציפיים 
של המעמדות המרכזיים. ניקח לדוגמא את אנגליה דור או שניים לאחר מארקס - 
הבורגנים הס כבר דור שני או שלישי של תעשיינים, הקשורים בקישרי עסקים 
ומשפחה, מאורגנים ומגובשים יותר,ושולטים במוסדות־המדינה; הפועלים הפכו 
עירוניים, רחוקים מן העבר החקלאי, הקימו איגודים מקצועיים, הקימו מיפלגות 
ונכנסו לתחום ההתמודדות הפוליטית; הפועלים שולחים את בניהם לבתי-ספר 
ולאולפנות, והבורגנים שולחים את בניהם לאוניברסיטאות; הבורגנים גרים ברב¬ 
עים מהודרים מבודדים, ואילו הפועלים גרים ברבעים של בתי־קומות צפופים. 
אפשר להמשיך ברשימה, אך העיקרון ברור: המעמדות בתקופה זו שונים מאלה 
של תקופתו של מארקם במאפיינים ספציפיים שוגים, החל מצירודהאירגון וכלה 
ברמת־החיים. ההבדלים בין מיבנים מעמדיים הם לא רק בזמן, אלא גם במקום - 
כידוע, הקדיש לנין את מירב מאמציו לניסוח מטרות המאבק המעמדי, מאפייניו 
ושיטותיו כדי שישקפו את ההווייה החברתית של רוסיה הצארית, שהיתה שונה 
מזו של אנגליה. 

עד כאן אנו עדיין באירופה. אם נתרחק מאירופה, נימצא מיבנים מעמדיים 
שונים עוד יותר, כשכל מיבנה מעמדי מעוצב על ידי המיפגש הייחודי של החברה 
המקומית עם האירופאים ועם שיטת־הייצור הקפיטאליסטית. באנגליה של מארקס 
המרכיב המרכזי בתהליך הפרולטאריזאציה הוא ההפרדה בין עובד האדמה לבין 
אמצעי־ הייצור המסורתיים שלו, וריכוז אמצעי־ הייצור בידי הבורגנות. הדגש 
במאבק הוא, על־כן, על שינוי דפוסי השליטה המעמדית באמצעי־הייצור. מחוץ 
לאירופה כרוך תהליך הפרולטאריזאציה, לא רק בהפרדה בין עובדים לבין אמצעי־ 
הייצור שלהם, אלא גם בהתמוטטות המיסגרות האירגוניות של העובדים 
החדשים - שבט או לאום - ובהשפלה והכחדה של המורשת התרבותית שלהם. 
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לכן מוצאים אנר שם מאבקים לשליטה לארמית באמצעי״הייצור. 

בישראל קיימת חלוקת־עבודה מעמדית, כבכל חברה בעלת שיטת ייצור קפיטא־ 
ליסטית, אולם זהו מיבנה מעמדי ייחודי, הנובע מאופייה הייחודי של התפתחות 
הכלכלה הישראלית. הבורגנות הישראלית היא אשכנזית בעיקרה, בעוד הפרולטא¬ 
רית היהודי בישראל הוא מזרחי בעיקרו. הבורגנות היא אשכנזית משום שאשכנזים 
היו מקימי התנועה הציונית המדינית; משום שאשכנזים ה□ אלה שיצרו בתקופת 
היישוב תשתית כלכלית, אירגונית ופוליטית המצוייה בשליטתם; משום שאשכנזים 
אשר שלטו בתשתית זו הם אשר החליטו, עם הקמת המדינה, על כיוון הפיתוח 
הכלכלי, והם אשר שלמו על זרימת ההון המאסיבית מן החוץ; משום שאשכנזים 
הם אלה אשר כיוונו וויסתו את זרם העלייה ההמונית ושילבו את העולים 
במאמץ־הפיתוח המואץ; משום שמאמץ־הפיתוח הזה ביסס והרחיב את מעמדם 
הדומינאנטי בחברה הישראלית. הפרולטאריון היהודי בישראל הוא מזרחי מכיוון 
שהמזרחים, אשר רובם עלו ארצה במצבי־תירום, נטשו את התשתית הכלכלית 
שלהם בארצות־מוצאם; משום שמזרחים בהגיעם לארץ לא נזקקו, לכאורה,להקמת 
תשתית משלהם, היות ובאו במיסגרת תנועה לאומית אשר חלק מבניה הבין כבר 
תשתית לכלל האומה; משום ש מזרחים סיפקו לתשתית זו את אחד הדברים לו 
היא נזקקה ביותר במאמץ ההתפחות שלה - כוח־עבודה זול וניתן למאניפולאציה; 
משום שתהליכי הרה־פרודוקציה של המערכת הקפיטאליסטית הישראלית פועלים 
כך שהברירה העיקרית העומדת בפני הדור השני והשלישי של המזרחים היא - 
להיות פועלים או פקידים בדרגים הנמוכים, לעומת עמדות הניהול והשליטה 
הפתוחות בפני הדור השני והשלישי של האשכנזים. 

הבורגני הישראלי הוא אשכנזי, כי הוא בן להורים שלרוב לא היו בורגביט, 
וש"ייעודם" או "ייעוד" בנם כבורגני נתחוור רק מתוך המיפגש עם המזרחים 
כפועלים; הוא אשכנזי, כי מרבית תהליכי וסימלי השליטה הבורגנים - בפעילות 
הכלכלית, בפוליטיקה, בחינוך ובאמצעי־התיקשורת - מוכרים לו מילדותו, מביתו, 
ממשפחתו, משכונתו; הוא אשכנזי כי הוא רגיל למצוא - וכבר למד לצפות למצוא 
- אשכנזים בעמדות מקבילות לשלו, ומזרחים בעמדות נמוכות משלו; הוא אשכנזי 
כי הוא רואה זאת במשימתו להעביר את ערכי האתיקה ה הישגית* תחרותית המער¬ 
בית, שבה פגשו הוריו רק לפני דור או שניים, ושהוא עצמו רכשה עקב מסלול־ 
הקידום שלו, למזרחים - בצבא, בבית־ הספר ובמפעל, והוא רואה באי־הצלחתם 
לסגלה לעצמם הצדקה למעמדם הנמוך, ולמעמדרהוא הגבוה. 

הפועל היהודי הישראלי הוא מזרחי, כי הוא בן להורים אשר לרוב לא היו 
פועלים בארצות מוצאם, ואשר ייתכן ולא היו הופכים לפועלים לו נשארו שם, או 
לו נסעו לארצות אחרות - ולכן הוא קושר את היותו פועל לעובדת היותו מזרחי 
בישראל; הוא מזרחי, כי בכל אשר יפנה מוצג מצבו החברתי בפניו כתוצר של 
תבונות ומאפיינים ייחודיים למזרחים - מספר רב של ילדים, השכלה נמוכה, 
מוצא מארץ לא מפותחת, וביו״ב. הוא מזרחי כי הוא רגיל למצוא - וכבר מצפה 
למצוא - מזרחים בדרגות מקבילות לשלד, ואשכנזים בעמדות גבוהות משלו; 
הוא מזרחי, כי במגעיו עם מנגנוני־השליטה השונים הוא מרגיש ניכור חרות, 
שכן אין הוא מוצא בהם סמלים ותצורות המוכרות לו מביתו וממביבתו; הוא 
מזרחי, כי כאשר הוא מגיע לעמדות בבירות, היחס אליו הוא לא רק על פי אישיותו 
ומעשיו, אלא גם כאל נציג של כל בני עדתו. 

תהליך ההתפתחות הספציפי של הכלכלה והחברה בישראל יצר לא חלוקה 
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מעמדית בעלמא, אלא חלוקת־עבודה עדתית; על כן המאבק המעמדי הוא לא 
מאבק של "פועלים" בעלמא, אלא מאבק של מזרחים. 

נפנה עתה למישור ההיסטורי הקונקרטי - כאשר שואלים האם צריך המארק 
להיות מעמדי או עדתי, ההנחה הקונקרטית העומדת מאחורי השאלה היא, כי 
מעמדהפועלים הוא המסגרת הרחבה ביותר לפעולה, וכי יש לפעול באמצעות 
גופים המייצגים את כלל הפועלים, ולא רק את המזרחים. באופן ספציפי, הכוונה 
היא לכך שבנוסף לפועלים מזרחים ישנם גם פועלים אשכנזים ופועלים ערבים, 
ולכך שקיימים כיום גופים ומוסדות היכולים להוות את המסגרת למאבק מעמדי - 
מיפלגות־השמאל וההסתדרות. נדון בכל אחד מן הגורמים בנפרד. 

נתחיל בפועלים הערבים בישראל - הדברים שאמרנו לעיל באשר למשמעות 
ההיסטורית של המושג "פועלים" נכונים גם כאן: אין לראות בערבים אנשי 
מעמד הפועלים בעלמא - אלא פועלים ערבים, או ערבים פועלים. מערכת היחסים 
בין המעסיקים היהודים והפועלי□ הערבים קיבלה את הגדרתה על רקע של עימות 
לאומי, הממשיך להוות את הגורם המרכזי בקביעת דפוסי־היחסים בין שתי הקבו¬ 
צות גם כיום. הפקעת אדמות ומניעת השקעות בפיתוח תעשייתי של האיזורים 
הערבים בארץ, למשל, תורמים, ללא־ספק, לגידול שיכבת הפועלים הערבים 
בערים היהודיות; אולים לצעדים הללו יש מטרה נוספת, ואף תשובה יותר: 
החלשת היסודות האוטונומיים־לאומיים של המיעוט הערבי בארץ, והגדלת עוצמת 
הרוב היהודי. שינוי במדיניות זו הוא מטרתו המרכזית של המיעוט הערבי בישראל; 
בתוכו מקופלת גם האפשרות לשנות את התפקידים שפועלי□ ערבים ממלאים 
בכלכלה הישאלית. לאור הדברים הללו נראה, אם כן, כי מסגרת הפעולה הרל¬ 
בנטית ביותר לערבים בישראל היא הפעלת לחץ כמיעוט לאומי, ולא במסגרת 
תנועה מעמדית על־לאומית. 

באשר לפועלים האשכנזים, כבר אמרנו לעיל, כי לא יהוו את חוד־החגית 
של המאבק לשינוי דפוסי חלוקת־העבודה בארץ. כאן המקום להוסיף, כי אילו 
הועלו דרישות מצד פועלים אלה לשינויים מרחיקי־לכת, סביר להגיח כי המסגרת 
להעלאתן היתה ההסתדרות, אלא שההסתדרות איננה מהווה, כיום, מקור אפשרי 
לדרישות מעין אלה. האפשרות הסבירה ביותר לשינוי פני ההסתדרות היא זו 
שאותה העלינו קודכדלכן - התארגנות שבראשה יעמדו פועלים מזרחים, אשר 
תביא להפיכת ההסתדרות ממימסד בולם לאיגוד מקצועי פעיל. 

נפנה למפלגות השמאל - נתייחס כאן לגופים ולמפלגות אשר פעלו ופועלים 
במיסגרת התנועה הציונית, ואשר היוו, או מהווים, אופוזיציה שמאלית לגוף 
המרכזי בתנועת־העבודה היהודית בארץ־ישראל. באופן כללי, ביתן לומר כי 
קבוצות ומיפלגות אלה התגבשו ופעלו על רקע שתי טראומות מרכזיות - הטראומה 
של המאבק על אופיה הסוציאליסטי של תנועת־העבודה הציונית, והטראומה של 
הסכסוך הלאומי עם הערבים. הטראומה הראשונה היתה מרכזית בתקופת הישוב 
ובשנים הראשונות שלאחר הקמת המדינה. היא באה לידי ביטוי במאבקן של 
קבוצות שדגלו בדפוסי פעולה סוציאליסטיים ושיתופיים, כדוגמת "גדודהעבודה", 
״פועלי ציון שמאל", ״השומר הצעיר״, ומאוחר יותר מפ״ם - נגד דפוסי הפעולה 
הלאומיים, ומאוחר יותר - ממלכתיים, של מפא״י בהנהגת בךגוריון. נזכיר, 
לדוגמא, כי בשנות העלייה ההמונית, השנים בהן נזרעו זרעי חלוקת־העבודה 
העדתית, היו קבוצות השמאל ומיפלגותיו נתונות במאבק טראומטי עם מפא״י 
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בשתי שאלות מרכזיות: שאלת ההזדהות הגושית של מדינת־ישראל הצעירה, 
ושאלת הממלכתיות - פירוק הפלמ״זז, ביטול זרם־העובדיס, פיתוח כלכלי ממלכתי 
תוך שיתוף הון פרטי, וכיו״ב. 

הסכסוך הלאומי היה נושא חשוב לפעילות מיפלגות שמאליות עוד בתקופת* 
הישוב: נזכיר לדוגמא את רעיון המדינה הדו־לאומית של "השומר הצעיר". 
בשנות החמישי□ והששים התמקדה הפעילות בביקורת על המדיניות האקטיביס¬ 
טית של ממשלת בן־גוריון כלפי חוץ ובמאבק בגד המימשל הצבאי על הערבים 
בישראל, אולם מלחמת״ששת־הימים" הפכה את הסכסוך הלאומי לנושא המרכזי 
בפעילות השמאל. סביב נושא זה התפתח "מצפן", שהפך אנטי־ציובי, וחלה ההתר¬ 
חקות בין מק״י לרק״ח; סביב נושא זה צמחו גופים וזרמים חדשים שונים, משי״ח 
ועדלשל״י. בשל״י, לדוגמא, פועלים תחת גג אחד סוציאליסט מוצהר במאיר פעיל, 
וליבראל כאורי אבנרי, כאשר הנושא המרכזי המשותף להם הוא המאבק לשלום 
עם הערבים בכלל, ועם העם הפלשתינאי בפרט. 

טראומה מרכזית אחרת בחיי החברה היהודית בישראל - הטראומה של התהוות 
חלוקת־העבודה העדתית בין אשכנזים ומזרחים - לא באה לידי ביטוי ממשי 
בפעילות השמאל בישראל. לשאלה מדוע וכיצד קרה הדבר יש להקדיש מחקר 
נפרד. לעורך הדיון שלנו די לעמוד על ההתפתחויות למעשה - השמאל "קלט" 
את העלייה המזרחית בצורה דומה לשאר מוסדות החברה הישראלית: על ידי 
יצירת מחלקות מיוחדות-"המחלקה לעולי ארצות־המזרח"־■שבתוכן היו המזרחים 
אמורים לעבור את תהליכי הקליטה הפוליטית, עד אשר יימצאו מוכנים להיות 
חברים ככל החברים. כמפלגות שראו עצמן מייצגות את האינטרסים ואת המאוויים 
של כל הפועלים בישראל, וכן גם של כל המקופחים, היה זה, כאילו, מובן מאליו 
שהן מייצגות גם את המזרחים, אך הדבר לא מצא ביטוי מוחשי בכיווני הפעולה 
המרכזיים שלהן. 

מעשית, הדברים שיש לשמאל הישראלי להציע למזרחים אינם שובים במאומה 
מהצעות שאר המיפלגות והמוסדות - שיפור מצבם של המזרחים באמצעות הגדלה 
והרחבה של שירותי־הרווחה המדינתיים. המצע של של"י, לדוגמא, קורא 
בהתייחסות הישירה המרכזית שלו לשאלת הפערים למדינה "להגביר את שירותי 
החברה והרווחה הניתנים לתושביה, כדי להחיש את קצב כינונה של חברה צודקת, 
המקיימת שוויון כלכלי, עדתי, לאומי ואישי״ {מצע של״י, ללא תאריך: 9 ). 

אם השמאל הוא האפיק המרכזי לביטוי האינטרסים והמאוויים של הפועלים 
באשר הם, הרי השמאל שיבטא את חלוקת־העבודה העדתית בישראל עדיין לא קם. 
אין להתפלא על כך ששל״י התלבטה עד אשר הפעילה את הסכם הרוטאציה על 
פיו אמור היה סעדיה מרציאנו להחליף את מאיר פעיל בכנסת - הטראומה המרכ¬ 
זית בחייו של סעדיה מרציאנו איננה הטראומה שהצמיחה את של״י. 


מסגרות פעולה שיתופיות והשתתפויות 


דרך הפעולה המוצעת כאן תביא לשינוי משמעותי לטווח ארוך של החברה 
הישראלית, רק אם תבוא לידי ביטוי בהקמת מסגרות פעולה שיתופיות והשתתפו* 
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תידת. אם לא כן, סביר שתביא רק להתבססותה של שכבה צרה של בעלים ומנה¬ 
לים מזרחים, בלא לשפר בצורה משמעותית כלשהי את מצבם של מרבית המזרחים. 

אס, לדוגמא, יוקם מפעל תעשייתי כלשהו בבעלות פרטית של מזרחים, כשהני• 
הול ניתן בידי קבוצה קטנה של מומחים, הפועלים על פי שיקולי רווחיות מוגבלים, 
סביר להניח בי יחסם לעובדים לא יהיה שונה מהותית מיחסם של בעלים אשכנזים, 
שכן עקרונות הפעולה שלהם יהיו זהים - הם יחתרו להעסקת כוח־עבודה במחיר 
הנמוך ביותר האפשרי, לשם הגדלת הרווחים; הרווחים עצמם יושקעו בפיתוח 
נוסף של המפעל ובביסוס נוסף של הבעלים והמנהלים. אמנם תהיה לפועלים 
דוגמא לחיקוי מציאותית יותר, לכאורה, אולם ספק אם סיכוייהם להגשימה יהיו 
רבים יותר. התקווה להשתוות לבעלים ולמנהלים מבחינת תנאי חיים ומעמד 
תמשיך להיות מבוססת על משכורת - לרוב נמוכה - הצריכה להספיק גם לכיסוי 
ההוצאות השוטפות של המשפחה, וגם להשקעות לטווח ארוך, דוגמת מימון לימו¬ 
דיהם של הבנים והבנות. 

מיסגרת שיתופית מונעת מלכתחילה הפרדה בין בעלים ומנהלים לבין פועלים 
ופקידים, ומה שחשוב יותר״מיסגרת שיתופית מפסיקה את הסתמכותם הבילעדית 
של הפועלים והפקידים על משכורת כאמצעי לשיפור תנאי חיים ולשינוי מעמד. 
ראשית, פותחת המסגרת השיתופית את האפשרויות המעשיות למילוי התפקידים 
על־ידי חברים שונים; שנית, הופכת מסגרת כזו את מאמץ הקידום, שהוא כיום 
מאמץ אינדיבידואלי־משפחתי ובשל־כך בעל סיכויים נמוכים להצלחה, למאמץ 
אגודתי־קולקטיבי. אגודה שיתופית של עובדים, הניתמכת על־ידי מערבת אירגונית 
ארצית של עיירות־פיתוח ושכונות, יכולה להקים ולקיים מסגרות חינוכיות בעלות 
רמה גבוהה, שתכשרנה אנשים לביצוע כל העבודות והתפקידים הדרושים, ולא 
רק לעבודה בדרגים הנמוכים של המיפעל. 

פעולה במסגרות שיתופיות והשתתפותיות תהווה גם דחיפה בכיוון דומה עבור 
מיפעלים, חברות ומוסדות בכל רחבי הארץ, ותוכל לתרום לשינוי משמעותי של 
דפוסי הפעילות החברתית המקובלים. 

בתחילת דרכה של הציונות בארץ, קמה תנועה שחתרה להקים מיסגרוה שיתר 
פיות של פועלים - הקיבוצים, המושבים, והקואופרטיבים העירוניים השונים. 
היו בתנועה זו חברים ששאפו להפוך את המסגרות השיתופיות הללו למסגרות 
שתכלולנה את כל החברה היהודית המתגבשת. מסיבות שונות, לא כך קרה, והמס¬ 
גרות השיתופיות נסוגו אל תוך תחומן, כשהן פועלות כיחידות בתוך המסגרת 
הכללית,שהתפתחה בכיוון קפיטאליסטי מקובל. כך, כאשר באה העליה ההמר 
נית, לא היו היחסים שנוצרו בין מסגרות שיתופיות אלה כמעסיקים, לבין העולים 
בעובדים שכירים, שונים מאלה ששררו בין כל מעסיק בארץ לבין פועליו. 

תנועה מזרחית ליצירת תשתית כלכלית וארגונית עצמאית, שתהיה, בהכרח, 
רחבת־מימדים, יכולה לתרום לשינוי משמעותי בכיוון של שיתופיות. בכך היא 
תגשים הלכה למעשה אחד מן הרעיונות המרכזיים של ראשוני התנועה הציונית; 
בכך היא תמנע גם היווצרות איים שבעים ומועדפי□ חדשים בתוך ים של מחסור 
וקיפוח. על תנועה מזרחית לעשות מאמץ מיוחד כדי למנוע היווצרות מצב מעין זה, 
שכן אם לא יחול שינוי דימוגראפי מהותי בארץ, ואס לא ישתנה מצב הגבולות 
היבשתיים הסגורים, המועמדים העיקריים לשהייה בים זה הס מזרחים. 
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האם פריצה מיחסי-תלרת היא אפשרית? 

בפרקים הראשונים הגדרנו את היחסים בין אשכנזים ומזרחים בארץ כיחסי" 
תלות בין פריפריה מזרחית, המספקת בעיקר כוח עבודה, לבין מרכז אשכנזי, 
שבידיו השליטה על כיווני התיכנדן, ההשקעה והפיתוח של הכלכלה והחברה 
בישראל. ציינו כי תיאוריית התלות פותחה בהקשר של מדינות "העולם השלישי", 
ובעיקר דרום־אמריקה. ציינו גם כי עד כה לא עלו נסיונותיהן לצאת ממעגל יחסי־ 
התלות יפה. התשתית הטכנולוגית של ארצות־המרכז מאפשרת להן לקבוע את 
כיווני הייצור בארצות העולם השלישי, וגם את אמצעי הייצור. גם כאשר מצליחה 
ארץ זו או אחרת להגיע לייצור משמעותי בתחום כלשהו, מצליחות החברות 
הבינלאומיות הגדולות להשתלט עליו הודות לעוצמתן הפינאנסית ולשליטתן 
במערכי־השיווק. כאשר מצליחה תנועה החותרת ליציאה ממצב־התלות להשתלט 
על מנגנון המדינה,דוגמת צ׳ילה, מפעילות ארצות־המרכז אמצעים אלימים, ישירים 
או עקיפים, למיגורן. האם, לנוכח הדברים הללו, ניתן לצפות כי תנועה מזרחית 
השואפת לשבירה של יחסי־ התלות שנתגבשו בארץ תוכל להצליח? 

התשובה לשאלה תלויה בראש ובראשונה בראייה נבונה של מימדי הקבלת 
המצב בארץ אה השורר בארצות אליהן התייחסה במקורה תיאוריית־התלות. 

ראשית־כל,יש אכור כי ישראל איננה מעצמת־מרכז בעלת תשתית וכלים המאפ¬ 
שרים פיתוח עצמאי של אמצעי־ייצור, כיווני־ייצור ושווקים. חלק גדול מהון־ 
ההשקעה בישראל מקורו בחוץ־לארץ. המכונות המשמשות בענפי הייצור השונים 
אינן פרי פיתוח מקומי, אלא לרוב ייבוא מחוץ-לארץ. מרבית המוצרים המיוצרים 
כאן מבוססים על ידע ועל טכנולוגיה זרים. ישראל לא פיתחה אף מוצר בעל משמ¬ 
עות במערכודהייצור בודזמננו, דוגמת המטוס או המחשב, והסבירות שתפתח 
מוצר כזה בעתיד הניראה לעין נמוכה ביותר. התשתית המחקרית והטכנולוגית 
של ישראל מוגבלת ומצומצמת, וקיומה והתפתחותה תלויים במידה רבה בקשרים 
עם מרכזי מחקר וטכנולוגיה זרים. המשימה העומדת בפני תנועה מזרחית איננה, 
כבמקרים של מדינות העול□ השלישי, יצירת תשתית פינאנסית, תעשייתית, 
טכנולוגית, מחקרית ושיווקית שתתמודד במידה גבוהה של עצמאות מול זו של 
ארצות כדוגמת ארצות־הברית, או גרמניה; המשימה היא יצירת תשתית כלכלית 
ואירגונית אשר תאפשר למזרחים השתתפות שווה בהנאה מכספי ההשקעה המגי¬ 
עים מחיץ־לארץ, השתתפות שווה בפעילות המחקר והפיתוח הטכנולוגי המבוססות 

על הקשרים ע□ חוץ־לארץ, והשתתפות שווה בהנאות הכרוכות בצורת־הייצור 
המקובלת ־ רמת־חיים, חינוך, דפוסי בילוי של שעות־הפנאי, וכיו״ב. הצלחת 

שינוי זה תביא איתה גם שינוי בדפוסי־ההשקעה בארץ: יחול מעבר מהשקעות 
שהלק משמעותי שלהן מופנה לענפים המבוססים על עבודה זולה ובדרגת 
מקצועיות נמוכה, להשקעות בענפי״ייצור מתוחכמים, המבוססים על זמינות של 
כוח־עבודה בעל השכלה והכשרה גבוהים. נוסיף כי אט יש סיכוי שישראל תגיע 
לפיתוח עצמאי בתחום משמעותי כלשהו, הריהו כרוך בהצלחת שינוי זה, שתנועה 
מזרחית תגרום. 

שנית, אפשרויות התגובה של המרכז האשכנזי בישראל לפעולות של הפריפריה 
המזרחית מוגבלות ושונות מאלה של ארצות־המרכז של המערכת הקפיטאליסטית 
העולמית ביחסיהן עם ארצות הפריפריה. אמצעי דיכוי אלימים בקבה מידה רחב 
אינם סבירים כלל - מדובר כאן במחצית האוכלוסיה היהודית, המספקת לא רק 
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כוח־עבודה, אלא גם כוח־אדם לצבא ונוכחות בשטחים חיוניים של המדינה, ואשר 
יש ביכולתה להגיב בצורה יעילה, בין אם באמצעות הקלפי וביז אם באמצעות 
השבתת הפעילות הכלכלית, 

אמצעי אחר בו נוקטים המעמדות השליטים בארצות המרכז ביחסיהם עם 
ארצות הפריפריה הוא העברת השקעות מארץ אחת, ה״עושה צרות", לשניה. 
סביר להניח כי כמה חברות בארץ - בין אם ישראליות, בין אם זרות - ינקטו 
בצעד דומה. אולם מדיניות כזו בקנה״מידה גדול אינה סבירה, שכן עקב המימדים 
הקטנים, יחסית,של מרבית החברות, פירושה - הרס עצמי; השליטה הממשלתית 
על זרימת ההון תקשה גם היא על נקיטת צעד מעין זה. 

אפשרות מתקבלת יותר על הדעת היא השתלטות של הגופים המובילים בכלכלה 
הישראלית על המפעלים והחברות שיקימו מזרחים. השתלטות כזו תקטע, בסופו 
של דבר, את התפתחותה של התשתית המזרחית העצמאית. צעד כזה הוא אפשרי, 
ובעל סבירות גבוהה - אך אין הוא בלתי־נמנע. נוסיף כי אס תהיה התשתית,שתר 
קם על־ידי תנועה מזרחית,רחבה, סופה שהביא לשינוי מיבנה הבעלות והניהול של 
הגופים הגדולים בכלכלה הישראלית, אם באמצעות הפעלה ישירה של עוצמת 
הגופים המזרחים החדשים, ואם באמצעות הלחץ שתוכל התארגנות מזרחית 
להפעיל על הממשלה לשינוי דפוסי וויסות ההון. 

הצעד המתקבל ביותר על הדעת שינקט על־ידי המרכז בישראל הוא הצעד 
המקובל זה מכבר - מניעת פיתוח עצמאי על־ידי "קניית" השכבה המובילה של 
התשתית הכלכלית והארגונית החדשה. מול צעדיה הראשונים של תנועה זאת, 
יתפנו, קרוב לוודאי, מקומות מיוחדי□ למזרחים במועצות״המבהלים של ההברות 
הגדולות, בצמרת משרד האוצר ובוועדות הכלכליות של הכנסת; הבנקים הגדולים 
יעבירו, אולי, סניפים מקומיים ל״ניהול עצמי"; התאחדות התעשיינים תאמץ 
פעילים ופעולות שונות, וכיו״ב. במלים אחרות - התגובה בארץ לתנועה מזרחית 
השואפת לפריצה אל מחוץ למעגל־התלות עשויה להיות לא דחייה ודיכוי, אלא 
דווקא חיבוק ואימוץ. זה לא יהיה חיבוק בין שני גופים אוהבים, אלא חיבוק 
שסופו להביא למניעת צמיחתו של הגוף האחד, ולביסוסו והתחזקותו של הגוף 
השני. זהו חיבוק שמפניו יש להיזהר. 


מהפיכה ציונית מזרחית 

כיוון הפעולה המוצע כאן הוא כיוון של מהפיכה ציונית חדשה - המהפיכה 
של הציונות המזרחית. יהודי־המזרח הגיעו ארצה ברובם בנסיבות שנוצרו עקב 
פעולות שיזמה התנועה הציונית, שהיתה אירופית בעיקרה. המציאות שנתהוותה 
בארץ כתוצאה מן המיפגש בין שני חלקי העס היהודי הינה ניגוד מוחלט, הן 
לציפיותיהם של המזרחים, והן לרעיונותיה המקוריים של הציונות האשכנזית. 
המשך המצב הקיים מהווה סתירה מתמדת לחלום הציוני של יצירת אדם חדש 
בחברה יהודית חדשה, אשר ישמשו מופת לעמים. פעולה רצונית רחבת־מימדים של 
המזרחים בארץ היבה הדרך היחידה להתקרב מחדש לאותו חלום. 

רבים יתנגדו לתנועה זאת, הן אשכנזים והן מזרחים. אשכנזים רבים יתנגדו 
לה, אם משום שחלק מן הפעולות המועלות כאן יהווה פגיעה ישירה בהם, ואם 
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משום שיראו בתנועה, לא ניסיון לשנות לטובה את החברה הישראלית כולה, 
אלא תנועה עדתית מזרחית אנטי־אשכנזית בלבד. גם מזרחים יהיו בין המתנגדים 
- הן כאלה הפועלי□ בתוך המימסד העדתי, והן כאלה אשר תכניותיה□ מכוונות 
על־ידי השאיפה הגלויה או הכמוסה להשתלב בצורה הטובה ביותר בהברה הקיימת, 
דהיינו - להגיע אל הצד "הטוב" של חלוקת העבודה העדתית. 

לאלה אשר יפרשו תנועה כזאת כפעולה מזרחית־עדתית צרה,דאף אנטי־אשכנזית, 

יש להבהיר כי חלק גדול מן הפעולות הנעשות כיו□ על־ידי גופים ומוסדות ממלכ¬ 
תיים ופרטיים שונים מהוות - וכך הן גם מתפרשות על-ידי מזרחים רבים-כפעולות 
אשכנזיוודעדתיות. נזכיר כדוגמא אותו מרואיין שאמר כי בארץ יש טלויזיה 
אשכנזית, אך לא ישראלית. המשך המצב הקיים, פירושו התבססות והשתרשות 
נוספת של כל עדה בצד ניפרד של חלוקת־העבודה. ללא פעולה רחבודהיקף של 
מזרחים לא תשתנה החברה שהקימה בארץ התנועה הציונית. העובדה שמזרחי□ 
צריכים לעשות זאת, מקורה בכך שהם הסובלים העיקריים מן המצב שנתהווה, 
ואין להסבירה על רקע של אינטרסאנטיות צרה. 

למזרחים אשר יראו בקווי הפעולה המוצעים איום על סיכוייהם האישיים 
ל״השתלב", יש לומר כי השילוב השלם אינו השילוב של הבא "מלמטה", אלא 
של זה הבא מתוך עמדה של שיוויון. הפעולות המוצעות כאן אינן מכוונות למבוע 
אה השילוב אלא להיפך - להביא לכך שיתאפשר בעתיד שילוב מלא ומהותי. 
המשך המצב הקיים פירושו הגברה והעמקה של הפירוד - תלך ותשתרש הדיעה 
שבני העדה האחת מיועדים לעמדות הבכירות, ואילו בני העדה השניה מיועדים 
לעמדות הנמוכות והנחותות. ככל שתשתרש דיעה זו, כן יקשה על מזרחים 
״מצליחים״ - על פי קגי-מידה של החברה הקיימת - להשתלב; הם ימצאו עצמם 
מנסים יותר ויותר להתנתק מקשריהם עם אלה ש״למטה", ויותר ויותר יקשה 
עליהם הדבר. 

מעל ומעבר לכל אלה, ברצוני לציין כי תנועה מזרחית שתפעל בכיוון המוצע 
כאן תביא לשינוי מהותי לטובה בדפוסי־הפעולה המרכזיים של כלל החברה 
הישראלית - מוסדותיה הציבוריים המרכזיים של ישראל, שבמהלך השנים התגב* 
שו בצורה הירארכית־ביורוקראטית ובלתי ייצוגית, יעברו תהליך של דימוקרא־ 
טיזציה וייצוגיות מוגברת. תיווצר מגמה להשתתפות מלאה יותר של חלקי הציבור 
השונים בכל מערכת קבלת ההחלטות והניהול של החברה. יצירת מיסגרות 
שיתופיות בקנה־מידה רחב תביא לשינוי המגמה השלטה כיום בחברתנו של רכו¬ 
שנות פרטית וערה, לקראת חלוקה שוויונית יותר של הנכסים החברתיים, 
ולקראת יצירת מוסדות קהילתיים שיאפשרו לשכבות רחבות הנאה מפירות הייצור 
החברתי. תנועה מזרחית תהווה גם חווייה מעוררת לבל חלקי החברה, ותביא 
למאמץ מחודש, מצד אשכנזים ומזרחים כאחד, להיווי ולעיצוב של דפוסי־פעולה 
חברתיים טובים יותר. 

תנועה מזרחית סופה ליצור חברה חזקה ומפותחת יותר, בעלת כושר התמודדות 
גבוה יותר עם אתגרים. פעולת התנועה תחייב שינוי טכנולוגי מקיף ופיתוח 
תעשייה מתוחכמת, מתוך שינוי מעמדו של כוודהעבודה ה״בלתי־מקצועי" והזול 
של היום. מוסדות ההשכלה הגבוהה והמחקר יגדלו ויפתחו. רמת החיים בשכונות 
ובעיירות־ ה פיתוח תעלה. 

פעולה מזרחית מקיפה ומוצלחת שתביא לשילוב המזרחים מתוך שוויון, תפתח 
פתח משמעותי לדרקיום עם הערבי□ החיים בתוכנו ובארצות השכנות. קבלת המז־ 
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רחים כשווים תהווה הוכחה ניצחת לכך שאין אנו נטע זר באחור, וכי אפשר לחיות 
אתנו. המפגש עם המזרחי התעשיין, המרצה באוניברסיטה, המדינאי, או מעצב 
תכני החינוך, ולא רק עם המזרחי איש הממשל הצבאי, או הפועל המתחרה על 
מקו□ העבודה, תתרום הרבה יותר מההליכים הדיפלומאטיים המקובלים לקבלתה 
של ישראל כחלק אורגאני של המזרח־התיכון. קבלת הניגון המזרחי, המיבטא 
המזרחי, נוהגי הנימוס המזרחי, כשווי□ לאלה האירופיים־אשכנזיים, ולא רק כבי¬ 
טוי של "תרבות עדתית", יפתחו את ליבם ומוחם של כל הישראלים לתרבותם, 
לשאיפותיהם ולמאווייהס של העמיס שבתוכם אנו יושבים. נפסיק לראות בקשרים 
עם אירופה את אפשרות הקיום היחידה, ונפסיק להתייחס בזלזול ובביטול לתכני 
המחשבה והפעולה של אסיה ואפריקה, מהפיכה ציונית מזרחית חיונית לקיומה 
של ישראל בשלווה ומתוך יחסי״שכנות טובים ע□ הערבים ועם האיזור הקרוב 
לנו כולו. 


אחרית־דבר אישית 

במהלך הראיונות והשיחות, משנוכחו אנשים לדעת שאין אנו סוציולוגי□ אקד¬ 
מיים ומרוחקים, אלא מעורבים ומוכנים לפעול, שאלו אותי, כאשכנזי, פעמים 
רבות: "מה לך ולכל זהי מדוע אתה עוסק בזהי" 

עצם הצגת השאלה היא משמעותית, שכן היא מראה שאין זו צורת״פעולה 
שמצפים לה מצד אשכנזי, והיא מוכיחה מה מידת הפירוד הקיימת. 

אינני יודע לאיזה תשובות ציפו אנשים - אולי לתשובות אשר היו ממקמות 
אותי באחת הקאטיגוריות המוכרות להם מחיי היום־יום - אולי לכך שאני איש טוב 
ורחום הכואב מתוך אמפאטיה ומתוך רגשות־אשם את כאבם של המזרחים הדפוקים; 
אולי לכך שלמדתי להכיר מאכלים ומינהגים מזרחים והתאהבתי בהם, נוסח המשיכה 
שחשו אנגלים רבים למזרח הרומאנטי; ואולי לכך שאני שמאלני המנסה לעורר 
תסיסה חברתית על־מנת להפיק מזה רווח פוליטי כלשהו. 

התשובה היא פשוטה ביותר, מבחינתי. אני עושה את אשר אבי עושה לא למען 
אחרים, לא מתוך רגשות פילאנטרופיים, ולא מתוך התכחשות לחינוך ולערכים 
עליהם גדלתי. אני עושה זאת למען עצמי, עצמי במובן האנושי־חברתי. אני עושה 
את אשר אני עושה על־מנת לגשר בין הדימוי של החברה הישראלית עליו חונכתי 
ואליו למדתי לשאוף, לבין התהליך ההיסטורי הממשי השובה מאוד מן הדימוי. 
חונכתי להאמין כי אנו בונים חברה טובה יותר, הן מן החברה היהודית בגולה, 
והן מהרבה חברות קיימות - וכי החברה שאנו בוני□ תהווה דוגמה לחברות אחרות. 
האמנתי שמהלך החיים הקונקרטי שלי ישתלב בתהליך הבנייה החיובית. את 
לימודיי ואת פעילותי האינטלקטואלית ראיתי כמשתלבים במאמץ למצוא 
ולעצב דפוסי־חיים טובים יותר מן הקיימים. חינוך זה לא היה, כמובן, 
נחלתי האישית בלבד - הוא היה נחלתם של אלה מבני דורי אשר הלכו בצורה 
מסודרת לבית־ספר, שהיו פעילים בתנועות־נוער ציוניות בארץ או בחוץ־לארץ, 
שהוריהם הנחילו להם את האווירה של חתירה לשינוי חברתי של התנועות 
הסוציאליסטיות בכלל, ושל היהודיות בפרט, שקראו ספרים והיו ערים להתרח¬ 
שויות חברתיות בארץ ובעולם. בני דורי הלכו לקיבוצים, לצבא, ללימודים אקד־ 
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מייס, או לשירות ממשלתי, מתוך אמונה שבכך הם תורמים, לא רק לקידומם ולרור 
חתם האישית, אלא גם לקידומה של חברה טובה יותר. רבים - מתוך היסחפות עם 
הזרמים הדומינאנטיים בחברתנו - וודאי עדיין משוכנעים כי הם אמנם חלק 
מחברה טובה יותר. אצל רבים אחרים וודאי התעוררו ספקות, אך בעומד□ מול 
היעדר אלטרנאסיבות אישיות ממשיות, הם ממשיכים בפעולתם מתוך אמונה כי 
גם אם המערכת כולה מעוותת, הרי הם את פעולתם הפרטית הטובה עושים. 

הנסיבות האישיות שלי ושל הדומים לי - האפשרות להמשיך בלימודים גבוהים, 
האפשרות ללמוד בחר׳ ל במסגרת חופשית מן הלחצים של האסכולות המחשבתיות 
הדומינאנטיות בארץ, והאפשרות להתפתח וללמוד במרצה וחוקר באוניברסיטת* 
חיפה בתקופה בה לא שלט בה הזרם הדומינאנטי של הסוציולוגיה הישראלית 
לחלוטין ־ איפשרו לי להתמודד עם הרעיונות שעליהם חונכתי ללא המיגבלות 
שבמיסגרתן פועלים רבים מבני דורי. התאפשר לי לנסח אותם ערכים בצורה 
היסטוריתיקונקרטית ביחס לחברה שלנו כיום, בתחומים מוגבלים בלבד, בצורה 
ראשונית בלבד, וללא ״תשובות סופיות״ - אך בצורה עצמאית, ובדרך המאפשרת 
לי להרגיש את השלמות שבין אמונותי לבין פעילותי המעשית. 

אני עושה את אשר אני עושה, אם כן, לא מתוך דחף אלטרואיסטי, אלא עלימנת 
שאוכל להגיד כי אני אדם יהודי וישראלי - מה שאני אמור להיות. כיום הנני, 
בכורח הנסיבות שנתהוו בארץ, אשכנזי. פירושו של דבר שהנני מצליח להביא 
לידי ביטוי את אנושיותי רק בתוך מסגרת שבה רבים אחרים אינם יכולים לעשות 
זאת, או עושים זאת בצורה חלקית ומעוותת. ישראליותי היא חלקית בלבד - אינני 
יכול לא מר שאני ישראלי כמו בן גילי הגר באחד מפרברי הערים הגדולות, או 
בעיירת־פיתוח, יהודיותי גם היא מפוקפקת, כיוון שאני שותף להווייה חברתית 
שבה יהודים אינם שווים זה לזה, כפי שהיו הדברים בעכר י ההווייה היהודית* 
ישראלית מנוגדת להוויית היהודית ההיסטורית. אני עושה את אשר אני עושה, 
אם כן, מתוך אמונה מלאה בשאיפות התנועה הציונית - ליצור אדם יהודי חדש 
וחברה יהודית חדשה. תוצאות פעולותיה של הציונות מנוגדות לשאיפותיה 
המקוריות, ועלינו לשנות את הכיוון. 

לשאלה מה מביא אותי, האשכנזי, לפעול בכיוון זה, יש גם משמעות נוספת - 
מה מקומי כאשכנזי בתנועה לשינוי מהותי של מצב המזרחים בישראל. זמן רב 
התלבטתי בשאלה זאת, מכיוון שאני מאמין שהשינוי חייב להיעשות על־ידי 
מזרחים. שינוי שייעשה על ידי אשכנזים, גם אם ייעשה מתוך מיטב הכוונות, וגס 
אם ייעשה מתוך אלטרואיזם אמיתי, למען המזרחים, יהיה עדיין שינוי אשכנזי. 
תהליך שינוי שמטרתו הסופית היא מצב שבו יטלו המזרחים את גורלם בידיהם 
חייב להתחיל ״ ולא רק להיגמר - בכךשמזרחים נוטלים את עניניהס בידיים.זוהי 
עמדה עקרונית, אולם אין היא מעניקה תשובה לשאלתו של פרט, אשר מתוך 
תהליך התפתחותו ופעולתו הגיע לערוך מתקר כגון זה שאני השתתפתי בו כאן. 
תכופות חשבתי שעלי להפסיק, אולם, בסופו של דבר המשכתי-פירושה של הפסקה 
היה נטישה או הרמת־ידיים; פירושה של הפסקה היה קבלה ללא סייגים של 
המציאות המנוכרת הקיימת כמצב שאי־אפשר להתעלות מעליו ואשר יהיה קיים 
לעד. פירושה של הפסקה היה להתכחש - או להעלים ולהסתיר - את אשר הגעתי 
לראות. 
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מטרתו של ספר זה לתרום להערכה מחדש של הגורמים לאי־השיוויון השורר בין 

מזרחים לאשכנזים בישראל, ולבחינה מחדש של הדרכים לשינוי המצב. 

_ • " 

בספר שלושה חלקים: בחלק הראשון ניתוח סוציולוגי של אי־השיוויון בין העדות; 
בחלק השני שיחות עם עשרות פעילות ופעילים מזרחים בנושא אי־השיוויון העדתי 
בישראל; בחלק השלישי דיון באלטרנאטיבות לשינוי. 

החלק הראשון,הניתוח הסוציולוגי,כולל ארבעה פרקים הפרק הראשון דן באופן 
ביקורתי בגישות הסוציולוגיות הרווחות לניתוח אי־השיוויון העדתי בארץ, ומציע 
גישה אלטרנאטיבית. הפרק השני והשלישי דנים בתהליכים שעיצבו את אייהשיוויון 
העדתי מאז קום המדינה, ובמאפיינים המרכזיים של מערכת היחסים בין אשכנזים 
ומזרחים ביום. הפרק הרביעי דן בהגדרות של מושג ה״עדחיות׳ אשר מפלות, בדרך 
כלל, בין"החברה" לבין "העדה׳/ומציע הגדרה המתעלה מעל לאפלייה זו. 

החלק השני כולל שיחות עם כמאה פעילות ופעילים מזרחים ממיגזרים שונים של 
החברה הישראלית: אנשי עיירות פיתוח. תושבי"שכונות מצוקה׳ / חברי מושבים. 
פועלים, עוזרות בית, נערי"חבורות רחוב", אנשי רוח ופעילים בתנועות פוליטיות 
מזרחיות. הנושא המרכזי בשיחות הוא מצבם של המזרחים בישראל והאפשרויות 
לשינוי. 

י 

החלק השלישי בולל דיון בדרכים לשינוי המצב הנדונות כיום, ומציע דרך 
אלטרנאטיבית-יצירת תשתית כלכלית־ארגונית מזרחית עצמאית 





